imagyarul: Gazdasagi matematika I.
A tantargy neve: Koédja: GT_APSNO001-17
angolul: Calculus for Economics 1.
Felelds oktatdsi egység: Gazdasagi- és Pénziigyi matematika Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
. Oraszamok . . . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X 2 2
- — — Gyakorlati jegy 5 Magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Széke Szilvia beosztasa: Adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok
A fels6bb matematika alapjainak megismertetése, biztos alap nyujtasa a kiilonb6z6 gazdasagi és statisztikai targyak
elsajatitasahoz. Az 6rakon elhangzott tananyag elsajatitasa olyan szinten, hogy gyakorlati problémak kezelése lehetové
valjon.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

A kurzus folyaman megtanuljak az alapvetd Osszefliggéseket, amik sziikségesek a kozgazdasagi ismeretek
elsajatitasahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.

Képesség:

A tanult elmélet és modszerek gyakorlati alkalmazasaval képesek lesznek a hallgatok rendszerezni, elemezni, 6nalléan
kovetkeztetéseket levonni.

Attitiid:

Az ujszerti megoldasok értékelésével fejlesztjiik az 6nallo és egyéni problémamegoldast. A gyakorlati példak, az
alkalmazasi teriiletek megmutatésa a szakmai ismeretekre és modszerekre vald nyitottsdgot hivatott nvelni.
Autonomia és felelosség:

Erés modszertani alapozassal, gyakorlatias problémamegoldas gyakorlasaval biztos alapozast adunk a késobbi
modszertani tanulmanyokhoz, hogy felelosséget tudjon vallalni a hallgaté az 6nallo elemzé munkak készitésével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
Matematikai analizis: fiiggvények, hatarértékszamitas, differencidlszamités és integralszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Elsdsorban tanari magyarazat, illetve lehetdség szerint minél tobb 6nall6 feladatmegoldaés jellemzi az 6rdkat.

Ertékelés

A félévet gyakorlati jeggyel zarjuk. Ertékelni a féléves folyamatos munkat kivanjuk. A gyakorlatokrol legfeljebb
haromszor lehet hidnyozni, ez az alairds feltétele. Potlasra nincs mod. A félév soran két zarthelyi dolgozat
pontszamanak Osszege alapjan szerezheté meg a gyakorlati jegy. Az elégséges jegyhez az elérhetd Osszpontszam
legalabb 50%-a kell. Amennyiben a jarvanyiigyi rendelkezések csak az online szamonkeérést tesznek lehetove, a
vizsgan legalabb 60%-ot kell az elégségeshez teljesiteni. Meg nem engedett segédeszkéz hasznalata
kovetkezményeképpen a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazottakon til, a tovabbiakban csak szoban
vizsgazhat a hallgato.

Kotelezo szakirodalom:
Sydseater — Hammond: Matematika kozgazdaszoknak (Aula kiado) ISBN: 963 9478 56 3
A kari honlapon hétrdl hétre elhelyezett eléadéasjegyzet, kézirat

Ajanlott szakirodalom:




Denkinder — Gyurké: Analizis gyakorlatok Tankonyvkiadd. ISBN: 963 17 9667 1

Drimba — Farkas — Katona — Kovacs — Széke: Gazdasagi matematika és alkalmazott matematikai példatar I.
(Egyetemi jegyzet)

Farkas: Differencialszamitas (Gyakorlati jegyzet)

Obadovics: Felsébb matematikai feladatgytijtemény. Scolar Kiad6, ISBN 963 9193 72 0

Kézi Csaba Gabor: Differencial- és integralszamitas gazdasagi alkalmazéssal 2018. Debreceni Egyetem, Miuszaki
Kar. ISBN 978-963-490-005-4




Heti bontott tematika

Halmaz fogalma, miiveletek halmazokkal. Nevezetes szamhalmazok. Relacio, fiiggvény
fogalma. Halmazok szdmossaga.

TE* Kozépiskolai ismeretek osszefoglalasa, ismétlése. Uj fogalmak elmélyitése: relacio,
halmazok szamossaga.

Inverz és Osszetett fiiggvény fogalma. Az egyvaltozos valos fliggvények jellemzdi
(korlatossag, monotonitas, sz¢élséérték, konvexitas, inflexids pont, parossag, periodicitas).

TE Kozépiskolai ismeretek Osszefoglalasa, ismétlése. A fliggvényekkel kapcsolatos
gyakorlati alkalmazdsok megismerése, feladatmegoldas.

Egyvaltozos valos figgvények osztalyozasa. Algebrai, transzcendens €s egyéb nevezetes
fiiggvények fogalma, grafikonja, jellemzdi.

TE Kozépiskolai ismeretek Osszefoglalasa, ismétlése. A fliggvényekkel kapcsolatos
specialis alkalmazasok, fliggvénytranszformaciok értelmezése, feladatmegoldas.

Végtelen valos szamsorozat definicidja. Korlatossag, monotonitas, széls6érték, hatarérték.
Hatarérték szamitasi tételek. Nevezetes hatarértékek. Végtelen sorok, konvergenciajuk.

TE A hatarérték fogalmanak bevezetése, elmélyitése, feladatmegoldas.

Egyvaltozos fliggvények hatarértéke és hatarértékszamitasi tételei. Egyvaltozos fiiggvények
folytonossdganak fogalma.

TE A hatarérték fogalmanak kiterjesztése fiiggvényekre, feladatmegoldas.

Egyvaltozos valds fiiggvény differencia- és differencialhdnyadosa. Elemi fiiggvények
differencidlhanyados fliggvényei. A differencialhatésdg és a folytonossag kapcsolata. A
derivalés altalanos szabalyai. Magasabbrendii derivaltak fogalma.

TE A differencialhanyados fogalmanak megtanulasa, a derivalasi szabalyok gyakorlasa,
feladatmegoldas.

A differencialszamitas alkalmazésai: monotonitas, sz€lséérték, inflexios pont, konvexitas
meghatdrozasa.

TE A differencidlszamitas alkalmazésa a gyakorlatban, feladatmegoldas.

Teljes fiiggvényvizsgalat 1épései. L'Hospital-szabaly.

TE A tanult tételek gyakorlasa, feladatmegoldas.

Kozelités polinomokkal, Taylor-formula. Elaszticitas fogalma, meghatarozasa, alkalmazésa.
Szoveges szélsoérték feladatok megoldasa.

TE A specialis matematikai és gazdasagi alkalmazasok megismerése, feladatmegoldas.

10.

Kétvaltozos fiiggvények elsé- €s masodrendii parcialis derivaltjainak fogalma. Kétvaltozos
figgvény szélséértékének meghatarozasa.

TE A differencidlszamitas kiterjesztése kétvaltozos fiiggvényekre, feladatmegoldas.

11.

Egyvaltozos valos fiiggvények hatarozatlan integralja. Integralasi szabalyok. Helyettesitéses
¢s parcialis integralas.

TE Az integral fogalmanak elsajatitasa, az integralasi szabalyok gyakorlasa,
feladatmegoldas.

12.

Egyvaltozos valos fliggvények hatarozott integralja. A Newton-Leibniz-formula

TE Teriiletszamitasi problémak gyakorlasa, a hatarozott integral alkalmazasa a
valosziniségszamitasban. Térfogatszamitasi alkalmazasok megismerése, feladatmegoldas.

13.

Az integralfogalom kiterjesztése: improprius integral, kettds integral

TE Az improprius integral szamitasa, alkalmazasa a valosziniiségszamitasban,
feladatmegoldas.

14.

Matematikai szoftverek, internetes matematikai oldalak (pl. www.wolframalpha.com).

TE Tovabbi alkalmazasi lehetdségek bemutatasa, 6sszefoglalés, gyakorlas, feladatmegoldas.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Gazdasagi matematika II.
A tantargy neve: Koédja: GT_APSNO012-17
angolul: Calculus for Economics II.
Felels oktatasi egység: Gazdasagi- és Pénziigyi matematika Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: Gazdasagi matematika I. Koédja: GT_APSNO001-17
. Oraszamok .. . . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2
- — — Kollokvium 5 Magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Széke Szilvia beosztasa: Adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

A fels6bb matematika alapjainak megismertetése, biztos alap nyujtasa a kiilonb6z6 gazdasagi és statisztikai targyak
elsajatitasahoz. Az 6rakon elhangzott tananyag elsajatitasa olyan szinten, hogy gyakorlati problémak kezelése lehetové
valjon.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

A kurzus folyaman megtanuljak az alapvetd Osszefliggéseket, amik sziikségesek a kozgazdasagi ismeretek
elsajatitasahoz és a statisztikai elemzési modszerekhez.

Képesség:

A tanult elmélet és modszerek gyakorlati alkalmazasaval képesek lesznek a hallgatok rendszerezni, elemezni, 6nalléan
kovetkeztetéseket levonni.

Attitiid:

Az ujszerti megoldasok értékelésével fejlesztjiik az 6nallo és egyéni problémamegoldast. A gyakorlati példak, az
alkalmazasi teriiletek megmutatésa a szakmai ismeretekre és modszerekre vald nyitottsdgot hivatott nvelni.
Autonomia és feleldsség:

Erés modszertani alapozassal, gyakorlatias problémamegoldas gyakorlasaval biztos alapozast adunk a késobbi
modszertani tanulmanyokhoz, hogy felelosséget tudjon vallalni a hallgaté az 6nallo elemzé munkak készitésével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
Tobbvaltozos fiiggvények vizsgalata, a matrixok, determinansok, linearis terek és a valoszintis€gszamitas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Els6sorban tanari magyarazat, illetve lehetdség szerint minél tobb 6nall6 feladatmegoldaés jellemzi az 6rdkat.

Ertékelés
A gyakorlatokrél legfeljebb haromszor lehet hidnyozni, ez az alairas feltétele. Potlasra nincs mod. A félév
kollokviummal zérul, formaja: irasbeli. Az elégséges jegyhez az elérhetd pontszam legalabb 50%-a kell. Amennyiben
a jarvanyligyi rendelkezések csak az online vizsgat teszik lehet6vé, a vizsgan legalabb 60%-ot kell az elégségeshez
teljesiteni. Meg nem engedett segédeszkoz hasznalata kovetkezményeképpen a Tanulményi és vizsgaszabalyzatban
megfogalmazottakon til, a tovabbiakban csak szoban vizsgdzhat a hallgat6.




Kotelez6 szakirodalom:
Sydseater — Hammond: Matematika kdzgazdaszoknak (Aula kiad6) ISBN: 963 9478 56 3
A kari honlapon hétrdl hétre elhelyezett el6adasjegyzet, kézirat

Ajanlott szakirodalom:

Kézi Csaba Gabor: Tobbvaltozos fliggvények €s matrixok alkalmazasai a kozgazdasagtanban 2018. Debreceni
Egyetem, Miuiszaki Kar ISBN 978-963-490-061-0

Denkinder — Gyurkd: Analizis gyakorlatok Tankonyvkiad6. ISBN: 963 17 9667 1

Denkinder: Valdszintiségszamitas

Denkinder: Valo6szinliségszamitas gyakorlatok

Obédovics: Felsdbb matematikai feladatgytijtemény. Scolar Kiadé, ISBN 963 9193 72 0
Obadovics: Valoszinliségszamitas és matematikai statisztika

Scharnitzky: Matrixszamitas (Bolyai konyvek)

Solt Gyorgy: Valdszinliségszamitas (Bolyai-konyvek sorozat) Miszaki Konyvkiado, Budapest




Heti bontott tematika

Matrix fogalma, specialis matrixok. Miiveletek matrixokkal.

TE* Az 11j fogalmak, miiveletek megismerése, ezekkel kapcsolatos feladatmegoldaés.

Determindns fogalma, tulajdonsdgai, alkalmazasa, matrix invertalasa.

TE Széamitési feladatok megolddsa a matrixok, determinansok témakorbdl.

Linearis fliggdség, rang, kompatibilitds meghatarozésa.

TE A linedris algebra alapfogalmainak elmélyitése, feladatmegoldas.

Linearis egyenletrendszerek megoldasa.

TE Egyenletrendszer megoldasa Gauss eliminacioval, Cramer-szaballyal, inverz-matrix
modszerrel.

Tobbvaltozos fiiggvény fogalma. Lokalis, globalis szélséérték fogalma. Parcialis derivalas,
feltétel nélkiili szélséérték meghatarozasa. Tobbvaltozos fliggvény elaszticitasa. Szoveges
sz¢élsoérték feladatok.

TE A differencidlszamitas kiterjesztése n valtozos fliggvényekre. Széls6érték-feladatok
megoldasa. Tébbvaltozos fiiggvények alkalmazasa a gyakorlati problémak megoldéasara.

Tobbvaltozos fiiggvény feltételes szélséeértékének meghatarozasa: Lagrange modszer.

TE A Lagrange-tétellel megoldhato feladatok gyakorlasa.

Linearis programozasi feladat matematikai modelljének elkészitése, megoldasa grafikus
modszerrel.

TE Feladatmegoldas a linearis programozas témakdrébol. Gyakorlati problémak
megbeszélése, szallitdsi feladat megismerése.

Kombinatorika. Eseményalgebra. Klasszikus valdszinliségszamitas.

TE A kozépiskolai ismeretek felelevenitése, gyakorlasa, feladatmegoldas.

Geometriai valoszinliség. Mintavételezés. Feltételes valoszintiség.

TE Az 1j tételek megismerése, gyakorlasa. Feladatmegoldas.

10.

A valoszinliség meghatarozas események egylittes bekovetkezése esetén. Teljes
valdsziniiség tétele, Bayes tétel.

TE Az 1j tételek megismerése, gyakorlasa. Feladatmegoldas.

11.

Valoszinliségi valtozok és jellemzdik. Varhato érték, szoras, valosziniiség eloszlas, stirtiség
fiiggvény, eloszlas fiiggvény.

TE A wvalésziniségi valtozok fogalmanak elsajatitdsa, a valoszinliségi valtozok
csoportositdsa, jellemzése. Feladatmegoldés.

12.

Nevezetes diszkrét valdsziniiségi valtozok.

TE A binomialis eloszlas, a Poisson-eloszlas ¢s a hipergeometrikus eloszlds megismerése,
alkalmazésa feladatmegoldds soran.

13.

Nevezetes folytonos valosziniiségi valtozok.

TE Az egyenletes eloszlas, az exponencidlis eloszlas és a normalis eloszlds megismerése,
alkalmazésa feladatmegoldés soran.

14.

Valoszinliségi valtozok kozotti kapesolatok, korrelacio, regresszid. Matematikai szoftverek,
internetes matematikai oldalak (pl. www.wolframalpha.com).

TE A valoszinliségszamitas témakorében szerzett 01j ismeretek alkalmazasa a statisztikai
kérdések megvalaszolasara — példak bemutatasa, feladatmegoldas.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Statisztika I _
A tantargy neve: Kodja: GT_APSN018-17

angolul: Statistics 1.

Debreceni Egyetem GTK Statisztika és Médszertani Intézet

Felelds oktatdsi egység: Statisztika és Modszertani Tanszék

Kotelezd elétanulmany neve: Gazdasagi matematika 2 Kodja: GT_APSNO12-17
. Oraszdmok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2 Korlati i 5
Levelezd Féléves Féléves syaoriati Jeey magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Huzsvai Laszlo  beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja:
A gazdasagi elemzésben alkalmazhatd alapvetd statisztikai modszerek megismerése és a gazdalkodas és menedzsment
teriiletén alkalmazott szamitasokat attekintése.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
1. Ismeri és érti a nemzetkdzi szallitmanyozas, a nemzetk6zi pénziigyi folyamatok beazonositdsira alkalmas
szakértéi tudas alapjait, a szakteriilet szerint relevans informaciogyijtési, elemzési és probléma megoldasi
modszereket, ezek alkalmazasi feltételeit és korlatait.
Képesség:
1. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

Attitiid:

1. Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 01j, 6nallo és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

2. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival vald egyiittmiikodésre.

Autonomia és feleldsség:

1. Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal.
A kurzus rovid tartalma, témakorei
Témakorei:

A) Viszonyszamok I. Egynemii adatokbol szamitott viszonyszamok: 1. dinamikus viszonyszamok (bazis- és lanc
viszonyszamok) 2. teriileti viszonyszamok 3. koordinacids viszonyszam 4. teljesitmény viszonyszam. II.
Kiilonnemt adatokbodl szamitott viszonyszamok: intenzitasi viszonyszamok

B) Kozépértekek: I. Szamitott kdzépértékek (atlagok) I1. Helyzeti kozépértékek (median, modusz)

C) Szordédas mutatdi

D) Indexek

E) Becslés

F) Mintavételezés

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Tanulasi tevékenység:
1. Problémamegoldas
2. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldasahoz sziikséges algoritmus, a megfelelé ismeret megkeresése a hosszl tavy,
memoriaban, (2) az algoritmus, a megfeleld ismeret alkalmazasa a feladat megoldasara.
Tanitasi médszerek:

1. eldadas

2. magyarazat

3. Visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése
4. Szemléltetés

5. Hézi feladat




Ertékelés
Az egymasra épiilé anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilést kérek a
hallgatésagtol. Az eléadasokon vald megjelenés ajanlott. A gyakorlaton valé megjelenés KOTELEZO.
Alairast az kaphat, aki a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak megfelelden maximum 33 %-at hidnyozza a megtartott
gyakorlati oraknak. A félév gyakorlati jeggyel zarul.
A személyes oktatas esetén a szorgalmi idészakban minden Hallgatonak meg kell szerezni a gyakorlati jegyet. A szorgalmi
idészak utols6 hetében, gyakorlati id6ben keriil megirasra a gyakorlati jegyszerz6 vizsga. A gyakorlati jegyszerzéskor
elméleti kiskérdések és feladat megoldas lesz (Excelben és e-learningben). Akinek a szorgalmi id6szakban nem sikeriil a|
gyakorlati jegyet megszerezni, annak a vizsga iddszakban meghirdetett alkalmakkor lesz lehetdsége javitani/poétolni a|
gyakorlati jegyét.

IAbban az esetben, ha online Oratartas lesz, akkor is ajanlott az eldadasok, valamint kdtelez6 a gyakorlatok latogatasa. Az
online oktatds esetén a szorgalmi iddszakban minden Hallgatonak meg kell szerezni a gyakorlati jegyet. A szorgalmi id6szak
utolsé hetében, gyakorlati idében keriil megirasra a gyakorlati jegyszerz6 vizsga. A gyakorlati jegyszerzéskor elméleti
kiskérdések és feladat megoldas lesz (Excelben és e-learningben). Akinek a szorgalmi idészakban nem sikertil a gyakorlati
jegyet megszerezni, annak a vizsga id6szakban meghirdetett alkalmakkor lesz lehetdsége javitani/potolni a gyakorlati jegyét.

Kotelezo szakirodalom:
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszl6: Statisztika I.-II, AULA Kiad6, Budapest, 2008.

Huzsvai Laszl6: Statisztika Gazdasdgelemzok részére Excel és R alkalmazasok. SENECA, 2012 http://seneca-
books.hu/doc/978 963 08 5016 _2.pdf

Csipkés Margit: Kozgazdasz hallgatok gyakorlati jegyzete Statisztikdbol (I.) http://csipkesmargit.hu/wp-
content/uploads/2021/10/Dr.-Csipk%C3%A9s-Margit Statisztika-1.-jegyzet-2021._titkositott.pdf

Ajanlott szakirodalom:
Alkalmazott statisztika. Szerk.: Sziics Istvan. Agroinform Kiado, 2002.




Heti bontott tematika

1. A statisztika fogalma, részteriiletei. Statisztikai alapfogalmak: alapsokasag, ismérv,
paraméter, minta. A statisztikai munka fazisai.

A statisztika alapfogalmai. AdatgyQjtési ¢és adathasznositasi modok, adatforrasok.
Statisztikai lehetdségek az Excel tablazatkezeld programban. Fiiggvények és eljarasok,
statisztikai alapmiiveletek.

2. Mintavételezési eljarasok, véletlen minta, szisztematikus hiba, paraméter. Adatbazisok. A jo
adatbazis kritériumai. Adatbazis készités szabalyai.

Fliggetlen, azonos eloszlast minta, egyszer(i minta, rétegzett minta. Csoportos mintak, nem
véletlen mintavételi eljarasok, kombinalt és mesterséges mintdk. Nem valaszolasok a
mintdban. Kivalasztdsi arany szdmitésa.

3. Az adatok mérési szintjei. A kiilonb6zé mérési szintekhez tartozo adatok jellemzd értékeinek
meghatdrozasa. Adatabrazolasok.

Kiilonbdz6 mérési szintl valtozok jellemzo értékeinek meghatarozasa. Diagramok készitése
és értelmezése.

4. Viszonyszdmok. Osszefiiggések a viszonyszdmok kozott.
Megoszlasi, koordinacids, 0Osszehasonlitd, teljesitmény viszonyszamok szamitasa.
Intenzitdsi viszonyszamok meghatarozésa.

5. Centralis mutatok: median, modusz, szamitott kozépértékek.
Centralis mutatok meghatdrozasa kiilonbdz6 mérési szintii valtozok esetén.

6. Kozépértékek: szamtani, geometriai, harmonikus, négyzetes. Sulyozott atlagok szamitésa.
Atlagok (a szamtani atlag és f&bb tulajdonsagai, egyéb atlagfajtak és jellegzetes alkalmazasi
teriileteik).

7. A szorodas mutatoi: szords, variancia, terjedelem, abszolut, relativ eltérések, variacios
egylitthatd, relativ variacids egyiitthato.

Szoérddasi mutatok szamitdsa a teljes sokasagbdl €s mintabol.

8. A koncentracié mérése, Lorenz gorbe. Herfindahl-Hirschman-index. Osszefiiggések a
koncentracié és szoras kdzott.

A koncentracio elemzés gyakorlata.

9. Indexek
Az érték-, ar- és volumenindex szamitas alapjai. A Laspeyres- és Paasche-féle indexek.
Index-Osszefiiggések. A Fisher-féle indexek.

10. A normalis eloszlas mint modell. Eloszlas ¢s stirliség fliggvény. Ferdeség €s cslcsossag
jellemzése
Normaleloszlas eldallitasa. Strliség ¢és eloszlas fiiggvény elemzése. Standardizalas.
Ferdeség és cslicsossag szamitasa, gyakorlati értelmezése.

11. A standard normal eloszlas nevezetes értékei, torvényszeriiségei. Egyoldali aszimmetrikus,
kétoldali szimmetrikus valdszintiségek.

Standard normalis eloszlas elballitasa. Az eloszlas fliggvény alapjan a jellemz6 értékek
meghatdrozasa. Egyoldali, kétoldali valoszintiségek meghatarozasa. Az Excel standard
normadlis eloszlés fliggvényei és értelmezésiik.

12. Student-féle t-eloszlas. Az atlag standard hibaja. Megbizhatdsagi tartomanyok.

A standard hiba meghatarozasa. Kiilonbozé valdsziniiségekhez tartozé konfidencia
intervallumok szamitdsa. A megbizhatosagi tartomanyok gyakorlati alkalmazésa.

13. Statisztikai hipotézisvizsgalatok, nem paraméteres probak. Khi-négyzet proba.
Fiiggetlenségvizsgalat, illeszkedésvizsgalat, homogenitas-vizsgalat. Khi-négyzet probak.

14. Osszefoglalds
Gyakorlas a sikeres gyakorlati jegy megszerzése érdekében.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Statisztika II.
A tantargy neve: Kodja: GT_APSN024-17
angolul: Statistics

Debreceni Egyetem GTK Statisztika és Médszertani Intézet

Felelds oktatdsi egység: Statisztika és Modszertani Tanszék

Kotelez6 eldtanulmany neve: Statisztika I. Koédja: GT_APSNO18-17
. Oraszamok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2 T 5
Levelezd Féléves Féléves oTokvinm magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Huzsvai Laszlo  beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja:

A gazdasagi elemzésben alkalmazhatd alapvetd statisztikai modszerek megismerése és a gazdalkodas és menedzsment
teriiletén alkalmazott szamitasokat attekintése.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
1. Rendelkezik a szakteriiletiikhoz tartozé etikai, jogi és gazdasagi, valamint alapvetdé kommunikécios és
tomegkommunikécios ismeretekkel.

Képesség:
1. Hatékonyan alkalmazza a szakteriiletén hasznalatos korszerli informatikai rendszereket, eszkozoket.

Attitiid:
1. Torekszik az élethosszig tartd és az élet egészére kiterjedd tanulasra.
2. Torekszik arra, hogy a szakmai problémakat lehetdség szerint masokkal, mas szervezetekkel egyiittmiikddve|
oldja meg.

Autonomia és feleldsség:
1. Onélldan, a hiteles szakmai forrasokra timaszkodva tekinti 4t és elemzi a testkultira, illetve az egészségkultiraj
kérdéseit, és a problémakra megoldasi javaslatokat fogalmaz meg.
A kurzus rovid tartalma, témakorei
Témakorei:
G) Hipotézisvizsgalat
H) Paraméteres probak
I) Variancia-analizis
J)  Osszefiiggés vizsgalat
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Tanulasi tevékenység:
3. Problémamegoldas
4. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldaséhoz sziikséges algoritmus, a megfeleld ismeret megkeresése a hossza tavyl
memoridban, (2) az algoritmus, a megfelel6 ismeret alkalmazésa a feladat megoldésara.

Tanitdsi médszerek:
6. eldadas
7. magyarazat
8. Visszacsatolas, a tanulok tevékenységének értékelése
9.  Szemléltetés
Ertékelés
Az egymasra épiilé anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilést kérek a
hallgatosagtol. Az eldadasokon vald megjelenés ajanlott. A gyakorlaton valé megjelenés KOTELEZO. Alairast az kaphat,
aki a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak megfeleléen maximum 33 %-at hidnyozza a megtartott gyakorlati 6raknak. A félév
kollokviummal zarul.




Személyes oktatas esetén a vizsgaiddszakban lesz lehetdség megszerezni a vizsgajegyet. ZH irds nem lesz a szorgalmi
iddszakban. A vizsgan elméleti kiskérdések és gyakorlati feladatmegoldasok vannak (szamitogépen, e-learningon).

IAbban az esetben, ha online oratartas lesz, akkor is eldadason ajanlott, mig gyakorlaton kdtelezd a részvétel. Online vizsga
esetén az aktualis dékani utasitasnak megfelelden keriil lebonyolitasra a vizsga. A vizsgaiddszakban meghirdetett
alkalmakkor lehet megszerezni a kollokvium jegyet. A vizsgan elméleti kiskérdések és gyakorlati feladatmegoldasok vannak
(szamitogépen, e-learningon).

Kotelezo szakirodalom:
Sztics I.: Alkalmazott Statisztika Agroinform Kiad6, Budapest, 2002. 1-551. o.

Ajanlott szakirodalom:
Kerékgyartdo Gy-né — L. Balogh I. — Sugar A. — Szarvas B.: Statisztikai modszerek és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmil
elemzésekben AULA Kiado, Budapest, 2008. 1-446. o.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztika I. Aula Kiad6, Budapest, 2008.

Hunyadi L. — Vita L.: Statisztikai képletek és tablazatok (oktatasi segédlet), Aula Kiad6, Budapest, 2008. 1-51. o.




Heti bontott tematika

Matematikai statisztika, hipotézis vizsgalatok. A nullhipotézis és az alternativ hipotézis
felirasa. . Az atlag és kozépérték osszehasonlito tesztekhez sziikséges minimalis mintaszam
meghatdrozasa.

A dontés és az elkovethetd hibak, elséfaju, masodfaju hiba. Egyoldali, kétoldali hipotézisek.
Elfogadasi, elutasitasi tartomanyok. Kritikus értékek. . Az atlag és kozépérték dsszehasonlitd
tesztekhez sziikséges minimalis mintaszam meghatarozasa.

Paraméteres probak. A paraméteres probak alkalmazhatosagi feltételei. Kozépértek
Osszehasonlito tesztek. Egymintas z és t-proba. Fiiggetlen kétmintas t-proba. Parositott t-
proba. Validalas.

Példak kétmintas, két fliggetlen mintabol szarmazo egyoldalu és kétoldalu probak (varhato
értekek, aranyok, szorasnégyzetek) dsszehasonlitasa kiilonbozé mintanagysag és kiilonb6zo
szignifikancia szint mellett.

A t-proba altalanositdsa. Egy-szempontos variancia-analizis. ANOVA tabla készitése és
értelmezése. Az alkalmazas néhany gyakorlati kérdése. Szignifikans differencia.

Példa variancia-analizis alkalmazasara. Az ANOVA tabla készitése €s értelmezése. Példak
hipotézis-ellendrzések készitése tablazatkezeld programmal. Az eredmények értelmezése €s
értékelése.

A variancia-analizis alkalmazhatdsagi feltételei. A validalas menete.
Az elsé €s masodfaju hiba meghatarozasa. A variancia-analizis ereje.

Példa variancia-analizis alkalmazédsara. Az ANOVA tabla készitése és értelmezése. Példak
hipotézis-ellenérzések készitése tablazatkezeld programmal. Az eredmények értelmezése és
értékelése.

Osszefiiggés  vizsgalatok 1. Korrelaci6. Szorzatmomentum korrelacié: Pearson.
Rangkorrelaciok: Kendall, Spearman.

P¢ldak a kiilonbzo korrelaciok meghatarozasdhoz. Az eredmények értelmezése.

Osszefiiggés vizsgalatok II. Regresszio-analizis. A regresszid-analizis alkalmazasanak
feltételei.

Példak a regresszios fliggvények meghatarozasdhoz. Az eredmények értelmezése.

Kétvaltozos linearis regresszio. Linedris korrelacios egyiitthato. Determinacios egyiitthato.
Statisztikai kovetkeztetések linearis regresszio alapjan (paraméterek tesztelése, regresszios
becslések készitése). Interpolacio, extrapolacio.

Példa kétvaltozos linearis regresszid szamitasara, a becsiilt paraméterek tesztelésére és a
szignifikansnak bizonyuld eredmények értelmezésére.

Tobbvaltozos linedris regresszid. Parcidlis regresszios egylitthatok tesztelése és
értelmezése. Korreldcids index.

Példak tobbvaltozos linearis regressziora. (Regresszidos modell Osszeallitasa, paraméterek
becslése, tesztelése, értelmezése. Parcidlis elaszticitdsi egylitthatd és értelmezése.
Regresszids becslés készitése. Példdk tablazatkezeld programmal, tobbvaltozos linedris
regresszid készitésére. Becsiilt paraméterek tesztelése és értelmezése. Optimalis modell
eléallitasa.

A j6 modell kritériumai és mérése. Elaszticitas fogalma, mérése. Parcialis elaszticitas.
Cobb-Douglas fliggvény.

P¢ldak az elaszticitds meghatarozasdhoz. A Cobb-Douglas fiiggvény gyakorlati
alkalmazasa.

10.

Id6sorok analizise. Trend, ciklus, szezonalitds és hiba. Az idésorok dekompozicidja. Az
iddsorok elemzése atlagokkal (a jelenség atlagos nagysaga, az abszolut és relativ valtozasok
atlaga).

Pé¢lda az idésor adatainak atlagolasara stock és flow tipust sokasagokra nézve. Példa az
atlagos abszolut €s az atlagos relativ valtozas szamitasara és értelmezésére. (HV 1. 5.)

11.

Iddsorok analizise. Trend analizis: mozgd atlagolds, analitikus trendszamitas (linearis
regresszid).

Pé¢ldak mozgo atlagok szamitdsara, és az eredeti idGsorral egytitt torténd abrazolasara. Példa
linearis trend szamitdsara és a paraméterek értelmezésére.

12.

Szezonalitas jellege és mérése. Additiv és multiplikativ modellek.

Példak a szezonalis eltérése és szezonindexek szamitdsara és értelmezésére. Példak
extrapolacio készitésére. Szamitdgépes idosorelemzés készitése, az outputok értelmezése.




13.

Szezonalis eltérések és szezonindexek szamitasa, értelmezése és felhasznalasa. Szezonalis
kiigazitas. Extrapolacio.

Példak a szezonalis eltérése és szezonindexek szamitasara és értelmezésére. Példak
extrapolacio készitésére. Szamitogépes idosorelemzés készitése, az outputok értelmezése.

14.

Osszefoglalas

Gyakorlas a sikeres kollokviumi jegy megszerzése érdekében.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Uzleti informatika
A tantargy neve: Koédja: GT_APSNO013-17
angolul: Business Informatics
Felelds oktatasi egység: DE GTK Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
, Oraszamok . . . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 1 Heti 2 Korlati i 3
Levelezo Féléves Féléves syaroriatijegy fagyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Lengyel Péter Jozsef  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatoknak eldképzettségiiktdl fiiggetleniil készség szinten el kell sajatitani azokat az informatikai ismereteket,
amelyek a tovabbi tanulmanyaikban felhasznalhatok, illetve egy felsofokt végzettséggel rendelkezd szakember
gyakorlati munkajaban sziikségesek lehetnek. Azaz interneten fellelhetd ismereteket dssze tudjak gytijteni, és ezek
felhasznalasaval valamint az Office programcsomag és a Power BI hasznalataval képesek legyenek komplex feladataik
megoldasara is. Gyakorlatokon a hallgatok az adatok feldolgozasaval, elemzésével, Osszehasonlitasaval és
kimutatasaval ismerkednek meg az MS Excel és Power BI szoftverek hasznalatan keresztiil.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

Birtokaban van a legalapvet6bb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi modszereknek.
Képesség:

Egyszertibb szakmai beszamoldkat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és felelosség:

Munkakori feladatat 6nalldan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalldéan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

MS Excel hasznalata (fiiggvények, diagramok). Pivot tablak, dashboard készités. Gazdasagi szamitasok végzése.
Adatvizualizaci6, ETL folyamat. Power BI Desktop hasznalata. Komplex jelentések készitése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
A hallgatok az el6adasokon elsajatithatjdk azokat az elméleti alapokat, amelyek a gyakorlaton bemutatasra keriild
feladatok megoldéasaihoz sziikségesek. Az eldadasokon prezentacié formajaban kapjak a hallgatok az ismereteket, a
gyakorlatokon pedig a tablazatkezeld és adatbazis kezel6 rendszerek elemeivel illetve hasznalatdval ismerkednek meg.

Ertékelés
A gyakorlati jegy megszerzéséhez 2 gyakorlati felmérést és egy elméleti tesztet kell 60%-os szinten teljesiteni.
Szerezhetd pontszdmok:
- 1. gyakorlati felmérés: 40 pont
- 2. gyakorlati felmérés: 30 pont
- Elméleti TESZT: 30 pont
Az egyes szamonkeéréseknél kotelez6en elérendé minimum pontszam nincs!
Osztalyozas az 6sszes megszerzett pont alapjan:
0 - 59: elégtelen (1)
60-69: elégséges (2)
70-79: kdzepes (3)
80-89:j6 (4)
90-100: jeles (5)




Kotelez6 szakirodalom:
Eldadas prezentaciok, orai anyagok
Ajanlott szakirodalom:

Bartfai Barnabas (2015): Excel a gyakorlatban - Gyakorlati példakkal ¢s azok részletes megoldasi leirasaival, BBS-
INFO KONYVK. ES INFORM. KFT., ISBN: 9786155477164
Hetyei Jozsef (2009): ERP rendszerek Magyarorszagon a 21. szazadban. ComputerBooks




Heti bontott tematika

Gy: Téblazatkezelés, Adattipusok, Hivatkozasok, Képletek, Fiiggvények, Diagramok
készitése

TE*: A hallgatd ismeri a kiilonb6z6 adattipusokat és az Excel kiilonb6z6 alap funkcioit..

E: Informatikai alapok, Irodai alkalmazasok, Téablazatkezeld rendszerek

Gy: Tablazatta alakitas, strukturalt hivatkozasok, Rendezés és sziirés, Logikai miveletek,
Feltételes kivalasztas: HA (két elembdl valaszt) és INDEX-HOL.VAN (t6bb elembdl
valaszt) felhasznalasa.

TE: Ismeri és alkalmazni tudja a strukturalt hivatkozast

Gy: Feltételes Osszegzés, Feltételes formazas, adatbazis fliggvények

TE: Képes adatbazis modelben gondolkodni.

E: Adatmodellek, Diagramok
Gy: Gazdasagi szamitasok (pénziigyi fliggvények)

TE: Ismeri az alapvetd pénziigyi szamitdsokhoz hasznalhato fiiggvényeket.

Gy: PIVOT készitése, szeletel, Dashboard

TE:Ismeri az Excel kimutataskészit funkciojat.

E: Adatvizualizacio
Gy: Excel projekt feladat

TE: Képes 6nalldan, vagy csoportban komplex feladat megoldasara.

Gy: Excel projekt feladat

TE: Képes 6nalldan, vagy csoportban komplex feladat megoldasara.

E: Uzleti elemzés, ETL folyamat
Gy: 1. Gyakorlati ZH

TE: Ismeri az ETL folyamatot

Gy: Power BI Desktop miikddése, betoltés, adatmodell 1étrehozéasa, jelentések dsszedllitasa.

TE: Ismeri a Power BI mukodését, funkcioit.

10.

E: Rendszerelméleti alapok
Gy: Power Query haszndlata, adatok tisztitdsa, atalakitasa

TE:Ismeri a Power Query szerepét az adatfeldolgozasban, adattisztitdsban

11.

Gy: Kiils6 adatbazisok hasznalata, adatok kienyerése, feldolgozasa és jelentés készitése
egy komplex feladaton keresztiil

TE:Képes kiilonboz6 adatbazisokbdl adatokat kinyerni, majd a Power Bl-ban feldolgozni.

12.

E: Informacios rendszerek
Gy: Power BI projekt feladat

TE: Képes 6nalléan vagy csoportban komplex feladat megoldasara

13.

Gy: Power BI projekt feladat

TE: Képes 6nalléan vagy csoportban komplex feladat megoldasara

14.

E: Integralt vallalatiranyitdsi informacios rendszerek
Gy: 2. Gyakorlati ZH

TE: Ismeri a vallalati informacios rendszerek funkcioit.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Bevezetés a kozgazdasagtanba
A tantargy neve: Kodja: GT_APSN002-17

angolul: Introduction to Economics

2020/2021. 6szi félév

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egység:

Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali N Heti 2 Heti 0 .
kollokvium 3 magyar

Levelezo Féléves Féléves

Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Czeglédi P4l beosztasa: egyetemi tanir

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kdzgazdasagi szemléletmod legalapvetdbb sajatossagait, illetve a kdzgazdasagi elemzés f6 alkalmazasi
tertileteit. A kurzus végére a hallgatoknak tisztdban kell lenniilk a mikro- és a makrodkonémia legfontosabb
alapfogalmaival, és képesnek kell lenniiik arra, hogy az alapvetd elemzési eszkozoket egyszerti problémak megoldasa
soran alkalmazzak.

Azoknak az elfirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan
Képesség:

A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az 1j szakmai ismeretekre €s modszertanokra.

Autonomia és feleldsség:
Az elemzésekert, kévetkeztetéseiért és dontéseiert felelésséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A félév elso fele az alapelvekre és a mikrodkonomia alapfogalmakra koncentral, a masodik fele pedig a leglényegesebb
makrodkonomiai mutatokra és Osszefliggésekre. A kozgazdasagtan targyanak és modszerének, illetve alapelveinek
attekintése utan a kereslet és kinalat modellje s annak alkalmazasa kovetkezik. A makrodkonomiai mutatok koziil a
GDP és az arindexek kapnak hangsulyt, illetve a gazdasagi novekedés stilizalt tényeirdl, a munkapiaccal és a pénzzel
kapcsolatos alapfogalmakrdl is sz6 van egy-egy el6adasban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadas, néhany szdmolasi példa megoldasaval.

Ertékelés

A félév soran a hallgatoknak online tesztek és feladatok megoldasara van lehetdségiik, amit opcionalis hazi
feladatnak kapnak otthonra és aminek eredménye maximum 10 szazalékkal beszamit az értékelésbe, amennyiben az
irasbeli vizsga eredménye nem elégtelen. A vizsga online irasbeli. Az vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi
jegyet az alabbiak szerint:

0 - 50% — elégtelen

50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kozepes

76% - 86% —jo

87% - 100% — jeles




Kotelez6 szakirodalom:
Mankiw, G. N. (2011): 4 kozgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest. ISBN:978 963 276 208 1.

Ajanlott szakirodalom:
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): 4 kézgazdasagi gondolkodas alapjai. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest. ISBN:963-19-3445-4
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): 4 kézgazdasagi gondolkodas alapjai. Munkafiizet. Nemzeti
Tankdnyvkiad6, Budapest. ISBN: 963 19 4106 X
Levitt, S. D. — Dubner, S. J. (2007): Lokonomia. Egy kobor kozgazdasz a dolgok mogé néz. Eurdpa Konyvkiado,
Budapest. ISBN: 978-963-07-8267-8.




Oranként bontott tematika
idépont téma tananyag
A kozgazdasagtan alapvetd kérdései és modszere Mankiw
TE*: A kozgazdasagtan tudomany ¢és tarsadalomtudomany voltanak 2427 0’
megértése e
A kozgazdasagtan tiz alapelve
TE: A racionalis viselkedés alapfogalmainak ismerete, a piac Mankiw,
egylittmikodésként valo értelmezése, a lathatatlan kéz metafora 3-23. 0.
| megeértése
’ A termelési lehet6ségek hatara, alternativ koltségek Mankiw,
TE: Az alternativ koltség grafikus értelmezése 29-32. 0.
Hogyan miikddnek a piacok? Mankiw
TE: A keresleti és a kinalati gorbe koncepciojanak megértése, Az 75101 (;
egyensulyi ar és mennyiség értelmezése, komparativ statika T
Kinalat, kereslet és kormanyzati intézkedések Mankiw,
TE: Az arszabalyozas hatdsainak értelmezése 126-135. o.
A nemzeti jovedelem mérése Mankiw,
TE: A nominalis és redl GDP koncepcidjanak megértése, 349-372. 0
A meggélhetési koltségek mérése Mankiw
TE: Az inflacié és az arszinvonal jelentése, GDP-deflator és a 373-391 Z)
fogyasztdi arindex megismerése T
Termelés és gazdasagi novekedés .
o - ; . Y Mankiw,
2. TE: A  gazdasagi novekedés (az  orszagok  kozotti 395-422 o
jovedelemkiilonbségek) stilizalt tényeinek ismerete T
A pénz jelentdsége és funkcioi .
- VT , — T -y Mankiw,
TE: A pénz definicidja a pénzhasznalat jelentéségének megértése, a 493-518. o
bankrendszer pénzteremtésben jatszott szerepének megértése T
Munkanélkiiliség Mankiw,
TE: A munkapiaccal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitasa 465-492. o.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Mikrookonomia

A tantargy neve:
angolul:

Microeconomics

Kodja:

GT_APSNO014-17

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet

Bevezetés a kdzgazdasagtanba AR eI 2 )
Kotelez6 eldtanulmany neve: axozg . gt Kodja: GT_APSNO001-17
Gazdasagi matematika I. -
: Oraszamok . . . ,
Tipus Eiiadis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2
- — — kollokvium 5 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Karcagi-Kovats Andrea  |peosztasa: docens

A kurzus célja

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a mikrookonomia alapvetd fogalmait, modelljeit és hasznalni tudjak
azokat, illetve képesek legyenek ezeket alkalmazni. A hallgatoknak a kurzus végére ismerniiik kell a fogyasztoi és a
vallalati viselkedés elemzéséhez sziikséges legfontosabb elméleteket, fogalmakat, illetve eszkozoket, és ezek alapjan
képesnek kell lennitik kiilonb6z6 problémak elemzésére.

Azoknak az elfirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi €s
nemzetk6zi 6sszefliiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozdan.

Képesség:
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra.

Autonomia és feleldsség:

- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onalléan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érinté valtozésait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus el6szor attekinti a mikrookonomiai alapelveket, azokat a mddszereket, amiket a mikrookonomiai
gondolkodas megkdvetel. A korabban mar megismert fogalmakat (kereslet, kinalat, egyensuly) kibévitve vezet be 1j
alkalmazasi lehetdségeket (arszabalyozas). Ezutan a fogyasztoi optimalizalasra tér at a kurzus: hasznossagi fiiggvény,
koltségvetési korlat, egyéni és piaci kereslet levezetése. A félév masodik felében attér a termeléselméletre, azon beliil
is a profitmaximalizalasra, mint legfébb célra, és két iparagi szerkezetben (tokéletes verseny és monopdlium) veszi at,
hogy mekkora a profitmaximalizal6 kibocsatas.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadas és szeminariumi foglalkozasok, feladatmegoldas

Ertékelés

Az aléiras megszerzéséhez kotelez6 a szemindriumi 6rdkon vald jelenlét, maximum 3 hidnyzas megengedett a félév
soran. A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:

0 - 50% — elégtelen

50,01% - 63% — elégséges

64,01% - 75% — kdzepes

76,01% - 86% — jo

87,01% - 100% — jeles




Kotelez6 szakirodalom:
Varian, Hal R.: Mikrodkonémia kézépfokon. KIK Kerszdv, Budapest, 2001. (vagy ujabb kiadas)
Berde, Eva (szerk.): Mikrookonémiai és piacelméleti példatar. TOKK, Budapest, 2009.

Ajanlott szakirodalom:

Jack Hirschleifer, Amihai Glazer, David Hirschleifer (2009): Mikro6konomia - Arelmélet és alkalmazasai -
Dontések, piacok és informaciok. Osiris Kiado, 2009

Kopanyi, M. (szerk.): Mikro6kondémia. Miiszaki Konyvkiadd, Budapest, 1997.
Mankiw, G. N. (2011). A kozgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest.
Bergstrom, Theodore C. — Varian, Hal R.: Mikrodkonomiai gyakorlatok. Veszprémi Egyetemi Kiado, 2002.




tananyag Varian konyv fejezetei

1. | A mikro6konomia alapelvei 1. fejezet
TE: Hatarelemzés, racionalitas, Onérdekkdvetés, alternativ koltség,
pozitiv-normativ elemzés

2. | Elemzési eszk6zok 1. fejezet
TE: piaci kereslet, kinalat, egyenstily optimalizalas, adozas,
arszabalyozas

3. | Koltségvetési korlat 2. fejezet
TE: jovedelem, kdltségvetési egyenes, piaci cserearany

4. | Hasznossag és preferenciak 3., 4. fejezet
TE: preferenciarendezés, kozombosségi gorbék, hasznossagi fiiggvény,
hatdrhaszon

5. | Fogyaszt6i dontés 5. fejezet
TE: a fogyasztoi optimum meghatarozasa a helyettesitési hatarrata és a
piaci cserearany altal

6. | A keresletelmélet néhany alkalmazésa 6. fejezet
TE: jovedelem-fogyasztds gorbe, Engel-gorbe, ar-fogyasztds gorbe,
egyéni kereslet levezetése

7. | Fogyasztoi tobblet és piaci kereslet 14., 15. fejezet
TE: piaci kereslet levezetése egyéni keresletbdl, rugalmassagi mutatok (kivéve 14.8.)

8. | Vallalat L. 18.,19.2., 20. fejezet
TE: vallalat tulajdonosa és vezetdje kozti kiilonbség azonositasa, | (kivéve 20.2., 4.)
szamviteli és gazdasagi koltség koncepcid

9. | A vallalatII. 19. fejezet
TE: technolégia, rovid tavil termelési fiiggvény

10. | Koltséggorbék 21. fejezet
TE: a véllalat rovid és hosszl tavia koltségei

11. | Vallalati magatartds tiszta versenyben 22.,23. fejezet
TE: profitmaximalizalas, fedezeti és lizembezarasi pontok (kivéve 23.4., 10.)

12. | Kompetitiv piac egyensulya 22.,23. fejezet
TE vallalati és iparagi kindlat, joléti tobblet (kivéve 23.4., 10.)

13. | A monopdlium 24. fejezet
TE: TE: monopolista profitmaximalizalasi dontése, monopdlium melletti
joléti tobbletek, holtteher-veszteség

14. | Osszefoglalds

*TE tanulasi eredmények




imagyarul: makrookonomia GT APSNO17-17
A tantargy neve: Kodja: =
angolul: macroeconomics

2021/2022. é6szi félév

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egység:

Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
. N 1x . R Recfl gy T APSNO14-1
Kotelezd elétanulmany neve: mikrookonomia Kodja: (GAL ANERING L
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p El6adas Gyakorlat Y Y
Nappali N Heti 2 Heti 2 .
kollokvium 5 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Czeglédi P4l beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a makrodokonoémia alapvetd kérdéseivel, targyaval és a makrodkonomiai kérdések
megvalaszolasahoz sziikséges eszkdzrendszer alapjaival. A kurzus soran a hallgatoknak képessé kell valniuk arra,
hogy a zart gazdasdg elemzéséhez sziikséges makrookonomiai modelleket hasznaljak kiilonboz6 gazdasagi
folyamatok, illetve gazdasagpolitikai akciok hatasainak elemzésében.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A makrookonomia kérdései. A marodkonomiai aggregatumok mérésének elvei: a gazdasagi korforgas és a GDP,
nominalis és redl GDP, a GDP felhasznalasa, a GDP-deflator és a fogyasztdi arindex; a munkanélkiiliség mérése. A
gazdasag hossz tdvon: az arupiac és a kolcsonforrasok piacdnak egyenstlya, a tényezOpiaci egyensuly és a
jovedelemelosztas; a természetes munkanélkiiliség elméletei. A pénz jelentdsége és az inflacid: a pénz funkcidi és a
pénzkinalat; a pénz mennyiségi elmélete; a pénzkereslet; az inflacié tarsadalmi koltségei. A gazdasag rovid tava
modelljei: a keynesi kereszt, az IS-LM modell, az aggregalt kereslet és az aggregalt kinalat modellje. A rovid és a
hosszli tava kovetkeztetések viszonya: a varakozasokkal kiegészitett Phillips-gorbe, és a fogyasztasi fiiggvény
Friedman- és Modigliani-féle elméletei.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyéb valtozasok hatdsanak magyarazata a grafikus €s
matematikai formaban felirt modellekben

Ertékelés
Az alairas megszerzéséhez kotelez6 a szeminariumi 6rakon valo jelenlét, maximum 3 hianyzas megengedett a félév
soran. A vizsga irasbeli. A vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kozepes
76% - 86% —jo
87% - 100% — jeles




Kotelez6 szakirodalom:

Mankiw, G. (2005): Makrookondmia. Osiris, Budapest. ISBN: 963 389 825 0

Misz Jozsef — Palotai Daniel (2004): Makrookonomia feladatgyiijtemény. Panem, Budapest. ISBN: 963 545 4023
Ajanlott szakirodalom:

Mishkin, F. S. (2020): Makrodkonomia: Gazdasagpolitika és gyakorlat. Alinea Kiad6, Budapest. ISBN: 978-615-
5669-40-8

Kaufmann, R. T. (2002): Makrookonoémiai munkafiizet és feladatgyiijtemény N. Gregory Mankiw Makrodkonomia
cimi tankényvéhez. Osiris, Budapest. ISBN: 963-389-257-0




Heti bontott tematika

hét | téma tananyag
Bevezetés: A makrodkonomia fo kérdései és modszertana; a

1. | makrodkondmiai aggregatumok I Mankiw: 1., 2. fejezet
TE*: A makrodkondmiai jellegli problémak sajatossagai
A makrodkondmiai aggregatumok II . .

2 "TE: A GDP és az inflacio kiszamoldsanak alapelvei Mankiw: 2. fejezet
A gazdasag hosszu tdvon: az arupiac €s a kolcsonforrasok piacanak

3. | egyenstlya Mankiw: 3. fejezet
TE: A redlkamatlab arupiac-tisztitd szerepe
A tényezOpiaci egyensuly és a jovedelemelosztas . .

4 TE: Ayz Euﬁer—téticglyés felt}:'tteleiJ Mankiw: 3. fejezet
A munkapiac és munkanélkiiliség . .

> TE: A természetes munkanélkiiliség okai Mankiw: 5. fejezet

6 A pénz funkciodi a pénz mennyiségi elmélete Mankiw: 6. és a 18.

" | TE: Az inflaci6 és a pénzkinalat hosszu tavu kapcsolata fejezet

Pénzkereslet, pénzkinalat, az inflacio és koltségei o

7. | TE: A pénzkereslet és a nominalis illetve real GDP kapcsolata, lg/la nkiw: 6. és a 18.

1 I ejezet

real és nominalis kamatlab, vart inflacio szerepe
A keynesi kereszt . .

8 TE: A kiadasi és adomultiplikator magyarazata Mankiw: 9. fejezet
Az IS-LM-modell . .

o TE: A pénz és az arupiaci folyamatok dsszefiiggése Mankiw: 9. fejezet
Gazdasagpolitikai az IS-LM modellben

10. | TE: A modellen beliil értelmezheto fiskalis és monetaris akciok Mankiw: 10. fejezet
hatésa az outputra és a kamatlabra
Aggregalt kereslet és aggregalt kinalat . .

. TE: A ragados arak szerepének megértése, Mankiw: 8. fejezet

12 A Phillips-gorbe Mankiw: 12. fejezet,

" | TE: Az inflacid és a munkanélkiiliség rovid tavi kapcsolata 372-387. o., el6adas

A fogyasztasi fliggvény Friedman- és Modigliani-féle elméletei

13. | TE: A jelenbeli fogyasztds és a jovOben varhatdé jovedelem | Mankiw: 15. fejezet
kapcsolata
Osszefoglalis

14. | TE: A félév soran attekintett témak kapcsolodasi pontjainak jobb
megértése

*TE tanulasi eredmények




magyarul: nemzetkozi kozgazdasagtan
A tantargy neve: Kodja: GT_APSN023-17

angolul: International Economics

2021/2022. tanév 2. félév

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egység:

Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: makrookonémia Kodja: GT_APSNO17-17
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali N Heti 2 Heti 1 .
kollokvium 4 magyar

Levelezo Féléves Féléves

Tantargyfelelds oktatd neve: Czeglédi Pal beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a nemzetkozi kozgazdasagi elmélet alapvetd Osszefiiggéseit. A targy keretében a hallgatok megismerik
a nemzetkozi kereskedelem alapvetd elméleteit, a kereskedelempolitika eszkozeit, a nemzetkdzi fizetésekkel
kapcsolatos legalapvetdbb Osszefiiggéseket, valamint a jovedelem meghatarozddéasat nyitott gazdasagban.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a gazdasag mikro €s makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:

Fogékony az 11j informaciok befogadasara, az ij szakmai ismeretekre €s modszertanokra
Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus elsé fele a tiszta kereskedelem elméletét tekinti at, a masodik fele a pedig a nemzetk6zi pénziigyek
alapdsszefiiggéseivel ismerteti meg a hallgatokat. A tiszta kereskedelem elméletével foglalkozo rész targyalja a
ricard6i komparativ elényok tanat, a nemzetkozi kereskedelem sztenderd (neoklasszikus) modelljét, a Heckscher-
Ohlin-modellt, illetve a protekcionizmus joléti hatasait. A nemzetkdzi pénziigyekre fokuszald masodik rész a
devizapiac alapfogalmait, a fedezetlen kamatparitas, illetve a vasarloerd-paritas elméleteit targyalja, €s megismerteti a
hallgatokat a nyitott gazdasag egyszerli makrookonomiai modelljével.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eldadas, feladatmegoldas, hipotetikus gazdasagpolitikai és egyéb valtozasok hatdsanak magyarazata a grafikus és
matematikai formaban felirt modellekben

[Ertékelés

Az alairas megszerzéséhez kotelez6 a szeminariumi 6rakon vald jelenlét, maximum 3 hianyzas megengedett a félév
soran. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:

0 - 50% — elégtelen

50,01% - 64% — elégséges

64,01% - 76% — kozepes

76,01% - 87% — jo

87,01% - 100% — jeles




Kotelez6 szakirodalom:
Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kozgazdasagtan. Trimester, Tatabanya, 2006. ISBN: 963-9561-14-2
Bock Gyula — Misz Jozsef: Nemzetkozi kozgazdasagtan feladatok gyijteménye. Trimester, Tatabanya, 2002. (vagy:
Bock Gyula: Nemzetk6zi kozgazdasagtan feladatok. Trimester, Tatabanya, 2007.) ISBN: 963-86290-3-7, 978 963
9561 199
Bock Gyula — Martin Hajdu Gyorgy — Réz Andras — Toth Ferenc: Nemzetkdzi kdzgazdasagtan. Aula Kiado,
Budapest, 2004. ISBN: 9639466646

Ajanlott szakirodalom:

Paul R. Krugman — Maurice Obstfeld: Nemzetk6zi gazdasagtan. Elmélet és gazdasagpolitika. Panem Konyvkiado,
2009, Budapest. ISBN: 963 545 339 6




Heti bontott tematika
Bevezetés: a nemzetkozi kdzgazdasagtan targya és legfontosabb kérdései, a zart és
a nyitott gazdasdg elemzésének eltérése
TE*: A nemzetkozi kozgazdasagtan f6 kérdései. A mikro- €s makrodkonomiai tudas
alkalmazasanak sziikségessége
A nemzetkdzi munkamegosztas alapelve: a komparativ elénydk tana. A ricardoi
) modell
' TE: A komparativ elény fogalmanak megértése, a komparativ elény és a
kereskedelem szerkezete kozotti 6sszefliggés
Csokkend hozadék a ricard6i modellben. A nemzetkozi kereskedelem alapmodellje
3. TE: A termelési lehetségek hatara a neoklasszikus feltevések szerint, az autark és a
szabadkereskedelem melletti egyensuly kis orszag esetén
A Heckscher-Ohlin modell. Leontief paradoxon
4. TE: A tétel megfogalmazasa ¢és értelmezése: relativ tényezdellatottsag,
tényezdintenzitds. Teljesiilnek-e a modell predikcioi?
A kereskedelempolitika eszkozei 1.
5. TE: A protekcionista eszkdzok osztalyozasa, a vam joléti hatasa parcialis
elemzéssel; a kvota joléti hatasa parcidlis elemzéssel.
A kereskedelempolitika eszkozei 11, a protekcionizmus mellett és ellen sz616 érvek
TE: A protekcionista gazdasagpolitika értékelése
7 A nemzetkdzi fizetési mérleg
' TE: A nemzetkdzi fizetési mérleg
3 Devizapiac, arfolyamrezsimek
TE: Az arfolyammal és a devizapiaci tranzakciokkal kapcsolatos legalapvetobb
9 fogalmak. A rogzitett és a lebegd arfolyamrezsim kozotti kiillonbségek, a
’ devizapiaci intervencid szerepe és értelmezése, a gyakorlatban 1étez6
arfolyamrezsim-tipusok éttekintése
10 Valutaarfolyam-elméletek [
) TE: A kamatparitds mint arfolyamelmélet,
Valutaarfolyam-elméletek I1
11. TE: A kamatparitds mint arfolyamelmélet, az abszolut és a relativ vasarloerd-
paritas
12 Nyitott gazdasag rovid tdva egyensulya
) TE: Rovid tavi jovedelemmeghatarozodas zart tékepiacu nyitott gazdasdgban
Nemzetkdzi pénziigyi rendszer
13. TE: A nemzetkdzi pénziigyi rendszer fejlodésének négy f6 allomasa és azok rovid
jellemzése
14 Osszefoglalis
) TE: Attekintés, gyakorlas.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Pénziigytan

A tantargy neve:

angolul:

Finance

Kodja:

GT_APSN009-17

Felelds oktatasi egység:

Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y ¥
Nappali X Heti 2 Heti 2 .
Kollokvium 5 magyar
Levelezo Féléves 28 Féléves 28
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fazekas Baldzs beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

a pénziigytan targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi rendszer és a pénziigyi gondolkodas alapjaival, az
alapvet6 pénziigyi szamitasokkal. A kurzus feltételeit teljesité Hallgatok képesek atlatni a pénziigyi és fizetési rendszer
alapveté miikodését, a gyakorlatban alkalmazott pénziigyi tranzakciokat, valamint ismerni fogjak a pénziigyi
instrumentumok, a bankrendszer és a pénziigyi piacok mtikodését.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigy €s a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informéacios rendszert,
a beszamolo részeit, illetve az azt alatdmaszt6é kdnyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait is.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait is.

Képesség:

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére is.

Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetGen is.
Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értekelése; altalanos €s szakmai fejlodése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus sordn a Hallgatok megismerik pénz funkciéit, valamint a pénz idéértékének koncepcidjat. Megismerik a
Hallgatok a pénziigyi piacokat, valamint a pénziigyi kozvetit6 rendszer miikodési logikajat és kitiintetett szerepldit. A
bankrendszer és a banki tigyletek is targyalasra keriilnek. A kurzus soran targyalésra kertil a fizetési rendszer, a fizetési
moddok és azok hazai jellemz6i. Bemutatasra keriilnek az értékpapir-piaci ismeretek. A félév zarasaként a tézsde és a
tézsdei gyletek keriilnek bemutatasra.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az eldadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. Az orai és az otthoni terhelés aranya
megkdzelitdleg 50-50%




Ertékelés
Alairas megszerzésének feltétele:

Az alairas feltétele a szeminariumok rendszeres latogatasa. Amennyiben a hianyzasok szama meghaladja a 3 alkalmat,
az alairas megtagadasra kertil. A Hallgato koteles a gyakorlatokon a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint a
DE Etikai kodexének megfelelé6 modon részt venni.

Oktatasi anyagok:
A targy e-learning kurzusén a targy oktatéi elérhet6vé teszik az eléadasok és a szeminariumok anyagait. Az orai és az
otthoni terhelés ardnya megkdzelitéleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelezd szakirodalom’ pontjaban felsorolt

oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjeldlt részek, feladatok képezik az 6nallod felkésziilés alapjaul szolgalod
tananyagot.

Vizsgajegy megszerzésének feltétele:

Vizsga megirasanak lehetdsége:

A targy kollokviummal zarul. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozé VI. rész
14. § (1) pont alapjan a vizsgaiddszakban minden héten vizsga keriil meghirdetésre a vizsgara jogosultak 1étszamanak
1,5-szeres létszamaval. Az oktatokat a vizsgak iddpontjait legkésobb a szorgalmi idészak utols6 hetéig a neptunban
meghirdetik. Ezt kovetéen a vizsgaidépontok és a vizsgalétszamok bovitésére nem keriil sor. Csak az a hallgato
jogosult a vizsga megirasara, aki érvényes neptun jelentkezéssel rendelkezik. A DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
Gazdasagtudomanyi Karra vonatkozo VI. rész 14. § (5) pont alapjan a targyfelelds oktatdé a megadott vizsganapokra
meghatarozhat minimalis vizsgazoi létszamot, ami alatt a vizsgat nem koteles megtartani. A minimalis vizsgazoi
létszam nem lehet magasabb, mint 10 6.

Vizsgadolgozat tartalma és felépitése:

A vizsgak a teljes félév anyagat tartalmazzak. A vizsgak irasban, elektronikus forméaban keriilnek lebonyolitasra. A
vizsgak elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-os sullyal szerepelnek a dolgozatban. A
dolgozatok kérdései az eléadasok, gyakorlatok és a tematikaban megjeldlt kdtelez6 irodalmak anyagaira, illetve az
azok alapjan megoldhat6 problémakra iranyulnak.

Vizsgadolgozat értékelése:

A vizsgajegy a dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. (Az elmélet és gyakorlati részek 50-50%-os
sullyal szamitanak az értékelés soran, az elméleti és gyakorlati részekre vonatkozé minimum szint nincs.) A
vizsgadolgozat alapjan az értékelés és a jegy a kovetkezok szerint alakul:

60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatdi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint
a DE FEtikai kédexe szerint eljarni.




Kotelez6 szakirodalom:
Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (e-learningben elérhet6ek!)
Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek peldatar és esettanulmany gyujtemeny I. —-1d6érték
szamitas és értékpapirok értekelésének alapjai. Debrecen
Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemény I1I. —
Befektetési és beruhazasi dontések. Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Baldzs (2021): Aktiv és passziv bankiigyletek a gyakorlatban. Debreceni Egyetem.
Debrecen

Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulmanyok I. Debreceni Egyetem. Debrecen

Fazekas Balazs (2020): Pénziigyi piaci alapismeretek és esettanulméanyok II. Debreceni Egyetem. Debrecen
Ajanlott szakirodalom:

Gal Erzsébet (2010): Hitelkérelem, banki ismeretek. Budapesti Gazdasagi Fdiskola. Budapest, 2010

[llés Ivanné (2002): Tarsasdgok pénziigyei. Saldo Pénziigyi Tanacsadé és Informatikai Rt., Budapest 2002

Vigvari Andras (2010): A pénziigyek alapjai. Budapesti Gazdasagi Fdiskola. Budapest, 2010

Melicher, R. W. — Norton, E. A. (2017): Introduction to Finance: Markets, Investments, and Financial Management,
Enhanced eText, 16th Edition. Wiley Publishing.




Heti bontott tematika
1. Eldadés: Tematika és kdvetelményrendszer ismertetése. A pénz funkcidi, fejlodése. A modern
pénz. Inflacié. Valuta és deviza. 1.
Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolodo elméleti feladatok és szamitasi példak.
A Hallgaté megismeri a pénz gazdasagi jelentéségét és teremtésének folyamatat.
2. Eléadas: A pénz funkcioi, fejlddése. A modern pénz. Inflacio. Valuta és deviza. 1.
Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolodo elméleti feladatok és szamitasi példak.
A Hallgatok megismeri az inflacio és a valutak és devizak elméleti és gyakorlati aspektusait.
3. Eléadas: A pénz idéértéke 1.
Gyakorlat: Az id6érték szamitasi feladatok PV, FV, EIR.
A Hallgatok megismeri az id6érték-szamitas alapjait és egyszerii alkalmazasi teriileteit.
4. Eléadas: A pénz idéérteke 11.
Gyakorlat: Az id6érték szamitasi feladatok: évjaradék, orokjaradék.
A Hallgaté képes pénzaramlas-sorozatokat értékelni.
5. Eléadas: A pénziigyi piacok
Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolodo elméleti feladatok és szamitasi példak.
A Hallgaté ismeri a pénziigyi piacok alapjait
6. Eléadas: Bankrendszer 1.
Gyakorlat: Esettanulmanyok €s szamitasi példak a hitelekhez kapcsolodoan valds banki ajanlatok
alapjan.
A Hallgaték megismerik bankrendszer alapjait.
7. Eléadés: Bankrendszer II.
Gyakorlat: Esettanulmanyok €s szamitasi példak a hitelekhez kapcsolodoan valds banki ajanlatok
alapjan. Lizing.
A Hallgat6 ismeri az aktiv bankiigyleteket és az egyéb pénziigyi szolgéltatisokat.
8. Eléadés: Bankrendszer III.
Gyakorlat: Esettanulmanyok és szamitasi példak a betétekhez kapcsolodoan valds banki ajanlatok
alapjan. Lizing.
A Hallgat6 ismeri a passziv bankiigyleteket és az egyéb pénziigyi szolgéltatdsokat.
9. Eldadas: Fizetési rendszer és fizetési forgalom
Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolodo elméleti feladatok és szamitasi példak.
A Hallgaté képes atlatni a fizetési rendszert.
10. Eléadas: Ertékpapirok I.
Gyakorlat: Ertékpapirok pénzaramlasanak tervezése.
A Hallgaté ismeri az értékpapir piac alapjait.
11. Eléadas: Ertékpapirok II.
Gyakorlat: Ertékpapirok pénzaramlasanak tervezése, kotvények.
A Hallgaté ismeri a legfontosabb értékpapirok fogalmi hatterét és gyakorlati aspektusait.
12. Eléadas: Ertékpapirok III.
Gyakorlat: Ertékpapirok pénzaramlésanak tervezése, részvények.
A Hallgaté ismeri a legfontosabb értékpapirok fogalmi hatterét és gyakorlati aspektusait.
13. Eléadas: Tozsde I
Gyakorlat: Az eléadashoz kapcsolodo elméleti feladatok és szamitasi példak.
A Hallgatok megismeri a t6zsde miikddését.
14. Eléadas: Tézsde 11.
Gyakorlas: Az eldadashoz kapcsolodd elméleti feladatok és szamitasi példak.
A Hallgaté megismeri a t6zsdei ligyleteket.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Villalatgazdasagtan

A tantargy neve:

Kodjai:

GT_APSN003-17

angolul: Managerial Economics
2022/2023/1. félév
Felelds oktatasi egység: Debreceni Egyetem, GTK, Gazdalkodastudomanyi Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
Tipus Heti oraszamok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat Labor y Y
Nappali X Heti 2 Heti 2 Heti 0
- — — — kollokvium 4 magyar
Levelezo Féléves Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatok neve: Prof. Dr. Bai Attila beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok

e megismerkedjenck a vallalati gazdasagtan teriileteivel, er6forrasaival, altalinos menedzsment feladatokkal,
ugymint tervezés, emberi eréforras- és készlet-gazdalkodas, beruhazasok értékelése.

e A tantargy feladata tovabba, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a vallalkozasok fogalmaval,
csoportositasukkal, a hozzajuk kot6do alapvetd gazdasagi ismeretekkel, a termel6- és szolgaltato-rendszerek
hatékony mitkddtetésének modszereivel.

Tanulas eredmények, kompetenciak:

Tudas:

A hallgato6 olyan alapvet6 ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a véllalat miikddtetésének
mddszertanadban, azokat megértve tudja a specialis eljarasokat, megkozelitéseket elsajatitani. A kurzus eléadasai
harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A vallalkozasok miikddése, alapitasa, tervezése, 2, A vallalkozasok
eréforrasai és értékelésiik 3. Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje. A tantargy révén a hallgaté megismeri a
menedzsment legfontosabb feladatait, dontési kompetenciait.

Képesség:

Legyen tisztaban a menedzsment alapfunkcioival, a vallalkozasok miikddtetésének feltételeivel.

Ismerje az eréforrasokat és ezek értékelésének dsszefliggéseit.

Ertse az értéktermel6 folyamatok és a menedzsment kapcsolatat.

Legyen képes ismereteit felhasznalni az iizleti- és a menedzsment kérdéskoreinek bdvitésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. iparagi fejlesztésekben, a tantargy tanuldsakor megszerzett ismereteket.
Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgaté megfeleld gazdalkodastudomanyi tudés birtokaban a végzés utan megfelelden
értelmezni és értékelni tudja a menedzsment feladatait, tovabba alkalmas legyen gazdasdgtudomanyi ismereteit
gyarapitani. A hallgatoé ennek koszonhetéen olyan gazdasagtudomanyi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a
szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkéjaban innovativ, egyben befogad6 €s hatékony legyen, tovabba
szakmai jovoeépitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan és felelésséggel formaljon véleményt.

A kurzus tartalma, témakorei

A vallalat és a vallalkozas fogalma, csoportositasuk, a stock és a flow folyamatok, a termelési érték, a termelési koltség
a jovedelem és kategoéridi, a hatékonysag és annak mérése. A befektetett eszk6zok, a befektetések és a beruhdzas
sajatossagai, beruhdzas-gazdasagossagi szamitasok, gazdilkodas forgdeszkozokkel, a készletgazdalkodas és a
logisztikai rendszerek, az értéktermel6 folyamatok menedzsmentje, a termelés és a szolgaltatas sajatossagai. Az emberi
er6forras gazdalkodas kérdéseli, teriiletei, feladatai. A tervezés és az iizleti tervezés kapcsolata, a tervek csoportositasa,
tipusai, a tervezés eszkozei.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eléadéasok modern infokommunikécios eszkozok felhasznalasaval. Interaktiv, elektronikus tananyag az E-learning
programban. Lehetdség konzultaciora. Ha a félév soran online oktatasi rendszerre kell attérni, akkor a nappali (és
levelez6) eléadasok €s gyakorlatok idéintervallumaban az e-learning feliileten fog torténni az oktatas. Ebben az
esetben az E-learning WEBEX feliileten lesznek megtartva az eldadasok és gyakorlatok.




Ertékelés
A felévvégi alairas feltétele a targy felvétele a Neptun rendszerben, illetve a gyakorlatok latogatdsa a TVSZ eldirasainak
megfelelden. A gyakorlatok potlasa mas csoportban csak eldzetes irdsbeli egyeztetést kdvetden lehetséges.

A félév ertékelésével kapcsolatban a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat (TVSZ) eldirasa "..olyan beszamoloval vagy
kollokviummal ellendrizendd tantargyakbol, amelyek el6adasaihoz szeminarium / gyakorlat is csatlakozik, tovabba az
olyan tantargyakbol, amelyeknek a foglalkozasai csak szeminariumbol / gyakorlatbol allnak, az oktaté a hallgatonak az
oktatasi id6szakban nytjtott teljesitménye alapjan jegyet ajanlhat meg. A jegymegajanlas lehet6ségét a tantargyi
kovetelményekben a félév elején eldre kozolni kell a hallgatokkal. A megajanlott értékelést (osztalyzatot) a hallgatd nem
koteles elfogadni, kérheti vizsgara bocsatasat".

A fenti eldirassal 6sszhangban lehetdséget biztositunk a félév soran két elére megadott alkalommal a nappali tagozatos
hallgatok szamara a megajanlott jegy megszerzésére szolgalod szamonkérésen valo részvételre, fakultativ jelleggel. A
teljesitmény értékelése az e-learning rendszerben torténik, az eldadasok helyszinén és idépontjaban. Ennek értékelése
soran a pontszdmokat atlagoljuk és ennek figyelembe vételével alakitjuk ki a végleges érdemjegyet. Az elégséges also
ponthatara 60%. Az eldadasokon szintén lehetéség van pluszpontok megszerzésére. A gyakorlatokon végzett munka
alapjan a gyakorlatvezetdk javaslatot tehetnek a legjobb teljesitményt nytjto, csoportonként maximum 3 hallgatora, akik
szamara a félévkozi dolgozatokon elért jegyliknél — amennyiben az legalabb elégséges - egy érdemjeggyel jobbat ajanlunk
meg. A megajanlott jegyek a TVSZ-nek megfelelden a vizsgaidészakban javithatok. A vizsgaztatas és a zarthelyi
dolgozatok megiratdsa — kiilondsen jarvanyhelyzet esetén - varhatéan az E-learning rendszeren keresztiil fog torténni.

A vizsga sikeres teljesités¢hez legalabb a maximalis pontszam 60%-a sziikséges. A ponthatarok:
0-59%: elégtelen (1)
60-69%: elégséges (2)
70-79%: kozepes (3)
80-89%: jo (4)
90-100%: jeles (5)
Az eldadésok és gyakorlatok anyaga folyamatosan felkeriil az e-learning rendszerbe. Az e-learning rendszerbe feltett

tananyagokat csak sajat tanuldsuk sordn hasznalhatjak fel, azokat a szerzdi jogok és a GDPR rendelkezései egyarant
védik!

Kotelez6 olvasmany:

1. Nabradi A. (szerk) — Bai A. (szerk.) — Gabnai Z: Mez6gazdasagi és energetikai 6konomiai ismeretek (2., 3., 5.
fejezet). Debrecen, 2018

2. Nabradi A. Vallalkozasi ismeretek, 2015, 2018, Debreceni Egyetem ISBN 978-963-12-3048-2

3. Chikan A. Vallalatgazdasagtan, Aula Kiad6, Budapest, 2010.

Ajanlott szakirodalom:

1. Pupos Tibor et al: Termel€s- €s szolgaltatas menedzsment. Pannon Egyetem, Georgikon Kar, Keszthely, 2011
2. Andy Schmitz (2013): Principles of Managerial Economics, http://lardbucket.org




Heti bontott tematika:

Hét, idépont

Eléadas (téma)

Gyakorlat/szeminarium

Hét

1.

Kovetelményrendszer ismertetése, a
vallalkozéasokkal kapcsolatos
alapfogalmak

TE: Vallalkozasok fogalma, jellemzdi,
alapitdsa, megsziinése. : Vallalkozasi
formak csoportositasa méret,
tevékenység

Termelési értékkel és koltséggel
kapcsolatos alapfogalmak

TE. A termelési értéket kialakitd
tényezok, a hozam fajtai, az arak fajtai,
a termelési értéket befolyasold egyéb
tényezok. A termelési koltséget
kialakité tényezok, a raforditasok
tipusai

A félév felépitése, sziikséges
tudnivalok,

vallalkozasok alapitasanak
szempontjai, menete, termelési
értékkel, koltséggel kapcsolatos
szamitasok

1-2

Termelési koltség I1., onkoltség-
szamitas

TE: Termelési koltség, 6nkoltség
kategoriai, a jovedelem kategoriai,
kiszamitasa értelmezése, befolyasold
tényezoi.

Jovedelemmel kapcsolatos
alapfogalmak

TE: a jovedelem kategoriai,
kiszamitasa értelmezése, befolyasolod
tényezoi.

Jovedelemmel kapcsolatos
szamitasok, komplex feladatok az
eddig tanult alapfogalmakkal
kapcsolatban

Hatékonysaggal kapcsolatos
alapfogalmak

TE: A gazdasagi hatékonysag
kategoriai, a termelékenység, az
igényesség, az ellatottsag és a
jovedelem-aranyossagi mutatok
értelmezése, az atlagos, a potldlagos és
a marginalis hatékonysag szamitasa

Ertéktermeld folyamatok
menedzsmentje: termelés és
szolgaltatas

TE: A termelés és a szolgaltatas
sajatossagai, a termelésmenedzsment
teriiletei.

Komplex feladatok az eddig tanult
alapfogalmakkal kapcsolatban

5-6

Fakultativ teszt 1., befektetett

eszkozokkel kapcsolatos alapfogalmak.

Eréforrasok: befektetett eszkdzok

TE: A befektetett eszkdzok csoportjai,
vallalat gazdasagtani sajatossagai. Az
immateridlis javak, a targyi eszk6zok
¢és a befektetett pénziigyi eszk6zok
csoportjai, a fenntartasi és az
értékesokkenési koltségek sajatossagai

Amortizacids szamitasok,
beruhdzas-gazdasagossagi
szamitasok

7-8

Beruhazasok értékelése, az id6
pénzértéke 1.

TE: Az id6 pénzértékének fontossaga,
kalkulacioja

10.

Beruhazasok értékelése, az id6
pénzértéke I1.

Beruhazas-gazdasagossagi
szamitasok

9-10




TE: Az NPV, az IRR, a PI, DDP
szamitdsmenete, Osszefliggései

11. Eréforrasok: forgbeszkdzok

TE: A készletek, a kovetelések, a rovid
tavu pénziigyi befektetések ¢és a
pénzeszkdzok sajatossagai. A
forgoeszkoz sziikségletet befolyasolod
tényezok vizsgalata.

12. Emberi er6forras-gazdalkodassal
kapcsolatos alapfogalmak Forgbeszkdz-gazdalkodassal
TE: Emberi er6forras-gazdalkodas kapcsolatos szamitasok

értelmezése, befolyasolo tényezoi,
bérgazdalkodas jellemzdinek
megismerése.

13. Tervezéssel kapcsolatos alapfogalmak

TE: Tervek csoportositasa,
elkészitésének jellemzdi

14. Fakultativ teszt II.

11-12

13-14

ARSI IR A o e

—_— —
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Vizsgatételek

Villalkozéasokkal kapcsolatos alapismeretek

Termelési értékkel kapcsolatos alapismeretek

Termelési koltséggel kapcsolatos alapismeretek

Onkéltséggel kapcsolatos alapismeretek

Jovedelemmel kapcsolatos alapismeretek

Hatékonysaggal kapcsolatos alapismeretek

Ertéktermeld folyamatok menedzsmentje: termelés és szolgaltatas
Befektetett eszk6zokkel kapcsolatos alapismeretek

Beruhazasok értékelése

. Forgoeszkozokkel kapcsolatos alapismeretek

. Készlet-gazdalkodassal kapcsolatos alapismeretek

. Emberi er6forras-gazdalkodassal kapcsolatos alapismeretek
. Vallalati tervezéssel kapcsolatos alapismeretek




imagyarul: Gazdasagi kozjog
A tantargy neve: Kédja:
angolul: Business Public Law LA
Felelds oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
, Oraszdmok .. . . .
Tipus Eladis Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali + Heti 2 Heti 0
- 1 1 v 3 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kdrolyi Géza beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagi jog makro szintii szegmensének, az allamhaztartas rendszerének jogi szabalyaival. A
felév kozponti témaja az adojog, amellyel a hallgatok elméleti és gyakorlati szinten is megismerkedhet.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato6 olyan alapvetd gazdasdgi-pénziigyi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6z6
adonemek alapvetd anyagi jogi €s eljardsjogi sajatossagai kozott. A kurzus eldéadasai harom f6 témateriilet koré
fokuszaldédnak: 1. Az allamhaztartas alrendszerei: kozponti és helyi onkorményzati alrendszer felépitése és
koltségvetése. 2. Az addigazgatési eljaras, az adokotelezettség eljarasi szabalyai. 3. Az egyes adonemek: természetes
személyek és vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai.

Képesség:
Legyen tisztaban az allamhaztartas rendszerszintii felépitésével és kategoriaival, koltségvetési jellemzoivel.

Tudja elhelyezni az egyes adonemeket a koltségvetési bevételek megfeleld csoportjaban, ismerje tanult adonemek
alapvetd szabalyait (adoalanyok kore, adéalap meghatarozésa, adomérték, adokedvezmények).

Legyen képes a természetes személyhez és a cégekhez kapcsolodd egyes adofajtak kozotti kiilonbségek
meghatarozasara.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. sajat vallalkozas alapitasa esetén a vonatkozo adonemek atlatasa Gitjan a tantargy
tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd megfelelé adojogi tudas birtokaban atlassa €s elkiilonitse a magyar adorendszer
tagozodasat és lényegét, a munkaja soran felmeriilé alapvetd adodjogi forméakat magabiztosan és megfeleléen
értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatét ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az dltalanos informaciokhoz

képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és felelésséggel formaljon véleményt az egyes adonemeket
érint6 kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A gazdasagi kozjog fogalma. Az allamhaztartas rendszere. Adojogi alapfogalmak, az adézas rendje, adodigazgatasi
eljaras. A személyi jovedelemado: Gsszevonas ala esé jovedelmek, kiilon adozo jovedelmek. Egyéni vallalkozok,
mezdgazdasagi termeldk adozasa, jarulékfizetése. VSZJA, KATA szerint ad6zo vallalkozasok adozasa. Tarsasagi
adoalanyok kore, adoalap meghatarozasa, adokedvezmények. Az altalanos forgalmi ado, jovedéki ado. Helyi adok.
Illetékjog.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
elbadas, igény szerint konzultacio, joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil

Ertékelés
A félév soran két zarthelyi dolgozat irdsa, ezek alapjan jegymegajanlas torténik. Emellett a vizsgajegy irasbeli
vizsgén is megszerezheto.
2-es (elégséges) érdemjegy a zarthelyi dolgozatokon: a maximalisan elérheté pontok 50 %-atol.

Kotelezo6 szakirodalom:

Karolyi —To6r6 (2015): Természetes személyek és vallalkozdsok koltségvetési kapcsolatai. Debrecen, Kiadta: Kebo
Print Kft.

Ajanlott szakirodalom:
Fézer-Karolyi-Petko-Tor6 (2014): Jogi személyek a gazdasagi forgalomban. Debrecen, Kapitalis Kft.




Heti bontott tematika

1.

hét

A gazdasagi kozjog fogalma, az allamhaztartas rendszere: a kzjogi jogviszony
sajatossagai, kogens szabalyozas. Az allamhaztartas alrendszerei: a kozponti koltségvetés
megalkotasi folyamata, szerkezeti tagolasa. A tarsadalombiztositasi alapok kdltségvetése.
Az elkiilonitett allami pénzalapok fajtai és koltségvetésiik. A helyi 6nkormanyzati
alrendszer sajatossagai.

TE: Ismeri a k6zjogi szabalyozasban érvényesiild kogencia sajatossagait, az allamhaztartas
szerkezetét és az alrendszerek koltségvetésének — azaz a bevételi forrasaik és kiadasi
koltségiik — alapvetd jellemzdit.

hét

Adoéjogi alapfogalmak, az adézas rendje, adéigazgatasi eljaras: Az adotigyi jogviszony
fogalma, adobalany és adohatosag, hatarkori és illetékességi szabalyok. Az adok
csoportositasa. Az adokotelezettség fogalma, megsértésének jogkdvetkezményei. Az
adoigazgatasi eljaras formai €s szabalyai, jogorvoslati lehetdségek.

TE: Ismeri az addjog altal hasznalt alapvetd fogalmak jelentését, az adohatosag altal
lefolytathatd addigazgatasi eljaras szakaszait, a jogorvoslati formakat.

hét

A személyi jovedelemadé I.: Osszevonas ala esé jovedelmek: Szja alanyok kore,
adokoteles és adomentes bevételek kore. Az Osszevonds ala esé jovedelmek kategoriai:
6nallo tevékenység, nem 6nallo tevékenység, egyéb tevékenység, atalanyban megallapitott
jovedelem szabalyai. Adodalapot csokkentd tételek: csalddi kedvezmény, elsé hazasulok
kedvezménye.

TE: Ismeri a természetes személyek szja-koteles jovedelmének kategoridit, az 6sszevonas
ala es6 bevételek jovedelem megallapitasi szabalyait.

hét

Szja II. A mezégazdasagi vallalkozasok formai és adézasuk: A mezdgazdasagi
vallalkozok kore: éstermel6 fogalma és addzasi szabalyaik.

TE: Kiilonbséget tud tenni a mezdgazdasagi vallalkozok kdzott és ismeri az adozasuk fobb
szabalyait.

hét

Szja I11. Az egyéni vallalkoz6 adozasa: az egyéni vallalkozo fogalma, szja szerinti
adozasanak két formaja: a kiilon adozo vszja €s osztalékado szabalyai, az 9sszevonas ala
esO atalanyadozas jellemzoi. A kata fébb szabdlyai: adodalanyok kore, adoalap
meghatdrozasa.

TE: Alapos ismereteket sajatit el az egyéni vallalkoz6 ad6zési lehetdségeit illetden, képes
elkiiloniteni a valaszthatd négyféle adonem jellemezdit.

hét

Szja IV. Kiilon ad6z6 jovedelmek az szja-ban: t6kejovedelmek, vagyonatruhazasbol
szarmazo6 jovedelmek, egyes juttatasok és vegyes jovedelmek formai és adozasuk.

TE: Részletes ismeretekkel bir a kiilon ad6z6 egyes jovedelmek formairol és adozasukrol.

hét

1. Zarthelyi dolgozat. Kozéppontban az allamhaztartas szerkezeti rendje, az addjogi
alapfogalmak értelmezése, illetve az szja szabalyai allnak.

TE: Ismeri az adotigyi jogviszony alanyi korét, tartalmi sajatossagait, az adokdtelezettség
elemeit és a személyi jovedelemadod szabalyait.

hét

TAO alanyok kore, adéalap meghatarozasa: A belfoldi és kiilfoldi illetéségti TAO
alanyok kore. Az addalapot csokkentd €s noveld tételek kategoriai. Az adokedvezmények
szabalyai.

TE: Ismeri a tarsasagi ado alapvetd szabalyait.

hét

TAO és KIVA szerint ad6zo6 vallalkozasok: A tarsas vallalkozasok altal valaszthato két
adonem Osszevetése és értékelése gyakorlati példakon keresztiil.




TE: Ismeri a cégek jovedelme utani ad6zasi formakat, el tudja hatarolni azokat.

10.

hét

Az altalanos forgalmi ad6 altalanos szabalyai: Az afa jellemz6i, gazdasagi tevékenység
fogalma. K6zosségen beliili termékértékesités afa szabalyai. Termékexport €s import
fogalma, adozasa. Elézetesen felszamitott afa és fizetend6 afa fogalma. Adoélevonasi jog
korlatozasa.

TE: Ismeri az afa elszamolas fobb elemeit, az elszamolandé afa megallapitasanak alapvetd
szabalyait.

1.

hét

Az altalanos forgalmi adé: kiilonds ad6zasi médok. Az adémentesség formai és
szabalyai az afaban. A forditott ad6zas jelentsége. Kiilonds adozasi modok esetei €s
szabalyai.

TE: Ismeretekkel bir az egyes gazdasagi eseményekhez kapcsolodo afa szabalyok
tekintetében.

12.

hét

Helyi és telepiilési adok sajatossagai:
A helyi adok tipusai: vagyoni tipusu helyi adok, kommunalis adok és iparlizési adok
kivetésének fobb szabalyai. A telepiilési adok sajatossagai.

TE: Ismeri a helyi 6nkorményzatok altal alkalmazhat6 adok két nagy csoportjat, el tudja
kiiloniteni a helyi és a telepiilési adok fajtait.

13.

hét

Illetékjog: Az illeték fogalma, rendszere: vagyonszerzési illetékek (ingyenes és
visszterhes), valamint eljarasi illetékek (birdsagi és kdzigazgatdsi) fajtai.

TE: Ismeri az illetékek rendszerét, helyesen hasznalja a fogalmakat és ismeri a fébb
szabalyokat.

14.

hét

2. Zarthelyi dolgozat. K6zéppontban a TAO, az afa, a helyi adok és az illetékjog f6bb
szabalyai.

TE: Alapos ismeretekkel bir az egyes adénemek kategorizalasa és f6bb szabalyai
tekintetében, tudja a csoportositasi szempontokat és adott szitudcidban fel tudja vazolni a
valaszthat6 alternativakat.




magyarul: Marketing alapjai
A tantargy neve: Koédja: GT_APSNO015-17
angolul:
Felels oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
Tipus Oraszimok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y Y
Nappali X Heti 2 Heti 1
- - " K 4 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Szakaly Zoltan beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja,

megismertetni a hallgatokat a marketing alapvetd dsszefliggéseivel, kiilonds tekintettel a szegmentaciora, a célpiacok
kivalasztasara és a pozicionalasra. Kiemelt figyelmet szenteliink a marketing eszkozrendszerének elemzésére, igy
részletesen targyaljuk a termék-, az ar-, az elosztasi csatorna- és a marketingkommunikacios stratégiakat és eszkozoket.

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkozrendszerét és modszertanat az iizleti és nonprofit szféraban. Ismeri
a marketing szerepét a vallalat, intézmény miikodésében, a marketing kapcsolatat a szervezet mas folyamataival,
funkcioival.

Képesség:

Képes a marketing és értékesités rovid- és kozéptavi dontési folyamataiban valo eligazodasra, a gyors piaci valtozdsok
felismerésére, azokhoz valo alkalmazkodasra.

Attitiid:

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, és a munkatarsaival valé egyiittmikodésre.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkez6 témakoroket oleli fel: A marketing alapfogalmai, A vallalati piacorientacio tipusai, Vevéértek,
vevoelégedettség, A modern marketing folyamata, A marketing-informacio rendszer (MIR) és a marketingkutatas, A
fogyasztéi magatartas elemzése, A stratégiai marketing alapjai: szegmentacid, A stratégiai marketing alapjai:
célcsoport kivalasztas és pozicionalds, Termék-¢életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete, A termékstratégia
alapjai, Az arstratégia alapjai, Az elosztasi stratégia alapjai, A marketingkommunikécios stratégia alapjai, Az online
marketing alapjai

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eldadasok, tantermi vita, megbeszélés, otthoni felkésziilés a kdtelezd irodalombol, esettanulmanyok feldolgozasa
egyénileg és csoportmunkéaban, egyéni projektmunka. A gyakorlatok latogatasa kdtelezo jellegli. Hianyzas a
gyakorlatok 30%-arol lehetséges.

Ertékelés
frasbeli vizsga




Kotelezo szakirodalom:
Az el6adasok anyaga és az elektronikus jegyzet.
Keller, K. L., Kotler, P.: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiado, 2008, 1-986.

Ajanlott szakirodalom:
Bauer A., Beracs J.: Marketing. Aula Kiado, 2006, 1-658.

Heti bontott tematika
1. A marketing alapfogalmai
TE*Az el6addsanyag gyakorlati szintli tdrgyaldsa
2. A vallalati piacorientacio tipusai
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
3. Vevdérték, vevoelégedettség
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
4. A modern marketing folyamata
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
5. A marketing-informacio rendszer (MIR) és a marketingkutatés
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
6. A fogyasztdi magatartds elemzése
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
7. A stratégiai marketing alapjai: szegmentacid
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
8. A stratégiai marketing alapjai: célcsoport kivélasztds és poziciondlas
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
9. Termék-¢letciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
10. A termékstratégia alapjai
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
11. Az arstratégia alapjai
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
12. Az elosztasi stratégia alapjai
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
13. A marketingkommunikacids stratégia alapjai
TE Az el6adédsanyag gyakorlati szintli targyalasa
14. Az online marketing alapjai
TE Szbbeli prezentaciod

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Szamvitel I. (A szamvitel alapjai)
A tantargy neve: Kédja: GT_APSNO016-17
angolul: Fundamentals of financial accounting
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
Tipus Heti oraszamok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat Labor y ¥
Nappali X Heti 2 Heti 2 Heti
BE kollokvium 6 magyar
Levelezo X Féléves| 10 | Féléves 10 Filsev gy
. " . Dr. Bacs Zoltan ... legyetemi tanar
Tantargyfelelds oktatd neve Dr. Orban Tdiké beosztasa egyetemi docens

A kurzus célja, hogy
bemutassa a hallgatoknak a szamvitel elméleti és gyakorlati alapjait, alapelveit.

Tanulas eredmények, kompetencidk: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok konyvvezetési és beszamolasi
kotelezettségeinek jellegébe, a beszamold egyes részeinek, elsdésorban a szamviteli mérleg és az eredménykimutatas
Osszeallitasanak folyamataiba, els6sorban a szamvitelrél szol6 2000. évi C. tdrvény szabalyozasi rendszerében.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacios rendszert, a beszamol6 részeit, illetve az
azt alatamaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli 6sszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait.

Képesség:

A hallgat6 képessé valik alapvetd szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid:

A hallgato6 nyitott a szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illeten.
Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nall6 munkavégzésre.

A Kkurzus tartalma, témakorei
A szamvitel fogalma. Szamviteli rendszer, a szamviteli torvény. A szamviteli munka szakaszai. Beszamolas és
konyvvezetés.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil.

Crtékelés

INAPPALI TAGOZAT

Az eléadéasokon valo jelenlét a TVSZ 11. § (1) el6irasai szerint nem kotelezd. A szeminariumokon valé részvétel kotelezo.
Az eldadas diasora és a szemindriumokon megoldand¢ feladatok az e-learning rendszerbe feltoltésre kertilnek.

IAlairas megszerzése:

A felévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a gyakorlatokat rendszeresen latogassak, az egész félévi
hianyzast figyelembe véve 3 alkalomnal tobb hianyzas esetén az alairas megtagadasra keriil.

A félév soran két zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor, melyek mindegyikének min. 50%-os teljesitése, atlagban min.

60%-o0s teljesitése sziikséges a félévi alairas megszerzéséhez. A feladatsor elméleti és gyakorlati feladatokat is tartalmaz.
Az alairas maximum két alkalommal potolhato.




Megajanlott jegy megszerzésének kovetelményei:
A félévkozi két zarthelyi dolgozat eredményeinek atlaga alapjan az Gsszességében 90%-ot meghaladd eredményeket
megajanlott jegy formajaban rogzitjiik.

[Erdemjegy megszerzése:

A vizsgaidGszakban a vizsgaztatas szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugré minimum kérdések, €s tételsor
alapjan. A vizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben meghirdetett vizsgaidépontra
feljelentkezett az adott napi vizsgara.

ILEVELEZO TAGOZAT

IAlairas megszerzése:

Az aldiras megszerzésének nem feltétele levelezd tagozaton a jelenlét. A félév soran az alairds megszerzéséhez zarthelyi
dolgozat megirasara van sziikség, melynek min. 60%-os teljesitése sziikséges. A feladatsor elméleti és gyakorlati feladatokat
is tartalmaz. Az alairds két alkalommal pétolhatd. A zarthelyi dolgozat eredményeinek atlaga alapjan az Osszességében
90%-ot meghalad6 eredményeket megajanlott jegy forméajaban rogzitjik.

IErdemjegy megszerzése: A vizsgaidészakban a vizsgaztatas szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugrd
minimum kérdések, és tételsor alapjan. A vizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben
meghirdetett vizsgaidOpontra feljelentkezett az adott napi vizsgara.

Kotelezo olvasmany:

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 1. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2004, atdolgozva: 2017.
Kozma Andras: Vézlatok a szdmvitel tanulasdhoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.
Az el6adasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldalara feltltott tananyagok
Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Simon Szilvia - Veress Attila - Szijarto Boglarka: Bevezetés a szamvitelbe - szamvitel alapjai
példatar 2018. Perfekt Kiado, 2018

Sztan6 Imre: A szamvitel alapjai, Perfekt Gazdasagi Tanacsado, Oktato és Kiado Részvénytarsasag, Budapest, 2015

Siklosi Agnes - Veress Attila: Konyvvezetés és Beszamolokészités , Szamviteli feladatok a gyakorlatban, A
Meérlegképes konyveld képzés tankonyve, 9. bovitett kiadas, Saldo Kiado, 2018

Roth - Adorjan - Lukéacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2015

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl




NAPPALI TAGOZAT

Heti bontott tematika

1. hét A szamvitel fogalma, célja. A vallalkozasi tevékenység tartalma és fobb sajatossagai, a termelési
folyamat és kapcsolata a szamvitellel. A vallalkozé vagyona, fogalma, a vagyon kimutatasa.

TE: Ismeri a szamvitel fogalmat, céljat és a vallalkozasi tevékenység tartalmat, a vagyont, és annak
kimutatasanak lehetdségeit.

2. hét A vallalkoz6 vagyona, a vagyon kimutatasa. Az egyes mérlegsorok tartalma. A mérleg és tartalma, a
mérlegtételek értékelése.

TE: Ismeri a szamviteli mérleg lényegét, tartalmat.

3. hét Az eredmény fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Az eredménykimutatas és tartalma, tipusai.

TE: Ismeri az eredménykimutatas 1ényegét, tartalmat. Az eredménykimutatas felépitését.

4. hét A gazdasagi miveletek és hatasuk a vagyonra.

TE: Ismeri a gazdasagi miveletek jellegzetességeit, és vagyonra gyakorolt hatasukat.

5. hét A villalkozasok szamviteli informacios rendszere. Konyvviteli alapfogalmak — kdnyvvezetés,
egyszeres ¢és kettds konyvvitel, a konyvviteli szamla.
TE: Ismeri a konyvvezetés rendszerét, a konyvviteli szamla lényegét.

6. hét Tavaszi szlinet

7. hét Konyvviteli alapfogalmak — egységes szamlakeret és szamlarend.

TE: Ismeri az egységes szamlakeret rendszerét, a szamlarend jellegzetességét.

8. hét A szamviteli munka szakaszai, szamviteli bizonylatok, nyilvantartasok. A bizonylat fogalma,
csoportositasa, altalanos alaki és tartalmi kellékei.

TE: Ismeri a szamviteli munka szakaszait, és a szamviteli bizonylatok fogalmat, kellékeit.

9. hét Nyilvantartasok a kettds konyvvitel rendszerében, a kettds konyvvitel jellemz6i (nyitas, zaras,
fokonyvi kivonat). A konyvviteli zarlat.

TE: Ismeri a kiilonb6z6 szamviteli nyilvantartasokat, a kettds konyvvitel jellemzdit.

10. hét Példa a kdnyvvezetés, valamint a mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatanak bemutatasara.

TE: Ismeri és Osszefliggéseiben vizsgalja a mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatat.

11. hét Beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatas.

TE: Ismeri a beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségre vonatkozo szabalyokat, a szamviteli
szolgaltatas 1ényegét.

12. hét A szamviteli rendszer, a szamviteli torvény. A szamviteli alapelvek, a szamviteli politika.

TE: Ismeri a szamviteli tdrvényt, annak felépitését. Ismeri a szamviteli alapelveket, szamviteli
politika céljat és lényegét.
13. hét A beszamol6 formaja, az éves beszamolo részei.

TE: Ismeri az egyes beszamolo fajtakat, az azt meghatarozo feltételeket, a beszamolo részeit.

14. hét A bekeriilési érték fogalma, 6sszetevoi. Az értékcsokkenési fajtai, kiszamitasuk, a leiras modja.

TE: Ismeri a bekertilési érték fogalmat, Gsszetevdit, az értékcsokkenés fajtait, kiszamitasuk menetét,
a leirds modjat.

LEVELEZO TAGOZAT

Tematika

A szamvitel fogalma, célja. A vallalkozési tevékenység tartalma és fobb sajatossagai, a termelési folyamat és
kapcsolata a szamvitellel. A vallalkozo6 vagyona, fogalma, a vagyon kimutatasa. A vallalkoz6 vagyona, a vagyon
kimutatasa. Az egyes mérlegsorok tartalma. A mérleg és tartalma, a mérlegtételek értékelése. Az eredmény
fogalma, csoportositasa, kimutatasa. Az eredménykimutatas €s tartalma, tipusai. A gazdasagi miveletek és hatasuk
a vagyonra. A vallalkozasok szamviteli informacios rendszere. Konyvviteli alapfogalmak — kdnyvvezetés,
egyszeres ¢€s kettdés konyvvitel, a kdnyvviteli szamla. A szamviteli munka szakaszai, szamviteli bizonylatok,
nyilvantartasok. A bizonylat fogalma, csoportositasa, altalanos alaki és tartalmi kellékei. Nyilvantartasok a kettds
konyvvitel rendszerében, a kettés konyvvitel jellemzdi (nyitds, zaras, f6konyvi kivonat). A konyvviteli zarlat.
Példa a konyvvezetés, valamint a mérleg és az eredménykimutatds kapcsolatanak bemutatdsara. Beszdmolasi és



konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatas. A szamviteli rendszer, a szamviteli tdrvény. A szamviteli
alapelvek, a szamviteli politika. A beszamolo forméja, az éves beszamolo részei. A bekeriilési érték fogalma,
Osszetevoi. Az értékesokkenési fajtai, kiszamitasuk, a leiras modja.



imagyarul: Menedzsment GT APSN019-17
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Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Pierog Anita beosztasa: adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatokat bevezetni a menedzsment tudomanyba. Megismertetni dket a vezetés- szervezés alapjaival, egyfajta
gondolkodasmod bemutatéasa.

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd vezetési elméletek, modszereket és
eljarasokat, amelyek révén felkésziilhetnek gazdalkodo szervezetek vezetési feladatainak ellatasara. A tantargy vazat
a vezetési folyamat olyan jol definidlhat6 feladatainak oktatasa jelenti, mint kommunikacid, informacidémenedzsment,
tervezés, dontés, rendelkezés, szervezés, ellendrzés. Kompetencidk: Ennek révén a végzett hallgatok képessé valnak
megfogalmazni a vezetéssel €s szervezéssel,

kapcsolatos elvarasokat, feladatokat és problémakat. Kivalasztani a legcélravezetobb eljarasokat, kialakitani az adott
vezetési-szervezési helyzet megoldédsara leginkabb megfeleld modszereket. Tudatosan és tervszertien képes ezek
szisztematikus alkalmazasara. Képes a stratégiai szemléletii gondolkodésra. A gyakorlati tapasztalatok megszerzése
utan képessé valik a szervezet és szervezeti egységek tevékenységének dsszehangolasara, szervezésére és iranyitasara.




Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) al
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- - Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

- - Birtokdban van a gazdasdgtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

Képesség:

- - Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodd szervezetet, iranyit és
ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd 6sszefiiggéseket tar fel, rendszerez
¢és elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6készitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kdrnyezetben is.

- - Képes hatékony munkdra gazdasagi, gazdalkodo szervezetekben.
Attitiid:

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az uj informacidk befogadaséara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallod és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmikodésre.
- Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai céljai megvaldsitdsdnak egyik eszkozévé valjon.

Autonomia és feleldsség:
- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onélloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

El6adas (téma)

Bevezet6 el6adas, kdvetelmények
ismertetése, szervezet fogalma, struktirak
Vezetés fejlédése, torténete
Menedzsment, menedzser fogalma
értelmezése

Vezetbi szerepek L.

Vezetéi szerepek 11
Informaiciomenedzsment

Szervezeti kommunikacid

A tervezés, mint vezetdi funkcio
Vezet6i dontések

Rendelkezés

Szervezés

Ellenérzés

Vezetéi id6gazdalkodas

Munkahelyi 1égkor tényez6i, diverzitas,
vezetési stilus




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A tantargyhoz el6adés tartozik, mely keretében interaktiv moédon dolgozzuk fel az egyes témakoroket.

Ertékelés

Otfokozatt skéla:
elégetelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)

jo &

jeles (5)

Kotelezo6 szakirodalom:

Bacsné- Béaba E.- Berde Cs.- Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Center-
Print Nyomda, Debrecen

Berde Cs.- Pierog A. (2020): Vezetési ismeretek gyakorlatok. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Debrecen

Antal Zs.- Dobak M. (2016): Vezetés és szervezés- Szervezetek kialakitasa és miikddtetése. Akadémiai Kiado.
Budapest

El6adas anyag
Elektronikus tananyag

Ajanlott szakirodalom:
Maxwell, J. C. (2007): A vezetd 21 nélkiilozhetetlen tulajdonsaga. Bagolyvar Konyvkiad6. ISBN 9789639447950

Maxwell, J. C. (2004): Vezetés 101, amit minden vezetonek tudnia kell. Bagolyvar Konyvkiado. ISBN
9789639447400

Anderson, D.R. - Sweeney, D.J. - Williams, T.A. - Camm, J.D. - Cochran, J.J. (2014): An Introduction to
Management Science: QuantitativeApproachestoDecisionMaking 14th Edition. CengageLearning. 877 pp ISBN-13:
978-1111823610

Griffin, R. W. (2015):Management. 12th Editon. Cengage Learning. 704.pp. ISBN:978-1-305-50129-4

Lussier, L.R. (2019): Management fundamentals, Concepts, apllications, and skill developmnet. 8th Editon. SAGE
Publications. 597.pp. ISBN: 978-1-544-33133-1




Heti bontott tematika

1. Eldadas: A menedzsment torténete

TE*: Az ismeretanyag elsajatitasa, dnismeret fejlodése
2. Eldadas: Vezetdi feladatok

TE: Az ismeretanyag elsajatitdsa, dnismeret fejlddése
3. El6adés: Vezetdi szerepek I.

TE: Az ismeretanyag elsajatitdsa, dnismeret fejlddése
4, Elbadas: Vezetdi szerepek II.

TE: Az ismeretanyag elsajatitdsa, dnismeret fejlddése
5. Eldadas: Vezetési iskolak

TE: Az ismeretanyag elsajatitasa, kreativitds kompetencia fejlodése
6. Eldadas: Informaciomenedzsment

TE: Az ismeretanyag elsajatitasa, kreativitds kompetencia fejlodése
7. Eldadas: Szervezeti kommunikécid

TE: Az ismeretanyag elsajatitdsa, kommunikécios készségek fejlédése
8. El6adas: A tervezés, mint vezet6i funkcio

TE: Az ismeretanyag elsajatitdsa, kommunikécios készségek fejlédése
9. Eldadas: Vezetdi dontések

TE: Az ismeretanyag elsajatitisa, dontéshozatali kompetencia fejlédése
10. Eldadas: Rendelkezés

TE: Az ismeretanyag elsajatitasa, dontéshozatali kompetencia fejlddése
11. El6adas: Szervezés

TE: Az ismeretanyag elsajatitasa sajat munkaja ellendrzésének kompetencia fejlédése
12. El6adas: Ellenérzés

TE: Az ismeretanyag elsajatitasa, sajat munkdja ellendrzésének kompetencia fejlédése
13. El6adas: Munkahelyi 1égkor tényez6i

TE: Az ismeretanyag elsajatitasa, masok ellendrzésének
14. El6adas: Vezetdi idégazdalkodas

TE: Az ismeretanyag elsajatitasa, masok ellendrzésének, valamint

*TE tanulasi eredmények
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A Kurzus célja, hogy a hallgatok

elsajatitsak valasztott szakjukhoz kapcsolodoan az egyetemi tanulas, a csoportban végzett (kutatd)munka, valamint a
sz0- és irasbeli akadémiai kommunikaci6 alapjait. A félév soran a résztvevok megismerkednek az ezekhez kapcsolodo,
illetve sziikséges informaciogytjtési és feldolgozasi csatornakkal €s modokkal.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi 6sszefiiggéseinek ismeretével. Birtokdban van az alapvetd informacio-gytijtési, matematikai és statisztikai
elemzési modszereknek.

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit. Gazdasagi
mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes. Képes onalld szakirodalmi feldolgozésra.

Attitiid.:

A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezd. Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az uj
szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nalld és egylittmiikddést igénylé feladatok, feleldsségek
vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre.
Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal. Alkalmas 6ndll6 munkavégzésre (mddszertan,
technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitdsa; az adatok gyljtése, rendszerezése, elemzése,
értékelése; altalanos és szakmai fejlodése). Feleldsséget vallal a munkajaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai,
jogi és etikai normak és szabalyok betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért. Munkajat
a mindségi munkavégzés jellemzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Bevezetés. Az egyetemi (felsGoktatas, egyetem, Debreceni Egyetem, GTK), hallgato 1ét alapjai (jogok,
kotelezettségek, lehetdségek, elvarasok). Egyetemi protokoll. Nonverbalis kommunikacié. Tanulds az egyetemen
(orak, jegyzetelés, felkésziilés, segédletek, vizsgak). Az egyetemi E-learning rendszer hasznalata és egyéb online
kollaboraciés formak az egyetemi tanulasban, kutatdsban, kapcsolattartasban. A kritikus gondolkodas.
Erveléstechnika. Kérdések megfogalmazasa, meg-oldasi médok keresése. A objektivitas és targyilagossag
kovetelménye. Hogyan tamasszuk ald feltételezéseinket, kijelentéseinket, kovetkeztetéseinket? ,,Elevator pitch”: a
rovid, hatékony meggydzés. Az akadémiai irasbeliség. Kommunikacids zavarok. Irodalmazas: tudomanyos és egyéb
forrasok: hitelesség, szintetizalas, Tudomanyos és szakmai forrasok keresése, nem csak a konyvtarban. Hivatkozasok
¢s a szakirodalom-hasznélat. A szakirodalom-elemzés meg-irasa. Etikai kérdések. A tudoményos dolgozat kiegészitd
elemei: abrak, tdblazatok, labjegyzetek, fiiggelékek, jegyzékek stb. A tudomanyos prezentacié alapjai, gyakorlata.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A gyakorlati 6rak keretében torténik az ismeretanyag atadésa €s Orai feladatmegoldéasok, hazi feladatok segitségével
a gyakorlati jartassag kialakitasa. Az ellendrzés részben a az orai €s hazi feladatok (esetlegesen tobbletpontok
szerzésének lehetdségével), részben pedig a zarthelyi dolgozat soran torténik.

Ertékelés
frasbeli zarthelyi dolgozat (feleletvalasztés és gyakorlati problémamegoldé feladatokkal) 100%.
A jegyek ponthatarai: 50%-ig elégtelen, 51-62%-ig elégséges, 63-74%-ig kdzepes, 75-88%-ig jo, 89% felett jeles.

Kotelezo6 szakirodalom:

Gyurgyak Janos (2019): A tudomanyos iras: Utmutatd szeminariumi értekezést, szakdolgozatot és disszertaciot
iroknak. Osiris Kiadd, Budapest.

Kovacs Karmen (2013): Kutatési és publikalasi kézikonyv nem csak kozgazdaszoknak. Akadémiai Kiadd, Budapest.
Szabo Katalin (2009): Kommunikaci6 felséfokon. Kossuth Kiado, Budapest.
Ajanlott szakirodalom:
Babbie, E. R. (2003): A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Balassi, Budapest.
Bir, Siegfried (2003): Professzorok és alattvalok. Akadémiai Kiad6, Budapest.
Bir, Siegfried (2005): A céh. Akadémiai Kiad6, Budapest.
Bacsné Baba, Eva — Dajnoki Krisztina (2015): Uzleti kommunikaciés alapismeretek. Debreceni egyetem, Debrecen.

Dudenhefer, Paul (2009): A Guide to Writing in Economics. EcoTeach Center and Department of Economics, Duke
University,  http://writing.ku.edu/sites/writing.drupal.ku.edu/files/docs/Guide_Writing_ Economics.pdf,  letdltés
datuma: 2020.07.10.

Hofmann, Angelika (2010): Scientific Writing and Communication: Papers, Proposals, and Presentations. Oxford
University Press, New York, NY.

Huang, Li-Shih (2010): Academic Communication Skills. Conversation Strategies for International Graduate Students,
University Press of America, New York, NY.

Majoros Pal (2011): Tanacsok, tippek, triikkkok nem csak szakdolgozatiroknak avagy a kutatdsmodszertan alapjai.
Perfekt Kiadd, Budapest.

Mérd Laszlo (2003): Uj észjarasok: a racionalis gondolkodas ereje és korlatai. Tercium, Budapest.

Shoja, M. Mohammadali — Arynchyna, Anastasia — Loukas, Marios — D'Antoni, V. Anthony —Buerger, M. Sandra —
Karl, Marion — Tubbs, R. Shane (2020): A Guide To The Scientific Career: Virtues, Communication, Research And
Academic Writing. Blackwell/John Wiley & Sons, New York, NY.

De Silva, U. K. Pali— Vance, K. Candace (2017): Scientific Scholarly Communication: The Changing Landscape.
Springer, London.
Sajtos Laszlo — Mitev Ariel (2012): SPSS kutatési és adatelemzési kézikonyv. Alinea Kiadd, Budapest.

Saunders, Mark. — Lewis, Philip — Thornhill, Adrian (2016): Research Methods for Business Students. 7th edition.
Pearson, Harlow.

Yuehong H. Zhang (2016): Against Plagiarism: A Guide for Editors and Authors. Springer, London.




Heti bontott tematika

Gyakorlat: Bevezetés. Az egyetemi, hallgatoi 16t alapjai (felsdoktatas,
egyetem).

TE: A hallgat6 egyetemi orientacioja, a hallgatoi 1ét kereteinek
megismerése.

Gyakorlat: Egyetemi protokoll. Nonverbélis kommunikécio.

TE: Szituacidonak megfeleld viselkedés, megjelenés, szabalyok elsajatitasa,
interiorizalasa.

Gyakorlat: Tanulas az egyetemen (orak, jegyzetelés, felkésziilés,
segédletek, vizsgak). Az egyetemi E-learning rendszer haszndlata és egyéb
online kollaboracios formak az egyetemi tanuldsban, kutatasban,
kapcsolattartasban.

TE: Az egyetemi oktatasi formak, tanulast segitd lehetdségek ismerete,
hasznalata. Felkészulés az online oktatasi formakra: informacioszerzés és
teljesités.

Gyakorlat: A kritikus gondolkodas. Erveléstechnika. Kérdések
megfogalmazasa, megoldasi modok keresése. A objektivitas és
targyilagossag kovetelménye. Hogyan tamasszuk ala feltételezéseinket,
kijelentéseinket, kdvetkeztetéseinket?

TE: Mi fogadhat¢ el értékesnek, tudomanyosnak, Hogyan tdmaszthat6 alé a
mondanivalonk? Kutatasi, szakdolgozat irdsi készségek fejlesztése

Gyakorlat:. ,,Elevator pitch”: a rovid, hatékony meggy06zés

TE: Hatékony érvelés, meggy6zés.

Gyakorlat: Az akadémiai irasbeliség. Kommunikécids zavarok.

TE: Az akadémiai irdsbeli készségek fejlesztése.

Gyakorlat: Irodalmazés: tudomanyos és egyéb forrasok: hitelesség,
szintetizalas,. Tudomanyos és szakmai forrasok keresése, nem csak a
konyvtarban.

TE: Irodalom-kutatasi és kutatési, szakdolgozat-irdsi készségek fejlesztése.

Gyakorlat: Hivatkozasok és a szakirodalom-hasznalat. A szakirodalom-
elemzés megirasa. Etikai kérdések.

TE: Irodalom-kutatasi €s kutatési, szakdolgozat-irasi készségek fejlesztése

Gyakorlat: A tudomanyos dolgozat kiegészitd elemei: abrak, tablazatok,
labjegyzetek, fliggelékek, jegyzékek stb.

TE: Dolgozatirasi készségek fejlesztése

10.

Gyakorlat: A tudomanyos prezentaci6 alapjai.

TE: prezentacios készségek fejlesztése

11.

Gyakorlat: Gyakorlati prezentacios ismeretek.

TE: Hatékony szobeli kommunikacié (fokuszban a szakdolgozat-
prezentacio)

12.

Gyakorlat: Gyakorlati prezentacios ismeretek I1.

TE: Hatékony szobeli kommunikaci6 (fokuszban a szakdolgozat-
prezentacio)

13.

Gyakorlat: a féléves anyag értékelése, tuddsmérés (zarthelyi dolgozat)

TE: a hallgat6 felkésziiltségének értékelése

14.

Gyakorlat: a féléves anyag értékelése, tudasmérés (potlo és javitd zarthelyi
dolgozat)

TE: a hallgato felkésziiltségének értékelése

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Uzleti szaknyelv 1. GT_APSNNY1-17
A tantargy neve: Kédja: GT_APSNSNY1-17
angolul: Business English I. (Szolnok)

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felel6s oktatasi egység: . . s ,
e Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti Heti 4 Korl 3 I
akorlati je ango
Levelezo Féléves Féléves 8y Jegy g
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr Czellér Méria beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a legfontosabb iizleti, gazdasagi és pénziigyi szakteriiletekkel, és
ezeken keresztiil a szakteriilet jellemz6 szakszokincsével. A szakmai szokincs elsajatitdsa kiilonbozé feladatokon
keresztiil torténik: szakmai szitudcids gyakorlatok, képleirasok, esettanulmanyok, interjuk. A félév soran kiemelt
figyelmet kap az esetleges nyelvtani hidnyossagok megsziintetése, hogy a hallgaté a kurzus utdn hatékonyan, a
kommunikéciot zavaré nyelvhasznalati hibak nélkiil tudjon részt venni a tarsalgasban altalanos €s szakteriiletéhez
kapcsolodo témakban.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A tanuld angol nyelven ismeri az allaskeresés modszereit, folyamatat és eszkozeit; a végzettségéhez kapcsolodo
(kereskedelem, marketing, logisztika) munkahelyen és munkakorben felmeriil6 szobeli és irasbeli feladatokat.

Képesség:

targyalasi szintli beszédkészség, kozépfokot megkdzelitd szintli hallas utani és iraskészség :az iizleti /irodai vildgban
hasznalt irasbeli miifajok ismerete terminologia és formai kovetelmények terén, szakmai szovegek globalis megértése
Attitiid:

Onmagéival szemben is kritikus és igényes, torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, 0ij szakmai
ismeretek és modszertanok alkalmazédsara, az életen 4t tartd tanuldsra, munkatdrsaival valé egyiittmikodésre;
gyakorlatorientalt;

Autonomia és felelosség:

Onall6 nyelvtanulo: tanari ellenérzés mellett, dnalloan végzi a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tudatiban van az
idegennyelv-tudas fontossaganak sajat karrierje szempontjabol. Elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Bemutatkozas, Szakmai tervek, Kultirak kozotti kommunikacio, iizleti utak, tizleti partnerek fogadasa, Telefonalas
(értekezletek, talalkozok megbeszélése, modositasa), Munkahelyi problémamegoldd feladatok, Allaspalyazatok
(hirdetések, onéletrajz, motivacios levél, interju)

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Oran: ellendrzott csoportmunka visszajelzéssel, egyéni feladatok, szituacios feladatok. Otthon: egyéni gyakorlas,
feladatok — tanari ellenérzéssel. Elsdsorban kommunikativ nyelvtanitasi modszer.

Ertékelés
Félévkozi: minden Ora/tanitasi alkalom otthoni el6készitést igényel, ezen kiviil minden alkalommal szoébeli
szamonkérés. Félév kozepén és végén irasbeli szamonkérés.




Kotelez6 szakirodalom:
Simon Sweeney: English for Business Communication, CUP, 2003, ISBN-13 978-0-521-75449-1
Ajanlott szakirodalom:
David Falvey - David Kent - Simon Cotton: Market Leader (intermediate), Longman, 2007
Leo Jones — Richard Alexander: New International Business English, CUP, 2001 ISBN 0 521 77472 1
Nick Brieger- Simon Sweeney: The Language of Business English. Workbook, Longman, 2001




Heti bontott tematika

1. konzultacids alkalom (5 6ra)
Szakmai tervek, bemutatkozas Irodai kornyezet szereploi és targyai
A végzettséghez kapcsolodo munkakorok, és munkafeladatok megismerése

TE*Szakmai tervek, célok atgondolasa

2.konzultacios alkalom (5 ora)

Allaspalyazat . (kisérd levél, onéletrajz ), A munkafeladatok elvégzéséhez sziikséges
készségek gyakorlasa. iras 1.(e-mail, memo, hivatalos levél- bemutatkozas, arajanlat
témakorben)

TE irasbeli miifajok ismerete

3.konzultacios alkalom (5 o6ra)
Félévkozi zh. Telefonalas (értekezletek, talalkozok megbeszélése, modositasa)

TE Hallas utani értés fejlodése

4.konzultacios alkalom (56ra) Latogatok fogadasa. Uzleti, tanulményi utak

TE Szervezési feladatok megvaldsitasa angolul Felkésziilés a vendéglatd szerepre

5. konzultacids alkalom (5 6ra)

Ertekezletek, megbeszélések 1.

TE Beszédkészség fejlodése

Ertekezletek, megbeszélések 2.

TE Vélemény vilagos kifejtésének elsajatitasa

Félévkozi szamonkérés

TE

Allaspalyazatok 1. (hirdetések, 6néletrajz)

TE angol nyelvii 6néletrajz dsszedllitasa

10.

Allaspalyazatok 2. (motivéacios levél, kisérélevél)

TE Hivatalos levél formai kdvetelményei

11.

Allaspalyazatok 3. Interjuk

TE Lényegretord, tomor valaszok

12.

Munkahelyi problémamegoldo feladatok (athelyezés, allas megsziinése)

TE Vildgos érvelés képességének kialakulasa

13.

Kereskedelmi szituaciok (termékbemutatds, arajanlat, érdeklddés, rendelés, szallitas,
reklamacio)

TE Prompt reagalas képessége

14.

Félévvégi szamonkérés

TE

*TE tanulasi eredmények




A tantargy neve:

magyarul:

Uzleti szaknyelv I.

angolul:

Business Language 1.

Kodja:

GT_APSNNY1-17
GT_APSNSNY1-17
(Szolnok)

Felel6s oktatasi egység:

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios Intézet

Kotelez6 eldtanulmany neve Kodja:
, Oraszamok . . . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti Heti 4 Korlati i 3 smet
akorlati je néme
Levelezd Féléves Féléves &Y Jesy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Czellér Miria beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

a Ko6zos Europai Referenciakeret (CEFR) altal meghatarozott kozépfoku tizleti szakmai nyelvvizsga
szintjének megfeleld tudasra tegyenek szert mind a négy f6 nyelvi készség terén. Ezen a szinten a
nyelvhaszndl6é meg tudja érteni az dsszetettebb szakszovegek f6 mondanivalgjat és fontosabb informacioit.
Képes részletes és vilagos szovegalkotasra szoban és irasban az elvart szaknyelvi témakorokben. Ezen
célok elérése érdekében a kurzus soran a hallgatok megismerkednek a legfontosabb iizleti, gazdasagi és
pénziigyi szakteriiletekkel idegen nyelven, és ezeken keresztiil elsajatitjak a szakteriilet jellemzo
szakszokincsét. A szakmai szokincs elsajatitasa kiilonbozo feladatokon keresztiil torténik: az alaptankdnyv
modszeres feldolgozasa, valamint ujsagcikkek, szovegértések, esettanulmanyok, interjuk segitségével. A
felév soran kiemelt figyelmet kap az esetleges nyelvtani hidnyossagok megsziintetése, hogy a hallgato a
kurzus utan hatékonyan, a kommunikaciot zavar6 nyelvhasznalati hibak nélkiil tudjon részt venni a
tarsalgasban altalanos €s szakteriiletéhez kapcsolodo témakban.

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanul6 rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €s nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével. Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro
szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit, birtokaban van az alapveté informacio-
gyljtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a pénziigy és a szamvitel
alapfogalmait, a pénziigyi termékeket €s piacokat, a szamviteli informacios rendszert, a beszamolo
részeit, illetve az azt alatdmasztdé konyvelési folyamatokat. Ismeri a pénziigyi és szamviteli
Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol, elsajatitotta a pénziigyi €s a
szamviteli gondolkodas alapjait.

Képesség:

A nyelvtanul6 képes szakszert, vilagos, egyértelmi és hatékony kommunikacidra irdsban és szoban,
mind szakmai, mind laikus k6zonség felé; a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhdzasi dontések
elékészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére, gazdasagi mutatok
kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara. Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi
iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika €s a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak,
jogszabalyok valtozasait, azok hatasait

Képes 6nall6 szakirodalmi feldolgozasra idegen nyelven, valamint folyamatosan kommunikal akar
anyanyelvli beszédpartnerével, megfelel6en hasznalja mind az altalanos, mind a szaknyelvi lexikat, tud
érvelni, véleményt nyilvanitani, allast foglalni.




Attitiid:

A nyelvtanulé a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, konstruktiv, kezdeményezd; nyitott
az 1j, 0nallo6 és egylittmikodést igényld feladatok vallalasara. Fogékony az 0j informacidk befogadasara,
az uj szakmai ismeretekre és mddszertanokra, nyitott az 4j, 6nalléd és egylittmukodést igényld feladatok,
felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival
vald egyiittmikodésre.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezett a megoldasukat
illetéen. Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.
Alkalmas 6nallo6 munkavégzésre (moddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése,
irdnyitasa; az adatok gytjtése, rendszerezése, elemzése, értékelése). Munkajat a mindségi munkaveégzes
jellemzi. Tudatosan vallalja és kdzvetiti szakmaja etikai normait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja a legfontosabb iizleti, gazdasagi és pénziigyi szakteriiletek idegen nyelven torténd
attekintése, €s ezeken keresztiil a szakteriilet jellemz6 szakszokincsének megismertetése. Fontosabb
témakorok: a munka vildga, munkaerdpiac, vallalkozasi formak, vallalati felépités, menedzsment,
marketing, pénziigy, bankok, a tdzsde. Uzletk6tés hazai és nemzetkodzi kornyezetben, iizleti utazas,
interkulturalis kiilonbségek. Prezentacids és targyalasi készségek idegen nyelven.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szitudcios feladatok, modszertani utmutaté az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, 6rai csoportos €s egyéni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés

Folyamatosan szoban ¢€s irasban, témazar6 dolgozatok. Félév végén gyakorlati jegy.

Kotelezo szakirodalom:

Csanyi Eszter-Magyar Gézané: Bevezetés a német iizleti idegen nyelvbe SALDO ISBN: 978-963-638-
528-6

A 206dol116i Szent Istvan Egyetem Idegennyelvi Vizsgakozpontja altal ajanlott kiadvanyok
(www.zoldut.szie.hu)

Szaknyelvi tréning Német kozépfok Gazdalkodasi menedzsment, Szent Istvan Egyetem, Zold Ut
Nyelvvizsgakozpont G6dolls 2007

Benkd Ildiko: Gazdasasi és kiilkereskedelmi ismeretek, Gyakorlokonyv német nyelven
A Kiilkereskedelmi Oktatasi és Tovabbképzd Kozpont Kiadvanya 2001, ISBN 963 7782 91 5

Ajanlott szakirodalom:

Prof. Anneliese Fearns - Dorothea Lévy-Hillerich, M.A.: Kommunikation in der Wirtschaft Lehr- und
Arbeitsbuch, Cornelsen Verlag, Berlin 2009, ISBN 978-3-464-21236-3

Olaszy Kamilla - Pakozdiné Gonda Irén: Neue Wirtschaftsthemen Lehrbuch fiir die Mittel- und
Oberstufe, Holnap Kiadd, Budapest 2005, ISBN 963 346 538 9 . HO 764

Rudolf Radenhausen - Viczena A. - Széke A. - Molnar J.: 1000 Fragen und 1000 Antworten, Tarsalgasi
gyakorlatok a német iizleti kozépfoka nyelvvizsgara, Lexika Kiado, Székesfehérvar 2004, ISBN 978 963
9357 46 4

Birgit Abegg - Michael Benford: Német tizleti levelezés, Interbooks Kiado 2002, ISBN




Heti bontott tematika

Vorstellung der eigenen Person,
Deutschstudien, Interessen, Studienschwerpunkte

*TE: Bemutatkozas az tzleti életben, tanulmanyok, érdeklédési kor, jovobeli tervek
bemutatésa.

Deutschland — Landeskunde, Geographie und Wirtschaft der deutschsprachigen Lénder

*TE: Ismeretek szerzése a német nyelvii orszagok gazdasagarol.

Ungarns Wirtschaft

TE:Magyarorszag gazdasaga, diagrammok leirasa

Kontaktaufnahme, Vorstellung im Geschiftsleben

*TE: Az iizleti kapcsolatfelvétel alapvetd szabalyainak megismerése.
Bemutatkozas lizleti szituacidoban.

Betriebsfiihrung, Abteilungen in der Firma, Tagesprogramm

*TE: Vallalati részlegek és feladataik megismerése, programegyeztetés, hallas utani értés
technikai.

Branchen und Unternehmensformen

*TE: A német gazdasag agazati strukturaja, fontos nagyvallalatok megismerése. Vallalati
adatok értelmezése és elemzése, diagrammok leirasa.

Félévkozi szamonkérés

*TE: Az eddig elsajatitott szokincs és ismeretek rendszerezése.

Unternehmensstruktur und Unternehmensprésentation

*TE: Vallalatok bemutatasa egyéni prezentacios feladatban. Hallds utani értés és szobeli
eléadokészség gyakorlasa.

Die schriftliche Kontaktaufnahme, Geschéftsbriefe, Anfragen formulieren

*TE: Irasbeli kommunikécio fejlesztése, az iizleti levél formai és tartalmi kovetelményeinek
megismerése.

10.

Der Geschiftsvertrag

*TE: A német iizleti szerz6dés jellemzbéinek megismerése, olvasasértési készség fejlesztése.

11.

Das Personalwesen, Mitarbeiter im Betrieb, Arbeitszeitmodelle

*TE: Munkahelyi feladatkérok megismerése. Szituacios feladatok gyakorlasa.

12.

Vertrieb, Verkaufsverhandlungen, Lieferungs- und Zahlungsbedingungen

*TE: Ertékesitési feladatok, targyalasi technikak az iigyfelekkel.

13.

Import-Export, Auftragsabwicklung, Beschwerdemanagement,der Zahlungsverkehr

*TE: Szallitds lebonyolitdsanak 1épései. A panaszok kezelésénél fontos technikak
elsajatitasa,fizetési forgalom, hallds utani értés fejlesztése, szerepjaték.

14.

Félévzaro szamonkérés.

*TE: Az elsajatitott témak és szokincs attekintése.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Uzleti Szaknyelv I GT_APSNNY2-17
A tantargy neve: Koédja: GT_APSNSNY2-17
angolul: Business English II. (Szolnok)

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felelds oktatasi egység: . . s ,
e Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikaciés Intézet

Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti Heti 4 .
kollokvium 3 angol
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Czellér Miéria beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a munkaerpiacon elvart munkavallaléi kompetencidkkal angolul is birjanak, tovabba felkésziiljenek a
diplomakovetelményként eldirt szakmai B2 (komplex) nyelvvizsgéra olvasas, irds, beszéd és hallas utani értés terén.
Ezen a szinten a nyelvhasznalé meg tudja érteni Osszetettebb szakszovegek f6 mondanivalgjat és fontosabb
informécioit. Képes részletes és vilagos szovegalkotdsra az elvart szaknyelvi témakorokben. Folyamatosan
kommunikél anyanyelvii beszédpartnerével, megfeleléen hasznalja mind az altalanos, mind a szaknyelvi lexikat.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A tanul6 angol nyelven is elsajatitja a kereskedelem miikodésének fobb elveit, a piac szerepldit, jellemzdit,
sajatossagait €s kapcsolodasaikat; a vallalkozasok kereskedelmi €s marketing tevékenységét, részteriileteit €s a
lehetséges munkakdroket.

Képesség:

Szakmai kozépfoku nyelvvizsgan elvart szintl hallds utani értés, beszédkészség szovegértés és irdskészség :az iizleti
/irodai vildgban hasznalt irasbeli miifajok ismerete terminoldgia és formai kovetelmények terén, szakmai szovegek,
ujsagcikked globdlis és részletes megértése

Attitiid:

Megfontolt, véleményét szakmai szempontoknak rendeli ala, azokat kovetkezetesen képviseli. Szakmajat hitelesen
kozvetiti angol nyelven. Onmagéval szemben is kritikus és igényes, torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, 1) szakmai ismeretek és modszertanok alkalmazasara, az életen at tartd tanulasra, munkatarsaival valo
egyiittmikodésre; gyakorlatorientalt; A min6ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, konstruktiv,
kezdeményez6; nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikodést igényld feladatok vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Onallé nyelvtanulé. Tanari visszajelzés mellett ugyan, de 6ndlloan végzi a vizsga abszolvildsdhoz sziikséges
feladatokat. Tudja, hogy sajat érdeke mind a tudas, mind a nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Kereskedelmi szitudciok (termékbemutatds, arajanlat, érdekldodés, rendelés, szallitds, reklamacio, reklamaciok
kezelése). Logisztikai témak €s szitudciok (szallitas, raktarozas).

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Oran: tanari ellendrzés mellett végzett csoportmunka (szituaciok, képleirasok) egyéni feladatok — térsalgas tanarral -
hibajavitas, visszajelzés a csoport tobbi tagjatol. Otthon: egyéni , irasbeli feladatok (levél, fogalmazas) feladatok —
tanari ellenérzéssel, olvasott szoveg értése.

Ertékelés
Félévkozi: minden ora otthoni elokészitést igényel, ezen kiviil heti rendszerességgel szobeli szamonkérés. Félév
kozepén és végén irasbeli szamonkérés. Félév végén kollokvium.




Kotelez6 szakirodalom:
Nagyné Lévay Andrea: Domestic trade? Foreign trade? Business English, KITEX, 2008
Ajanlott szakirodalom:
David Falvey - David Kent - Simon Cotton: Market Leader (intermediate), Longman, 2007
Leo Jones — Richard Alexander: New International Business English, CUP, 2001 ISBN 0 521 77472 1
Simon Sweeney: English for Business Communication, CUP, 2003, ISBN-13 978-0-521-75449-1




Heti bontott tematika

1. Arajanlat, termékbemutato

TE* J6 prezentacids készségek
2. Erdeklédés, Rendelés

TE Informécié kérése, megerdsitése
3. Szallitas

TE Szervezési feladatok megvaldsitdsa angolul
4. Jarmiivek

TE Felkésziilés a nyelvvizsga képleirds részére
5. Telefonalas (szallitasi problémak)

TE Hallas utdni értés fejlodése
6. Raktarozés

TE Szokincs bdvités
7. INCOTERMS

TE Széllitményozasi klauzuldk ismerete
8. Félévkozi szamonkérés

TE
9. Reklamacio (levél)

TE Elégedetlenség kifejezésének fokozatai az angol nyelvben
10. Reklamacio (telefonon)

TE Reklamaciok udvarias kezelése
11. Ugyfélszolgilat

TE Beszédértés fejlesztése
12. Kereskedelmi problémamegoldo feladatok

TE Prompt reagalas képessége
13. Kiallitas, vasar

TE A kereskedelmi vasar szituacidinak ismerete
14. Félévvégi szamonkérés

TE

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Uzleti szaknyelv II. GT_APSNNY2-17
A tantargy neve: Koédja: | GT_APSNSNY1-17
angolul: Business Language I1. (Szolnok)

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felels oktatasi egyscg: Gazdasagi Szaknyelvi Kommuniksciés Intézet

Kotelez6 eldtanulmany neve Kodja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P Eléadas Gyakorlat y y
Nappali X Heti Heti 4 . i
- — — kollokvium 3 német
Levelez6 Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Czellér Miria beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

a gazdasagi, tzleti ¢élet legfontosabb teriileteinek, folyamatainak, szerepldinek, szitudcidinak
megismertetése idegen nyelven szovegértelmezés (irott és hallott), forditas, irasbeli feladatok (e-mail, levél,
beszamolo, onéletrajz irdsa), valamint szakmai témdkrdl vald tarsalgds soran. Ebben a félévben az
elsédleges cél a gazdasagi szakmai nyelvvizsga (GazdalKODO, Z6ld Ut, Kitex) feladatainak megismerése,
gyakorldsa, a megoldasukhoz sziikséges nyelvi kompetencidk, valamint szokincs és nyelvi struktirak
elsajatitasa.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont)
a felsorolasa, amelyek kialakitisahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A nyelvtanul6 rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi és nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével. Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro
szervezOdési szintjeinek alapvetd elméleteit €s jellemzdit, birtokdban van az alapvetd informacio-
gyljtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a pénziigy és a szamvitel
alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informécios rendszert, a beszamold
részeit, illetve az azt aldtdmasztd konyvelési folyamatokat. Ismeri a pénziigyi és szamviteli
Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol, elsajatitotta a pénziigyi €s a
szamviteli gondolkodas alapjait.

Képesség:

A nyelvtanul6 képes szakszert, vilagos, egyértelmii és hatékony kommunikaciora irdsban és szoban,
mind szakmai, mind laikus kdzonség fel€; a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések
elékészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értékelésére, gazdasagi mutatok
kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara. Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkdzi

iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak,
jogszabalyok valtozasait, azok hatasait

Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra idegen nyelven, valamint folyamatosan kommunikal akar
anyanyelvl beszédpartnerével, megfeleléen hasznalja mind az altalanos, mind a szaknyelvi lexikat, tud
érvelni, véleményt nyilvanitani, allast foglalni.




Attitiid:

A nyelvtanulé a mindségi munkavégzes érdekében problémaérzékeny, konstruktiv, kezdeményezo;
nyitott az 01j, 6nalld és egylittmiikddést igényld feladatok vallalasara. Fogékony az uj informacidk
befogadésara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nall6 és egytittmikodést
igényld feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére,
ebben munkatérsaival val6 egytittmiikodésre.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irdnt, elkdtelezett a megoldasukat illetden.
Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudésa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.
Alkalmas 6nallo6 munkavégzésre (moddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése,
irdnyitasa; az adatok gytjtése, rendszerezése, elemzése, értékelése). Munkajat a mindségi munkaveégzes
jellemzi. Tudatosan vallalja és kdzvetiti szakmaja etikai normait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja a B2 szintli komplex gazdasagi szaknyelvi vizsgara valo célzott felkésziilés, és ennek
érdekében a legfontosabb iizleti, gazdasagi és pénziigyi szakteriiletek idegen nyelven torténd attekintése, és
ezeken keresztiil a szaktertilet jellemz6 szakszokincsének elsajatitasa, begyakorlasa. Fontosabb témakdrok:
a munka viladga, munkaerdpiac, véallalkozasi formak, véllalati felépités, menedzsment, marketing, pénziigy,
bankok, a tézsde. Uzletkotés hazai és nemzetkozi kornyezetben, tizleti utazas, interkulturalis kiilonbségek.
Prezentacios €s targyalasi készségek idegen nyelven.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Csoportmunka, egyéni feladatok, prezentaciok, szitudcios feladatok, modszertani utmutaté az egyes
vizsgafeladatok megoldasahoz, orai csoportos és egyéni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés

Folyamatosan szoban ¢€s irasban, témazar6 dolgozatok. Félév végén kollokvium.

Kotelezo szakirodalom:

Csanyi Eszter-Magyar Gézané: Bevezetés a német iizleti idegen nyelvbe SALDO ISBN: 978-963-638-
528-6

A godolléi Szent Istvan Egyetem Idegennyelvi Vizsgakozpontja altal ajanlott kiadvanyok
(www.zoldut.szie.hu)

Szaknyelvi tréning Német kozépfok Gazdalkodasi menedzsment, Szent Istvan Egyetem, Zold Ut
Nyelvvizsgakozpont G6doll6 2007

Benkd Ildiko: Gazdasagi és kiilkereskedelmi ismeretek, Gyakorlokdnyv német nyelven
A Kiilkereskedelmi Oktatasi és Tovabbképzd Kozpont Kiadvanya 2001, ISBN 963 7782 91 5
Ajanlott szakirodalom:

Prof. Anneliese Fearns - Dorothea Lévy-Hillerich, M.A.: Kommunikation in der Wirtschaft Lehr- und
Arbeitsbuch, Cornelsen Verlag, Berlin 2009, ISBN 978-3-464-21236-3

Olaszy Kamilla - Pakozdiné Gonda Irén: Neue Wirtschaftsthemen Lehrbuch fiir die Mittel- und
Oberstufe, Holnap Kiadd, Budapest 2005, ISBN 963 346 538 9 . HO 764

Rudolf Radenhausen - Viczena A. - Sz6ke A. - Molnar J.: 1000 Fragen und 1000 Antworten, Tarsalgasi
gyakorlatok a német iizleti kozépfoka nyelvvizsgara, Lexika Kiado, Székesfehérvar 2004, ISBN 978 963
9357 46 4

Birgit Abegg - Michael Benford: Német tizleti levelezés, Interbooks Kiado 2002, ISBN




Heti bontott tematika

Geld und Banken;
Die wichtigsten Bankgeschéfte
Das Bankensystem

TE:Bankrendszerek dsszehasonlitasa, banki szolgaltatasok attekintése. Olvasasértési tecnikak
elmélyitése.

Handel, Handelsformen
E-Commerce

*TE: Nemzetkozi kereskedelem, elektronikus kereskedelem kérdéseinek attekintése. Ervelési
technikék gyakorlasa..

Auflenhandel; Franchising
Grammatik: haben/sein zu+Infinitiv

*TE: Kiilkereskedelmi technikak, olvasasértési feladatok gyakorlasa.

Geschiftsabwicklung
Logistik; Transportmittel und Transportwege

*TE: Uzletkotés 1épéseinek attekintése. Nemzetkozi szallitmanyozassal kapcsolatos ismeretek
¢és alapfogalmak, szallitasi folyamat 1épéseinek megismerése.

Absatzwege, direkter und indirekter Absatz; Absatzhelfer
Geschiftskorrespondenz: das Angebot
Grammatik: zutInfinitiv Konstruktionen

*TE: Ertékesitési ttvonalak, értékesitési modszerek attekintése. Diagramok elemzése,
statisztikdk dsszehasonlitdsa. Uzleti levél irdsa: az ajanlat.

Das Marketing
Geschichte des Marketing

*TE: Szokincsfejlesztés a marketing témakdrében, olvasasértési feladatok gyakorlasa.

Marketing-Mix, Marketinginstrumente

*TE: Az eddig elsajatitott szokincs és ismeretek rendszerezése.

Das Messewesen und Messen in Deutschland
Grammatik: Konjunktiv II.

*TE: A nyelvtanulok megismerik a német vasarokat, gyarapitjak interkulturalis ismereteiket.

Vor- und Nachbereitung der Messebeteiligung; Messekommunikation
Grammatik: irreale Wunschsétze, als ob/als wenn

*TE: Uzleti targyalas stratégidinak elsajatitasa, vasari kommunikécio, szituaciés feladatok
gyakorlasa.

10.

Steuern und Zélle;
Steuereinnahmen des Staates
Test, Leseverstehen

*TE: Addzassal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitadsa és szokincsbdvités. Hallas utani értés
gyakorlasa.

11.

Steuerarten und Steuersysteme in Deutschland und in Ungarn
Diagrammbeschreibung iiber die Steuereinnahmen
Ausdriicke zur Diagrammbeschreibung

*TE: Szokincs gyakorldsa a diagram leirdshoz, diagram leirds lépései. Hallas utani értés
fejlesztése.

12.

Konzentrierte Markte; Borse, Wertpapierborsen
Test, Leseverstehen

*TE: Tdézsdei befektetési lehetéségek elemzése, az irasbeli kommunikacio fejlesztése, az iizleti
levél formai és tartalmi kovetelményeinek atismétlése.

13.

Handel an der Borse, Borsengeschifte
Situationsspiele
Grammatik: Pripositionen, Partizipien

*TE: Befektetési kérdésekkel kapcsolatos iizleti szerepjaték gyakorlasa.

14.

Félévzaro szobeli szamonkérés.

*TE: Az elsajatitott témak és szokincs attekintése.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje
A tantargy neve: ' Management of Value Creating Kédja: GT_APSN030-17
angolul:
Processes
Felelds oktatasi egység: DE GTK Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 1 .
- kollokvium 3 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Pakurir Miklés beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a termelési és szolgaltatasi folyamatok hatékony vallalati
menedzselésével, képesek legyenek a folyamatok elemzésére, a mindség biztositasara, az értékteremtésre, €
menedzselni az informacio €s a termékek aramlasat az ellatasi lancon keresztiil, a vallalkozas sikerességének érdekében,

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasdgtudoméany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi 6sszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan.
Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben val6 egyiittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és etikai normait.
Ismeri és érti a gazdalkoddsi folyamatok iranyitdsanak, szervezésének és mukddtetésének alapelveit és modszereit, aj
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.
Rendelkezik alapvetd vezetési €s szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kozepes vallalkozasok inditasanak
elokészitésére, inditasara és vezetésére vonatkozo ismeretekkel.

Tisztaban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tdimogato informatikai és irodatechnikai eszk6zok|
hasznalataval.

Elsajatitotta a szakszeri és hatékony kommunikacio irasbeli €s szobeli formait, az adatok bemutatasanak tablazatos €
grafikus maddjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomany alapvetd szakmai szokincsének anyanyelvén és legaldbb egy idegen nyelven.
Képes:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozést, gazdalkodd szervezetet, iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazéasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire s korlataira tekintettel.

Képes egylittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden azokban
vezetOként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellendrzi.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozést, illetve gazdalkodd
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot, allaspontot széban és irasban,
magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacio szabalyai szerint prezentalja.

Attitiid:

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 1ij szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, onallo és
egylittmikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére,
ebben munkatarsaival val6 egytittmikodésre.

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irdnt,
torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.




Befogado masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti €s europai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is).

Torekszik az életen at tart6 tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is.

Autonomidja és felelGssé:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, feleldsséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

Gazdalkod6 szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi tevékenységet szervez, irdnyit és|
ellendriz.

Felelosséget vallal a munkéaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok betartasa terén.,
Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalloan, felelosséggel végzi.

Onalléan és felelésséggel vesz részt a gazdalkodé szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjéban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Bevezetés. Ertékteremté folyamatok felépitése. Stratégia. Dontéselemzés timogatd eszkozok és folyamatok. Mindség
és mindségmenedzsment. Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. El6rejelzés. Termékek tervezése.
Szolgaltatasok tervezése. Folyamattervezés €s technologia. Kapacitas- ¢€s 1étesitménytervezés. Létesitmény-elhelyezési|
dontéstamogatd eszkozok. Human erdforrdas. A munka mérését tdmogaté dontés elemzd eszkozok. Projektek
menedzselése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

El6adas, konzultacio, hallgatok 6nallo munkaja.

Ertékelés

Kollokvium.

Kotelezo szakirodalom:

Az eléadasrol készitett digitalis tananyag (PowerPoint)

Pakurar Miklés - Olah Judit - Terjék Laszlo - Felfoldi Janos (2020): Termelési és szolgaltatasi folyamatok
menedzsmentje tankonyv. Debreceni Egyetem. ISBN: 978-963-490-235-5

Pakurar Mikloés - Oldh Judit - Terjék Laszlo - Felfoldi Janos (2020): Termelési és szolgaltatasi folyamatok
menedzsmentje feladatgytijtemény. Debreceni Egyetem. ISBN: 978-963-490-236-2

Demeter Krisztina: Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai Wolters Kluwer Kft., 2014, ISBN:
9789632953854

Ajanlott szakirodalom:

Russell, R. S. —Taylor, B. W.: Operations and Supply Chain Management, 9th Edition, ISBN: 978-1-119-53759-5
2018. 816 Pages




Heti bontott tematika

Bevezetés. Ertékteremtd folyamatok felépitése. Termelési folyamatok. Szolgaltatasi
folyamatok. Az operativ menedzser szerepe. A menedzsment fejlddése. Ellatasi lanc
menedzsment. A globalizacid. Termelékenység és versenyképesség.

TE*: Ismerje az értékteremtd folyamatok mitkodésének lényegét, fobb sajatossagait. Ertse
a menedzsment fejlédésének folyamatat

Stratégia. A stratégia kialakitasanak lépései: els6dleges feladat meghatdrozasa, f6
kompetenciak, termékek és szolgaltatdsok sajatossagai, a vallalat pozicionalasa, stratégia
lebontas. Hoshin modszer €s balanced scorecard mint stratégia lebonté mddszerek. Az
operativ stratégia felépitése.

TE: Tudja a stratégia kialakitasanak Iépéseit. Ertse meg a stratégia lebontés és a vallalat
fejlodése kozotti sszefliggeést.

Ellatasi lanc menedzsment. Az ellatasi lanc fogalma, felépitése, miikddése. Kiszervezés,
egyiittmiikddés az ellatasi lanc tagok kozott. Az ellatasi lanc iranyitésa.

TE: Tudjon alkalmazkodni a kockazat csokkentése érdekében. Ertse az ellatasi lanc
felépitését, mitkddését.

Mindség €s mingségmenedzsment. A TQM ¢€s a mindségmenedzsment rendszerek. A
Minéségmenedzsment eszkozei. A fogyasztd, mint a mindségmenedzsment célja.
Mindségfejlesztés. Lean six sigma. ISO 9000.

TE: Ismerje a mindség mérésének modjait és fejlesztésének technikait. Képes legyen
alkalmazkodni a fogyasztdé valtozo igényeihez.

Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. A statisztikai folyamatellenérzés szerepe
a mindség menedzsmentjében. Attributum és valtozo tipust adatok. Ellendrzd diagramok
szerkesztése és haszndlata: p, c, x atlag és R diagram. Tolerancia és folyamatképesség.

TE: Ismerje az alapvetd statisztikai folyamatellendrz6 diagramok tipusait, azok
megszerkesztését, hasznalatat a mindség ellendrzésében és a selejt eldallitas
megelézésében.

Elorejelzés. Az eldrejelzés jelentdsége. A sziikséglet elorejelzésének tényezdi. Iddsoros
modszerek: mozgoatlag, sulyozott mozgdatlag, exponencialis simitas, linearis trend.
Regresszios modszerek: linedris regresszio, korrelacio.

TE: Ismerje a legfontosabb elérejelzési modszereket, képes legyen a milt adataibol
elérejelzést késziteni a vallalkozasok szamara.

Termékek tervezése. A terméktervezési folyamat: tletgeneralas, megvalosithatosagi
tanulmany, formatervezés, funkcidtervezés, megbizhatosag, karbantarthatosag,
hasznélhatosag, termelési terv. Kdrnyezettudatos tervezés, robosztus tervezés.

TE: Ismerje a terméktervezési folyamat 1épéseit sszefiiggéseit. Ertse a fogyaszti igény
folyamatos valtozasahoz sziikséges termékfejlesztési feladatok kapcsolatat és annak
fontossagat.

Szolgaltatasok tervezése. A szolgaltatdo gazdasag. A szolgaltatas tervezés folyamata. A
szolgaltatastervezés eszkozei. Sorban allas elemzés a szolgaltatasok javitasa érdekében.
Mikddési jellemzdk, hagyomanyos koltségosszefiiggések a sorban allas elemzésben. A
varakozas pszicholdgiaja, sorban 4llasi modellek.

TE: Ismerje a szolgaltatasok jellemzdit, a szolgaltatas tervezés eszkozeit és folyamatat.
Ertse a sorban 4llas hatdsat a szolgaltat6 vallalkozasra és képes a sorban allasi rendszer
fejlesztésére.

Folyamattervezés és technologia. Kiszervezeés, leghatékonyabb folyamat kivalasztasa
fedezeti pont elemzéssel. Folyamatelemzés, folyamatabrak hasznalata. folyamatok
fejlesztése. Technologiai dontések: pénziigyi megalapozottsag, elsérendii technologiak.

TE: Tudja a folyamatfejlesztés 1épéseit, ismeri a legkedvezobb termelési vagy szolgaltatasi
folyamat kivalasztasara alkalmas modszerek hasznalatat. Ertse a folyamattervezés,
folyamat kivalasztas fontossaga és vallalkozas versenyképes miikddése kozotti
Osszefiiggéseket.

10.

Kapacitas- ¢és létesitménytervezés. A Iétesitmények berendezésének az alapjai. Alapvetd

e

elrendezés. Folyamat elrendezés, szolgaltatas elrendezés, termék elrendezés és hibrid
elrendezés tervezése.

TE: Ismerje a létesitmények berendezésének fobb tipusait €s azok megtervezésének
modjait. Ertse a 1étesitmények berendezésének és a 1étesitmények kapacitaskihasznaltsaga
Osszefiiggéseit.




11.

Létesitmény-elhelyezési dontéstamogato eszkdzok. A Iétesitmények tipusai. Lokacio
kivalasztasa. A globalis ellatasi lanc tényezdi. Elhelyezés elemzési technikék: elhelyezési
tényez6k mindsitése, vonzaskozpont technika, rakomany-tavolsag technika.

TE: Ismerje a létesitmények tipusait, a Iétesitmények elhelyezését befolyasolo tényezdket
¢s a létesitmények elhelyezésére szolgalo technikakat. Ertse a Iétesitmények foldrajzi
elhelyezése €s azok eredményes miikddése kdzotti kapcesolatot.

12.

Human eréforras (HR = Human Resources) az operativ menedzsmentben. A HR és a
mindség menedzsmentje. A HR menedzsment valtozasa. Napjaink trendjei a HR
menedzsmentben. Kiilonbozdségek kezelése a HR-ben. Munkatervezés, munkaelemzés,
tanuldsi gorbe.

TE: Tudja a human eréforras menedzsment jelenlegi jellemzoéit, ismerje a munkatervezés
és munkaelemzés modszereit. Ertse a HR mint elsddleges er6forras szerepét a vallalat
mitkodésében.

13.

A munka mérését tamogat6d dontés elemzé eszkozok. Iddtanulmanyok: stopperoras
idétanulmany, normaidd, munkaciklusok szama, elemi iddadatok, elére meghatarozott
mozgasidé adatok. Munkanap felvételezés.

TE: Tudja alkalmazni a hagyomanyos munkamérési modszereket, a stopperoras
idétanulmanyt és a munkanap felvételt. Ertse, hogy a hagyomanyos modszerek
alkalmazésara jelenleg is sziikség van, kiilondsen a szolgaltatasokban.

14.

Projektek menedzselése. A projektterv elemei. Globalis kiilonbozdségek a
projektmenedzsmentben. A projektek kontrollja: id6, koltség, teljesitmény, kommunikacio.
Projektek tervezése: Gannt diagram, CPM/PERT. Microsoft Project. Projektrovidités, id6-
koltség elemzés.

TE: Ismerje a projektek jellemzdit, a projekttervezés menetét, a tervezés modszereit
(Gannt diagram, CPM/PERT, Microsoft Project). Tudja ellendrzés alatt tartani a projekt
megvalésitasat. Ertse a projektmenedzsment jelentéségét a termelésben, szolgaltatasban és
a tudomanyban.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Emberi eroforras menedzsment
A tantargy neve: Koédja: GT_APSNO037-17
angolul: Human resource management
Felelés oktatdsi egység: VEZETES- ES SZERVEZESTUDOMANYT INTEZET
Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
. Oraszamok . , . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali N Heti 2 Heti 1
- — — kollokvium 4 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Dajnoki Krisztina beosztasa: mtezetlgadzogca;(:; egyetemi

A Kkurzus célja, hogy a hallgatok az emberi er6forras menedzseléssel kapcsolatos alapvetd feladatokat megismerjék.
A témaval kapcsolatos alapismeretek, fogalmak, modellek és modszerek elsajatitasa, feltarja a rendszerek és
modszerek kozotti kapcsolatokat, amely kiegésziilve gyakorlati példakkal alkalmassa teszi a hallgatot a human
erdforras menedzsment integralt rendszerének értelmezésére.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a human er6forras menedzsment alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, modelljeinek, tényeinek
ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoéan. Ismeri munkaszervezetben
vald egylittmiikddés szabalyait, a human eréforras menedzsment funkcidinak 6sszefiiggéseit, egymasra vald hatasukat.
Ismeri a fobb tevékenységteriiletekhez kapcsolodd HR tevékenységek modszereit, a HR rendszerek alapvetd
mitkodéseét.

Képesség:

A tanult HR elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, HR teriileten dontés-eldkészitd javaslatokat
készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kornyezetben is. Tisztdban van a
nemzetk6zi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés sajatossagaival, HR orientaciokkal, nemzetkozi
szemléletmodokkal. Képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden szervezetben a HR szervezeti
egységet vezetni.

Attitiid:

Torekszik az életen at tarto tanulasra a munka vilagaban és azon kiviil is. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre. A minéségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny,
proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezo.
Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kdrnyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok HR tevékenységének kovetésére és megeértésére. Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az
uj szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j, 6nallod és egyiittmikodést igényld feladatok, felel6sségek
vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, Gnalléan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onalloan szervezi meg a HR tevékenységek, folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését.
Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval
kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normik és szabalyok betartdsa terén. Onalldan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-
gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd valtozasait.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Az emberi er6forras menedzsment alapjai.; Munkakorok kialakitasa (elemzés, tervezés, értékelés)., Human stratégia,
emberi eréforras- és munkaerd tervezés a szervezetben.; Munkaerd-ellatds folyamata a szervezetben.; Osztonzés
gyakorlata a szervezetben.; Az emberi eréforrasok fejlesztése.; Karriermenedzsment alapjai.; Teljesitményértékelés
alapjai.; A munkatigyi kapcsolatok rendszere.; EsélyEgyenl6ségi Emberi Eréforras Menedzsment (4EM) gyakorlata.;
Human controlling alapjai.; HR trendek, 0j funkciok




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A félévkozi munka gyakorlati alairdssal zarul, melynek megszerzése a vizsgara jelentkezés feltétele. Az alairas
megszerzés kovetelményei:

gyakorlati orak latogatasa (legfeljebb 2 igazolt és/vagy igazolatlan hianyzas),

e}

gyakorlati teszt dolgozatok megfelelt mindsitéssel (60%) torténd teljesitése,
o a gyakorlatokon valo aktiv részvétel,

o a gyakorlati eredmények alapjan megajanljuk a kozepes (70-79%), a jo
(80-89%) és jeles (90% felett) érdemjegyet,

Ertékelés
A gyakorlati alairas megszerzése utan a hallgaté — amennyiben megajanlott jegyet nem szerzett, vagy nem fogadta el
— irasbeli vizsgara bocsathato, melynek eredménye adja a jegyet.

Kotelezo szakirodalom:
Dajnoki K. — Kun A.I..: Bevezetés az emberi eréforras menedzsmentbe. Debreceni Egyetem GTK, 2018.
Poér J. — Karoliny M.-né — Koviacs I. E. — I11és B. Cs. (szerk.): A HR gyakorlata. Wolters Kluwer, Budapest, 2018.

Karoliny M-né — Poor J. (szerk.): Emberi er6forrds menedzsment kézikonyv Rendszerek és alkalmazéasok. Complex
Kiad6 Kft., Budapest, 2016.

Poér J. —Karoliny M.-né — Berde Cs. — Takacs S. (szerk.): Atalakulé emberi eréforras menedzsment, Complex Kiado,
Budapest, 2012.

+ el6adas anyaga
Ajanlott szakirodalom:
Dajnoki K. (szerk.): Munkaerd-piaci és HR ismeretek, Debreceni Egyetem, 2015, pp. 42-100

Dajnoki K.: Helyet mindenkinek! Fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli munkavéllalodk HR
sajatossagainak feltdrasa az Eszak-alfoldi Régidoban. Kozép-Eurdpai Monografidk Nol2, Egyestilet K6zép-Europa
Kutatasara, Szeged, 2014.




Heti bontott tematika

El6adéas: Az emberi er6forras menedzsment alapjai

Gyakorlat: Kovetelmények, személyiség szerepe a szervezetben

TE: A hallgaté megismeri az emberi eréforrds menedzsment fogalmat, céljait, funkcioit,
fejlédését.

El6adés: Munkakorok kialakitasa (elemzés, tervezés, értékelés)

Gyakorlat: Kovetelmények, személyiség szerepe a szervezetben

TE: A hallgatdé megismeri a munkakdr fogalmat, az elemzés folyamatat, modszereit a
tervezés és értékelés modszereit, 0jj irdnyait.

Eléadas: Human stratégia,

Gyakorlat: Munkakdrok kialakitasa a gyakorlatban: Munkakéri leirds tartalma

TE: A hallgaté megismeri a stratégia fogalmat, a stratégiai alkotas folyamatat, az emberi
erdforras tervezés, fazisait, és a Iétszamtervezés sajatossagait.

El6adas: Emberi er6forras- és munkaer6 tervezés a szervezetben

Gyakorlat: Munkakdorok kialakitasa a gyakorlatban: Munkakéri leirds tartalma

TE: A hallgatd megismeri az emberi eréforras tervezés fazisait, a létszam tervezés
folyamatat, a munkaerd igény és kinalat alapjait.

Eléadas: Munkaer6-ellatas folyamata a szervezetben

Gyakorlat: Munkaer$-ellatas gyakorlata: Onéletrajz és motivécios levél

TE: A hallgaté megismeri a toborzas, kivalasztas és beillesztés sajatossagait, modszereit

El6adas: Hazai fejlédés, nemzetkdzi sajatossagok, szemléletmodok

Gyakorlat: Munkaer$-ellatas gyakorlata: Onéletrajz és motivécios levél

TE: A hallgaté megismeri a magyarorszagi HR fejlédését a nemzetkozi orientaciokat

Eléadds: Osztonzés gyakorlata a szervezetben

Gyakorlat: Eredményesség a szervezetben

TE: A hallgatd megismeri az O6sztonzés alapjaul szolgalé motivacios elméleteket, az
0sztonzés menedzsment kialakitasanak f6bb ismérveit, az 6sztonzési rendszerek tipusait

Eléadas: Az emberi eréforrasok fejlesztése

Gyakorlat: Eredményesség a szervezetben

TE: A hallgatd megismeri az emberi eréforras fejlesztés jelentéségével, modelljével,
fejlesztési modszereivel

El6adés: Karriermenedzsment alapjai

Gyakorlat: Osztonzés gyakorlata: Munka értékek feltirasa a gyakorlatban

TE: A hallgatd megismeri a karrier fogalmat, felfogésat, a karriertervezési rendszer
folyamatat

10.

El6adés: Teljesitményértékelés alapjai

Gyakorlat: Osztonzés gyakorlata: Munka értékek feltirasa a gyakorlatban

TE: A hallgaté megismeri a teljesitmény fogalmat, a teljesitményértékelési rendszer
kialakitdsanak folyamatat, a teljesitményértékelési modszereket

11.

Eléadéas: A munkaiigyi kapcsolatok rendszere

Gyakorlat: Teljesitményértékelési interju tipusai, sajatossagai

TE: A hallgat6 megismerkedik a munkatigyi kapcsolatok tipusaival, a kollektivtargyalas
ismérveivel, az érdekképviseletek jelentdségével

12.

Eléadas: EsélyEgyenldségi Emberi Eréforrds Menedzsment (4EM) gyakorlata

Gyakorlat: Teljesitményértékelési interju tipusai, sajatossagai

TE: A hallgaté megismeri a fogyatékos illetve megvaltozott munkaképességii személyek HR
sajatossdgaival

13.

Eléadas: Human controlling alapjai

Gyakorlat: Munkatigyi kapcsolatok gyakorlata: Vezet6 kivalasztas

TE: A hallgaté megismerkedik a human controlling jelentéségével a HR tevékenység
mérésére, elemzésére szolgald mutatokkal

14.

Eléadas: HR trendek, 0j funkcidok

Gyakorlat: Munkaiigyi kapcsolatok gyakorlata: Vezetd kivalasztas

TE: A hallgaté megismeri az EEM fejlédése soran kialakult 0j tevékenységteriiletek alapjait,
jelentéségiiket.

*TE tanulasi eredmények




A tantargy neve: Kodja:

magyarul: Kornyezetgazdasagtan GT APSNO031-17

angolul: Environmental Economics

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet Kornyezetgazdasagtan

Tanszék
Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja:
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 0 .
kollokvium 3 magyar

Levelezo Féléves Féléves

Tantargyfelelds neve: Dr. Dombi Mihsly beosztasa: docens

A Kkurzus célja, hogy a hallgato

megismerje a kdrnyezetgazdasagtan és okologiai gazdasagtan alapveto fogalmait;

megismerje a kornyezetgazdasagtan és Okologiai gazdasagtan kornyezeti €s globalis okologiai
problémakra adott valaszait, eszkozeit;

képes legyen kiilonbséget tenni a kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kozelitések kozott;
képes legyen a kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi folyamatok kolcsonhatasainak feltarasara;
képes legyen ezen kapcsolatokat példakkal illusztralni.

felso

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

rolasa, amelyek kialakitdsahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban van az
alapveté informacio-gytjtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek. Ismeri a projektben, teamben,
munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projektvezetés szabalyait és etikai normait.

Képesség:
- Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkdzi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint

relevans, kapcsolodd szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatdsait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Fogékony az uj informacidk befogadaséara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nalléd és
egylittmikodést igénylé feladatok, felelésségek vallalasdra. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmikddésre

Autonomia és feleldsség:

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.

Onalléan szervezi meg a gazdasigi folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok a félév elején megismerik a globalis 6kologiai problémakat, a kdrnyezeti problémakat, és azokat az uj
fogalmakat, melyeket ezen problémak hivtak életre (pl. nagy felgyorsulas, fordulopont, planetaris hatarok,
eltartoképesség, korforgasos gazdasag, antropocén). Kiilon foglalkozunk a gazdasagi novekedés és a kornyezeti
mindség kapcsolataval. Bemutatasra keriilnek azok az alternativ indikéatorok, amelyek a GDP hianyossagait hivatottak
kikiiszobolni. Kiilon foglalkozunk a nem-monetaris szambavétellel, az anyagaram-elemzés makrogazdasagi szintii
modelljével és alkalmazasdnak lehetdségeivel. A tananyag kitér a kornyezet monetaris értékelésének lehetéségeire, az




externalis hatasok kozgazdasagi kdvetkezményeire. Mindezek ismeretében targyaljuk a kornyezetpolitikai eszkozoket
(direkt és indirekt szabalyozasi eszkdzok; zold adok, timogatasok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az el6adasok soran konkrét gyakorlati problémak ismertetésén keresztiil vezetjiik be az altalanosabb fogalmakat,
modelleket. Az oktatas soran épitiink a hallgatd mikro- és makrookonémiai tudasara

Ertékelés
A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen
50%+1 pont - 63% — elégséges
64% - 75% — kozepes
76% - 86% —jo
87% - 100% — jeles
A hallgatonak lehetdsége van hazi dolgozat készitésére elore megadott és egyeztetett t¢émabol. A hazi dolgozat
mindségétol fliggben a vizsgan elért legalabb elégséges érdemjegy egy jeggyel is javithato.

Kotelezo szakirodalom:
Bartus Gabor — Szalai Akos (2014): Komyezet, jog, gazdasagtan: kérnyezetpolitikai eszkozok, komyezet-gazdasagtani
modellek és joggazdasigtani magyarazatok. Budapest: Pazmany Press: PPKE JAK, 2014, ISBN 978-963-308-205-8

Ajanlott szakirodalom:
Kerekes Sandor (2007): A kornyezetgazdasagtan alapjai. Aula Kiado, Budapest, ISBN 978-963-9698-25-3
Szlavik Janos (2013): Fenntarthatd gazdalkodas. Wolters Kluwer — Complex Kiado, Bp., 273 o. ISBN:
9789632953458




Heti bontott tematika

1. A kornyezetgazdasdgtan targya
TE: a kozgazdasagtan, kornyezetgazdasagtan és oOkologiai gazdasigtan targya,
mobdszerei és értékvalasztasa (1. fejezet)

2. Joléti kdzgazdasagtan és piaci kudarcok
TE: a joléti kozgazdasagtan tételeinek megismerése, az externalidk részletes leirasa,
csoportositasa. (2-3. fejezet)

3. Piaci kudarcok kezelése: Pigou-i ado és Coase-tétel
TE: A piaci kudarcok kezelésének lehetéségeit ismerik meg a hallgatok, a megoldasok
két szélsoséges alapjan keresztil. Ezek ismerete a gyakorlatban eléfordulo
kornyezetpolitikai eszkdzok megértésének alapja. (3-4. fejezet)

4. Természeti eréforrasok felhasznalasanak torvényszeriiségei
TE: A megjuld és nem megljuld természeti erdforrasok felhasznalasanak
motivacioi, optimalis szintje, és ennek hatasa az er6forras allapotara. (10. fejezet)

5. A kornyezet monetaris értékelése
TE: teljes gazdasagi érték; direkt és indirekt érté¢kelési modszerek. A piacon nem mért
érték kapcsolata az externaliakkal. (10. fejezet)

6. Kérnyezetpolitikai eszkozok
TE: a kornyezetpolitikai beavatkozasok €s az externalidk kapcsolatanak ismertetése,
a lehetséges eszkozok rendszerezése (5. fejezet)

7. Adminisztrativ szabalyozas
TE: a magéanjogi és a kozvetlen szabalyozas lehetdségeinek ismertetése (6-8. fejezet)

8. Gazdasagi 6sztonzok
TE: gazdasagi eszkdzok ismertetése, hatasossaguk Osszehasonlitasa a kozvetlen
szabalyozassal (9. fejezet)

9. A kornyezet-allapot mérése és a kornyezeti makromutatok
TE: a kornyezet-allapot mérés nehézségei, az alternativ mutatok megismerése,
torténeti vonatkozasai, a jelenleg legelterjedtebb makromutatok ismertetése. (11.1.
fejezet)

10. A természeti eréforrdsok és a gazdasagi novekedés
TE: a gazdasagi novekedés €s a kornyezetallapot kapcsolatanak felfogasa az elmult
évtizedekben. Globalis kornyezeti és gazdasdgi modellek. (11.2. fejezet).

11. Kornyezetvédelem és kereskedelem
TE: komparativ eldnydk elvének felidézése, kereskedelem negativ kornyezeti hatasai,
a kereskedelem kornyezeti egyenlegének targyilagos, kiegyensulyozott ismerete.
(11.3. fejezet)

12. Z61d adoreform
TE: egy z6ld adoreform elemei, kialakulasanak lehetségei és korlatjai. Nemzetkdzi
kitekintés (11.4. fejezet).

13. Fenntarthato fejlédés
TE: a fenntarthato fejlodés fogalma, értelmezési modjai, problémai; az
eltartoképesség és a gazdasag lehetséges kdlcsonhatasai; tokeelméleti megkozelités
(12. fejezet)

14. Rendszerezd attekintés

TE: a félév soran tanultak 6sszegzése, szintézise.




magyarul: Vilaggazdasagtan GT APSN045-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: The World Economy
Felelds oktatdsi egység: Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén, Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y ¥
Nappali X Heti 2 Heti 1
K 3 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Erdey Laszlé beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a vilaggazdasag mint szerves rendszer mozgastorvényeit és a nemzetgazdasagi cselekvés vilaggazdasagi
Osszefiiggéseit. A gyakorlatokon 06ndllo elemzéssel és véleményalkotdssal mélyiiljenek a targy legfontosabb
témakoreiben.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi 6sszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra vonatkozoan,
ismeri vildggazdasdg miikddésének legfontosabb kereteit

Képesség:

koveti és értelmezi a vilaggazdasagi folyamatokat

Attitiid:

Befogad6 masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve a tarsadalmi, szocialis
¢és okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is). Viselkedésében a nemzetkdzi nyitottsag, a lojalitas és a tarsadalmi
felelésségvallalas fontos szereppel bir

Autonomia és feleldsség:

Munkakdréhez €s munkafeladatahoz kapcsolodoan onalloan koveti a vilaggazdasag legfontosabb mozgasait. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért felelosséget vallal. Eloadasokat tart, vitavezetést dnalldan végez.
Onalloan és felelosséggel vesz részt a gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkajaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kapitalizmus torténelmi fejlddése. Népesedés, népesség. Erdforrasok és a kornyezet. A mezdgazdasag szerepe a
vilaggazdasdgban. A feldolgozoipar szerepe a vilaggazdasagban. A szolgaltatdsok szerepe a vildggazdasigban.
Vérosok ¢és varosiasodas, kozlekedés és kommunikdci6. Kozlekedés és kommunikiacio. A fogyasztas a
vilaggazdasagban. Nemzetkozi kereskedelem és beruhazas. A nemzetkozi kereskedelem szerkezete. Fejlettség és
alulfejlettség a vilaggazdasagban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Eléadasok a legfontosabb aktualis vilaggazdasagi eseményekre kitérve. A gyakorlatokon csoportos témafeldolgozas
¢és prezentacio.

Ertékelés
A vizsgaidészakban irt vizsgadolgozattal 70%. A gyakorlatokon nyujtott teljesitmény 30%. 0-50% elégtelen (1), 51-
63% elégséges (2), 64-76% kozepes (3), 77-88% jo (4), 89-100% jeles (5)




Kotelezo6 szakirodalom:

Bost, F. — Carroué, L. — Colin, S. — Laporte, A. — Pihet, Ch. — Sanmartin, O. — Teurtrie, D. (2021): Vildggazdasagi
korkép, Pallas Athéné, ISBN: 9789635730094

Ajanlott szakirodalom:

Rubenstein, James (2019): The Cultural Landscape: An Introduction to Human Geography, Global Edition, Pearson,
ISBN-13: 978-1292162096

Warf, Barney (2021): Human Geography — A Serious Introduction, 3™ Edition, Cognella, ISBN: 978-1-5165-2902-5

Stutz, Frederick P.—Warf, Barney (2014): The World Economy, Pearson New International Edition (6th). ISBN 13:
978-1-292-02119-5

Heti bontott tematika
1. Bevezetés, a vilaggazdasagtan targykore
TE* A vilaggazdasagtan targykorének elhelyezése a gazdasagtudomanyokon beliil
2. A kapitalizmus torténelmi fejlodése 1.
TE: A kapitalizmus torténelmi elhelyezése, eldzményei fejlodése
3. A kapitalizmus torténelmi fejlodése 1.

TE: a gyarmatositas torténete, hatasa napjaink vildggazdasagara, az ipari forradalom és
kovetkezményeinek maig tartd hatasai

4. Népesedés, népesség
TE: A vilag népességmegoszlasa, a népesség torténelmi fejlédése, a demografiai atmenet,
migraciod
5. Eréforrasok és kornyezet
TE _Asvényok és energiaforrisok a vilaggazdasagban, fenntarthatosag
6. A mezdgazdasag szerepe a vildggazdasagban
TE: A mezbgazdasag rendszerei, torténelmi és foldrajzi atalakulasai
7. A feldolgozodipar szerepe a vildggazdasagban

TE: A feldolgozodipar fejlddése, foldrajzi mozgasai, dezindusztrializacio, fordizmus és
posztfordizmus, néhany fontosabb iparag esettanulmanya

8. A szolgaltatdsok szerepe a vildggazdasigban

TE: A szolgaltatdsok szerepének ndvekedését indokld tényezdk, a szolgéltatdsok
munkaerdpiaca, fébb szolgaltatddgazatok esettanulméanya

9. Vérosok €s varosiasodas

TE: Urbanizacid, szuburbanizacid, exurbanizacio, a lakhatds sziirémodellje, gettdsodas,
dzsentrifikacid, megavarosok

10. Kozlekedés és kommunikécid

TE: a kozlekedés és szallitas torténelmi és foldrajzi atalakulasa, ido-tér és koltség-tér
konvergencia, a kommunikdcié jelentésége napjaink globalizacidjaban

11. A fogyasztas a vildggazdasagban
TE: fogyasztasi modellek, a fogyasztasi szokasok atalakulasa a vildggazdasdgban
12. Nemzetkozi kereskedelem és beruhazés
TE: a nemzetkozi kereskedelem €s beruhdzasok legfontosabb alapfogalmai
13. A nemzetkdzi kereskedelem szerkezete
TE: a nemzetkozi kereskedelem aru- és foldrajzi szerkezetének atalakulésa
14. Fejlettség és alulfejlettség a vilaggazdasagban

TE: a fejlodd vilag sajatossagai, a legfontosabb fejlédési problémak és lehetséges valaszok
*TE tanulasi eredmények




magyarul: Gazdasagi maganjog
A tantargy neve: Koédja: GT_APSNO008-17
angolul: Business Civil Law
FelelSs oktatasi egység: DE GTK Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
Tipus Oraszémok Kovetelmén, Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y y
Nappali 4+ Heti 2 Heti 0
p o o A 3 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Karolyi Géza beosztasa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek a gazdasagi szféra alanyainak alapitasi és mikodési sajatossagaival, amelynek keretében
elsésorban az egyéni és tarsas vallalkozasok létrehozasanak személyi és vagyoni feltételeit, valamint szervezeti
felépitésiik és miikodésiik jellemzoit sajatithatjak el. A kurzus betekintést ad a kereskedelmi szerzédések alapvetd
szabalyaiba is.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgat6 olyan alapvet6 gazdasagi jogi ismereteket sajatit el, melyek révén képes eligazodni a kiilonb6z6 vallalkozasi
formak alapvetd sajatossagai kozott. A kurzus eldadédsai harom f6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. A gazdasagi
tarsasagok alapitasanak, mukodésének és megsziinésének kozos anyagi jogi €s eljarasjogi szabdlyai. 2. Az egyes
vallalkozasi formak specifikumai. 3. A polgari jogi szerzodések alapvetd szabalyai.

Képesség:

Legyen tisztaban az egyéni és tarsas vallalkozasi formak tipusaira jellemz0 specialis sajatossagokkal, az altaluk torténd
tulajdonszerzés és szerzédéskotés alapvetd szabalyaival.

Tudja elhelyezni a gazdalkodo szervezetek és a nonprofit szféra alanyai kdzott a tanult szervezeti formékat, ismerje az
elhatarolasi szempontjaikat.

Legyen képes a cégekhez kapcsolodo alapitasi €és megsziintetési eljarasok elkiilonitésére, azok alapvetd céljainak
felismerésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. sajat vallalkozas alapitasa és miikddtetése esetén a tantargy tanulasakor
megszerzett ismereteket.

Attitiid.:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgaté megfeleld tarsasagi jogi €s cégjogi tudas birtokaban atlassa és elkiilonitse a
gazdasagi szféra alanyainak korét, a munkaja soran felmeriild alapveté jogintézményeket (tarsasagalapitas,
tulajdonszerzés, szerzddéskotés) magabiztosan és megfelelden értelmezni és értékelni tudja, a jogi ismereteit
folyamatosan gyarapitsa.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzésegiti a hallgatét ahhoz, hogy a gazdasagi szféra jogintézményei korében az dltalanos informaciokhoz
képest egy magasabb szakmai szinten megalapozottan és feleldsséggel formaljon véleményt a vallalkozasi formakat
érint6 kérdésekben.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Jogi alapfogalmak, kozjog-magéanjog elkiilonitése. Allami szervek rendszere. A gazdasagi élet alanyai (jogképesség,
cselekvoképesség- jogi személyek). A természetes személy vallalkozasi tevékenysége. A gazdasagi tarsasagok kozos
szabalyai. A gazdasagi tarsasagok alapitasa. A gazdasagi tarsasagok szervezeti felépitése. A kozkereseti tarsasag és a
betéti tarsasag jellemzoi. A korlatolt feleldsségli tarsasag és a részvénytarsasag jellemzoi, a részvény. Egyéb jogi
személy szervezetek (szdvetkezet, civil szervezetek). A jogi személyek megsziinése, megsziintetése. A végelszamolasi




eljaras. A csdd- és felszamolasi eljaras sajatossagai. A polgari jogi szerzédések altalanos szabalyai: szerzodéskotés
szakaszai, szerzodésszegés esetei, szerzodési biztositékok.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
elbadas, igény szerint konzultacio, joggyakorlat megismerése jogesetek bemutatasan keresztiil

Ertékelés

A félév soran két zarthelyi dolgozat irasa, ezek alapjan jegymegajanlas torténik. Emellett a vizsgajegy irasbeli
vizsgan is megszerezheto.

2-es (elégséges) érdemjegy a zarthelyi dolgozatokon: a maximalisan elérhetdé pontok 50 %-4tol.

Kotelez6 szakirodalom:
TORO Emese (2019): A vdllalkozdsok jogi ismeretei. Debreceni Egyetem. Debrecen, ISBN: 978-963-490-127-3
TORO Emese (2019): 4 vdllalkozdsok jogi ismeretei munkafiizet. Debreceni Egyetem. Debrecen, ISBN:978-963-
490-126-6, https://elearning.unideb.hu/course/view.php?id=2268#section-6 jelszo: efop343
KAROLYI — PRUGBERGER — TORO — HELMECZI (2015): Gazdasdgi magdnjog. Debrecen, Statusz H és H Kkt.,
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Heti bontott tematika

1.

hét

A jogi alapfogalmak, kozjog-maganjog elkiilonitése: jogforrasi rendszer felépitése,
jogszabalyok ¢és az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei. Jogforrasi hierarchia, jogalkotasi
folyamat. Jogrendszer tagozodésa: diszpozitiv maganjog — kogens kozjog.

TE: Ismeri a magyar jogrendszer alapvetd felépitését, a jogszabalyok tipusait és
egymashoz vald viszonyukat. Ismeri a két f6 szabalyozasi modell: a diszpozitiv maganjogi
rendelkezések €s a kogens kozjogi szabalyozas alapvetd szabalyait.

hét

Allami szervek rendszere. A hatalmi 4gak szétvalasztasa, hatalommegosztas.
Orszaggytilés, koztarsasagi elndk, kormdny, minisztériumok feladat- és hataskore.
Alkotmanybirdsag, birdsag, tigyészség, ombudsman intézménye, helyi 6nkormanyzatok.

TE: Ismeri a térvényhozd, végrehajto €s igazsagszolgaltatod hatalmi agak
intézményrendszerét, alapveté miikddését és funkcioit.

hét

A gazdasagi élet alanyai (jogképesség, cselekvoképesség, jogi személyek). Jogalanyok
kore — személyek joga — jogképesség. A természetes személyek jogképessége és
cselekvOképessége. A jogi személy fogalmi ismérvei.

TE: Ismeri a jogalanyok korét, azok jogképességének sajatossagait, a természetes
személyek cselekviképességét korlatozo és kizard tényezdket.

hét

A természetes személy vallalkozasi tevékenysége: Egyéni vallalkozas alapitasa és
miikddtetése, az egyéni cég sajatossagai. A mezdgazdasagi vallalkozok kdre, vallalkozd
igazolvany nélkiili ,,specialis vallalkozasok™ tipusai, ismérvei

TE: Ismeri a kizarolag maganyszemélyhez kothetd vallalkozasi formak formait,
kiilonbséget tud tenni azok jogi keretei kozott.

hét

A gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai. A gazdasagi tarsasagok alapitasa: a tarsasagi
jog alapelvei, a tarsasagi szerz0dés tartalmi sajatossagai. A cégbejegyzési eljarés fajtai,
szakaszai. Az el6tarsasag funkcidja.

TE: Alapos ismereteket sajatit el a gazdasagi tarsasagok alapitasanak anyagi és eljarasjogi
szabalyozasaval kapcsolatban, cégalapitds esetén ismeri a legfontosabb tudnivalokat,
koézremiikodo személyeket, hatosagokat.

hét

A gazdasagi tarsasagok szervezeti felépitése: legfobb szerv miikddési szabalyai,
hataskore, 6sszehivasa. A vezetd tisztségviseld jogallasa, feladata, felelossége. Az
ellendrzo szervek (feliigyelobizottsag, konyvvizsgald) kotelezo esetei, feladatuk.

TE: Részletes ismeretekkel bir a tarsasagoknal kotelezo jelleggel miikddo szervek
formairdl, valamint az opcionalisan Iétrehozhatd szervezetek jelentdségérol.

hét

1. Zarthelyi dolgozat. K6zéppontban a jogalanyokhoz kapcsolodo alapfogalmak
(jogképesség, cselekvoképesség, cég, gazdasagi tarsasag) értelmezése, illetve az egyéni
vallalkozés miikodési sajatossagai, a gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai.

TE: Ismeri a Magyarorszagon létrehozhato vallalkozasi formak tipusait és miikodésiikre
vonatkozo kdzos szabalyokat.




8. hét

A kozkereseti és a betéti tarsasag sajatossagai. A kkt. és a bt. alapitasanak alanyi és
vagyoni feltételei. A tagok személye és felelossége. A kkt. és bt. szervezeti felépitésének
specifikumai. A tagsagi viszony megsziintetésének formai.

TE: Ismeri a vizsgalt két tarsasagi forma valasztasanak legfontosabb ismérveit, el tudja
hatdrolni mas vallalkozasi formaktol.

9. hét

A Kkorlatolt felelosségii tarsasag és a részvénytarsasag jellemzoi, a részvény. A kft.
alapitdsanak alanyi és targyi feltételei, torzstoke, torzsbetét, izletrész fogalmi sajatossagai.
Tagok kore, feleldssége, jogallasa. Mellékszolgaltatas és potbefizetés jellemzdi. Taggytilés
¢és ligyvezeté miikodési sajatossagai. A zrt. és az nyrt. elhatarolasa, szilard alaptdke elve,
részvényes személye €s felelssége. A részvény fogalma, részvényfajtak. Monista és
dualista iranyitas. Corporate governance kdvetelménye.

TE: Ismeri a kft. és az rt. mlikddési sajatossagait, alapitasanak eldnyeit és hatranyait,
tisztaban van a részvény értékpapirjogi sajatossagaival.

10. hét

Egyéb jogi személy szervezetek (szovetkezet, civil szervezetek) A szovetkezet fajtai, a
szocidlis szovetkezet. Részjegy - részjegytoke sajatossagai, valtozo alaptdke elve. Az
alapitvany célja, mikodése, kuratérium. Egyesiilet fogalma és miikodése.

TE: Ismeri a profitorientalt vallalkozasi formak koziil a gazdasagi tarsasagok mellett a
szovetkezet jellemzdit, illetve a nonprofit szféra alanyait és céljukat.

11. hét

A jogi személyek megsziinése, megsziintetése. A végelszamolasi eljaras. A csod- és
felszamolasi eljaras sajatossagai. A gazdasagi tarsasagok jogutodlassal valo
megsziinése, az atalakulas formai (egyesiilés, szétvalas, cégformavaltas) és folyamata. A
jogutdd nélkiili megsziinési formak, a végelszamolas alapvetd sajatossagai. A
fizetésképtelenségi eljarasok elkiilonitése, a csdd- és a felszamolasi eljaras alapvetd
szakaszai.

TE: Ismeretekkel bir a tarsasdgok megsziinési formai tekintetében, el tudja kiiloniteni a
fizet6képesseég és a fizetésképtelenség esetén lefolytatando eljarasokat.

12. hét

Tulajdonjog, a tulajdon megszerzése
A tulajdonjog targyai, a tulajdonjogi tridsz tartalma. A tulajdonjog megszerzésének eredeti
¢és szarmazékos jogcimei. A kozos tulajdon szabalyai.

TE: Ismeri a tulajdonjog tartamat alkoto birtoklas, hasznalat és rendelkezési jog
jelentdségét, meg tudja nevezni a tulajdonjog megszerzésének legalapvetobb jogcimeit.

13. hét

A polgari jogi szerzédések altalanos szabalyai: A szerz0dés fogalma, alanya, targya,
megkotésének folyamata. A szerz6désszegés esetei és jogkdvetkezményei. A szerz6dési
biztositékok kore és alkalmazasuk célja, funkcioja.

TE: Ismeri a szerz6déskotés altalanos szabalyait, a foglald, zalogjog, kotbér és kezesség
alkalmazasi szabalyait, valamint tisztaban van a szerzodésszegés fobb eseteivel
(késedelem, hibas teljesités) és jogkdvetkezményeivel.

14. hét

2. Zarthelyi dolgozat. Kézéppontban az egyes gazdasagi tarsasagokra vonatkozé specialis
sajatossagok, a tulajdonjog és a szerz6déskotés alapvetd szabalyai.

TE: Alapos ismeretekkel bir az egyes gazdasagi tarsasagok elhatarolasi sajatossagairol, az
alapitds személyi és vagyoni kiilonb6zdségeirdl, a tagok feleldsségérol. Ismeri a
megsziintetési és a fizetésképtelenségi eljarasok (végelszamolas, felszdmolas, csddeljaras)
alapvetd jellemzdit, a tulajdonjog tartalmi sajatossagait és a tulajdonszerzési modokat.
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A Kkurzus célja, hogy a hallgatokat

bevezesse a filozéfia probléma vildgaba és elméleti hagyomanyaba, gyarapitsa, elmélyitse miveltségiiket, fejlessze
logikai és elméleti érvelési készségiiket. A kurzus torekszik bemutatnia a filozofiai gondolatokat: a természetrél, a
tarsadalomrol, az emberrdl, a megismerésrol, az etikarol, a miivészetrol, és a vallasrol, megismertetni a hallgatokkal a
filozofiai teriileteit, a fobb filozofiai problémakat, fogalmakat. Csoportositja a filozofiatorténet korszakait, bemutatja
a legjelentdsebb filozofusokat, akik munkassaga ma is meghatarozza az emberi gondolkodast. Tartalmilag feldleli az
okori gordg filozofiatol a mai modern polgari filozofidig a legismertebb filozofusok munkassagat. A kurzus
bevezetdként szolgal tudomanyelmeélethez is.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Tudomany elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos fogalmaikat, elméleteket,
tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi
szereplokre, funkcidkra és folyamatokra vonatkoztatva tudja alkalmazni.

Képesség:
- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket képes feltarni, rendszerezni

¢s elemezni, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket megfogalmazni, dontés-el6készitd javaslatokat késziteni,
dontéseket hozni rutin- és részben ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos €s egyértelmi kommunikalasara,
szakmai és laikus k6zonség felé egyarant.

Attitiid.:

- A mindségi munkavégzeés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

- Fogékony az uj informacidk befogadaséara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallod és
egylittmikodést igénylé feladatok, felelésségek wvallalasara. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre.

Autonomia és felelosség:
- Onalldan szervezi meg a vizsgalt folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A tudomanyok, résztudomanyok, filozofia

Jellegzetes filozofiai kérdés felvetések (Ontologia, Kozmoldgia, Filozo6fiai antropoldgia, Ismeretelmélet, Természetes
teoldgia, Erkdlcs, Esztétika)

Filozofia torténet: korszakok, iskolak, filozofusok




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
el6adas a hallgatok interaktiv részvételével

Ertékelés
A félév soran a hallgatok 2 alkalommal zérthelyi dolgozatot irnak, melyek szamtani atlaga alapjan a

tantargyfelelds jegymegajanlast tesz lehetévé. Kollokvalni kell azon hallgatoknak, akiknek valamelyik ZH
eredménye elégtelen, tovabba akkor is, ha a megajanlott jegyet nem fogadjak el.
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Heti bontott tematika

Mi a filozofia?

TE*- Tudas a tudomanyok ismérveirdl, felosztasukrdl, a filozofia helyérdl, jellemzdirdl

- Tudomany elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmi kommunikalasara, szakmai és laikus kdzonség felé egyarant.

Ontologia

TE — Tudas az ontologiai elméletekrdl

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-eldkészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmi kommunikdlasara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant

Természetfilozofia

TE — Tudas a természet filozoéfiai elméletekrol

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-eldkészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmi kommunikdlasara, szakmai és laikus kdzonség felé egyarant

Filozofiai antropologia

TE - Tudés a filozofiai antropologia elméleteirdl

- Tudomany elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-eldkészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmi kommunikalasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Antik filozofia korszakai, problematikaja

TE - Tudas az antik filozo6fiai korszakokrol, filoz6fusokrol, elméleteikrol

- Tudomany elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni €s elemezni, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-eldkészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.




- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmi kommunikalasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Els6 zarthelyi dolgozat

TE beszamolas az eddig megszerzett tudasrol

Ismeretelmélet

TE - Tudas az ismeretelmélet teriiletéhez tartozé elméletekrdl

- Tudomany elméleti megalapozd ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni €s elemezni, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmi kommunikalasara, szakmai és laikus k6zonség felé egyarant

Természetes teologia

TE - Tudas a természetes teologia s a vallaskritika elméleteirdl

- Tudomany elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapveté tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni €s elemezni, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmi kommunikdlasara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant

Etika

TE - Tudés az etika teriiletéhez tartozé elméletekrdl

- Tudomany elméleti megalapozo ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmi kommunikdlasara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant

10.

Esztétika

TE - Tudés az esztétika teriiletéhez tartozo elméletekrdl

- Tudomany elméleti megalapozé ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-eldkészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmi kommunikdlasara, szakmai és laikus kozonség felé egyardnt

11.

Logika

TE - Tudas a logika alapvetd fogalmair6l, alkalmazasarol

- Tudomany elméleti megalapoz6 ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni és elemezni, 6nalldé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket




megfogalmazni, dontés-eldkészitd javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikaldsara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant

12.

A kozépkori filozofia korszakai, problematikaja

TE - Tudas a kdzépkori filozoéfiai korszakokrol, filozofusokrol, elméleteikrdl

- Tudomany elméleti megalapozd ismereteket szerez, hogy tudja az alapvetd tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni €s elemezni, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészito javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapozo tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikaldsara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant

13.

Ujkori filozofiai irAnyzatok; Posztmodern

TE - Tudas az ujkori filozofiai korszakokrol, filozofusokrol, elméleteikrol

- Tudomany elméleti megalapozd ismereteket szerez, hogy tudja az alapveté tudomanyos
fogalmaikat, elméleteket, tényeket, értelmezni, az alapvetd Osszefiiggéseket, folyamatokat
felismerni. A kurzuson szerzett tudast gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkoztatva tudja alkalmazni.

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
képes feltarni, rendszerezni €s elemezni, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
megfogalmazni, dontés-elokészito javaslatokat késziteni, dontéseket hozni rutin- és részben
ismeretlen kdrnyezetben is.

- Képes kovetkeztetéseket, valamint az azokat megalapoz6 tudas és érvelés vilagos és
egyértelmii kommunikaldsara, szakmai és laikus kozonség felé egyarant

14.

Masodik zarthelyi dolgozat

TE beszamolas az eddig megszerzett tudasrol

*TE tanulasi eredmények




magyarul: EU ismeretek
A tantargy neve: Kodja: GT_APSN026-17
angolul: EU Studies
Felelds oktatdsi egység: Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y ¥
Nappali X Heti 2 Heti 0
K 3 magyar
Levelezo - Féléves - Féléves -
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr.Tékés Tibor beosztasa: docens

A kurzus célja, hogy az alapképzésben résztvevo hallgatok megismerkedjenek az Europai Unid kialakulasaval, torténetével,
intézményrendszerével, mikodésével. Cél még annak elérése, hogy a hallgatok késébb a gyakorlatban is képesek legyenek]
ezen ismeretek alapjan eligazodni az Eurdpai Unioval kapcsolatos torténésekben, emellett képesek legyenek a felmeriild
problémakat értelmezni, elemezni, azokrol 6nalld véleményt alkotni

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A kozgazdasz-jeldlt a stidium sikeres teljesitése utan rendelkezik az Europai Unidhoz kapcsolodo alapveté fogalmak,
elméletek, tények, ismeretével, elsajatitotta az EU-val kapcsolatos szaknyelvet, az integracioval és annak
intézményrendszerével kapcsolatos legfontosabb 0Osszefiiggéseket. Ismeri az Unidval kapcsolatos legfontosabb
torténelmi eseményeket az intézményrendszer kialakulasat és miikodését. Ismeri az EU bévitésével kialakult kihivasok
soran felmertlt problémakat, és azok megoldasait. Tisztaban van az intézményrendszer atalakitasaval és fejlodésével
Osszefliggd tényekkel, problémakkal és az azokra adott valaszok sikerességével.

Képesség:

Az elsajatitott alapismeretek segitségével képes tdjékozdodni az integracidval kapcsolatos folyamatokban értékelni és
elemezni azokat. A tanult elméletek és ismeretek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket képes feltarni,
rendszerezni és elemezni, 6nallo kdvetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg az integracioval illetve annak
fejlodésével kapcsolatban. Koveti és értelmezi az EU-val kapcsolatos legfontosabb vilaggazdasagi, nemzetkozi
folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait,
azok hatasait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

Tevékenysége soran képes az EU-val kapcsolatos valtozasok illetve ujdonsagok befogadasara illetve szakteriiletébe
valo beépitésére. Torekszik az elsajatitott ismeretek figyelembevételére illetve a szakteriiletéhez sziikséges az
integracioval kapcsolatos informaciok figyelemmel kisérésére és ezen informaciok folhasznalasara.

Autonomia és feleldsség:

Onalléan képes az elsajatitott ismeretek alapjan az Eurdpai Unidval kapcsolatos véleményalkotasra. Déntései késdbbi

munkdja sordn ezeket az ismereteket felhasznalja illetve képes azokat oOnalléan folhasznalni szakteriiletével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Integracios alapismeretek: a vilaggazdasagi integraciok kialakulasa, torténete, jelentdsége, integraciokkal kapcsolatos
alapfogalmak. Az Eurdpai Integracio torténete: az EU kialakulasa és fejlodése a kezdetektdl napjainkig. Integracios
torekvések Europaban 1945 elétt. Az Eurdpai Kozosségek megalakulasa: ESZAK, EGK, EURATOM, 1945-1957. Az
EK torténete 1957-t61 az els6 bovitésig. Az EK torténete 1973-t6l a Maastrichti Szerzédésig. Az EU 1993 és 2004
kozott. A megabdvitéstol napjainkig tarto idoszak eseményei. Az EU intézményrendszere. Az egységes belso piac. A
GMU kialakitdsa. Regionalis politika és CAP. Kiil- és biztonsdgpolitika, bel és-igazsagiigyi egylittmikodés, és a
Schengeni Acquis. Bdvitéspolitika, reformfolyamat az EU-ban, az integracié jovdje. Az Eurdpai Unid és
Magyarorszag




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A félév soran a témaval kapcsolatban hallgatok szamara 14 el6adas megtartasara keriil sor, az eléadasokbol késziilt
anyagokat hallgatok a félév soran megkapjak, azokat a félév soran a szakirodalmakkal egyiitt felhasznalhatjak a
felkésziiléshez.

Ertékelés
A félév irasbeli vizsgaval zarul. A hallgatok ezen a vizsgan adnak szamot a félévben megszerzett tudasukrol.

Az érdemjegy megallapitasa: 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kdzepes (3), 77-88% jo (4), 89-
100% jeles (5).

Kotelezo szakirodalom:
Az eléadason elhangzottak, illetve az azokon kiadott anyagok

Horvath Zoltan (2011): Kézikdnyv az Eurépai Uniordl. 8. kiadas, HVG-Orac Kiado, Budapest, p. 684. ISBN 978 963
258 129 3 (a konyvbol a fenti témakat lefedd fejezetek)

Ajanlott szakirodalom:

Kende Tamas — Sziics Tamas (2005)(szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unio politikaiba. Complex Kiado, Budapest,
p-1359, ISBN 963 224 848 1

Kengyel Akos (2010): Az Eurépai Uni6 kozos politikai, Akadémiai Kiadé, Budapest, p.555. ISBN 978 963 05 8748
8

Palankai Tibor: Az eurdpai integracio gazdasagtana. Aula Kiado, 2004, p. 502, ISBN: 9639478903




Heti bontott tematika

1. Integracids Alapismeretek
TE: A hallgatok az el6adas soran megismerkednek az integracio alapfogalmaival.

2. Az Eurdpai Uni6 torténete 1. El6zmények-Alapszerzédések
TE: Az eléadas soran bemutatasra keriilnek az FEurdpa egyesitésére tett torténelmi
probalkozasok illetve az egységes Europa gondolata. Bemutatdsra keriill az EU
alapszerzédéseinek kialakulasa, a hallgatok megismerik az alapszerzédéseket (ESZAK,
EGK, EURATOM) és képesek eligazodni azokkal kapcsolatban.

3. Az Eurdpai Unié torténete II.
Az 1960-as évektdl 1993-ig
TE: A hallgatok megismerik az Unio 1960 és 1993 kozotti torténetét. Az elsé iddszak
sikereitdl a bovitéssel illetve az olajvalsagokkal kapcsolatos nehézségektdl az elsd
szerz6désmodositason at a Kozosség egységes belsd piacanak megteremtéséig, azaz az
Eurépai Unid kialakitasaig.

4, Az Europai Unid torténete IV.
Az 1990-es évek és az uj évezred
TE: A kilencvenes évek folyamatai 1 kihivasok elé allitottak az Uniot, megtortént a keleti
nyitds, a szerzddések tobb sikeres vagy éppen sikertelen reformja, Magyarorszag belép a
kozosségbe. Az eléadas utan a hallgatdk atlathatjak az EU-val kapcsolatos reformfolyamatot
és a 90-es évek atalakulasat

5. Az Europai Uni6 intézményrendszere 1.
A Tanécs, a Bizottsag és a Parlament. A Birdsdg, a Szamvevdszék, Régiok Bizottsaga,
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Eurdpai Beruhazasi Bank, A Koézponti Bankok Europai
Rendszere és az Europai Kézponti Bank, Europai Ombudsman, Europol, Eurépai K6zosségi
Ugynokségek
TE: Az eldadas soran a hallgatok megismerik EU intézményeit és azok szerepét a
jogalkotasban és a dontéshozatalban

6. Az Eurdpai Unié intézményrendszere II. Dontéshozatali eljaras az Europai Unidban
TE: A hallgatok az el6z6 eléadasra alapozva az eldadas utan képesek atlatni az EU
dontéshozatalat az egyes jogalkotasi eljarasokat

7. Az Eurdpai Unid kdzos belsd piaca és a négy alapszabadsag
A gazdasagi és monetaris unié, EGT
TE: A hallgatok az eldadas utan tisztdban lesznek az egységes belsd piac mikodésével,
alapelveivel valamint a gazdasdgi és monetaris uni6 kialakulasaval és mikodésével

8. Az Eurdpai Unid Regiondlis Politikéja
TE: Az eléadas utan a hallgatok atlathatjdk a gazdasagi-tarsadalmi-teriileti kohézid
politikajat és annak folyamatait

9. Az Eurdpai Uni6 K6zos Agrarpolitikdja
Az Eurdpai Uni6 Vidékfejlesztési politikdja
TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjadk az Unidé Kozos Agrar- és Vidékfejlesztési
Politikdjat és annak folyamatait

10. A koz0s kiil- és biztonsdgpolitika
TE: Az el6adés utan a hallgatok atlathatjak az EU kozos kiil- és biztonsagpolitikajat és az
azzal kapcsolatos kihivasokat.

11. Bel- és igazsagiigyi egyiittmiikddés az Eurdpai Unidban
TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak az Unid bel- és igazsagiigyi politikajat és a
szabadsag a biztonsag és a jog érvényesiilésének térségére tett erdfeszitéseit. Tisztaban
lesznek a Schengeni Rendszer mitkodésével illetve az EU ezzel kapcsolatos kihivasaival

12. Boviilési folyamat az Eurépai Unidoban
1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013
TE: Az el6adas utan a hallgatok atlatjak az integracio boviilésének folyamatat illetve az azzal
kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket valamint az arra adott valaszokat. Latni fogjak
hogyan lett a hatokbdl huszonnyolcak. Megismerik az elmélyiilés-kibdviilés dilemmajat.

13. Kérdések az Europai Unid tovabbi fejlédésével kapcsolatban, (Eurozéna, Alkotmany,

Alapjogi Charta, Torokorszag, bevandorlas, Schengen, Reformfolyamat, BREXIT).

TE: A hallgatok az el6adas utan atlatjak az EU el6tt allo jelenlegi kihivasokat és kritikai
véleményt alkothatnak az ezekkel kapcsolatos valaszokrol, illetve a sziikséges 1épésekrol.




14.

Az Eurdpai Unid és Magyarorszag

TE: Az el6adas utan a hallgatok tisztan latjak majd Magyarorszag és az EU
kapcsolatrendszerét. Az elhangzottak alapjan mérlegelhetik a tagsagunk eldnyeit és
hatranyait és errél képesek lesznek 6nallod véleményt alkotni.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Szociolégia
A tantargy neve: Koédja: GT_APSNO11-17
angolul: Sociology
Felelds oktatdsi egység: Sportgazdasagi- és Menedzsment Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
Tipus Oraszémok Kovetelmén, Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y ¥
Nappali X Heti 2 Heti 0 .
kollokvium 3 magyar
Levelezo Féléves 0 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Szabados Gydrgy Norbert  |[beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja megismertetni a hallgatokkal a szociologia tudomany fogalmait, hazai és kiilfoldi torténetét, kutatasi
modszereit. A kurzust felvevo hallgatok ezeken tul egyes szakszociologiai teriiletek ismereteibe is betekintést nyernek.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas: Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi €
nemzetk6zi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan.

Képesseg: Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo6 szervezetet, iranyit és
ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazéaséaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

Attitiid: Fogékony az 01j informaciok befogadasara, az 11j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallé és

egylttmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és felelosség: Felelosséget vallal a munkéval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

(1) Kovetelmények (2) Szociologia €s a tarsadalomtudomanyok (3) A szocioldgia és a tarsadalomtudomanyok II (4
Szociologia és a tarsadalomtudomanyok III. (5) Szociologia és a tarsadalomtudomanyok-modszertani kérdések (6
Szociologia torténet 1. (7) Szociologia torténet I1. (8) Szociologia torténet I11. (9) A magyar szocioldgia torténete (10)
Posztmodern elméletek 1. (11) Posztmodern elméletek II. (13) A politika szociologiai megkdzelitése, civil
szervezetek 1. (14) A politikai szocioldgia megkozelitése, civil szervezetek I1.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A targy keretében el6adasok vannak, majd ezek, illetve a kiadott szakirodalom alapjan a hallgaté a szamonkérésre
onalloan keésziil fel.

Ertékelés
kollokvium, zarthelyi dolgozat alapjan értékelve.




Kotelez6 szakirodalom:

Andorka R.:Bevezetés a szociologiaba. Osiris Kiado, Budapest, 2006.

Kiss Z. L.: Bevezetés a szociologiaba. Dialog Campus Kiad6, Budapest, 2019.
Ajanlott szakirodalom:

Giddens, A.: Szociologia. Osiris Kiado, Budapest, 2008.




Heti bontott tematika

L. Kovetelmények

TE* A hallgatok az eldadasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
2. Szocioldgia és a tarsadalomtudomanyok

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
3. A szocioldgia és a tarsadalomtudomanyok I1

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
4. Szociologia és a tarsadalomtudomanyok II1.

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
5. Szociologia ¢s a tarsadalomtudomanyok-modszertani kérdések

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
6. Szociologia torténet 1.

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
7. Szociologia torténet 11.

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
8. Szociologia torténet I11.

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
9. A magyar szociologia torténete

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
10. Posztmodern elméletek .

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
1. Posztmodern elméletek II.

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
12. Szociologia ¢€s etika

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
13. A politika szociologiai megkdzelitése, civil szervezetek I.

TE A hallgatok az el6adasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.
14. 15. A politikai szocioldégia megkdzelitése, civil szervezetek II.

TE- A hallgatok az eldadasok legfontosabb ismereteit sajatitjak el.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Szamvitel II. (Pénziigyi szamvitel)

JA tantargy neve: Kédja: GT_APSN021-17
angolul: Financial Accounting II.
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Szamvitel I. (A szamvitel alapjai) Kodja: GT_APSNO016-17
, Heti 6éraszamok . , . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Tahor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 4 Heti
BE kollokvium 7 magyar
Levelezo X Féléves| 10 | Féléves 20 Filsev vid gy
Tantargyfelelds oktatd neve IDr. Bacs Zoltan beosztasa: egyetemi tandr
A kurzus célja, hogy

A hallgatokkal megismertetni a vallalkozasok szamvitelét: az egyes mérlegsorokat érinté gazdasagi eseményeket,
rogzitésiiket a szamviteli rendszerben, hatasukat az eredményre, a vagyonra és az €rintett adokra.

Tanulas eredmények, kompetencidk: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok konyvvezetési és beszamolasi
kotelezettségeinek jellegébe, az egyes mérlegsorokat érintd gazdasagi események kdnyvelésébe, eredményre, a vagyonra és
az érintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével, elsdsorban a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény szabalyozasi
rendszerében.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacids rendszert, a beszdmol6 részeit, illetve az
azt alatdmaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli dsszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait. Ismeri a hazai ad6zasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok mikddésének szamviteli
megjelenitését.

Képesség:

A hallgat6 képessé valik alapvetd szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefiiggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid.:

A hallgato6 nyitott a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetéen. Fogékony az
uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és egyiittmikodést
igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakéri leirasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nall6 munkavégzésre.

A kurzus tartalma, témakorei
Meérlegtételek értékelése. Az egyes mérlegsorokat érinté gazdasagi események konyvelése, eredményre, a vagyonra és az
¢rintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Elméleti és gyakorlati ismertek atadasa illusztrativ példakon keresztiil.

Ertékelés
Az eldadas diasora és a szemindriumokon megoldand¢ feladatok az e-learning rendszerbe feltoltésre kertilnek.

NAPPALI TAGOZAT
Az el6adasokon val6 jelenlét a TVSZ 11. § (1) elbirasai szerint az eléadason valo részvétel tovabbra sem kotelezo.

Alairas megszerzésének feltétele:

- A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli zarthelyi dolgozatok és szobeli vizsga formajaban torténik.

- A félév soran megirt két zarthelyi dolgozat min. 50-50%-o0s, atlagban min. 60% teljesitése. A zarthelyi
dolgozatok tartalma: elméleti kérdések, a gyakorlati, szamitasi, kettds konyvelési feladatok, pénziligyi
kimutatasok egyes részeinek 0sszeallitasa. A feladatsor elméleti és gyakorlati feladatokat is tartalmaz.




- A szeminariumokon valo részvétel kotelezo, jelenléti iv kitoltésével torténik a jelenlét igazolasa, és ellenérzése.
A szeminariumokon valo részvétel: 3 alkalomnal tobb hidnyzas esetén — fliggetleniil attol, hogy igazolt vagy
igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan nem adunk alairast.

- Az alairas potlasara maximum két alkalommal 6sszevontan keriil sor.

7.

Erdemjegy megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzését kovetden a szamonkeérés szobeli vizsga formajaban torténik. A szobeli vizsga az elméleti
ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet 6sszefliggéseinek szamonkérésére iranyul. A szobeli vizsgan a beugro a
gazdasagi események konyvelésének megoldasa és szobeli levezetése, elmagyarazasa, ezt kovetden torténik az
elézetesen kiadott tételsorbol a tételhtizas. A vizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben

meghirdetett vizsgaidépontra feljelentkezett az adott napi vizsgara.

LEVELEZO TAGOZAT

Alairas megszerzése:

Az alairas megszerzésének nem feltétele levelez6 tagozaton a jelenlét. A félév soran az alairads megszerzéséhez zarthelyi
dolgozat megirdsara van sziikség, melynek min. 60%-os teljesitése sziikséges. A feladatsor elméleti és gyakorlati
feladatokat is tartalmaz. Az aléiras két alkalommal po6tolhato.

Erdemjegy megszerzése: A vizsgaidszakban a vizsgaztatas szobeli vizsga keretében valosul meg, kiadott beugrd
minimum kérdések, és tételsor alapjan. A vizsgat az a hallgato kezdheti meg, aki korabban a Neptun rendszerben
meghirdetett vizsgaidépontra feljelentkezett az adott napi vizsgara.

Kotelez6 olvasmany:
Kozma Andras: Vézlatok a szdmvitel tanulasdhoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001, atdolgozva: 2017.
Az el6adasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar E-learning oldalara feltltott tananyagok

Ajanlott szakirodalom:

Siklosi Agnes - Veress Attila Szamviteli feladatok a gyakorlatban. A Mérlegképes konyveld képzés tankonyve
Kilencedik, bovitett kiadas. Saldo Kiado, 2018

Roth - Adorjan - Lukéacs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2015

Roth - Adorjan - Lukécs — Veit: Pénziigyi szamvitel feladatok. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi K6zpont
Kft., 2017

Roth — Adorjan — Lukacs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2015. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara
Eva K (2006): Szamvitelelemzés II-I11, Perfekt, Budapest
2000. évi C. torvény a szamvitelrdl




NAPPALI

Heti bontott tematika

1.

hét

A szamviteli rendszer célja és feladata, a szamvitel szabalyozasa, szamviteli alapelvek,
kdnyvvezetés €s beszamolokészités.

TE: Ismeri a szamviteli rendszer jellegzetességeit, a szamviteli alapelveket és azok
jelentdségét.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Immateridlis javak.

TE: Ismeri az immateridlis javak fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra ¢€s az érintett adokra. Targyi eszkdzok.

TE: Ismeri a targyi eszkozok fogalmat, fajtait, értékelését €s megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Befektetett pénziigyi
eszkozok. Ertékpapirok.

TE: Ismeri a befektetett pénziigyi eszkdzok és az értékpapirok fogalmat, fajtait, értékelését
¢és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Forgoeszkdzok.
Vasarolt készletek.

TE: Ismeri a vasarolt készletek fogalmat, fajtait, értékelését €s megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Sajat termelésti
készletek.

TE: Ismeri a sajat termelésii készletek fogalmat, fajtait, értékelését €s megjelenitését a
pénziigyi kimutatdsokban.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Kovetelések.

TE: Ismeri a kovetelések fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Pénzeszkdzok.

TE: Ismeri a pénzeszkdzok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Iddbeli elhatarolasok.

TE: Ismeri az id6beli elhatarolasok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

10. hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Sajat téke és
céltartalékok.




TE: Ismeri a sajat téke ¢s a céltartalék fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.

11. hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Hatrasorolt és hosszl
lejarata kotelezettségek.

TE: Ismeri a hatrasorolt és a hosszl lejarata kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

12. hét

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra. Rovid lejarata
kotelezettségek.

TE: Ismeri a rovid lejarata kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését €s megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.

13. hét

Az eredménykimutatas és dsszeallitasanak lehetdségei.

TE: Ismeri az eredménykimutatas 1ényegét, tartalmat. Az eredménykimutatas felépitését.

14. hét

Kiegészitd melléklet, tizleti jelentés.

TE: Ismeri a kiegészité melléklet és az iizleti jelentés lényegét, tartalmat, felépitését.

LEVELEZO

Bontott tematika

5 ora

A szamviteli rendszer célja és feladata, a szamvitel szabalyozasa, szamviteli alapelvek,
konyvvezetés és beszdmolokészités. Az eredménykimutatas és 0sszeallitasanak
lehetdségei. Kiegészitd melléklet, iizleti jelentés.

TE: Ismeri a szdmviteli rendszer jellegzetességeit, a szamviteli alapelveket és azok
jelentdségét. Ismeri az eredménykimutatas, a kiegészitd melléklet és az tizleti jelentés
1ényegét, tartalmat, felépitését.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Immaterialis javak.
Targyi eszkdzok.

TE: Ismeri az immaterialis javak és a targyi eszkdzok fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Befektetett pénziigyi
eszkozok. Ertékpapirok.

TE: Ismeri a befektetett pénziigyi eszkdzok és az értékpapirok fogalmat, fajtait, értékelését
¢és megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Forgoeszkdzok.
Készletek.

TE: Ismeri készletek fogalmat, fajtait, értekelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban.

5 ora

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Kovetelések.
Pénzeszkdzok. Idoébeli elhatarolasok.

TE: Ismeri a kdvetelések fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatdsokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valos és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Sajat toke,
céltartalékok, kotelezettségek.

TE: Ismeri a sajat téke €s a céltartalék fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.




magyarul: Szamvitel II1. (Vezetdi szamvitel)
A tantargy neve: Kédja: GT_APSN027-17
angolul: Accounting ITI
Felelds oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
. © 1x . . Szamvitel 1. g GT_APSNO016-17
Kotelezo eldtanulmany neve: Szamvitel T1. Kodja: GT APSNO021-17
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2
- — — Kollokvium 5 magyar
Levelezo Féléves 28 Féléves 28
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

szdmara olyan ismeretanyagot biztositson, amelynek elsajatitasa alapot és segitséget nyujt minden vallalkozasnak az
eredményességet ndveld munkdhoz, hozzajarul a vallalkozdsok gazdasagi ¢és pénziigyi stabilitdsdnak
megalapozasdhoz. A vezetdéi beszdmoldsi rendszerek megismerésével az iranyitdsban résztvevok dontéseinek
megalapozottsagat képesek legyenek segiteni.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a pénziigyi és a szamviteli alapfogalmakat, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informacios
rendszert, a beszamolo részeit, illetve az azt alatamaszto konyvelési folyamatokat.

- Ismeri a pénziigyi és szamviteli 6sszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

- Erti a vallalati gazdalkodas céljait, alapveté torvényszeriiségeit.

- Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozasi formait.

- Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, irdnyitasanak, ellendrzésének elméleti
alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Képesség:

- Képes a pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

- Szamviteli beszamolokat, pénziigyi kimutatasokat készit és elemez.

- Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

- Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:
- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetden.
Autonomia és feleldsség:

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Onélléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyujtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran a hallgatok megismerkednek az éves beszamolo adatainak mélyebb értelmezésével, a hozamok,
koltségek, valamint a fedezet elszamolasaval és tervezésével. A kurzus témakdrei: eredménykimutatas, mérleg, cash
flow, hozam- és koltségelszamolas, koltséghelyi tervezett-tényleges adatok Osszehasonlitisa és a leterheltség
vizsgalata, folyamata kalkulacio készitése, folyamatkoltség elszamolas, onkoltségszamitas.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A hallgatok felkésziiléséhez az eléadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitdsa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitdsat gyakorlati és szamitdsi feladatok megoldasaval segitjik. Az oOrai és az otthoni terhelés ardnya
megkozelitdleg 50-50%.

Ertékelés
A félév soran egy zarthelyi dolgozat megirdsara keriil sor, mely a vizsgaiddszakban kétszer potolhatd. Eredménye
beszamit a félév végi kollokvium eredményébe. Sikeres zarthelyi dolgozat esetén (eléri a 60%-ot) a hallgat6 szobeli
vizsgat tehet, amely 40%-os stllyal szamit bele az év végi eredménybe. A zarthelyi dolgozat javitasa vagy potlasa
két alkalommal lehetséges a vizsgaiddszakban.

Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:

60 alatt: 1 (elégtelen)
60-69%: 2 (elégséges)
70-79%: 3 (kozepes)
80-89%: 4 (jo)

90-100%: 5 (jeles)

Kotelez6 szakirodalom:
- El6adasanyag és szeminariumi feladatsorok (e-Learningben elérhetdek!)

- Kardos Barbara — Sztan6 Imre — Veress Attila [2012]: A vezetdi szamvitel alapjai
- Kardos Barbara — Miklosyné Acs Klara — Sisa Krisztina — Veress Attila [2012]: Példatar a vezetdi szamvitel
alapjaihoz

Dr. Kardos Barbara, Miklosyné Acs Klara, Dr. Sisa Krisztina Andrea, Szabd Szabolcs, Dr. Szekeres Bernadett,
Szijarté Boglarka, Torok Martina Zsofia, Dr. Veress Attila, Zatyko Zsuzsanna: Vezet6i szamvitel feladatgytijtemény,
Saldo, 2016

- Dr. Kardos Barbara, Dr. Sisa Krisztina Andrea, Dr. Szekeres Bernadett, Dr. Veress Attila: Vezetoi szamvitel
elmélet, modszertan. Saldo, 2016

Ajanlott szakirodalom:
- Himber Péter — Kapasiné Buza Maria [2008]: Szamvitel-elemzés I1.
- Kaplan, R. S. — Atkinson, A. A.: Vezetdi lizleti gazdasagtan
- A SZAKMA témahoz kapcsolodo szakcikkei.




Heti bontott tematika

Eldadas: A vezetdi szamvitel fogalma, értelmezése, feladata, kapcsolata a pénziigyi
szamvitellel.
Gyakorlat: A vezetdi szamvitel — pénziigyi szamvitel kapcsolatanak illusztralasa

1. . .
esettanulmanyon keresztiil.
TE: A Hallgaté megismeri a vezetdi szamvitel fogalmat, feladatait, kapcsolatat a pénziigyi
szamvitellel.
Eléadas: Az eredménykimutatas tipusai, alaposszefiiggései
) Gyakorlat: Példak az Eredménykimutatas és a méreg dsszefiiggéseire
' TE: A Hallgaté megismerkedik a kiillonb6z6 eredménykimutatasok osszefiiggéseivel és a
mérleggel valo kapcsolatukkal.
Eldadads: Az 6sszkoltségeljarassal késziild eredménykimutatas és a forgalmi koltség
3 eljarassal késziil eredménykimutatés kapcsolata
) Gyakorlat: Feladatok sajat termelésti készletek és aruk eredményre gyakorolt hatasara.
TE: A Hallgat6 képes a gazdasagi események eredményre gyakorolt hatdsat értelmezni.
Eldadas: Cash flow kimutatas értelmezése
4 Gyakorlat: Feladatok megoldasa a cash flow kimutatésra.
' TE: A Hallgat6 képes a vallalkozasok cash flow kimutatasanak indirekt és direkt modszerrel
torténd Osszeallitdsdval és a kimutatds értelmezésével.
5 Elbadas: Cash flow kimutatds készitése a gyakorlatban
) Gyakorlat: Példa cash flow kimutatas 0sszeéllitasara
Eldadas: Koltségek elszamolasa, célok, lehetdségek, a koltségek elszamoldsa a szamviteli
torvény szerint, a koltségelszdmolas gyakorlata
6 Gyakorlat: Els6dleges koltségnem elszamolas; elsddleges koltségnem, masodlagos
' koltséghely/kdltségviseld elszamolas
TE: A Hallgatok a megismerkedik a 2000. évi C. tdrvény szerint el6irt koltségelszamolasi
modszerekkel.
Eldadas: Koltségek elszamolasa, célok, lehetségek, a koltségek elszamolasa a szamviteli
torveény szerint, a koltségelszamolas gyakorlata
7 Gyakorlat: Elsodleges koltséghely/koltségviselé, masodlagos koltségnem elszamolas
' gyakorlati illusztralasa.
TE: A Hallgatok a megismerkedik a 2000. évi C. tdrvény szerint el6irt koltségelszamolasi
modszerekkel.
Eldadas: Koltségtani ismeretek, koltség, raforditds A koltségek jellemzdi, csoportositasa.
Koltséggazdalkodas fogalma, értelmezése.
Gyakorlat: Fedezeti koltségszamitas alkalmazasa példakon keresztiil,
8. gyartmanykarakterisztika
TE: A Hallgatdé megismerkedik a koltséggazdalkodas alapfogalmaival, a fedezeti
koltségszamitassal. Példak megoldasa az élland6 és  valtozé  koltségekre,
gyartmanykarakterisztikara
Eldadas: A koltséggazdalkodas modszerei, koltségszdmitasok, hatarkoltségvaltozas,
koltségvaltozasi tényezore
9. Gyakorlat: A koltségvaltozasi tényezé bemutatasa feladatokon keresztiil.
TE: A Hallgato megismerkedik a koltséggazdalkodas modszereivel, a hatarkoltség-
szamitassal €s a koltségvaltozasi tényezdvel.
Eldadas: Kalkulaciok és onkoltségszamitas. Az Onkoltségszamitas targya, feladata és
10 torvényi szabalyozasa. El6kalkulacio, kozbenso kalkulacio.
’ Gyakorlat: A kalkulaciora vonatkozd esettanulmanyok targyalasa.
TE: A Hallgaté megismerkedik az onkoltségszamitas szabalyaival.
Elbadas: Az dnkoltségszamitas modszerei. Osztokalkulaco, potlékold kalkulacio.
1 Gyakorlat: Feladatok az osztokalkulacid, potlékolo kalkuldcié modszereire.
’ TE: A hallgaté képes az alabbi koltségkalkulaciok elvégzésére: osztdkulacid, potlékold
kalkulacio.
Eldadas: Az 0Onkoltségszamitas modszerei. Normativ kalkulacio, vegyes kalkulacio.
Ikertermék, melléktermék.
12 Gyakorlat: Példdk a normativ és vegyes kalkulaciora, ikertermék ¢és melléktermék

kalkulacidira

TE: A hallgatd képes az alabbi koltségkalkulaciok elvégzésére: normativ és vegyes
kalkulacio.




Eldadas: Tevékenység alapu koltségszamitasi modszerek.

13. Gyakorlat: Tevékenység alapu koltségszamitas szemléltetése.

TE: A hallgaté megismerkedik a tevékenységalapu kdltségszamitassal.

Eldadas: Tevékenység alapu koltséggazdalkodas- és iranyitas: gyakorlati alkalmazasok.
14.

Gyakorlat: Esettanulmany feldolgozasa az ABC menedzsment témakorében.

TE: A hallgat6 tudasa tovabb boviil az esettanulmanyok megoldasanak készonhetden.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Szamvitel IV.
A tantargy neve: Kédja: GT_APSN032-17
angolul: Financial Accounting IV.
Felel6s oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: Szamvitel I11. Kodja: GT_APSNO027-17
, Heti 6éraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Tahor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 3 Heti
Levelezo X Féléves| 10 | Féléves 15 Fe;:ISév kollokvium magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: RSE?: Tamasné Dr. Orbin beosztasa: egyetemi docens
A kurzus célja, hogy

a hallgatok korabbi szamviteli, elemzési, pénziigyi ismertekre tdimaszkodva ismerjék meg:
- a beszamolo tartalmi és formai kovetelményeit,

- az altalanos és a sajatos értékelési szabalyokat,

- a mérleg, az eredménykimutatas, a konyvvezetés szintetizalt kapcsolatrendszerét,

- a kiegészitd melléklet és az iizleti jelentés altalanos €s sajatos elemeit

- a beszdmolobol nyerhetd informaciok, azok hasznositasanak lehetdségeit,

- egyes specialis szamviteli témateriilet (ellendrzés szamvitele, atalakulas szamvitele, stb.) sajatossagait.

Tanulas eredmények, kompetencidk: A logikai egymasra épiilés, a bels6 0sszefliggések bemutatasa a korabban, a
Szamvitel L.-1I1. keretében megtanultak ismétlését, egy magasabb szintii ijrarendszerezését valositja meg.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacids rendszert, a beszdmol6 részeit, illetve az
azt alatdmaszto konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli dsszefliggéseket, elsajatitja a szamviteli
gondolkodas alapjait. Ismeri a hazai és nemzetkozi szamviteli szabalyokat, a vallalkozdsok mitkodésének (alapitas,
miikddés, atalakulds, megsziintetés) szamviteli megjelenitését.

Képesség:

A hallgato képessé valik alapvet6 szamviteli €s kettds konyvviteli feladatok megoldasara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefliggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara. Szamviteli beszamolokat,
pénziigyi kimutatasok készit és elemez. Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

Attitiid:

uj informaciok befogadéasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és egytittmikodést
igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott feladatokat.
Alkalmas 6nall6 munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos €s szakmai fejlodése).

A hallgato6 nyitott a szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetéen. Fogékony az

A kurzus tartalma, témakorei

A beszamolo tartalmi és formai kovetelményei, az altalanos és a sajatos értékelési szabalyok, a mérleg, az
eredménykimutatas, a konyvvezetés szintetizalt kapcsolatrendszere, a kiegészité melléklet és az iizleti jelentés

szamviteli témateriilet (ellenérzés szamvitele, atalakulas szamvitele, stb.) sajatossagai.

altalanos és sajatos elemei, a beszamolobol nyerhetd informaciok, azok hasznositasanak lehetéségei, egyes specialis




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Elméleti és gyakorlati ismertek dtadasa a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. tdrvény alapjan diasor segitségével,
illusztrativ példakon keresztiil, teammunka keretében, valamint 6nallé felkésziiléssel.

Ertékelés

A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli zarthelyi dolgozatok és szobeli vizsga formajaban torténik.
NAPPALI KEPZES

Aldiras megszerzésének feltétele:

- A szeminariumokon val6 részvétel: 3 alkalomnal tobb hidnyzas esetén — fiiggetleniil attdl, hogy igazolt vagy
igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan nem adunk aléirast.

- A félév soran megirt két online zarthelyi dolgozat min. 50-50%-os, atlagban min. 60% teljesitése. Az online
zarthelyi dolgozatok tartalma: elméleti kérdések, a gyakorlati, szamitasi, kettds konyvelési feladatok, pénziigyi
kimutatasok egyes részeinek dsszeallitasa. Mindkeét zarthelyi dolgozat tartalma: szamviteli beszamolo
alapismeretekbdl, a Szamviteli torvény fejezeteibdl, valamint a sajatos szamviteli feladatok ismeretkorébdl
elméleti, illetve pénziigyi szamviteli konyvelést, valamint egy éves beszamolo és részfeladatainak dsszeallitasat
tartalmazza tartalmazo gyakorlati rész.

- Az alairas potlasara maximum két alkalommal &sszevontan kertil sor.
- A zarthelyi dolgozatok megirdsara az egyetem szamitogép-termeiben, online forméban, illetve irasban kertil sor.

- Az alairas feltétele tovabba kiadott fékonyvi kivonatok alapjan éves beszamolo dsszeallitasa, és annak
prezentalasa team-munkaban.

Ev végi értékelés:

Az aliras megszerzését kovetden a szigorlati jegy megszerzése gazdasagi eseményeket és annak hatdsait bemutatod
konyvelési szobeli beugrot kovetden szobeli vizsga keretében torténik, kiadott tételsor alapjan.

LEVELEZO KEPZES

Alairas megszerzésének feltétele:

- A félév soran megirt online zéarthelyi dolgozat min. 60% teljesitése. A zarthelyi dolgozat tartalma: szamviteli
beszamol6 alapismeretekbdl, a Szamviteli torvény fejezeteibdl, valamint a sajatos szamviteli feladatok
ismeretkorébol elméleti, illetve pénziigyi szamviteli konyvelést, valamint egy éves beszamolo és
részfeladatainak 0sszeallitasat tartalmazza tartalmazé gyakorlati rész.

- Az alairas potlasara maximum két alkalommal &sszevontan kertil sor.
- A zarthelyi dolgozatok megirdsara az egyetem szamitogép-termeiben, online forméban, illetve irasban kertil sor.

Ev végi értékelés:
Az alairas megszerzését kovetden a szigorlati jegy megszerzése gazdasagi eseményeket és annak hatdsait bemutatod
konyvelési szobeli beugrot kovetden szobeli vizsga keretében torténik, kiadott tételsor alapjan.

Kotelezo olvasmany:
Dékan Tamasné Orban Il1diko: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 4. kétet, Debrecen, 2019, online verzid

Siklosi Agnes - Veress Attila: Konyvvezetés és Beszamolokészités , Szamviteli feladatok a gyakorlatban, A
Meérlegképes konyveld képzés tankonyve, 9. bévitett kiadas, Saldo Kiado, 2021

Az eldadasokon és a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar Moodle oldaléra feltdltott tananyagok

Ajanlott szakirodalom:
Roth — Adorjan — Lukdcs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2019. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
Adorjan — Lukacs — Roth-Veit: Szamvitel specialis kérdései 2019. Magyar Konyvvizsgaloi Kamara
Roth - Adorjan - Lukécs — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgal6i Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2018
Bartha Agnes - Gellért Henriett — Madarasiné dr. Szirmai Andrea: Nemzetkozi szamviteli ismeretek, Perfekt, 2016

Lakatos — Kovacs — Mohl — Rézsa — Szirmai: NEMZETKOZI PENZUGYI BESZAMOLASI STANDARDOK
elmélete és gyakorlata 2018. Magyarazatok és példak. MKVK

2000. évi C. torvény a szamvitelrol




NAPPALI KEPZES

Heti bontott tematika

1.

hét

A szamvitel, beszamolas hazai és nemzetkodzi szabalyozéasa. A szamvitelrdl sz616 2000. évi
C. torvény. A Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS-ek) rendszere.

TE: Ismeri a szamviteli szabalyozas hazai és nemzetkdzi vonatkozasait.

hét

Az éves beszdmolora vonatkozo altalanos szabalyok. Az éves beszamol6 tartalma, részei.
Az éves beszamold adattartalma, szerkezeti felépitése. K6zbens6é mérleg. F6konyvi
kivonat. Kiegészité Melléklet. Uzleti jelentés. Nyilvanossagra hozatal. Koényvvizsgalat.

TE: Ismeri az éves beszamolo tartalmat, részeit, képes azok Osszeallitisara.

hét

A konszolidaci6 1ényege, a konszolidalt éves beszamolo. A nemzetkdszi szamviteli
szabalyozas Iényege, szintjei. Az IFRS-ek szerint késziilt éves beszamolo.

TE: Ismeri a konszolidacid, a nemzetkdzi szamviteli szabalyozas Iényegét, jelentdségét,
alkalmazésanak lehetdségeit.

hét

A mérlegtételek értékelésének altalanos szabdalyai. a beszerzési érték
A mérlegtételek értékelésének altaldnos szabalyai: az értékcsokkenés
Az eszkozok értékvesztése.

TE: Ismeri és alkalmazni tudja az alapvetd értékelési eljarasokat.

hét

A befektetett eszkdzok a mérlegben: az immateridlis javak, a targyi eszk6zok, a befektetett
pénziigyi eszkozok (+értékpapirok).

TE: Ismeri a befektetett eszkozok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.

hét

A forgoeszkozok a mérlegben: a vasarolt és a sajat termelést készletek. A forgoeszkozok a
mérlegben: a kdvetelések és a pénzeszkozok tételei. [dobeli elhatarolasok a mérlegben

TE: Ismeri a készletek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban. Ismeri a kdvetelések és a pénzeszkdzok fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban. Ismeri az idébeli elhatarolasok fogalmat,
fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

hét

Sajat toke a mérlegben. Céltartalékok a mérlegben.

TE: Ismeri a sajat téke €s a céltartalék fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.

hét

Kotelezettségek a mérlegben.

TE: Ismeri a kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénzigyi
kimutatasokban.

hét

Az addzott eredmény. Az eredményszamlak konyvelési tételei. Az eredményszamlak
zarésa

TE: Ismeri az addézott eredmény meghatdrozasat, az egyes eredménytételek megjelenitését,
az eredményszamlak zaradsanak folyamatat.

10. hét

Az eredménykimutatas fogalma, fajtai, formai
Koltségek az eredménykimutatasban. Ertékesités elszamolt onkoltsége és raforditasok az
eredménykimutatasban. Raforditasok és bevételek az eredménykimutatasban




TE: Ismeri az eredménykimutatas dsszeallitasanak lehetdségeit, a koltségek, raforditasok,
bevételek fajtait, megjelenitési lehetdségeit.

11. hét

Az ellendrzés szamvitele.
TE: Ismeri az ellendrzés Iényegét, a sajatos szamviteli vonatkozasokat.

12. hét

Az atalakulas szamviteli feladatai.

TE: Ismeri az atalakulds lényegét, a sajatos szamviteli vonatkozasokat.

13. hét

Az elbtarsasag. Az el6tarsasagi iddszak szamviteli feladatai. Devizanemvaltas.

TE: Ismeri az eldtarsasag, devizanemvaltas Iényegét, a kapcsolodo sajatos szamviteli
feladatait.

14. hét

Végelszamolas, felszamolasi eljaras, csédeljaras.

TE: Ismeri a végelszamolas, felszamolasi eljaras, cs6deljaras lényegét, a kapcsolodo
sajatos szamviteli feladatait.

LEVELEZO KEPZES

Bontott tematika

5 ora

A szamvitel, beszamolas hazai és nemzetko6zi szabalyozasa. A szamvitelrdl sz616 2000. évi
C. torvény. A Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmolasi Standardok (IFRS-ek) rendszere. Az
éves beszamolora vonatkozo altalanos szabalyok. Az éves beszamolo tartalma, részei. Az
éves beszamolo adattartalma, szerkezeti felépitése. Kozbensdé mérleg. F6kdnyvi kivonat.
Kiegészitd Melléklet. Uzleti jelentés. Nyilvanossdgra hozatal. Kényvvizsgalat.

TE: Ismeri a szamviteli szabalyozas hazai és nemzetkozi vonatkozasait. Ismeri az éves
beszamolo tartalmat, részeit, képes azok 0sszeallitasara.

5 ora

A konszolidacid lényege, a konszolidalt éves beszamold. A nemzetkdzi szamviteli
szabalyozas 1ényege, szintjei. Az IFRS-ek szerint késziilt éves beszamolo.

TE: Ismeri a konszolidacio, a nemzetkozi szamviteli szabalyozas 1ényegét, jelentdségét,
alkalmazésanak lehetdségeit.

5 ora

A mérlegtételek értékelésének altalanos szabalyai. a beszerzési érték, az értékcsdkkenés, az
értékvesztés. A befektetett eszk6zok a mérlegben: az immaterialis javak, a targyi eszkozok,
a befektetett pénziigyi eszkdzok. A forgoeszkdzok a mérlegben: készletek, kovetelések,
pénzeszk6zok, értékpapirok és idébeli elhatarolasok. Sajat téke a mérlegben. Céltartalékok
a mérlegben. Kotelezettségek a mérlegben.

Az adozott eredmény. Az eredményszamlak konyvelési tételei. Az eredményszamlak
zéarésa

Az eredménykimutatas fogalma, fajti, formai. Koltségek az eredménykimutatasban.
Ertékesités elszamolt onkoltsége és raforditisok az eredménykimutatasban. Raforditasok
és bevételek az eredménykimutatasban.

TE: Ismeri és alkalmazni tudja az alapvet6 értékelési eljarasokat. Ismeri a befektetett
eszkozok fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban.Ismeri
a készletek, kdvetelések, értékpapirok, pénzeszkozok €s idobeli elhatarolasok, valamint a
sajat toke fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi kimutatasokban. Ismeri
a céltartalék, kotelezettségek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban. Ismeri az ad6zott eredmény meghatarozasat, az egyes eredménytételek
megjelenitését, az eredményszamlak zarasanak folyamatat. Ismeri az eredménykimutatés
Osszeallitasanak lehetdségeit, a koltségek, raforditasok, bevételek fajtait, megjelenitési
lehetOségeit.

5 ora

Az ellendrzés szamvitele. Az atalakulds szamviteli feladatai. Az eldtarsasagi idészak
szamviteli feladatai. Devizanemvaltas. Végelszamolas, felszamolasi eljaras, csddeljaras.

TE: Ismeri az ellen6rzés, az atalakulds, az el6tarsasag, devizanemvaltas, a végelszamolas,
felszamolasi eljaras, csédeljaras lényegét, a sajatos szamviteli vonatkozasokat.




magyarul: Vallalati pénziigyek I. GT APSN022-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: Corporate Finance 1.
Felelds oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Pénziigytan Kodja: ARG
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
p El6adas Gyakorlat y Y
Nappali X Heti 2 Heti 2 Korlati i 5
Levelez6 Féléves 28 Féléves 28 gyakoriati jegy magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Becsky-Nagy Patricia  |beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a vallalati pénziigyek I. targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi menedzsment alapjaival és a vallalatok
pénziigyi folyamataival, az azokhoz kapcsolodd elemzési modszerekkel. A kurzus feltételeit teljesité Hallgatok
képesek atlatni és értékelni a vallalati gazdalkodasi dontéseket és azok éves beszamoldra gyakorolt hatasat.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informacios rendszert,
a beszamolo részeit, illetve az azt alatamaszto konyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodds alapjait is.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kdzvetett finanszirozas formait is.

Képesség:

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére is.

Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetéen is.
Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altaldnos €s szakmai fejlédése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus soran az éves beszamolo ismeretére, €s adataira alapozva - a pénzaramlas szemléletet hasznalva - a vallalati
teljesitmény értékelése, a forgotbke menedzsment, és ezen belill a készpénz- és kovetelésmenedzsment; majd a
kockazat alapjai, a fedezetszamitas és tokeattétel témakoroket dolgozzuk fel. A félév végén a pénz idéértékére
vonatkozo alapvetd ismereteket tekintjiik at, ezzel alapozzuk meg a kovetkezé félév hossza tava pénziigyi
menedzsmenthez kapcsolodo, értékelési témakareit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A Hallgatok felkésziiléséhez az eléadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. A gyakorlatok soran excel segitségével végezziik
a szamitasi feladatokat. Az o6rai és az otthoni terhelés aranya megkoézelitoleg 50-50%.




Ertékelés
Alairas megszerzésének feltétele:

Az alairas feltétele a szeminariumok rendszeres latogatasa. Amennyiben a hianyzasok szama meghaladja a 3 alkalmat,
az alairas megtagadasra kertil. A Hallgato koteles a gyakorlatokon a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint a
DE Etikai kodexének megfeleld modon részt venni. Az alairas tovabbi feltétele, hogy a zarthelyi dolgozatok soran a
Hallgato legalabb 60%-ot elér.

Oktatasi anyagok:

A targy e-learning kurzusén a targy oktatéi elérhetévé teszik az eléadasok és a szeminariumok anyagait. Az orai és az
otthoni terhelés ardnya megkdzelitéleg 50-50%, igy a jelen tematika ’kotelezd szakirodalom’ pontjaban felsorolt
oktatasi anyagok koziil az oktatok altal megjeldlt részek, feladatok képezik az 6nallo felkésziilés alapjaul szolgalod
tananyagot.

Gyakorlati jegy megszerzésének feltétele:

Zarthelyi dolgozat megirasanak lehetsége:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A DE Tanulményi és vizsgaszabalyzat Gazdasdgtudomanyi Karra vonatkozd VI. rész
7. § (4) b) pont alapjan a hallgatok zarthelyi dolgozatot irnak a szorgalmi idészak végén, aminek potlasara legkésdbb
a vizsgaiddszak els6 hetében sor keriil. A masodik potlasra (az els potlas sikertelensége esetén) legkésobb a
vizsgaid6szak harmadik hetéig biztositunk lehetdséget.

Zarthelyi dolgozat tartalma és felépitése:

A zarthelyi dolgozatok a teljes félév anyagat tartalmazzak. A zarthelyi dolgozatok irasban, elektronikus formaban
keriilnek lebonyolitasra. A zarthelyi dolgozatok elméleti és gyakorlati kérdéseket tartalmaznak, amik 50-50%-o0s
sullyal szerepelnek a zarthelyi dolgozatban. A zarthelyi dolgozatok kérdései az eldadasok, gyakorlatok és a
tematikaban megjelolt kotelezo irodalmak anyagaira, illetve az azok alapjan megoldhato problémaékra iranyulnak.

Zarthelyi dolgozat értékelése:

A gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. (Az elmélet €s gyakorlati részek
50-50%-os sullyal szamitanak az értékelés soran, az elméleti és gyakorlati részekre vonatkozd minimum szint nincs.)
A zarthelyi dolgozat alapjan az értékelés és a gyakorlati jegy a kovetkezok szerint alakul:

60% alatt: alairds megtagadva
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

A targy oktatdi és a Hallgatok egyarant, minden esetben kotelesek a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, valamint
a DE FEtikai kédexe szerint eljarni.

Kotelez6 szakirodalom:
Eldadasanyag és szeminariumi feladatsorok (elearning rendszerben elérhet6ek)

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek peldatar és esettanulmany gyivjtemeny I. —Idéérték
szamitas és értékpapirok ertékelésének alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2018): Vallalati pénziigyek példatar és esettanulmany gyiijtemeény II. —
Befektetési és beruhazasi dontések. Debreceni Egyetem, Debrecen

Ajanlott szakirodalom:

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2021): Aktiv és passziv bankiigyletek a gyakorlatban. Debreceni Egyetem.
Debrecen

Becsky-Nagy Patricia — Fazekas Balazs (2021): Cash-flow tervezés. Debreceni Egyetem. Debrecen

[llés Ivanné (2002): Tarsasagok pénziigyei, Saldo Konyvkiado, Budapest

Bélyacz Ivan (2007): A vallalati pénziigyek alapjai, Gondolat Kiado, Pécs

Ulbert Jozsef (2018): Vallalati pénziigyek kezikonyv (Masodik, bovitett kiadas). Pécsi Tudoméanyegyetem. Pécs
Palinké Eva — Szabo Marta (2008): Vallalati pénziigyek, Typotex Kiado, Budapest




Brealey, R. A. — Myers, S. C. (2011): Modern vallalati pénziigyek, Panem Konyvkiad6, Budapest




Heti bontott tematika
1. Eléadas: Vallalati pénziigyek, pénziigyi iranyitas elméleti alapjai, gazdalkodasi alapelvek,
tudomanyos eredmények.
Gyakorlat: Tematika és kovetelményrendszer, esettanulmany feldolgozasa.
A Hallgatdé megismeri a pénziigyi gondolkodas mérfoldkdveit.
2. El6adas: A pénz idoértéke 1.
Gyakorlat: Az id6érték szamitasi feladatok PV, FV, EIR.
A Hallgatok megismeri az id6érték-szamitas alapjait és egyszerii alkalmazasi teriileteit.
3. El6adas: A pénz idéértéke I1.
Gyakorlat: Az idéérték szamitasi feladatok: évjaradék, orokjaradék.
A Hallgato képes pénzaramlas-sorozatokat értékelni.
4. El6adas: Kockazat és hozamszamitas
Gyakorlat: Kockazat és hozamszamitas
A Hallgaté megismeri a hozam-kockazat kompromisszumos dontések alapjait.
5. El6adas: Fedezetszamitas
Gyakorlat: Fedezetszamitas
A Hallgato képes a vallalkozas miikddését a fedezetszamitas eszkdzével elemezni.
6. Eloadas: Tokeattétel
Gyakorlat: DOL, DFL, DCL szamitasok.
A Hallgatok megismerik a vallalkozadsok mitkodési és finanszirozasi kockazatait és azok
mérésének eszkozeit.
7. El6adas: Az éves beszamolo, és a cash flow kimutatas
Gyakorlat: Vallalati adatsor elemzése, cash flow kimutatés felépitése.
A Hallgatd képes az éves beszdmol6 adatait értelmezni pénziigyi szemlélettel.
8. El6adas: Pénziigyi kimutatasok elemzése 1.
Gyakorlat: Adatsorok alapjan likviditasi, tokeszerkezeti, forgasi sebesség mutatok szamitasa
és értékelése.
A Hallgaté képes felmérni egy vallalkozas rovid- és hossz tavu fizetdképességét,
hatékonysdgot elemezni forgasi sebesség alapjan.
9. El6adas: Pénziigyi kimutatasok elemzése I1.
Gyakorlat: Jovedelmezdség, CF alapi mutatok és piaci érték mutatok.
A Hallgatdo képes felmérni egy vallalkozas jovedelmezdségi helyzetét, pénztermeld
képességét, altalanos piaci megitélését.
10. Eldadas: Forgotéke menedzsment
Gyakorlat: Pénzciklus és miikddési ciklus
A Hallgatdo képes a miikddési- és pénzciklus elemzési keretrendszerében értékelni a
vallalkozas forgotdke-gazdalkodasanak hatékonysagat.
11. Eléadas: Készpénzmenedzsment
Gyakorlat: Készpénzmenedzsment
A Hallgatok a megismert modellek alapjan képesek elemezni a vallalkozasok készpénz-
gazdalkodasanak hatékonysdgat.
12. Eléadas: Kovetelésmenedzsment
Gyakorlas: Kovetelésmenedzsment
A Hallgaté megismeri a kovetelések menedzselésének koncepcidjat.
13. Eléadas: Komplex iparagi alkalmazasok
Gyakorlat: A korabban elsajatitott médszerek komplex alkalmazéasa 6sszetett feladatokon
keresztiil.
A Hallgatok képesek komplex képet alkotni a vallalkozads vagyoni, pénziigyi ¢és
jovedelmezdségi helyzetérol.
14. zh megirasa

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Gazdasagi elemzés
A tantargy neve: Koédja: GT_APSN029-17
angolul: Business analysis
Felels oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén, Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y ¥
Nappali X Heti 2 Heti 2 .
kollokvium 5 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fenyves Veronika beosztasa: egyetemi tanar

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

- A hallgatok megismerjék azokat a piaci, termel§-szolgaltato és kereskedelmi elemzé-értékeld feladatokkal
ismertetjiik meg (kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhaté modszereket, kiilon targyalva az egyes
tevékenységek sajatos elemzéEsi feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szamviteli Osszefliggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkdzelitésekrol, elsajatitotta a a
szamviteli gondolkodas alapjait. Elsajatitotta a szamviteli folyamatok elemzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az
értékelés technikait.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:
Nyitott a pénziigyeket €s szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetéen
Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytjtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatokat olyan piaci, termel6-szolgaltatd és kereskedelmi elemzd-értékeld feladatokkal ismertetjiik meg
(kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhaté modszereket, kiilon targyalva az egyes tevékenységek sajatos
elemzési feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Az el6adasok keretében a hallgatok a gazdasagi elemzéssel kapcsolatos jellemzdkkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat végeznek, oldanak meg, amelyek biztositjak, hogy
kell6 gyakorlatot szerezzenek a gazdasagi elemzéshez, ok-okozati dsszefiiggések feltarasahoz.

Ertékelés
Az alairas megszerzésének feltételei:
1) Kéotelez6é szeminariumi részvétel (max. 30% hidnyzas)

A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a gyakorlatokat rendszeresen latogassak, az igazolatlan
hidnyzasok mértéke nem haladhatja meg az 6rak 30%-at, de az igazolt és igazolatlan hidnyzéasok szdma egylittesen
sem haladhatja meg az 6rak 50%-at.




2) 2 kotelezo gyakorlati feladatmegoldas szamonkérések osszesitett %-os eredménye min. 50% legyen, egyenként
minimum érjék el a 40%-ot.

Szamonkérés modja:
A kollokviumi jegy (K) megszerzése:

Kovetelmény, hogy a hallgatok a gyakorlatokon felkésziilten (kiadott feladatlapok, szamologép) jelenjenek meg. A
kurzus anyagok (el6adas és gyakorlat is) a Moodle rendszeren keresztiil érhetéek el. A gyakorlatokon, az eléadason
elhangzott elméleti anyagokhoz kapcsolodo feladatok megoldasara kertil sor, ezért az eléadas anyagat ismerni kell.
Félév kdzben gyakorlati feladatmegoldéas megirasara keriil sor 2 alkalommal a gyakorlatok anyagabol, amelynek
eredménye 50%-ban beleszamit a félévvégi jegybe.

A félév szobeli kollokviummal zarul. A szébeli kollokvium eredménye adja a félévvégi jegy masik 50%-at.

Potlas, és javitas:

Potlas: igazolt hianyzas esetén vehetd igénybe; az utolsod héten; elére kijelolt idépontban (1 idépont). A hianyzo részt
kell potolni!

Javitas: vizsgaidGszak 1. és 2. hetében (2 iddpont koziil lehet valasztani)

Javito feladatmegoldas a teljes féléves anyagbol (az itt elért eredmény lesz a végleges!).

A hallgatok szamonkérése 3 részbdl tevodik Ossze:

1. a gyakorlatokon megoldott feladatokhoz hasonl6 feladatok megoldésa 2 alkalommal (25-25%),

2. szbbeli vizsga tételsor alapjan (50%).

Kotelezo szakirodalom:
Orai tananyag és a Moodle-ra feltett anyagok.

Béhm I. - Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkdztara Akadémia Kiado Zrt. ISBN:
9789630597746

Bén Erika — Kresalek Péter — Dr. Pucsek Jozsef (2017): A vallalati gazdalkodas elemzése Perfekt Kiadé ISBN:974-
963-394-721-0

Ban Erika — Kresalek Péter — Dr. Pucsek Jozsef (2017): Feladat és példatar a vallalati gazdalkodas elemzéséhez Perfekt
Kiad6 ISBN:974-963-394-722-7

Dr. Bir6 Tibor — Kresalek Péter - Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Szanté Imre: Vallalkozasok tevékenységének komplex
elemzése, Perfekt Kiadé Rt, Budapest, 2016.

Ajanlott szakirodalom:

Blumné Ban Erika — Kresalek Péter: A vallalati tevékenységek elemzésének modszertana I. Perfekt Kiado Rt,
Budapest, 2011.

Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Sztand Imre: A vallalati tevékenységek elemzésének mddszertana II. Perfekt Kiad6 Rt,
Budapest, 2011.

Dr. Birher Ilona — Dr. Pucsek Jozsef: Vallalkozéasok tevékenységének gazdasagi elemzése, Perfekt Kiad6 Rt, Budapest,
2012.

Dr. Sziics Istvan: Alkalmazott statisztika, Agroinform Kiado, 2002.,
SZAKMA, Controller Info folydirat aktualis szamai.




Heti bontott tematika

A gazdasagi elemzés altalanos vonatkozéasai. A vallalkozasok elemzésének modszertani
alapjai, Szamviteli alapismeretek ismétlése.

A hallgaté képes lesz kiilonbséget tenni a kiilonb6zd elemzési tipusok kozott, alkalmazni
tudja a statisztikdban tanult modszereket.

A beszamold, mint az elemzés informaciobazisa. A vallalkozasok elemzésének modszertani
alapjai, Szamviteli alapismeretek ismétlése.

A hallgato képes atlatni a beszamolot, 6sszefiiggéseket megallapitani.

A termelési érték elemzése.

A hallgaté képes a termelési érték kiilonboz6 tipusainak kiszamitasara, elemzésére.

Az aruforgalom elemzése.

A hallgaté képes az aruforgalom elemzésére.

Munkaerd és bérgazdalkodas elemzése

A hallgaté képes a munkaerd és bérgazdalkodas elemzésére.

Targyi eszkdzokkel valo ellatottsag vizsgalata, targyi eszkdz allomany elemzése

A hallgato képes a targyi eszkdzokkel valo ellatottsag vizsgalatara, targyi eszkoz allomany
elemzésére.

Készletgazdalkodas elemzése

A hallgaté képes a Készletgazdalkodas elemzésére.

A piaci tevékenység elemzése

A hallgaté képes a piaci tevékenység elemzésére.

Vagyoni helyzet elemzése

A hallgaté képes a vagyoni helyzet elemzésére.

10.

Pénziigyi helyzet elemzése

A hallgaté képes a pénziigyi helyzet elemzésére.

11.

Jovedelmezdség, a jovedelmezdség alakulasanak mutatdi

A hallgaté képes a jovedelmezdségi helyzet elemzésére.

12.

Eredményelemzés

A hallgaté képes az eredményelemzésre.

13.

A vallalkozasi tevékenység hatékonysdganak elemzése

A hallgaté képes a hatékonysagi helyzet elemzésére.

14.

Koltségelemzés

A hallgaté képes a koltségelemzésre

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Pénziigyi és szamviteli informatika
A tantdrgy neve: Financial and accounting information Kodja: e
angolul:
technology
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezo eldtanulmany neve: Szamvitel II. Kodja: GT_APSNO021-17
. Oraszdmok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 1 Heti 1 Gvakorlati i 3
Levelezd Féléves 14 Féléves 14 yakoriati jegy magyar
Tantargyfelelds oktatd neve: Bics Bence Andras beosztasa: PhD hallgato

A kurzus célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a rendszerben valo gondolkodas képességeét, atlassak a szamviteli informacios
rendszerek Osszefiiggéseit. A kurzus soran kezdetben a hallgatok rendszer- és informéacidelméleti alapokat sajatitanak el.
Késoébb erre alapozva a szamviteli informacios rendszer felépitését, miikddését, alrendszereinek kapcsolatat
tanulmanyozzuk, kiilonos tekintettel a munka alapjat képezd bizonylatokra és kodokra,valamint a rendszerb6l nyerhetd
kimutatasokra.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a szamviteli informaciés rendszert, annak inputjait (bizonylatokat) és outputjait (listak, kimutatasok,
beszamolo), valamint a rendszerben végbemend folyamatokat.

- Elsajétitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat.
Képesség:

- Szamyviteli informacios rendszert tervez, szervez, iranyit.

- Képes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatéra.

- Pénziigyi kimutatasokat készit.

Attitiid:

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantsit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmikodd, kezdeményezo.

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetden.
Autonomia és feleldsség:
- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.

- Onélloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve vallalkozast,
kisebb gazdalkodo szervezetet, felel6sséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakért.

- Alkalmas 6nall6 munkavégzésre a szamviteli informacios rendszer felépitése, megszervezése és miikodtetése terén.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Rendszer- és informacidelméleti alapismeretek, szervezéstechnologiai alapismeretek, rendszerszervezési ismeretek
(szamviteli rendszerek szervezése).

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az el6adas soran interaktiv modon torténd ravezetés az 0j ismereteknek a korabban megszerzett ismeretekkel valo
kapcsolatara, k6z6s gyakorlati példa megoldas az oktatoval, 6nallé gyakorlati példa megoldas tanoran és azon kiviil.




Ertékelés
A megfelel6 felkésziilés érdekében elvart és ajanlott az eléadasokon valo részvétel. A gyakorlati 6rakon megengedett

hianyzds mértéke TVSZ szerint. A gyakorlati jegy alapjaul két alkalommal irasbeli szdmonkérésre keriil sor. Ezen
kiviil a végs6 osztalyzat kialakuldsahoz az eléaddsokon valo részvétel is beszamitasra keriil (maximum 6 %).

A gyakorlati jegy a szamonkérések eredményébdl, valamint az el6adasokon vald részvétel alapjan kertil
meghatarozasra. A két irasbeli szamonkérésen egyenként minimum 50 %-os eredményt kell elérni. Potlas egy
alkalommal lehetséges, a vizsgaidoszakban elore egyeztetett idépontban.

A végs6 osztalyzat kialakulasa:
<=59 % elégtelen
>=60 ¢és <69 % elégséges
>=70 és <79 % kozepes
>=80¢s <89 % jo
>=90 % jeles

Kotelez6 szakirodalom:
Paal Eva: Szamvitelszervezés a vallalkozasoknal, MKVKOK, 2009
Paal Eva: Gyakorlofiizet a szamvitelszervezéshez, MKVKOK, 2009
Ajanlott szakirodalom:
Hos A.-Lakatos L.P.: Szamvitelszervezés, Budapesti Corvinus Egyetem, 2004
Bacs Z-Varallyai L: Ugyviteli ismeretek. Campus Kiad6 2004
Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés 1. 066-1/2001. Perfekt
Janosa Andrés - Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés I1. 066-11/2001. Perfekt
Janosa Andrés - Paal Eva: Munkafiizet a Szamvitelszervezés és vezetés cimii tananyaghoz. 066-M/2001. Perfekt

Paal Eva: Feladatgytijtemény a szdmvitelszervezés tantargyhoz. 066-Fgy/2004. Perfekt




Heti bontott tematika

A rendszer fogalma, csoportositdsa. A rendszerek Osszetevdi, vizsgalati moddszerei. A
rendszerek irdnyitdsa. A gazdasagi rendszer. Az informacidrendszer.

TE* Igaz-hamis és teszt tipusu feladatok megoldasa a felsorolt témakdrokben.

A szervezés fogalma. A szadmitdégépes rendszer kialakitasahoz kapcsolddd szervezési
munkak. Halotervezési modszerek.

TE Id6tervezés és koltségtervezés, CPM (kritikus it modszere) gyakorlati alkalmazasa.

A helyzetfelmérés modszerei. A helyzetfelmérés elemzése, értékelése. Diagramok,
folyamatabrak, tablazatok, matrixok, dsszetett modszerek.

TE Informacios folyamatabra, bizonylati ut abra, dontési tabla, informaciés matrix
elkészitése.

A szamitogépes rendszer megtervezése. Az adatok korének meghatarozasa. A
kodszamrendszer kidolgozasa.

TE Az adatok kozotti kapcsolat fokdnak meghatdrozasa, kodszam tervezés.

A bizonylatok megtervezése. Az inputok megtervezése. Az outputok megtervezése.

TE Output tervezés: listak, kimutatasok megtervezése rendezettség és Osszegfokozatok
megjelolése mellett.

1 zarthelyi dolgozat megirdsa

A szamitogépes rendszer bevezetése. A miikodo rendszer értékelése. Komplex
rendszertervezési modszerek. A szamviteli informaciorendszer jellemz6i és modellje. A
bizonylatok, nyilvantartdsok, egyeztetés, zaras, feladas, leltar.

TE A szamviteli informaciorendszer modelljének és miitkodésének bemutatasa.

A fékonyvi rendszer bemutatisa. Beruhdzasok nyilvantartasa az eszkdzrendszerben.

TE Fokonyvi rendszerrel kapcsolatos egyszerii rendszerszervezési feladatok megoldésa.

Immaterialis javak és aktivalt targyi eszk6zok nyilvantartasa az
eszkdzrendszerben.

TE Eszkozrendszerrel kapcsolatos egyszerii rendszerszervezési feladatok megoldésa.

10.

A készletrendszer bemutatasa.

TE Készletrendszerrel kapcsolatos kozepes nehézségli rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

11.

A pénziigyi rendszer bemutatasa (hitelintézeti kapcsolatok bonyolitasa, pénztari feladatok
ellatasa, partnerkapcsolatok bonyolitasa, kdltségvetési kapcsolatok bonyolitasa. pénziigyi
levelezés, befektetett pénziigyi eszkdzok elszamoldsa).

TE Eddig tanult rendszerekkel kapcsolatos kozepes nehézségli rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

12.

A munkaiigyi rendszer bemutatasa.

TE Eddig tanult rendszerekkel kapcsolatos bonyolult rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

13.

A termelési rendszer bemutatasa.

TE A termelési rendszerrel kapcsolatos bonyolult rendszerszervezési feladatok megoldasa.

14.

2. zarthelyi dolgozat megirasa

*TE tanulasi eredmények




imagyarul: Controlling GT APSN035-17
A tantargy neve: Kodja: -
angolul: Controlling
Felels oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y Y
Nappali X Heti 2 Heti 2
- — — kollokvium 5 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Fenyves Veronika beosztasa: egyetemi tanar

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

- A hallgatok megismertetése a controlling fogalmaval, funkcidjaval.

- A hallgatok részére a controllingrendszer vallalaton beliili helyének és alapvetd alrendszereinek bemutatésa.

- A hallgatok megismertetése a conrtolling funkcionalis teriileti sajatossagaival, ismertek nyujtasa a controlling
gyakorlati megvaldsuldsairol.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol, elsajatitotta a a
szamviteli gondolkodas alapjait. Elsajatitotta a szamviteli folyamatok elemzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az
értékelés technikait.

Képesség:

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:
Nyitott a pénziigyeket €s szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetéen
Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyujtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgaték megismertetése a controlling fogalméval, funkci6javal. A controllingrendszer vallalaton beliili helyének
¢és alapvetd alrendszereinek bemutatasa. A conrtolling funkcionalis tertileti sajatossagainak megismerése, ismertek
nyujtasa a controlling gyakorlati megvalosulasairol.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az el6adasok keretében a hallgatok a controllinggal kapcsolatos jellemzdkkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat, esettanulmanyokat végeznek, oldanak meg, amelyek
biztositjak, hogy kellé gyakorlatot szerezzenek a controlling teriiletén, a dontéstamogatasban, ok-okozati
Osszefliggések feltarasaban.

Ertékelés
Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a gyakorlatokat rendszeresen latogassak, az igazolatlan
hianyzasok mértéke nem haladhatja az 6rak 50%-at, €s a vizsgaszabalyzatban meghatarozott mértéket.

A kollokviumi jegy (K) megszerzése:




Ehhez a félév folyaman 2 kotelez6 gyakorlati feladatmegoldast kell megirni elére megadott idépontban.
Félévi eredmény szamitasa: 1. feladatmegoldas (25%), 2. feladatmegoldas (25%), szébeli vizsga (50%)
A vizsgaidészakban szobeli vizsga tételsor alapjan.

1. feladatmegoldas zh 2020. oktober 28. 8-10 (helyszin a kés6bbiekben pontositva)
2. feladatmegoldas zh 2020. december 9. 8-10 (helyszin a késébbiekben pontositva)
Ertékelés:

Az elért atlagpontszam (%-ok) alapjan:

60% alatt: 1, elégtelen

60-69%:  2,elégséges

70-79%:  3.,kozepes

80-89%: 4,6

90-100%: 5, jeles

Potlas, és javitas:

Potlas: igazolt hidnyzas esetén vehetd igénybe; az utolsé héten; elére kijelolt idépontban (1 idépont). A hianyzo részt
kell pétolni!

Javitas: vizsgaiddszak 1. és 2. hetében (2 idépont kdzil lehet valasztani)

Javité feladatmegoldas: teljes féléves anyagbdl: ebben az esetben mindkét feladatmegoldast ujra kell irni, 60 perc (az
itt elért eredmény lesz a végleges!).

Kotelezo szakirodalom:
Orai tananyag és a Moodle-ra feltett anyagok.
Fenyves Veronika (2020): Controlling Debrecen, Campus Kiadé (2020) , 158 p. ISBN: 9789639822733

Béhm 1. - Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkoztara Akadémia Kiadé Zrt. ISBN:
9789630597746

Laab Agnes. Dontéstamogato vezetdi szamvitel Complex Kiado Kft. Budapest 2011

Robert N. Anthony — Vijay Govindarajan: Menedzserkontroll-rendszerek Pdnem Konyvkiadé Kft. Budapest 2013.
ISBN: 9789635455126

Macz6 K. (szerk.): Controlling a gyakorlatban, Kempelen Farkas Hallgatéi Informacios Kozpont, 2007.,
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tkt/controlling-gyakorlatban/ch01.html

Ajanlott szakirodalom:
Horvath & Partners CONTROLLING Ut egy hatékony controlling rendszerhez Complex Kiado Kft. Budapest 2007

Kaplan, Robert S. — Atkinson, Anthony A.: Vezetodi lizleti gazdasadgtan — halad6 vezetdi szamvitel. Panem
Konyvkiadé Kft. Budapest 2003.

Wileman A: Koltségmenedzsment — a hatékony koltséggazdalkodas és — csokkentés stratégiai HVG Kiado, Budapest
2009

Anthony, R. and Govindarajan, V., 2007. Management Control Systems, Chicago, Mc-Graw-Hill IRWIN
SZAKMA, Controller Info folyoirat aktudlis szdmai. R. Subramanyam, John W (2014): Financial Statement




Heti bontott tematika
1. A controlling fogalma, a controlling koncepcid 1ényege.
A hallgaté képes atlatni a controlling szerepét €s helyét a vezetdi dontéstdmogatdsban
2. A véllalati controlling szervezet. A vallalati controlling rendszer és miikodése.
A hallgaté képes atlatni a kiilonb6z0 controlling szervezetek mikodését
3. Vallalati controlling rendszerek kialakitdsa
A hallgaté képes szerepet vallalni a controlling szervezet kialakitdsdban
4. A controller és feladata
A hallgaté képes atlatni a controller feladatait
5. Feleldsségelv érvényesiilése a vallalatnal. Felelésségi kozpontok.
A hallgaté megismeri a felel6sségi kdzpontokat, szerepiiket.
6. A tervezés szerepe a vallalatok életében
A hallgaté megismeri a tervezés szerepét
7. Villalati tervezés. Stratégiai tervezés
A hallgat6 képes a stratégiai tervezési modszerek alkalmazésara
8. Vallalati tervezés. Operativ tervezés
A hallgaté képes az operativ tervezési modszerek alkalmazasara
9. A teljesitmény mérés. Vallalati teljesitménymérési rendszerek
A hallgat6 képes a teljesitménymérési rendszerek alkalmazéséara
10. A teljesitmény mérés. Vallalati teljesitménymérési rendszerek
A hallgat6 képes a teljesitménymérési rendszerek alkalmazéséara
11. A controlling informatikai tAmogatasa
A hallgaté megismeri a controlling informatikai tAmogatottsdgat
12. Funkcionalis controlling alrendszerek : koltség és eredmény controlling
A hallgaté képes értelmezni a kiilonb6z6 controlling alrendszereket
13. Funkcionalis controlling alrendszerek : pénziigyi controlling tovabbi controlling teriiletek
A hallgaté képes értelmezni a kiilonbdz6 controlling alrendszereket
14. Controlling a gyakorlatban
A hallgaté megismeri egy vallalkozés controlling rendszerét

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Modern vallalatfinanszirozasi ismeretek

A tantargy neve:

angolul: Modern Corporate Finance

Kodja:

GT_APSN047-17

Felelds oktatasi egység:

DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén, Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y Y
Nappali X Heti 2 Heti 2 .
kollokvium 5 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Lakatos Vilmos beosztsa: egyetemi docens

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

A kurzus soran a hallgatok elméleti és gyakorlati ismereteket szereznek vallalatfinanszirozasi kérdésekben. A
hallgatok a targy elvégzése utan szakszerit médon finanszirozasi dontést tudnak hozni egy vallalkozas kapcsan legyen
sz6 befektetési vagy finanszirozasi kérdésekrdl. Emellett altalanos képet kap a vallalat, mint entitds mikodésérol,
finanszirozasi lehetdségeir6l és megismerkedik az ezt befolyasold alapfogalmakkal (kockazat-hozam relacio,
hitelfinanszirozas, tokefinanszirozas, részvények, kotvények, cash flow). A hallgatok megismerkednek a modern
vallalati pénziigyi iranyitas legfontosabb elemeivel, a vallalatértékeléssel és modszereivel, képessé valnak a
vallalatoknal futd alapveté pénziigyi folyamatok elemzésére. Valamint kiilsé szakérték (BIB-BET) bevonéasaval
gyakorlati ismereteket szerezhetnek a hallgatok vallalatfinanszirozéas témakdrében.

Azoknak az elfirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a vallalatgazdasagtan alapvet6 fogalmaival, a vallalatok finanszirozasi lehetségeivel, befektetési
dontéseik megértésével és elemzésének képességével. Emellett ismeri azokat a f6bb értékpapir tipusokat, illetve a pénz
idoértekére vonatkozo fogalmakat, melyeket egy vallalat a finanszirozasi dontései soran hasznal. Emellett a
vallalatértékelés alapfogalmaival, alapvetd modszereivel is megismerkednek a hallgatok a kurzus soran.

Képesség:

Koveti és értelmezi a vallalati trendeket, folyamatokat, a vallalatfinanszirozasi aktualitidsokat, nemzetkozi
tendencidkat. Ezek hatasait, pedig figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran. Rendelkezik tovabba a

finanszirozési formak kozotti dontés képességével, valamint adott projekt megvaldsitdsdval kapcsolatos pénziigyi
dontések meghozatalanak képességével is.

Attitiid:

Fogékony az 1j informéciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j, 6nallod és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek, finanszirozasi dontések vallaldsara.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.

Onalléan szervezi meg a vallalatfinanszirozasi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.
Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus els6 el6adasai a bevezetés mellett a fobb alapfogalmakat targyalja, emellett a hallgaté betekintést nyer a
kiilonboz6 beruhdzasi alternativak kozotti dontésbe. Emellett a pénziigyi kockazatokkal és a pénziigyi kozvetités
formaival is megismerkedik. Ezt kovetden a vagyon- és vallalatértékelés kiilonb6zé modszereit ismerheti meg,
valamint a kockdzat és hozam Osszefiiggéseir6l kap informaciot. A kurzus targyat képezi a DDM, DCF, FCF, ECF
alapu értékelési eljarasok oktatasa, valamint az EVA, MVA ¢és CFROI értékelések elméleti €s gyakorlati bemutatasa
is. A hallgatok a kurzus végén betekintést nyernek a vallalati pénziigyi szolgaltatdsokba.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az eléadésok keretében a hallgatok a vallalatfinanszirozassal kapcsolatos jellemzokkel, feladatokkal és modszerekkel
ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat, esettanulmanyokat végeznek, oldanak meg, amelyek
biztositjak, hogy kell6 gyakorlatot szerezzenek a finanszirozasi ismeretek teriiletén, a dontéstamogatasban, ok-okozati
Osszefiiggések feltarasaban.

Ertékelés
Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele, hogy a hallgatok a szeminariumokat rendszeresen latogassak, az igazolatlan
hianyzas legfeljebb harom szeminariumrol megengedett. A szemeszter soran egy zarthelyi dolgozatot kell a
hallgatoknak megirni (9. hét szeminariuman), az addig vett elméleti és gyakorlati ismeretekbdl. Az alairas feltétele,
hogy a zarthelyi pontszdma minimum 60%-os teljesitményt adjon. A 60 % alatti teljesitmény esetén a zarthelyi
potlasara, javitasara a szorgalmi id6szak utols6 héten kertil sor.

Szamonkérés médja:
A kollokviumi jegy (K) megszerzése: A kollokviumra a vizsgaidészakban van lehet6ség. A kollokvium irasban

torténik, a kollokviumi dolgozat gyakorlati és elméleti kérdéseket, feladatokat is tartalmaznak 50-50%-o0s aranyban a
szemeszterben leadott tananyagokra alapozva.

A kollokviumi dolgozat értékelése:
Az elért pontszam (%-ok) alapjan:
60% alatt: 1, elégtelen

60-69%: 2, elégséges

70-79%: 3, kozepes

80-89%: 4,j6

90-100%: 5, jeles

Kotelezo6 szakirodalom:
El6adasanyag és szeminariumi feladatsorok (https:/elearning.unideb.hu/course/view.php?id=1403)
Damodaran, A.: A befektetések értékelése, Panem, 2006, kijelolt fejezetei

Dr. Takacs Andras: Vallalatértékelés, Perfekt, 2009
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Brealey-Myers: Modern Vallalati Pénziigyek, 2011, Panem Kiado

Ajanlott szakirodalom:
Damodaran, A.: A vallalatértékelés kézikdnyve, Alinea Kiado, 2015
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Copeland-Koller-Murrin: Vallalatértékelés, Panem, 1999
McKinsey & Company, Inc., Tim Koller, Richard Dobbs, Bill Huyett: Value: The Four Cornerstones of
Corporate Finance, 2010, Wiley




Tematika hetekre bontva - Nappali tagozat
Hét | Eldadas (Budapest Institut of Banking) Gyakorlat
1 A vallalatfinanszirozas célja, szerepe, alapelve, Kovetelményrendszer ismertetése - A vallalat
megkdzelitései. ¢és vagyonértékelés jelentdsége és lehetdségei
TE*: A hallgato képes értelmezni a vallalatfinanszirozas és a vallalati értékelés céljait
2 Attekintés a cégformavalasztas, az alapités, Ertékelési eljarasok - alapok (Statikus- Piaci,
mitkodtetés, a finanszirozas dilemmairol Mérleg alapu, CF-ra alapozott)
TE: A hallgaté képes értelmezni a cégforma, a vallalkozas mitkodésének Osszefliggéseit
3 Esettanulmanyok-feladatok a cégformavalasztas, az | Diszkontalt osztalékon alapul6 értékelési
alapitds, miikodtetés, a finanszirozas dilemmair6l eljarasok 1.
4 A pénziigyi kozvetités formai, funkcioi, a banki Diszkontalt osztalékon alapulo értékelési
pénzteremtés folyamata eljarasok 2.
TE: A hallgat6 képes értelmezni a pénziigyi kozvetités folyamatait, ismeri a pénzteremtés folyamatat
5 Esettanulmanyok-feladatok a pénziigyi kozvetités Diszkontalt cash flow-on alapulé értékelési
formai, funkcidi, a banki pénzteremtés folyamata eljarasok
ismeretekkel kapcsolatosan (Sebestyén Géza)
TE: A hallgat6 képes értelmezni a pénziigyi kozvetités folyamatait, ismeri a pénzteremtés folyamatat
6 Kockazati- és magantoke alapok Vallalati szabad cash flow (FCF) alapu
értékelés
TE: A hallgato megismeri a kockazati- és magantoke alapok jelent6ségét és mitkodését
7 Esettanulmanyok-feladatok a kockazati- és Tulajdonosi szabad cash flow modell (ECF)
magantdke alapokkal kapcsolatosan
TE: A hallgato megismeri a kockazati- és magantoke alapok jelent6ségét és mitkodését
8 Corporate finance szolgaltatasok — miben segithet a | Hozzaadott érték tipusu eljarasok I.: Gazdasagi
tokeszerkezeti tanacsado hozzaadott értek (EVA)
TE: A hallgato elsajatitja gyakorlati példakon keresztiil, hogy mi a célja a t6keszerkezeti tandcsadonak
9 Esettanulmanyok-feladatok Corporate finance Zarthelyi dolgozat
szolgaltatasokkal kapcsolatosan
TE: A hallgat6 elsajatitja gyakorlati példakon keresztiil, hogy mi a célja a t6keszerkezeti tandcsadonak
10 Cégalapitastol a tézsdei bevezetésig - Hozzaadott érték tipusu eljarasok II : MVA,
vallalatfinanszirozas a tokepiacrol, alternativ CFROI
megoldasok
TE: A hallgaté megismeri a hagyomanyos és alternativ forrasgyijtési formakat
11 Esettanulméanyok-feladatok a a tékepiaci Realopciés modellek
vallalatfinanszirozéassal kapcsolatosan
TE: A hallgaté megismeri a hagyomanyos és alternativ forrasgy(ijtési formakat
12 To6zsdei bevezetés, forgalomban tartas szabalyai és Forgoeszkoz gazdalkodasi szerepe a
gyakorlata finanszirozasban
TE: A hallgaté elsajatitja a tézsdei finanszirozas folyamatat
13 Esettanulmanyok-feladatok a tdzsdei bevezetés, Pénzgazdalkodas szerepe a finanszirozasban
forgalomban tartas szabalyaival és gyakorlataval
kapcsolatosan
TE: A hallgaté elsajatitja a tézsdei finanszirozas folyamatat
14 Osszefoglalas a vallalatfinanszirozési ismeretekbél Osszefoglalas vallalat- és vagyonértékelési
ismeretekbdl
TE: A félév elméleti és gyakorlati ismereteinek dsszegzése.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Uzleti tervezés
A tantargy neve: Kédja: GT_APSN040-17
angolul: Business planning

2022/2023 Pénziigy és szamvitel BSc nappali tagozat

DE GTK Gazdalkodastudomanyi Intézet
Uzemtani és Vallalati Tervezés Tanszék

Felelds oktatasi egység:

Kotelez6 eldtanulmany neve: - Kodja: -
. Oraszamok . . . .
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 0 Heti 2
- G 4 magyar
Levelezo - Féléves - Féléves -
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Sz6llési Laszlo beosztasa: egyetemi docens

A Kkurzus célja, hogy a hallgatdk a félév sordn megismerjék és elsajatitsak az iizleti tervezés 1ényegét, sziikségességét,
informaciosziikségletét, szerepét a vallalkozasok miikddésében, illetve gyakorlatorientaltan a tervez6i munka részleteit. Ezen
tul a hallgatok az oktatd iranymutatasai alapjan team munkaban (3-4 £6) készitik el egy induld vallalkozas iizleti tervét. A
kurzus tovabbi célja, hogy szintetizalja és a hallgatok dsszefiiggéseiben atlassak és alkalmazni tudjak a kurzust megelézden
lehallgatott és elsajatitott kurzusok (mikro- és makrodkonomia, pénziigytan, marketing, vallalati gazdasagtan) ismereteit.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

A végzett hallgatd képes a vallalkozasok iizleti tervének elkészitéséhez sziikséges adatok valosaghti eldallitasara,
hasznositasara, stratégiai €s taktikai szintii dontések meghozatalara, korszerti tervezési, gazdalkodasi eljarasok és
modszerek alkalmazasara, a vallalkozasok fejlesztési céljainak megvalositasat szolgald helyzetfelmérésre és
javaslattételre.

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogé fogalmainak, elméleteinek, vallalati szintli Osszefiiggéseinek
szintetizalt ismeretével, a relevans gazdasagi funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.

Elsajatitotta a vallalkozasok iizleti tervezésének alapvetd elméleteit, jellemzoit és mddszertanat, birtokdban van az
alapvetd informacio-gytijtési €s tervezési modszereknek. Ismeri a teamben, munkaszervezetben valéd egytittmiikodés
szabalyait és etikai normait.

Osszefiiggéseiben atlatja és érti a véllalati gazdalkodas céljait, alapveté torvényszeriiségeit.

Ismeri a vallalati gazdéalkodés finanszirozasi alapelveit, kdzvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

Elsajatitotta a gazdalkodashoz kapcsolodo redl- és pénziigyi folyamatok tervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat,
az értékelés technikait.

Képesség:
A végzett hallgaté képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni és elemezni. A tanult elméletek és mdodszerek

alkalmazaséval tényeket és alapvetd osszefliiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallé kovetkeztetéseket, kritikai
észrevételeket fogalmaz meg, dontés-eldkészitd javaslatokat készit és dontéseket hoz vallalati szinten.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére.
Attitiid:

A végzett hallgaté a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantisit, projektben,
csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezd.

Fogékony az 1j informéciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j, 6nallod és
egylttmikodést igénylé feladatok, felelésségek wvallalasdra. Torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmikddésre.

Erdeklédik az innovaciok irant.

Autonomia és felelosség:

A végzett hallgatd altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Ondlléan szervezi meg a gazdasidgi folyamatok elemzését, az adatok gytjtését,
rendszerezesét, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal. Alkalmas 6nalld
munkavégzésre (modszertan, technika kivéalasztdsa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az adatok gytijtése,
rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlodés).




A kurzus rovid tartalma, témakorei
— Kovetelményrendszer ismertetése;
— Alapfogalmak;
- Uzleti terv felépitése;
— Azonosité adatok;
—  Vezeto6i 6sszefoglalo;
— A vallalkozas bemutatasa;
— Iparagi elemzés;
—  Termék, szolgaltatds bemutatasa;
—  Miukddési (termelési, szolgaltatasi) terv;
—  Marketing terv;
—  Vezetdség, szervezeti felépités;
—  Struktira és tékésités;
— Pénziigyi terv;
— Kockazatbecslés;
— Fébb szakaszok iitemezése;
—  Zarthelyi dolgozat;
—  Uzleti terv leadasa;
— Hallgatoi prezentéciok;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

A hallgatok 3-4 f6s teamekben az adott szak szakteriiletéhez kapcsolodo tizleti tervet készitenek szabadon valasztott,
de a tantargyfelelossel egyeztetett témaban. Az iizleti terv legfobb tartalmi €s formai kdvetelményei a tantargyi
programhoz csatolt mellékletben talalhatok, amely kiegésziill az oktatd gyakorlatokon elhangzott eldirasaival.
A leadési hataridO: ............coooiiiiiiii A dolgozat leadasa elektronikusan, a kurzus szamara 1étrehozott
e-learning feliileten keresztil teljesithetd.

A félévi alairas feltétele: 1) A gyakorlatok rendszeres latogatasa a ,,Tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat” ide vonatkozo
el6irasai szerint. A jelenlét folyamatosan ellendrzésre keriil. 2) Az oktatdé utmutatasai szerint elkészitendo lizleti terv
tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleld kidolgozasa €s hataridore torténd leadasa. Az iizleti terv tartalmi és
formai kdvetelményeknek nem megfelel elkészitése, valamint a hataridé be nem tartasa a dolgozat visszautasitasat
¢és a félévi alairas megtagadasat vonja maga utan. Azonnali alairas megtagadast von maga utan, ha a beadott iizleti terv
nem a hallgato(k) sajat munkdjanak eredménye, azaz a karon vagy mas intézményben korabban benyujtott dolgozattal
azonos, vagy részben azonos dolgozatot nytjt(anak) be. 3) Az elégséges szinthez sziikséges minimumkdvetelmények
teljesitése (lasd Ertékelés).

A megfeleld elorehaladas ellendrzését szolgalja a félév soran kotelezd részbeadas teljesitése. A részbeadas magaban
foglalja az elkészitendd {izleti terv témajanak megadasat (az izleti koncepcid egy mondatban torténd
megfogalmazésa), illetve az iizleti tervet elkészitd team tagjainak véglegesitését. A részbeadas papiralapon torténik a
gyakorlaton kiadott lista kitoltésével. A részbeadas idpontja: ...........cooeeeiiiiiiiiiiiinnnt.

Az lizleti terv leadasat kdvetden a hallgatok 15 perces szobeli prezentacié formajaban hallgatotarsaik és az oktato elott
ismertetik és szakmai vita keretében megvédik dolgozatukat.

A zarthelyi dolgozatban szerepld elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakordkbol keriilnek
megfogalmazasra, igaz-hamis kérdések, rovid definiciojellegi kérdések, kifejtendd kérdések, valamint szamitasi
feladatok formajéban.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az eléirasok alapjan elkészitett és hataridére
beadott iizleti terv (hazi dolgozat) eredménye (max. 15 pont), masrészt annak szobeli prezentacioja (max. 5 pont),
harmadrészt a szorgalmi idészak végén megirt zarthelyi dolgozat eredménye (max. 50 pont). Az iizleti terv eredményét
annak szakmai mindsége, a szoveges részek szakszerlisége, valamint az abban szereplé adatok szamszaki pontossaga
hatdrozza meg. A hazi dolgozat (lizleti terv) javitdsara a beadast kovetéen nincs lehetdség.
A zérthelyi dolgozat kétszer potolhatd/javithatd. Az elsd potlasra a szorgalmi idészak utols6 hetében kertil sor, szintén
az oOrarend szerinti gyakorlat idépontjaban. A masodik potlasra a vizsgaidészak elején keriil sor. A félév akkor
tekinthetd sikeresnek, ha mind a beadott iizleti terv, mind a zarthelyi dolgozat sikeresnek itélhetd (kiilon-kiilon legalabb
60%-os teljesitmény, ZH esetén legalabb 30 pont, hazi dolgozat esetén legalabb 12 pont) és a prezentécio is elfogadasra
kertil.
Ponthatéarok: 0-41 pont (0-59%) )

42-48 pont (60-69%) 2)

49-55 pont (70-79%) 3)

56-62 pont (80-89%) “

63-70 pont (90-100%)  (5)




Kotelezo6 szakirodalom:

A félév soran elhangzott és kiadott anyagok;
Sz6116si L. — Sziics 1.: Az iizleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2015.

Nabradi A. — Pupos T. (Szerk.): A stratégiai és lizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadé Haz Zrt., Budapest,
2010.

Sz6l16si L. — Kovacs K. — Vida V.: Az iizleti tervezés alapjai — munkafiizet. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2019.

Ajanlott szakirodalom:

Nagy L. — Sztcs 1. (Szerk.): Gyakorlati alkalmazasok — Az iizleti tervezés gyakorlata. Campus Kiadd, Debrecen,
2004.

Nabradi A. — Nagy A. (Szerk.): Vallalkozasok miikodtetése az Europai Unidban. Szaktudas Kiado Haz, Budapest,
2007.

Balint J. — Ferenczi T. — Sziics 1. (Szerk.): Uzleti tervezés, HEFOP BSc elektronikus tanagyag, DE AMTC AVK,
2006.

Eric S. Siegel — Brian R. Ford — Jay M. Bontsein: Uzleti terv kalauz. CONEX Kft, Budapest, 1996.
Kresalek P.: Tervezés a vallalkozasok gyakorlataban. Perfekt Rt. Budapest, 2003.




Heti bontott tematika

Kovetelményrendszer ismertetése; Alapfogalmak;

TE*: Ismeri a tervezéssel kapcsolatos alapvetd fogalmakat, a kiilonboz6 terveket, azok
sajatossagait és azok kozotti alapvetd Osszefiiggéseket.

Alapfogalmak; Uzleti terv felépitése;

TE: Ismeri az iizleti tervek készitésének alapvetd céljait, célrendszerét, a tervezés fobb
folyamatait, a sziikséges informaciokat és azok forrasait, képes iizleti koncepciokat
megfogalmazni és ismeri az {izleti tervek fébb tartalmat, felépitését.

Azonosité adatok; Vezetéi osszefoglalé; A vallalkozas bemutatisa; A stratégiai
tervezés alapveto osszefiiggéseis

TE: Ismeri a vezet6i dsszefoglalo készitésének alapvetd szakmai és tartalmi elemeit. Ismeri
a stratégiai tervezés alapvetd modszertani és szakmai kérdéseit, képes hossza vallalati tava
vizidt, missziot és stratégiai célokat megfogalmazni és ezekhez kozéptava célokat, akcidkat
rendelni. Ismeri egy mar miikddd, vagy induld vallalkozas tényszerti bemutatdsanak tartalmi
¢és szakmai elemeit.

Iparagi elemzés;

TE: Ismeri az agazati / iparagi elemzés legfobb szakmai és mddszertani kérdéseit, képes
szekunder adatokat Osszegyijteni €s azok alapjan bemutatni egy ipardgat, amelybdl
kiindulva megallapitasokat és kovetkeztetéseket tesz a tervezett vallalkozas iparagon beliili
helyzetére vonatkozoan.

Termék, szolgaltatas bemutatisa;

TE: Ismeri az iizleti koncepci6 targyat képezd termék / szolgaltatas és ehhez kapcsolddd
piaci igény bemutatasahoz sziikséges szakmai kérdéseket. Képes ezekhez kapcsolodo
adatokat gytijteni és feldolgozni.

Miikodési (termelési, szolgaltatasi) terv; Részheadds;

TE: Ismeri a miikddési tervben megvalaszolando szakmai kérdéseket. Képes dsszeallitani és
szakmailag atlatni egy adott termelé / szolgaltatdé / kereskedelmi tevékenység
realfolyamatait. Képes beazonositani és szamszakilag meghatarozni az iizleti koncepcio
megvalositasahoz sziikséges eréforrasokat (befektetett- és forgdeszkdzok) és azok
mennyiségét.

Marketing terv IL.;

TE: Ismeri a marketing tervben megvalaszoland6é szakmai kérdéseket és annak soran
alkalmazand6 modszereket (PEST, SWOT, Porter-féle 6ttényezds modell). Ez alapjan képes
0nallé adatgylijtésre és marketing helyzetkép Osszeallitdsara.

Marketing terv II.;

TE: Képes marketing célkitiizések megfogalmazasara és ehhez kapcsoldddan a marketing
stratégia kidolgozéasara. Ismeri a piacszegmentalds, a célpiac meghatarozés, a célpiaci
marketingstratégidk, az arképzés és az eladdsosztonzés, valamint a marketing koltségvetés
Osszeallitasanak alapvetd szakmai kérdéseit és dsszefliggéseit.

Vezetoség, szervezeti felépités; Struktira és tokésités;

TE: Képes a miikodési tervben levezetett humanerdéforras igény kielégitéséhez /
biztositasdhoz kapcsoldddé humaneréforras politika és stratégia kidolgozasara €s
bemutatasara. Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kdzvetlen és kozvetett
finanszirozas formait. Képes dontéseket hozni a kiils6 forrasok bevonasat illetéen, ismeri
azok eldnyeit és hatranyait. Be tudja mutatni szamszakilag egy finanszirozasi dontés
pénziigyi hatésait, le tudja vezetni azok jovébeli pénzaramait.




10.

Pénziigyi terv L.;

TE: Ismeri a vallalkozasi tevékenység pénziigyi folyamatainak bemutatdsara szolgalo
kimutatasokat, az azok elkészitéséhez sziikséges adatokat, moddszereket és a
realfolyamatokkal valo dsszefiiggéseket. Képes 0sszeallitani a vallalkozas arbevételi tervét,
kiilonb6z6 bontasu koltségtervét, eredménytervét. Képes ezek szakmai értékelésére,
elemzésére. Ismeri a mérlegterv dsszeallitdsanak szakmai és modszertani Osszefliggéseit.
Képes a pénzforgalmi terv dsszedllitasara és szakmai értékelésére.

11.

Pénziigyi terv IL.;

TE: Ismeri a pénziigyi terv adatainak elemzéséhez hasznalt modszereket és mutatokat:
fedezeti pont elemzés, beruhdzas-gazdasdgossagi elemzés (nettd jelenérték, belsd
megtériilési rata, jovedelmezOségi index, diszkontdlt megtériilési idd), pénzigyi
mutatészamok (vagyoni-, pénziigyi- és jovedelmezdségi mutatok). Képes az elemzések
alapjan dontést elokészteni €s dontést hozni egy iizleti 6tlet megvalosithatosagat illetden.

12.

Kockazatbecslés; Fobb szakaszok iitemezése; Az iizleti terv prezentaciéojanak szakmai
és tartalmi felépitése;

TE: Ismeri a gazdalkodasi tevékenység soran felmeriilé kockazatok formait, tipusait, azok
hatasainak kivédésére vagy csokkentésére alkalmazhato altalanos eszkozoket, modszereket.
Ismeri a kockazatok szamszaki kimutatasara és elemzésére hasznalhatdo modszerek koziil az
érzékenységvizsgalatokat. Képes elvégezni a teljes tzleti terv real- és pénziigyi
folyamatainak kritikus-érték és szcendrid-elemzését. Képes Osszefiiggéseiben atlatni és
iddben iitemezni az iizleti koncepcid megvaldsitasdhoz sziikséges feladatokat.

13.

Zarthelyi dolgozat (ZH);

TE: Elméleti és gyakorlati feladatok formajaban szamot ad a félév soran elsajatitott
ismereteirdl.

14.

Uzleti terv leaddsa;, Hallgatoi prezentdciok; Zdrthelyi dolgozat potlisa (Pot-ZH);

TE: A hazi dolgozat (lizleti terv) elkészitése soran team munkaban képes lesz egyiittmiikddni
tarsaival, Gtleteket megosztani egymas kozott, s gyakorlati példan keresztiil megtapasztalja
és gyakorlatot szerez egy induld vallalkozas iizleti koncepcidjanak kidolgozasaban A
prezentacié eredményeként képes lesz a 1ényegkiemelésre és a legfontosabb 0sszefiiggések
bemutatdsara. Fejlodik el6ado- és vitakészsége.

*TE tanulasi eredmények




Az iizleti terv tartalmi és formai kovetelményei

Az iizleti terv eldirt felépitése, tartalmi kovetelményei:

Fedoélap
Tartalomjegyzék
1.  Azonosité adatok
Vezet6i 6sszefoglalo
A véllalkozas bemutatdsa
Iparagi elemzés
A termék, szolgaltatds bemutatdsa
Miukddési (termelési / szolgaltatasi) terv
Marketing terv
Vezetség, szervezeti felépités
9. Struktira és tokésités
10. Pénziigyi terv
11. Kockazatbecslés
12. Fébb szakaszok iitemezése
Mellékletek

el AU

Kévetelmény, hogy minden egyes fejezet az oktatd gyakorlatokon elhangzott iranymutatasai szerint, a témanak
megfeleld részletezettséggel keriiljon kidolgozasra. Az iizleti terv hianyos tartalommal (hidnyzoé fejezet) torténd
leadasa a dolgozat visszautasitasat €s a félévi alairas megtagadasat vonja maga utan.

Az iizleti terv formai kovetelményei:
— Terjedelem: legalabb 35 oldal,;
— Times New Roman, 12 betliméret, 1 (szimpla) sortdv, marg6: korben 2,5 cm;
— Oldalszamozas a lap aljan, kdzépen;
— A tablazatok és abrak szerkesztésére, valamint egyéb formai el6irdsokra a diplomadolgozatok formai
kdvetelményei az iranyadoak;
— A dolgozat leadasa elektronikusan teljesithetd, amely magaban foglal harom file-t:
1) Az tizleti terv 1 db Word dokumentumban (*.doc, *.docx);
2) Az lzleti tervben bemutatott szamadatokat és hattérszamitasokat tartalmazo 1 db Excel dokumentum
(*.xls, *.xIsx);
3) A prezentacid ppt diaanyaga (*.ppt, pptx);



magyarul: Adoézasi ismeretek
A tantargy neve: Kédja: GT_APSN041-17
angolul: Taxation
2022/2023/2
Felelds oktatasi egység: Szamvitel és Pénziigy Intézet
Kotelezd elétanulmany neve: Szamvitel II. Kédja: GT_APSN021-17
. Oraszamok .. . . ,
Tipus Tibadss Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali X Heti 2 Heti 2
- — — szigorlat 5 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Kiss Agota beosztasa: tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A hallgatok megismertetése a magyar adédzasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes adokotelezettségekkel,
adonemekkel. Az ismeretek elmélyitése érdekében szeminariumokon a hallgatok az elméleti anyaghoz kapcsolodd

feladatokat, esettanulmanyokat oldanak meg.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
Tudas:

Elsajatitotta az ad6zasi ismereteket, melyek révén az addzasi feladatok birtokéba kertil
Képesség:

Nemzetkozi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Attitiid:

Nyitott és befogad6 az adozasi ismeretek és gyakorlat 0j eredményei irant.

Autonomia és feleldsség:

Tarsadalmi ¢és kozéleti tligyekben kezdeményezd, felelds magatartast tantisit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A hallgatok megismertetése a magyar ad6zasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes adokotelezettségekkel, adonemekkel. Az
ismeretek elmélyitése érdekében szeminariumokon a hallgatok az elméleti anyaghoz kapcsolodd feladatokat,
esettanulmanyokat oldanak meg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elméleti megalapozas utan a gyakorlatokon elhangzottak, megoldott feladatok.

Ertékelés

Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az alairas feltétele a szeminariumok rendszeres latogatasa. Amennyiben a hianyzasok szama meghaladja a 3 alkalmat, az
alairas megtagadasra keriil. A Hallgato kdteles a gyakorlatokon a DE Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, az aktualis Dékani
utasitas, valamint a DE Etikai kodexének megfelel6 modon részt venni. Az alairas tovabbi feltétele, hogy a zarthelyi
dolgozatok soran a Hallgato legalabb 60%-ot teljesit.

Zarthelyi dolgozat megirasanak lehetdsége:
A targy szigorlattal zarul. A szorgalmi idészak alatt két alkalommal zarthelyi dolgozatot irnak az anyag elsé és masodik

felébol. Ennek potlasara legkésébb a vizsgaiddszak elsé hetében sor keriil, a masodik potlasra (az elsé potlas sikertelensége
esetén) legkésébb a vizsgaiddszak harmadik hetéig biztositunk lehetdséget. A potlasra a féléves tananyagbol dsszevonttan
keriil sor.

Zarthelyi dolgozat tartalma és felépitése:
Az 1. zarthelyi dolgozat az anyag els6, mig a 2. zarthelyi dolgozat a masodik felét tartalmazza, a két potlasi lehetdség pedig

az egész féléves anyagot. A zarthelyi dolgozatok irdsban keriilnek lebonyolitasra. A zarthelyi dolgozatok gyakorlati




kérdéseket, feladatokat tartalmaznak. A zarthelyi dolgozatok kérdései az eldadasok, gyakorlatok és a tematikaban megjeldlt
kotelezd irodalmakra, illetve az azok alapjan megoldhat6 problémakra iranyulnak.

Zarthelyi dolgozat értékelése:

Az alairas a zarthelyi dolgozaton elért pontszam alapjan keriil meghatarozasra. A félév soran két alkalommal megirt
zarthelyi dolgozat teljesitésének feltételei, kiilon-kiilon min. 50-50%, atlagban min. 60% elérése. A zarthelyi dolgozat
alapjan az értékelés a kovetkezok szerint alakul:

60% alatt: alairas megtagadva
60% felett: alairas, szobeli szigorlati vizsga

,Adozasi ismeretek szébeli vizsga (szigorlat):

A 2019-es évtdl kezd6do képzési program szerint eldirt addzasi ismeretek kovetelménye a szigorlat, mely a pénziigy és ado
szigorlatot tartalmazza. A szamonkérés modja szobeli felelet, amely 1 ado6 és 1 pénziigy tételbol all. A szobeli felelet
teljesitésének feltétele kiilon-kiillon min. 60%-os teljesités, amennyiben barmelyik rész nem éri el a 60%-ot, Gigy a végso
¢rdemjegy elégtelen. A végsd érdemjegy 50%-ban a pénziigy részbol, mig masik 50%-ban az adozas részbdl tevodik dssze.
A pénziigy rész a kiadott tételsor szerinti szobeli vizsga eredménye. Az addzas rész 50%-ban a zarthelyi dolgozat
eredménye és 50%-ban az ad6zas tételsor szerinti szobeli vizsga eredménye. A szigorlat vizsgara valo jelentkezés feltétele
a vallalati pénziigyek II. vizsga teljesitése.

Kotelez6 szakirodalom:
Dr Herich Gyorgy: Adétan 2022, Penta Unid
Dr Herich Gyorgy: Ado 2022 Teszt és példatar, Penta Unid
Az el6adasokon és szeminariumokon kiadott, illetve az e-learning rendszerbél letdlthetd anyagok.

Ajanlott szakirodalom:
Vamosi-Nagy: Az adozas nagy kézikonyve, Complex Kiado




Heti bontott tematika

Adozasi alapfogalmak (ad6 fogalma, alanya, targya, jellemzok, adozas céljai, addzas
alapelvei, az adohatosagi szervek bemutatasa, az adokdtelezettség tartalma, illetékesség,
hataskor, adokedvezmények)

TE: Megismeri az ad6zasi alapfogalmak gyakorlatat.

Ad6zasi alapfogalmak (az adokotelezettség tartalma)

TE: Megismei az adokotelezettség tartalmanak gyakorlatat

Személyi jovedelemado (altalanos jellemzok, céljai, alapelvei, ado hatalya és alanyai,
adokotelezettség tartalma, a jovedelem megallapitdsanak modjai)

TE: Képes megérteni és alkalmazni az szja-hoz kapcsolodd ismereteket

Személyi jovedelemado (6sszevontan adoz6 jovedelmek)

TE: Képes megérteni és alkalmazni az szja-hoz kapcsolodd ismereteket

Személyi jovedelemado (kiilon ad6zo jovedelmek)

TE: Képes megérteni és alkalmazni az szja-hoz kapcsolodo ismereteket

Altalanos forgalmi ado (jellemzéi, az adé targya, alanya, mértéke, az ado alapja, hataskor,
illetékesség, termékértékesités, szolgaltatasnyujtas)

TE: Képes megérteni és alkalmazni az altalanos forgalmi adéhoz kapcsolddo ismereteket

1. zéarthelyi dolgozat

Altalanos forgalmi adé (specidlis termékértékesitések, EU-n beliili AFA szabalyozas)

TE: Képes megérteni ¢és alkalmazni az dltalanos forgalmi adohoz kapcsolédo ismereteket

Altalanos forgalmi adé (mentességek, az AFA kiilonos szabalyozasai)

TE: Képes megérteni ¢és alkalmazni az dltalanos forgalmi adohoz kapcsolédo ismereteket

10.

Tarsasagi ado (jellemzdi, az ado targya, alanya, mértéke, az ado alapja, hataskar, illetékesség,
jovedelem-minimum, addalap médosito tételek I.)

TE: Képes megérteni ¢s alkalmazni a tarsasagi adohoz kapcsolodo ismereteket, bevallasokat
késziteni.

1.

Tarsasagi ado (adoalap modosito tételek 11., adokedvezmények)

TE: Képes megérteni ¢s alkalmazni a tarsasagi adohoz kapcsolodo ismereteket, bevallasokat
késziteni.

12.

Kisad6zo vallalkozasi forma (KIVA, KATA)

TE: Képessé valik a kisadozo vallalkozasi formakrol szerzett ismeretek gyakorlati
alkalmazasara.

13.

Helyi adok, illetékek (jellemzdi, az ado targya, alanya, mértéke, az add alapja, hataskor,
illetékesség, vagyoni tipusu helyi adok, kommunalis tipusu helyi adok, helyi ipartizési ado)

TE: Képessé valik a helyi adokrdl, illetékekrdl szerzett ismeretek alkalmazasara.

14.

2. zarthelyi dolgozat

*TE tanulasi eredmények




magyarul: AHT ismeretek és szamvitel

A tantargy neve:

angolul: State administration and accounting

Kodja:

GT_APSN043-17

Felelds oktatasi egység:

Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
Tipus Oraszémok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y ¥
Nappali Heti 2 Heti 2
6 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Kotorman Annaméria beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék az allamhaztartds sajatos tevékenységét, felépitését és miikodését, lényegi kapcsolatrendszerének, a
versenyszféra €s a kozszféra fliggdségi viszonyait. A tantargy tanuldsa az allamhaztartasi szamvitel alapjainak és
lényegi Osszefiiggéseinek megismeréséhez és a mindennapi gyakorlatban torténd megszervezéséhez, mikodtetéséhez
ad segitséget. Az oktatasi anyag mindazoknak megalapozott tudast nyujt, akik fejezeteknél, kozponti koltségvetési
szerveknél, dnkormanyzatoknal €s intézményeiknél gazdalkodassal, szamvitellel, ellendrzéssel foglalkoznak.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellenérzésének elméleti
alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Ismeri az allamhaztartas feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd torvényszerliségeit, a
koltségveteési finanszirozas alapelveit és lehetséges technikait, valamint a magyar ellenérzési €s feliigyeleti rendszert.
Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz.
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére.

Keépes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Szamviteli beszamolokat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illeten.
Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytjtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értekelése; altalanos €s szakmai fejlodése).

Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai norméak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.




A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus sordn a hallgatok megismerik az adllamhaztartds miikodését, felépitését €s gazdalkodasdnak sajatossagait a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan. Ezt kovetden és ezzel Osszefiiggésben megismerik az allamhéztartasi szervek
szamviteli rendszerét, annak jogszabélyi alapjait. A kurzus soran a vallalkozoi és a koltségvetési szamvitel kozotti
hasonlésagok és kiilonbségek is feltarasra keriilnek. Mindezekre alapozva a hallgatdé a kurzus sordn elsajatitja a
koltségvetési konyvvitel és beszamolo készités gyakorlati alapjait is.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az el6adasokon az allamhaztartas mikodésére és szamvitelére vonatkozo jogszabalyi el6irasokra alapozva
Osszeallitott, a hallgatok szamara elektronikusan elérhetd elméleti tananyagot sajatitjak el a hallgatok azok
értelmezésével, az dsszefiiggések feltarasaval és értelmezésével.

A gyakorlati tevékenység az eldadasok alapjan megismert szamviteli és koltségvetési ismeretek gyakorlatban torténd
alkalmazasat foglalja magaba konkrét példak megoldasaval.

Ertékelés

A félév elismerésének és a vizsgara bocsatas feltétele a félév soran egy alkalommal eredményes (60%), elméleti és
gyakorlati ismereteket 50-50%-ban tartalmaz6 dolgozat megirasa, valamint az 6rakon val6 részvétel a Tanulmanyi és
Vizsga Szabalyzatban (TVSZ) foglaltaknak megfeleléen. A hallgatok kollokviumi jegyet irasbeli kollokviummal
szereznek. A kollokvium 50-50% aranyban az elméleti és gyakorlati ismeretekre alapozva keriil 6sszeallitasra, mely
a hatalyos TVSZ-ben foglaltak szerint ismételhetd.

A kollokvium értékelése: 0-60% elégtelen, 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles

Kotelezo6 szakirodalom:

El6adasok anyaga (elektronikusan a hallgatok rendelkezésére 4&ll), gyakorlatokon rendelkezésre bocsatott és
kidolgozott példak

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
4/2013. Kormanyrendelet az allamhaztartas szamvitelérdl
2000. évi C. torvény a szamvitelrol

38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb gazdasagi események kotelezo
elszamolasi modjarol

Ajanlott szakirodalom:
Szamko Jozsefné: Koltségvetési szervek gazdalkodasa és pénziigyei, Complex Kiado, 2013.

Domotorfy Jozsefné-Szamko Jozsetné: Szamviteli és gazdalkodasi valtozasok az dllamhaztartas teriiletén, Complex
Kiado, 2013.

http://allamhaztartas.kormany.hu/peldak-az-allamhaztartasban-felmerulo-gyakoribb-gazdasagi-esemenyek-kotelezo-
elszamolasi-modjahoz

Csanyi Réka-Kézdi Arpad- Kokas Barbara-Nyikos Gyorgyi: Allamhaztartas, Dialog Campus Kiadé, 2018




Heti bontott tematika

Az allam, az allamhaztartas rendszere, alrendszerei, kozfeladatok.

TE Az 4llam, mint gazdasagi szerepld megismerése

Az allamhdztartés alrendszereinek jellemzdi, a koltségvetési tervezés, koltségvetési szervek

TE Az 4llami feladat ellatds rendszerének és a koltségvetés megismerése

A koltségvetési tervezés folyamata, médszerei, szabdlyai

TE Alapvetd koltségvetés tervezési feladatok elsajatitasa

A kozponti koltségvetés (felépités, idobeli iitemezés), kiemelt kiadasi és bevételi jogcimek,
rovatrend

TE Az allam bevételei és kiadasai megismerése, rendszerben torténé elhelyezése

Koltségvetés készités kdzponti — és onkormanyzati koltségvetési szerveknél, eldiranyzat
modositas, eldiranyzat atcsoportositas

TE Elemi koltségvetéssel, eldiranyzat modositassal kapcsolatos feladatok elsajatitasa

A koltségvetés végrehajtasanak folyamata

TE Koltségvetési szervek napi gazdalkodasi feladatainak, azok szabalyainak megismerése

Allamhaztartasi szervek szamviteli alapjai: koltségvetési és pénziigyi szamvitel,
alapfogalmak (kdvetelés, kotelezettségvallalas, vagyon, elbiranyzat teljesités) Az
allamhaztartasi szervezetek vagyona, a mérleg.

TE A szamviteli sajatossagok értelmezése, 6sszefliggések az allam, mint gazdasagi szerepld
sajatossagaival

Az allamhaztartasi konyvvitelben alkalmazott fokonyvi szamlak: nyilvantartasi szamlak,
konyvviteli szamlak, nyilvantartasi ellenszamlak. A fékonyvi szamlak 6sszefiiggései, azok
szdmlakeretben torténd elhelyezése.

TE Allamhaztartasi konyvviteli alapok megszerzése

A szémviteli alapelvek érvényesiilése az allamhdaztartdsi szervezeteknél: sajatossagok,
értelmezés a koltségvetési- és a pénziigyi szamvitelben

TE A szamviteli alapelvek megértése az dllamhaztartds szervezeteire

10.

A koltségvetési szervek beszamolési kotelezettsége: beszamolo részei, az egyes részek
tartalma

TE Koltségvetési beszdmolds alapismereteinek elsajatitasa

11.

Az eredménykimutatas felépitése, tételeinek értelmezése

TE Az eredménykimutatas, az eredmény jelent6ségének megismerése az allamhaztartasi
szerveknél

12.

Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok az dllamhaztartasi szerveknél.

TE Sajatos vonasok megismerése az dllamhéztartasi szervek szamviteli szabalyzatainal

13.

Konyvviteli zarlat az dllamhaztartasi szerveknél: gyakorisdg, zarlati feladatok

TE Az é4llamhaztartasi szervezetek zarlati folyamatainak, azok jelent6ségének megismerése

14.

Nyitési-, nyitds utdni szdmviteli feladatok az allamhaztartasi szerveknél

TE Az 4llamhaztartas nyitasi, nyitds utdni sajatos szamviteli feladatainak megismerése

*TE tanulasi eredmények
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A Kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék az allamhaztartds sajatos tevékenységét, felépitését és miikodését, lényegi kapcsolatrendszerének, a
versenyszféra €s a kozszféra fliggdségi viszonyait. A tantargy tanuldsa az allamhaztartasi szamvitel alapjainak és
lényegi Osszefiiggéseinek megismeréséhez és a mindennapi gyakorlatban torténd megszervezéséhez, mikodtetéséhez
ad segitséget. Az oktatasi anyag mindazoknak megalapozott tudast nyujt, akik fejezeteknél, kozponti koltségvetési
szerveknél, dnkormanyzatoknal €s intézményeiknél gazdalkodassal, szamvitellel, ellendrzéssel foglalkoznak.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrdl,
elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

Elsajatitotta a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellenérzésének elméleti
alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

Ismeri az allamhaztartas feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd torvényszerliségeit, a
koltségveteési finanszirozas alapelveit és lehetséges technikait, valamint a magyar ellenérzési €s feliigyeleti rendszert.
Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo szervezetet, iranyit és ellendriz.
A tanult elméletek ¢s modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Gsszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez,
onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elokészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére.

Keépes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Szamviteli beszamolokat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illeten.
Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

Autonomia és felelosség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytjtését, rendszerezését, értékelését. Az
elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytijtése, rendszerezése, elemzése, értekelése; altalanos €s szakmai fejlodése).

Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai norméak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei




A kurzus sordn a hallgatok megismerik az adllamhaztartds miikodését, felépitését €s gazdalkodasdnak sajatossagait a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan. Ezt kovetden és ezzel Osszefiiggésben megismerik az allamhéztartasi szervek
szamviteli rendszerét, annak jogszabalyi alapjait. A kurzus soran a vallalkozoi és a koltségvetési szamvitel kozotti
hasonlésagok és kiilonbségek is feltarasra keriilnek. Mindezekre alapozva a hallgaté a kurzus sordn elsajatitja a
koltségvetési konyvvitel és beszamold készités gyakorlati alapjait is.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

Az el6adasokon az allamhaztartas mikodésére és szamvitelére vonatkozo jogszabalyi eléirasokra alapozva
Osszeallitott, a hallgatok szamara elektronikusan elérhetd elméleti tananyagot sajatitjak el a hallgatok azok
értelmezésével, az osszefiiggések feltarasaval és értelmezésével.

A gyakorlati tevékenység az eldadéasok alapjan megismert szamviteli és koltségvetési ismeretek gyakorlatban torténd
alkalmazasat foglalja magéaba konkrét példak megoldasaval.

Ertékelés

A félév elismerésének és a vizsgara bocsatas feltétele a félév soran egy alkalommal eredményes (60%), elméleti és
gyakorlati ismereteket 50-50%-ban tartalmaz6 dolgozat megirasa, valamint az 6rakon val6 részvétel a Tanulmanyi és
Vizsga Szabalyzatban (TVSZ) foglaltaknak megfeleléen. A hallgatok kollokviumi jegyet irasbeli kollokviummal
szereznek. A kollokvium 50-50% aranyban az elméleti €s gyakorlati ismeretekre alapozva keriil 6sszeallitasra, mely
a hatalyos TVSZ-ben foglaltak szerint ismételheto.

A kollokvium értékelése: 0-60% elégtelen, 61-70% elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles

Kotelezo szakirodalom:
El6adasok anyaga (elektronikusan a hallgatok rendelkezésére 4&ll), gyakorlatokon rendelkezésre bocsatott és
kidolgozott példak
2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
4/2013. Kormanyrendelet az allamhaztartas szamvitelérdl
2000. évi C. torvény a szamvitelrol

38/2013. (IX.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb gazdasagi események kotelezo
elszamolasi modjarol

Ajanlott szakirodalom:
Szamko Jozsefné: Koltségvetési szervek gazdalkodasa és pénziigyei, Complex Kiado, 2013.

Domotorfy Jozsefné-Szamko Jozsetné: Szamviteli és gazdalkodasi valtozasok az dllamhaztartas teriiletén, Complex
Kiado, 2013.

http://allamhaztartas.kormany.hu/peldak-az-allamhaztartasban-felmerulo-gyakoribb-gazdasagi-esemenyek-kotelezo-

elszamolasi-modjahoz
Csanyi Réka-Kézdi Arpad- Kokas Barbara-Nyikos Gyorgyi: Allamhaztartas, Dialog Campus Kiadé, 2018




Heti bontott tematika

Az allam, az allamhaztartas rendszere, alrendszerei, kozfeladatok.

TE Az 4llam, mint gazdasagi szerepld megismerése

Az allamhdztartés alrendszereinek jellemzdi, a koltségvetési tervezés, koltségvetési szervek

TE Az 4llami feladat ellatds rendszerének és a koltségvetés megismerése

A koltségvetési tervezés folyamata, médszerei, szabdlyai

TE Alapvetd koltségvetés tervezési feladatok elsajatitasa

A kozponti koltségvetés (felépités, idobeli iitemezés), kiemelt kiadasi és bevételi jogcimek,
rovatrend

TE Az allam bevételei és kiadasai megismerése, rendszerben torténé elhelyezése

Koltségvetés készités kdzponti — és onkormanyzati koltségvetési szerveknél, eldiranyzat
modositas, eldiranyzat atcsoportositas

TE Elemi koltségvetéssel, eldiranyzat modositassal kapcsolatos feladatok elsajatitasa

A koltségvetés végrehajtasanak folyamata

TE Koltségvetési szervek napi gazdalkodasi feladatainak, azok szabalyainak megismerése

Allamhaztartasi szervek szamviteli alapjai: koltségvetési és pénziigyi szamvitel,
alapfogalmak (kdvetelés, kotelezettségvallalas, vagyon, elbiranyzat teljesités) Az
allamhaztartasi szervezetek vagyona, a mérleg.

TE A szamviteli sajatossagok értelmezése, 6sszefliggések az allam, mint gazdasagi szerepld
sajatossagaival

Az allamhaztartasi konyvvitelben alkalmazott fokonyvi szamlak: nyilvantartasi szamlak,
konyvviteli szamlak, nyilvantartasi ellenszamlak. A fékonyvi szamlak 6sszefiiggései, azok
szdmlakeretben torténd elhelyezése.

TE Allamhaztartasi konyvviteli alapok megszerzése

A szémviteli alapelvek érvényesiilése az allamhdaztartdsi szervezeteknél: sajatossagok,
értelmezés a koltségvetési- és a pénziigyi szamvitelben

TE A szamviteli alapelvek megértése az dllamhaztartds szervezeteire

10.

A koltségvetési szervek beszamolési kotelezettsége: beszamolo részei, az egyes részek
tartalma

TE Koltségvetési beszdmolds alapismereteinek elsajatitasa

11.

Az eredménykimutatas felépitése, tételeinek értelmezése

TE Az eredménykimutatas, az eredmény jelent6ségének megismerése az allamhaztartasi
szerveknél

12.

Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok az dllamhaztartasi szerveknél.

TE Sajatos vonasok megismerése az dllamhéztartasi szervek szamviteli szabalyzatainal

13.

Konyvviteli zarlat az dllamhaztartasi szerveknél: gyakorisdg, zarlati feladatok

TE Az é4llamhaztartasi szervezetek zarlati folyamatainak, azok jelent6ségének megismerése

14.

Nyitési-, nyitds utdni szdmviteli feladatok az allamhaztartasi szerveknél

TE Az 4llamhaztartas nyitasi, nyitds utdni sajatos szamviteli feladatainak megismerése

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Tandcsadas modszertana
A tantargy neve: Koédja: GT_APSN039-17
angolul: Consulting methodology
Pénziigy-szamvitel BSc
Felels oktatasi egység: Vidékfejlesztési és Regionalis Gazdasagtani Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
Tipus Oraszimok Kovetelmén Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y ¥
Nappali X Heti 1 Heti 2
- — — gyakorlati jegy 3 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Godané Dr. Sérés Anett beosztasa: adjunktus

A Kurzus célja, hogy a hallgatok

A tantargy célkitlizése, hogy a targyat teljesité hallgatok tisztdban legyenek a hazai szaktanicsadasi rendszer
felépitésével, miikodésével, a szaktanacsadasban alkalmazhato legfontosabb modszertani ismeretekkel, elsésorban az
tizleti tanacsadas, ezen beliil a pénziigyi tanacsadas tertiletén.

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetk6zi dsszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
Képesség:

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo6 szervezetet, iranyit és ellendriz.
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

Attitiid:
Folyamatosan torekszik az onképzésre, tudésa, ismeretei aktualizalasara.
Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (modszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gyiijtése, rendszerezése, elemzése, értekelése; altalanos €s szakmai fejlodése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A szaktanacsadas alapjai

Pénziigyi tanacsadas

A tanacsadoi munka tervezése, szervezése, menedzselése
Ismeretatadasi technikak

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek

tudasépités, el6adas, megbeszélés, kérdezés, projektmunka

Ertékelés

A Tanacsadas modszertana targy gyakorlati jeggyel zarul. A jegy megszerzése a félév soran az alabbi feltételekhez
kotott és a kovetkezé mdodon zajlik:

- az alairas feltétele, hogy a hallgato a gyakorlaton jelen legyen (3 hianyzas megengedett), egy prezentaciot készitsen
el a kiadott témabol (hataridore és feltdltse az elearning rendszerbe), illetve a prezentaciot eléadja (legalabb
elégséges érdemjeggyel)




- a félév soran zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor (aminek 2 p6tlési lehetésége lesz a késobbiekben)
- a gyakorlati jegy a zarthelyi dolgozat és a gyakorlaton kapott jegy atlagabol sziiletik (70:30 arannyal)

Alairast csak az kaphat, aki jelen volt a gyakorlatokon és legalabb elégséges eredménnyel elkészitette a prezentaciot és
megirta a zh-t (legalabb elégséges jegyre).

Kotelez6 szakirodalom:
Peter Block (2005): Makulatlan tanacsadas, HVG Kiadoéi Rt., Budapest

Norman E. Amundson - William A. Borgen - Diane E. Pollard - Marvin J. Westwood (2013): Csoportos tanacsadas,
ELTE Eotvos Kiado, Budapest

Ajanlott szakirodalom:

Poor Jozsef (2016): Menedzsment-tanacsadasi kézikonyv, Akadémiai Kiado, Budapest




Heti bontott tematika
l. Félévkezdés (kdvetelmények, tartalom)
TE*
2. A szaktanacsadas fogalmi lehatarolasa, kialakuldsa, célja, feladatai
TE
3. Pénziigyi tanacsadas fogalma és jellemz6i
TE
4. A tanacsadoi munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata I. (a prioritasokat
¢élvezd gazdak, az ligyfelek megnyerése, a prioritasok megvalasztasa, a problémamegoldo
szaktanacsadas folyamatanak modellje és elemei)
TE
5. A tanacsadoi munka tervezése, szervezése, a szaktanacsadas folyamata II. (a
problémamegeldz6 szaktanacsadas folyamatanak modellje és elemei)
TE
6. Szaktanacsadasi etika
TE
7. Dontéstdmogatas
TE
8. Valsag-elérejelzés és - menedzsment
TE
9. A vallalkozasok reorganizacioja
TE
10. A szaktanacsadas menedzsmentje 1. (a szaktanacsadoi menedzsment alapjai,
onmenedzselés)
TE
11. A szaktanacsadds menedzsmentje II. (a tandcsadoi szervezet menedzselése)
TE
12. Ismeretatadasi technikdk I. (egyéni modszerek)
TE
13. Ismeretatadasi technikak I1.(csoportos modszerek)
TE
14. Zarthelyi dolgozat
TE

*TE tanulasi eredmények




imagyarul: Nemzetkozi iizleti ismeretek GT APSN046-17
A tantargy neve: Kédja: =
angolul: International business
Felelds oktatdsi egység: Kozgazdasagtan és Vilaggazdasagtan Intézet
Kotelez6 eldtanulmany neve: Kodja:
Tipus Oraszémok Kovetelmén, Kredit Oktatas nyelve
P El6adas Gyakorlat y y
Nappali X Heti 2 Heti 1
K 3 magyar
Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. habil. Erdey Laszlé beosztasa: egyetemi docens

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek az aruk és szolgaltatasok kiilkereskedelmének alapvetd koncepcioival,

allami szabalyozasanak eszkdzrendszerével, legfontosabb nemzetkdzi intézményeivel, a hazai és a nemzetkdzi makro- és
mikrokornyezet kozotti legjelentdsebb kiilonbségekkel, a kiilkereskedelem technikajanak egyes részleteivel, valamint
eurdpai unios €s magyarorszagi szabalyozasanak logikajaval és részleteivel.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a

felsorolasa, amelyek kialakitasiahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogoé fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi ¢€s
nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.
Ismeri és érti a gazdalkodasi folyamatok irdnyitadsanak, szervezésének és mukodtetésének alapelveit és modszereit, a
gazdalkodasi folyamatok elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Képesség:
A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket tar fel, rendszerez és elemez,

onallé kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-el6keszitd javaslatokat készit, dontéseket hoz
rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetko6zi - kornyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkdzi tizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint
relevans, kapcsolodd szakpolitikdk, jogszabalyok valtozasait, azok hatdsait, ezeket figyelembe veszi elemzései,
javaslatai, dontései soran.

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

Képes a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes vallalkozast, illetve gazdalkodd
szervezetben szervezeti egységet vezetni.

Attitiid.:

A minéségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezo.

- Fogékony az 1j informacidk befogadaséara, az 1ij szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nall6 és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tdgabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének valtozasai irant,
torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.

- Torekszik masok véleményét, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékeket (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okologiai, fenntarthatosagi szempontokat is) a dontések soran felelésen figyelembe venni.

Autonomia és felelosség:

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirdsban meghatarozott feladatokat.
- Onalléan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gytijtését, rendszerezését, értékelését.

- Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

- Onalléan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd valtozésait...

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A piacok globalizacigja és a cégek nemzetkozivé valasa. A nemzetkozi iizleti élet kulturalis kornyezete. Etika,
tarsadalmi felel6sség, fenntarthatdsag és iranyitas. A nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok elmélete. A nemzeti




kornyezet politikai és jogi rendszerei. Kormanyzati beavatkozas, regionalis integraciok. Feltdrekvé piacok. A
nemzetk6zi pénziigyi rendszer. A globalis cégek pénziigyi menedzsmentje és szamvitele. A globalis vallalatok
stratégiaja és szervezete. Piaci lehetdségek értékelése a globalis piacokon. Export és globalis outsourcing. Kiilfoldi
miikodotoke-befektetések, tulajdoni alapt egyiittmiikdodések, licensz, franchise ¢és egyéb szerzodéses
egyiittmikodések. A globalis cégek marketing és human er6forras menedzsmentje

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitiasi modszerek
Eléadasok és gyakorlatok a legfontosabb aktualis nemzetkozi tizleti folyamatokra kitérve.

Ertékelés
A vizsgaiddszakban irt vizsgadolgozat. 0— 50% elégtelen (1), 51— 62% elégséges (2), 63— 74% kozepes (3), 75— 86%
16 (4), 87-100% jeles (5)

Kotelezo6 szakirodalom:

Blah6 Andrés, Czakd Erzsébet, Poor Jozsef (szerkesztok): Nemzetkozi menedzsment, Akadémiai Kiad6, Budapest,
2019, kijelolt részek, ISBN 9789630595360

Az el6adasokon és a szeminariumokon elhangzottak
Ajanlott szakirodalom:
A Kiilgazdasag c. folydirat szamai

S. Tamer Cavusgil, Gary Knight, John R. Riesenberger (2020): International Business: The New Realities, Global
ed., 5th edition, Pearson




Heti bontott tematika

Bevezetés, A nemzetkozi lizleti ismeretek targykore

TE* A nemzetkozi iizleti ismeretek kulcskoncepcidinak felvazolasa. Megvilagitani, miben
kiilonboznek a nemzetkozi tranzakciok a hazaiaktol. Azonositani a nemzetkozi iizleti élet
legfontosabb szerepl6it. Leirni a cégek nemzetkozivé valasanak legfontosabb okait. Miért
érdemes nemzetkdzi lizleti ismereteket tanulni?

A piacok globalizacidja és a cégek nemzetkdzivé valasa

TE: A piacok globalizacidja mint gondolati keretrendszer. A globalizacié elomozditoi. A
technologiai fejlédés és a globalizacio. A globalizacié dimenzidi. A piacok
globalizacidjanak vallalati szinti kovetkezményei. A  globalizacio tarsadalmi
kovetkezményei.

A nemzetkdzi lizleti élet kulturalis kornyezete

TE: Kultara és kulturalis kockazat, a kultira dimenzidi, a nyelv és a vallas szerepe a
kultirdban, a kultira hatdsa a nemzetkozi iizleti kapcsolatokra, a kultara modelljei és
magyarazatai, a kultiira hatdsa a menedzsment folyamatokra

Etika, tdrsadalmi felel6sség, fenntarthatosag €s irdnyits

TE: Az etikus viselkedés és jelentdsége a nemzetkozi iizleti életben. Etikai kihivasok a
nemzetkozi iizleti kapcsolatokban. A vallalatok tarsadalmi feleldssége. Fenntarthatosag. A
vallalati kormanyzas szerepe. Az etikus viselkedés keretrendszere.

A nemzetkozi kereskedelem és beruhazasok elmélete

TE: Miért kereskednek a nemzetek? Hogyan novelhetik a nemzetek versenyképességiiket?
Miért és hogyan valnak a vallalatok nemzetkozivé? Milyen stratégidkkal szerezhet a
nemzetkozivé valo vallalat versenyeldnyodket és hogyan tarthatja fenn azokat?

A nemzeti kornyezet politikai és jogi rendszerei

TE: A politikai és a jogi kornyezet. Politikai rendszerek. Jogrendszerek. A politikai és jogi
rendszerek szerepl6i. A politikai rendszerbdl fakado orszagkockazati tipusok azonositasa. A
jogrendszerbdl fakadd orszagkockazati tipusok azonositasa. Az orszagkockazat
menedzsmentje

Kormanyzati beavatkozas, regionalis integraciok

TE: A kormanyzati beavatkozasok természete. A kormanyzati beavatkozas eszkdzrendszere.
A kormanyzati beavatkozasok evolucidja és kdvetkezményei. A vallalatok lehetséges
reakcioi a kormanyzati beavatkozasokra. A regionalis integracio és gazdasagi blokkok. A
vezetd gazdasdgi blokkok azonositdsa. A regiondlis integracio eldnyeinek és
kovetkezményeinek azonositasa.

Feltorekvo piacok.

TE: A fejlett, a fejlodd és a feltorekvo piacok. A feltdrekvd piacok vonzereje a nemzetkdzi
izleti élet szamdra. A feltorekvd piacok tényleges piacpotencidljanak értékelése. A
feltorekvé piacok kockazatainak és kihivasainak értékelése. Sikerstratégiak feltdrekvo
piacokon. A vallalat tarsadalmi felel6ssége, a fenntarthatosag és a globalis szegénységi
valsag.

Piaci lehetdségek értékelése a globalis piacokon

TE: A vallalat kiilfoldi piacokra valo 1épésével kapcsolatos jellemzok elemzése. A termékek
¢és szolgaltatasok kiilfoldi piacokon torténd értékesitésre valo alkalmassaga. A célorszagok
azonositasa. A piacpotencial elemzése. Kiilfoldi partnervalasztas. A vallalat értékesitési
potencialjanak becslése.

10.

Export és globalis outsourcing

TE: Az export mint killpiacra 1épési stratégia. Az export-import tranzakciok menedzsmentje.
A kilfoldi kozvetitok azonositasa és a velilk végzett munka. Az outsourcing, a global
sourcing ¢és az offshoring. A global sourcing elényei és kockazatai. A global sourcing
stratégiai és az értéklanc menedzsment

11.

Kiilf6ldi kozvetlen tokebefektetések és vallalati egytittmiikddések

TE: Nemzetkozi tokedramlas és egyiittmiikodés. Az FDI jellemzdi. Az FDI és a vallalati
egylittmiikddések jellemzoi. A kiilfoldi kozvetlen tékebefektetések tipusai. A nemzetkdzi
vallalati egylittmiikddések. A kiskereskeddi tapasztalatok fontossdga a kiilpiacokon

12.

Licencia, franchise és egyéb szerzddéses stratégiak

TE: Szerzddéses belépési stratégiak. Licencatadas mint belépési stratégia. A licencatadas
elényei és hatranyai. A franchise mint belépési stratégia. A franchise elényei és hatranyai.
Egyéb szerzddéses belépési stratégidk. A szellemi tulajdonjogok megsértése mint globalis
probléma.




13. A globalis cégek marketingmenedzsmentje
TE: A globalis piacszegmentacio. Standardizacid és adaptacio a nemzetkozi marketingben.
Globalis  markazas és  termékfejlesztés.  Nemzetkozi  arazas.  Nemzetkdzi
marketingkommunikacid. Nemzetkdzi disztribucio.

14. A globalis cégek humaneréforras-menedzsmentje

A HR stratégiai szerepe a nemzetkdzi {izleti kapcsolatokban. A nemzetk6zi toborzasi
politika. A nemzetkozi alkalmazottak felkészitése és képzése. A nemzetkozi alkalmazottak
teljesitményértékelése és kompenzacidja. A nemzetkdzi munkaiigyi kapcsolatok. A
nemzetkdzi munkaerd diverzitasa.

*TE tanulasi eredmények




