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Valaszadok szama = 36

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
N .. 25% 0% 50% 0%  25%
Kérdésszbveg Bal polus -
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

Jobb pélus

Josipe

N A

DEBRECENI
EGYETEM

¢y

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Y Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem t3bb kardn végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovdbbiakban, a kérd8iv
egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzak meg a véleményiiket, amelyik karrél a legtébben vannak alkalmazédsban.

Kérjik valasszon az alabbi listabél:

Maszaki Kar ( ) 100% n=36
2 Megye (ahol a cég/intézmény mdkodik):
Budapest () 2.8% n=36
Borsod-Abauj-Zemplén megye D 5.6%
Hajdd-Bihar megye | 58.3%
Heves megye D 5.6%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye U 2.8%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye :] 25%
3 Az alabbi lehetdségek koziil kérjilk, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Villamosenergia-, géz-, g6z-, vizellatas () 5.6% n=36
Epitsipar ( 55.6%
Kereskedelem, javitas [] 2.8%
Ingatlaniigyek, gazdasagi szolgaltatas O 2.8%
Kézigazgatas- védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas U 2.8%
Egyéb kdz0sségi, személyi szolgaltatas C] 8.3%
Egyeb () 22.2%
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja?
Bt. ) 2.8% n=36
Kit. ( ) 72.2%
zt Nyt () 13.9%
Alapitvany, egyesilet 0%
Egyéni vallalkozé, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé [] 2.8%
Egyeb (] 8.3%
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' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?

(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha én egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jeldlje meg!)

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

1-2f6 () 1.1%

3-4 16 0%

596 () 13.9%
10-19f6 () 13.9%
20-49f6 (] 25%

50-99 f6 (] 5.6%
100-249f6 () 1.1%
250-999 6 ) 8.3%

1000 fnél tobb () 1.1%

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

. 0% 14,3% 20% 34,3% 31,4% =
2 Korabbi munkatapasztalat ] : N— ) 5 i N
v md=4
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
" . 29% 147% 412% 382% 29% =
22) gzinvonalas énéletrajz ] 2 — 5 e
v md=3
elt.=0,9
tart.=2
1 2 3 4 5
., 0% 0% 8,3% 25%  66,7%
23 Interjan szerzett személyes benyomas T 1 ¥, n=36
1 — 5 atl.=4,6
md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
. . . 3% 24,2% 39,4% 30,3% 3% =
249 Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye 1 : - — T 5 by
md=3
elt.=0,9
tart.=2
1 2 3 4 5
. . 2,9% 57% 48,6% 257% 17,1% -
2% Diplomé4t ad6 fels&oktatasi intézmény ] > — v T 5 P
presztizse ’ v ' md=3
elt=
tart.=1
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaer§ kivalasztdsa soran mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
0% 0% 8,6% 257% 65,7%
%" Proaktiv problémamegoldas v, n=35
1 —4 5 atl.=4,6
md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 28% 222% 472% 27,8%
32) T . : , , i _
Tokéletességre torekvés 1 ¥ 5 n=36
md=4
elt.=0,8
1 2 3 4 5
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0% 28% 2,8% 36,1% 58,3%

% Csapatmunka ] T 5 n=36
k ) i atl.=4,5
md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. 0%  29% 59% 382% 529%
*9 Kitartas 1 = 5 n=34
——H atl=4,4
i
elt.=0,
1 2 3 4 5
0% 0%  114% 57.1% 314%
% Céltudatossag ] - : Ty . 5 n=35
— &tl.=4,2
md=4
elt=06
1 2 3 4 5
. : 0% 0% 8,6% 457% 457%
% Kommunikativitas 1 - - ——y > 5 n=35
—H— atl=4.4
mcl=g6
elt.=0,
1 2 3 4 5
. 0% 0% 14,3% 60% 25,7%

%7 Magabiztossag ] 5 n=3s
md=4
elt.=0,6

1 2 3 4 5

0% 0% 25,7% 40% 34,3%

*® Tanulasi vé ’ n=35
9y 1 —1— 5 atl.=4,1

md=4
elt.=0,8

1 2 3 4 5

0% 0%  91% 545% 364% -

*9 Feladattervezés 1 Tt 5 B
md=4
elt.=0,6
tart.=2

1 2 3 4 5

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

vélemeénye)

0% 59% 20,6% 559% 17,6% =
a) ; ; , : : : n=34
szakmai elméleti alapok 1 5 e
—— md=4’
elt.=0,8
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 29% 17,6% 412% 294% 8,8% -
*2 szakmai gyakorlati jartassag 1 : T ; 5 nx,
' v ' md=3
elt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
. 0% 0%  229% 543% 229%
43 szamitégépes ismeretek 1 5 n=35
—F— A=
md=4
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. 65%  97% 484% 323% 32% .
*Y jdegennyelv tudas ] —r 1 5 rid
' v ' md=3
elt.=0,9
tart.=4
1 2 3 4 5
" " 2,9% 118% 324% 47,1% 59% .
*9 8nallé munkavégzéshez sziikséges készség 1 — Ty 5 prsa
' v ' md=4
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
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29%  29% 382% 441% 11,.8% =34

) csapatmunkahoz sziikséges készség 1 : I , 5 &l =36
md=4

1 2 3 4 5

29% 14,7% 29,4% 47,1% 59% =
szervezd készség 1 A I , 5 gtl.3=%,4

1 2 3 4 5

oL 0% 29% 543% 37,1%  57%
*8 kommunikaciés készség ; 4 1 T 5 n=35 _
r ' 1 =9,

1 2 3 4 5

0% 86% 371% 37,1% 17.1%
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0% 3% 33,3% 455% 182% n=33

preciz munkavégzés 1 1 . 5 atl=3,8
J md=4

4.10)

1 2 3 4 5

0% 29% 412% 412% 147% n=34

" az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga ’ — 5 287
md=4

1 2 3 4 5

0% 0% 424% 364% 212% n=33

412 oktatas szinvonala (6sszességében) 1 - 5 atl=38
md=4

5. Tovabbképzés, megjegyzes

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Dualis képzésben?

nem [ ] 75%

Készdnjiik, hogy kitdltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatb&zisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiiggéen néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét
Jelzd ilizenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

100%-

75%

50%

25%

1 5
100%+
y | atl=3.2
75%t
— elt=0.9
50%t
25%+ n =34
3% 3%

Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye

100%T

75%T

50%T

25%T

Proaktiv problémamegoldas

1 5 1 5 1
100% 100%+ 100%+
’ | atl=3.1 y atl.=3.5 7
75% 75%+ 75%71
— elt=0.9 elt.=1
50%- 50%+ 50%+
25%1 n=33 25% n=35 25%T
3% 3%
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 5 1 5 1
100% 100%+ 100%+
’ atl.=4 ’ | atl=45 °
75% 75%+ 75%T
elt.=0.8 - elt.=0.7
50% 50%T 58% 50%T
36%
25%1 n =36 25% n =36 25%T
3% 3% 3%
Céltudatossag Kommunikativitas Magabiztossag
1 5 1 1 5
100%1 100%T 100%t
y atl.=4.2 y atl.=4.4 :
75% 75%T 75%T
elt.=0.6 elt.=0.6
50% 50%T 50%T
25%+ n=35 25%-+ n =35 25%+
Tanulasi vagy Feladattervezés szakmai elméleti alapok
1 1 5
100% 100%+ 100%+
’ atl.=4.1 y atl=4.3 7
75% 75%+ 75%71
elt.=0.8 elt.=0.6
50%- 50%+ 50%+
25%1 n =35 25% n=33 25%T
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szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudés

100%-

75%7

50%

25%

100%T

75%T

50%T

25%T

csapatmunkéahoz szilkséges készség

szervez§ készség

| atl.=3.2

elt.=0.9

]

3%

1 1 € ! °
100% 100%+ 100%+
y atl.=3.4 y atl.=3.6 :
75% 75%+ 75%T
elt.=0.9 elt.=0.9
50% 50% 50%1
25%+ n=34 25%-+ n=34 25%+
3% 3% 3%
kommunikéciés készség problémamegold6 készség preciz munkavégzés
1 1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
’ atl.=3.5 y atl.=3.6 7
75% 75%+ 75%T
elt.=0.7 elt.=0.9
50%- 50% 50%1
25%1 n =35 25% n=35 25%T
3%

oktatés szinvonala (6sszességében)

1 1 5
100% 100%T
75%1 75%T
50%1 50%
25% 25%T
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Profil

'|' Alcsoport: Alcsoport_ DE-mpiac_2019_MK

|

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok
2.1) Abbi -
Korabbi munkatapasztalat 1 v =35 =38 md=d0  elt=1.0
//
22) . . .
Szinvonalas 6néletrajz 1 L =34 =32 md=30  elt=0,0
\\
2.3) i & 3
Interjin szerzett személyes benyomas 1 /\_ =36 =46  md=50  elt=0,6
P
24) Tanulmanyi eredmények, a diploma 1 -
érdemjegye ' \ n=33 atl=3,1 md=3,0 elt=09
25) Diplomat ad6 fels6oktatési intézmény 1 \. i
presztizse n=35 atl.=3,5 md=3,0 elt=1,0
{3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok }
3.1) i -
Proaktiv problémamegoldas 1 /,_ =35 M=46  md=50  elt=07
32) Ta "
Tokéletességre torekvés 1 \ =36 A1=40 md=40 elt=08
33)
Csapatmunka ! \"' n=36  4tl=45 md=50 elt=07
34) Kj
Kitartds ! /i n=34 atl.=4,4 md=50 elt.=0,7
3.5)
Céltudatosség ! !\ n=35  4tl=42 md=40 elt=06
36) ikativi
Kommunikativitas ! } n=35  atl=44 md=40 elt=06
3.7) P
Magabiztossag ! T/ n=35  atl=41 md=40 elt=06
3.8) |
Tanulési vagy ! l\ n=35  atl=41 md=40 elt=08
3.9)
Feladattervezés ! L n=33  4tl=43 md=40 elt=06
4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség
4.1) i aleti -
szakmai elméleti alapok 1 va n=34 439 md=40  elt=08
//
42) . ‘
szakmai gyakorlati jartasséag 1 < n=34 432 md=30  elt=10
N
43) S .
szamitégépes ismeretek 1 =35 4240  md=40  elt=07
//
44) 2
idegennyelv tudas 1 \ n=31 at.=32 md=3,0 elt=0,9
45 anslld o e oz
6nallé munkavégzéshez sziikséges készség 1 \.\ n=34 &34 md=40  elt=09
46) . o ez
csapatmunkahoz sziikséges készség 1 \. n=34 4036 md=40  elt=09
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7 szervezt készség ! =\ ° n=34  4l.=34 md=40 elt=09
4.8)  kommunikaciés készség 1 L\ 5 n=35 =35 md=30 elt=07
49) problémamegold6 készség 1 L\ 5 n=35 =36 md=40  elt=0.9
#10) preciz munkavégzés 1 } 5 n=33  &tl=38 md=40 elt=08
1 ﬁ:sez%%est:;?;" megszerzett tudas 1 l\ 5 n=34 atl=37 md=40 elt=08
4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében) 1 L 5 n=33 =38 md=40 elt=0,8
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

%2 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B A DE Miszaki Karanak oktatoi 6sszességében fontosnak tartjak a tudasuk legjavat atadni.
Kdzvetlenek de egyben kdvetkezetesek is, és mindez a Kar vezetésének kdszdnhetd!

B A piaci kihivasoknak csak részben megfelel6 a képzés. A valos életben felmerilé problémakra adhaté megoldasok felismerésére
kevés tapasztalattal birnak a végzettek. A szoftveres készségeik minimalisak, legtébbszor csak 1-2 feladat elkészitése soran szerzett
tapasztalatokkal végeznek. Ez kevés.

B Arégioban nincsenek képzések inkabb csak a févarosban

B Nagyon fontosnak tartjuk a alapveté szakmai tudast, a hasznalhato idegen nyelvi tudast, a tudatossagra val6 nevelést és a kitartast.

B Sokszor szembesullink a jelentkezd hallgatok onértékelési problémaival. Sajnos egyre tébbszor talalkozunk olyannal, aki egyre
magabiztosabban fellépve a szakmai tapasztalatainak hianyaval nincs tisztaba, de szinte azonnal tervezési feladatokat szeretne
kapni, magas fizetésért. A programokat nem tudjak készség szinten kezelni. Egyre kevesebb az alazattal, elhivatottsaggal dolgozni

akaré munkavallalé. Ha mégis lenne ilyen, akkor az biztos hogy a févaros felé veszi az iranyt, helyben szinte lehetetlen itt tartani a
jobb tanuldkat.

B Vannak olyan kérdések a 4-es pontban amelyeket személyenként valtozé.

® Erdekkdriink a villamosmérndk képzés.

>3 Kérjik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfélidjanak fejlesztésére!

B A miszaki kar portfolidjaba javaslom a gyartastechnoldgiai mérnoki képzés felvételét, figyelembe véve, hogy Debrecen kdrnyékén
milyen iranyu a gazdasagi fejlédés, azaz egyre tdbb termel6 nemzetkdzi vallalat van jelen, akiknek sziikséguk van jo alapokkal
renelkezé gyartast tamogaté mérndkdkre.

B A villamosmeérndki képzés valos piaci igényekhez valé alkalmazkodasa. Tervez8i programok ( EPLAN) oktatésa. A piaci szerepl6k
bevonasa a gyakorlati képzésbe.

B Az el6z6ekben adott észrevételekre adott valaszokkal kellene a portfélidt béviteni. Leginkabb a szoftveres ismeretet kellene készség
szintre emelni. A szakmai tudas sokszor megvan, de azt a delikvens nem tudja hatékonyan, kell6 formaban megjeleniteni.

B Beruhazas-lebonyolitéi ismeretek oktatasa, szakiranyu tovabbképzési szak keretében.

B El6nyds lenne szamunkra ha tébb szakmai program lenne, esetlen helyszini gyakorlatokkal illetve tobb allasborzével.

B Kozbeszerzési eljaras és az ahhoz kapcsolddé jogszabalyok gyakorlati alkalmazésa.

B Nem "miivészekre", hanem szorgalmas, valédi szakmai tudassal felvértezett hallgatékra lenne sziikség, valds dnértékeléssel.
B PC-alapu automatizalas, loT, lloT.

B Tobb olyan szak ami a BME van csak

W Epiiletgépész szakteriileten : -Kicsit gyakorlatiasabb képzés kellene, miiszaki jogi hatteret erésiteni kellene, szoftverek ismerete
lehetne er6sebb, kommunikacio készségen is van csiszolni vald
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