Munkeré-piaci kérddiv, MK

Munker6-piaci kérddiv

MK ()
Valaszadok szama = 30

Felmérés eredmények

Jel magya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
N .. 25% 0% 50% 0%  25%
Kérdésszbveg Bal polus - ;
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

Jobb pélus

Josipe

N A

DEBRECENI
EGYETEM

¢y

n=mennyiség
atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

Y Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem t3bb kardn végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovdbbiakban, a kérd8iv
egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzak meg a véleményiiket, amelyik karrél a legtébben vannak alkalmazédsban.

Kérjik valasszon az alabbi listabél:

Bolcsészettudomanyi Kar O 3.6% n=28
Gazdasagtudomanyi Kar 3.6%
Maszaki Kar ( 89.3%
Természettudomanyi és Technoldgiai Kar O 3.6%
2 Megye (ahol a cég/intézmény mdkodik):
Budapest () 20% n=30
Borsod-Abauj-Zemplén megye U 3.3%
Hajdd-Bihar megye | 56.7%
Heves megye D 6.7%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye G 13.3%
¥ Az alabbi lehetdségek koziil kérjiik, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Feldolgozéipar () 13.8% n=29
Epitsipar () 10.3%
Kereskedelem, javitas D 10.3%
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés C] 6.9%
Egyéb kozdsségi, személyi szolgaltatas 0 3.4%
Bagyeb( ) 48.3%
Elelmiszeripar D 6.9%
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja”?
Bt. 0% n=30
Kit. ( ) 83.3%
zit Nyt () 16.7%
Alapitvany, egyesiilet 0%
Egyéni vallalkozé, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé 0%
Egyeb 0%
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Munkeré-piaci kérddiv, MK

' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéséget jeldlje meg!)

1-2 16 0% n=30
345 () 10%
5-916 () 3.3%
10-1915 () 3.3%
20-49f6 (] 16.7%
50-99 6 () 6.7%
100-249f6 () 10%

250-999f6 () 26.7%
1000 foneltobb () 23.3%

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

3,3% 13.3% 13,3% 46,7% 23,3%

21 Korabbi munkatapasztalat ’ - N 5 n=30 _
, 1 atl.=o,
' md=4
elt.=1,1
1 2 3 4 5
" . 0% 103% 41,4% 448% 3,4%
*2 szinvonalas énéletrajz ; — T 5 n=29
. T 1 atl.=3,4
md=3
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 0% 3,3% 13,3% 83,3%
23 ju : ] 3 =30
Interjin szerzett személyes benyomas 1 e 5 r0 .
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. . . 6,7% 26,7% 30% 333% 3,3%

29 Tanulmanyi eredmények, a diploma érdemjegye 1 5 n=30
md=3
elt.=1

1 2 3 4 5
. . 33% 6,7% 33,3% 50% 6,7%
> Diplomét ad6 fels6oktatéasi intézmény 1 o B 5 n=30
presztizse TV vy
elt.=0,9
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaer§ kivalasztdsa soran mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
0% 0% 0% 26,7% 73,3%
3.1) . - =30
Proaktiv problémamegoldas 1 Y 5 m0,
md=5
elt.=0,4
1 2 3 4 5
s s 0% 33% 333% 50% 13,3%
%2 Tokéletességre torekvés 1 Ty 5 n=%0 _
' md=4’
elt.=0,7
1 2 3 4 5
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Munkeré-piaci kérddiv, MK

%3 Csapatmunka

34 Kitartas

3% Kommunikativitas

%7 Magabiztossag

*® Tanulési vagy

%9 Feladattervezés

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

0% 0%  10% 333% 56.7%
. 7 5 n=30
—— atl=4,5
md=5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 0%  33% 40% 56.7%
v, 5 n=30
+— atl=4,5
md=5
elt.=0,6
1 2 3 4 5
0% 0% 33% 60% 367% %
n=
HH— 5 atl.=4,3
md=4
elt.=0,5
1 2 3 4 5
0% 0%  67% 533% 40%
2 5 iy
H4— atl.=4,3
md=4
elt.=0,6
1 2 3 4 5
0% 0% 267% 533% 20%

5 n=30
atl.=3,9
md=4
elt.=0,7

1 2 3 4 5
0% 0% 67% 333% 60%
1 v, 5 n=30
—4—W atl.=4,5
md=5
elt=0,6
1 2 3 4 5
0% 0% 233% 567% 20% %
n=
—— 5 atl=4
md=4
elt.=0,7
1 2 3 4 5

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)
. . 0% 3,7% 33,3% 40,7% 22,2% =
“" szakmai elméleti alapok 1 - - — 5 A
v ' md=4
elt.=0,8
tart.=3
1 2 3 4 5
. . 3,8% 154% 46,2% 23,1% 11,5% —
2 szakmai gyakorlati jartassag ] > s > > nE,
: ' ! md=3
elt.=1
tart.=3
1 2 3 4 5
. 0%  3.6% 14.3% 429% 39.3% .
*9 szamitégépes ismeretek ] - : 5 : nE,
’ v md=4
elt.=0,8
tart.=2
1 2 3 4 5
. 0%  259% 333% 206% 11.1% .
*4 " idegennyelv tudas . ° ° © - d n=zr .
’ v ' md=3
elt.=1
tart.=2
1 2 3 4 5
N N 0% 7%  464% 464% 0% ;
*9 6n4ll6 munkavégzéshez sziikséges készség ] 2 e
L md=3
elt.=0,6
tart.=2
1 2 3 4 5
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Munkeré-piaci kérddiv, MK

. 0% 0%  214% 714%  7.1% -
+9  csapatmunkéhoz sziikséges készség ] : : > |,L°| : 5 n2,
md=4
elt.=0,5
tart.=2
1 2 3 4 5
0%  71% 607% 321% 0% -
47) , ] , n=28
szervezd készség 1 5 atl=3,3
—H md=3
elt.=0,6
tart.=2
1 2 3 4 5
L 0%  3,6% 357% 57.1%  3.6% -
*8 kommunikaciés készség 1 LV 5 16
LIRS md=4
elt.=0,6
tart.=2
1 2 3 4 5
0% 3,6% 46,4% 46,4% 3,6% =
9 problémamegold6 készség 1 T v 5 B2
—¥—h
1 2 3 4 5
0% 0% 29,6% 59,3% 11,1% =
4.10) . : : : n=27
preciz munkavégzés 1 P 5 atl.=3,8
— md=4
elt.=0,6
tart.=3
1 2 3 4 5
0% 74% 40,7% 48,1% 3,7% =
+" az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga ] : — Ty T 5 s
' v ' md=4
elt.=0,7
tart.=3
1 2 3 4 5
N 0%  74% 296% 519% 11.1% -
“'2 oktatas szinvonala (6sszességében) 1 } — v 5 5027
' v ' md=4
elt.=0,8
tart.=3
1 2 3 4 5

5. Tovabbképzés, megjegyzes

Koészonjiik, hogy kitbltétte kérdSiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fliggéen néhany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét
Jjelzé (izenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

100%+

75%+

50%+

25%+

100%+

75%+

50%+

25%+
3%

100%+

75%+

50%

25%+
3%

Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye

Proaktiv problémamegoldas

100%-+

75%+

50%+

25%+

Céltudatossag

100%+

75%+

50%+

1 5 1 & 1
100%-+ 100%+
atl.=3 & atl.=3.5 %
75%-+ 75%+
elt.=1 elt.=0.9
50%-+ 50%
n =30 25%+ n=30 25%+
3% 3%
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 5 1 1
100%-+ 100%+
atl=3.7 ° atl=4.5 :
75%+ 75%
elt.=0.7 elt.=0.7
50%-+ 50%-
n =30 25%+1 n=30 25%+
3%
Kommunikativitas Magabiztossag
1 1 5
100%-+ 100%-
o atl=4.3 %
75%+ 75%+
elt.=0.6
50%+ 50%
25%-+ n =30 25%:+

25%+

Tanulasi vagy

Feladattervezés

szakmai elméleti alapok

100%-+

75%+

50%+

25%+

100%-+

75%+

50%+

25%+

100%:-

75%

50%

25%-
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Munkeré-piaci kérd6iv, MK

szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudés

1 5 1 1 5
100%- 100%+ 100%+
0 ’ atl=4.2 °
75% 75%+ 75%+
elt.=0.8
50% 50%+ 50%
25%1 25%- n=28 25%+
4%
&nall6 munkavégzéshez szilkséges készség csapatmunkédhoz szilkséges készség szervez§ készség
1 5 1 5 1 5
100%- 100%-+ 100%+
’ | atl=34 ° atl.=3.9 : | atl=3.3
75%- 75%+ 75%
— elt=0.6 elt.=0.5 — elt=0.6
50%- 50%-+ 50%-
25%- n=28 25%+ n=28 25% n=28
kommunikéciés készség problémamegold6 készség preciz munkavégzés
1 5 1 5 1 5
100%- 100%- 100%-+
| atl.=3.6 | atl.=3.5
75%- 75%- 75%
— elt=0.6 — elt=0.6
50%- 50%- 50%-
25%- n=28 25%- n=28 25%+
4% 4%

az egyetemen megszerzett tudas hasznosséga

oktatés szinvonala (6sszességében)

1 5 1 5]
100% 100%+
’ | atl=35 °
75% 75%+
— elt=07
50% 50%+
25%- n=27 25%+
4%
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Munkeré-piaci kérddiv, MK

Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: MK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) i .
Korabbi munkatapasztalat 1 /_ =30 =37  md=40  elt=1.1
22) . ;
Szlnvonalas 6néletrajz 1 ./\ =29 434 md=30  elt=07
\\
23) Interjan szerzett személyes benyomas 1 \\
P n=30 4tl.=4,8 md=50 elt.=0,5
//
2.4) i |
Z?(r’\:rlnr?:;yéeredmények,adlploma ! \ n=30 4t.=3,0 md=3,0 elt=1,0
25) Diplomat ad6 fels6oktatasi intézmény 1 \. i
presztizse n=30 4t.=35 md=4,0 elt.=0,9
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1 . . . -
Proaktiv problémamegoldéas 1 /_ =30 =47 md=50  elt=04
//
32) Toké . M .
Tokéletességre torekvés 1 < =30 =37 md=40  elt=07
\\
3.3)
Csapatmunka ! ‘ n=30 atl.=45 md=50 elt.=0,7
34) Kitarta
Kitartas ! /L n=30 atl.=45 md=50 elt.=0,6
35 Cé 4
Céltudatosség ! Tj n=30 atl.=4,3 md=4,0 elt=05
3.6) ikativita
Kommunikativitas ! /l n=30 atl.=4,3 md=4,0 elt.=0,6
3.7) i 4
Magabiztossag ! { n=30 at.=39 md=4,0 elt=07
\\.
3.8) 4si VA
Tanulési vagy ! //‘ n=30 atl.=45 md=50 elt.=0,6
3.9) 5
Feladattervezés ! 'ly n=30 at.=4,0 md=4,0 elt=07
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
4.1) | | -
szakmai elméleti alapok 1 , =27 =38 md=40  elt=0,8
//
4.2) i 1
szakmai gyakorlati jartassag 1 N =26 =32 md=30  elt=1,0
4.3) i
szamitégépes ismeretek 1 j{'\ n=28 M=42  md=40  elt=0,8
//
44)
Idegennyelv tudas ! \ n=27 atl=3,3 md=3,0 elt=1,0
45 & ..
6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 !.‘\ n=28 =34 md=30  elt=0,6
4.6) i
csapatmunkéahoz szilkséges készség 1 \. n=28 =39 md=40  elt=05
2021.06.21 EvaSys kiértékelés Oldal7



Munkeré-piaci kérddiv, MK

47) gzervezB készség

4.8)  kommunikaciés készség

49) problémamegold6 készség

4.10) preciz munkavégzés

41) az egyetemen megszerzett tudas

hasznosséaga

4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében)

2021.06.21
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—

N
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n=28

n=28

n=27

n=27

n=27

atl.=3,3

atl.=3,6

atl.=3,5

atl.=3,8

atl.=3,5

atl.=3,7

md=3,0

md=4,0

md=3,5

md=4,0

md=4,0

md=4,0

elt.=0,6

elt.=0,6

elt.=0,6

elt.=0,6

elt.=0,7

elt.=0,8
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

51 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B Fontos lenne rakérdezni a kérdések kdzott a szakmai gyakorlat meglétére, hasznossagara a 2-esben, illetéleg az informatikai tudasra
a 4-esben.

B Fontos lenne, hogy a végzdso6k képet kapjanak a kilénbdzd generaciok mikodésérél és preferenciairdl, hiszen egy munkahelyen -
szerencsés esetben - tébb generacioval talalkoznak.

B Kiegészités a mérndki kompetencidkhoz:
Erésség: Miiszaki tervezéssel és dizajnnal kapcsolatos szamitdogépes-rajz készség. Gyakorlati érdeklédés.
Gyengeség: Matematikai, fizikai, miiszaki-elméleti alapismeretek és ezekre alapuld gondolkodasmaod.
Az erdsségek még effektivebbek, a megszerzett gyakorlati tudas még hasznosabb lenne ha sikeriilne a megalapozast, a
gondolkodasmadot és a gyakorlati készségeket még koherensebben 6sszehangolni.

® Minden évben fogadunk gépész és mechatronikai mérndk gyakornokokat illetve vesziink fel mérndkoket akik a DE-en végeztek.
Osszességeében j6 alapokat ad az egyetem, viszont az alabbi teriileteken tapasztalunk tovabbi fejlesztési teriileteket: nyelvtudas
(angol), LEAN gyakorlati ismeretek, altalanos karrier épités készségek: hogyan kell jo CV-t irni, allasinterjura készulés stb..

B Mint stratégiai partner, folyamatosan kapcsolatban vagyunk az Egyetem tébb karaval és szorosan részt vesziink a képzés
szinvonalanak fejlesztésében.

B Nagyon fontos az, hogy a mérnoki tevékenység soran a palyakezd6knek legyenek gyakorlati ismeretei. Nagyon leegyszerisitve,
hasznos az ha valamit elejétél a végéig "meg tud csinalni" valamit, ha tudja, hogy hogyan kezdjen el utana nézni, hogy miként lehetne
megoldani a feladatot. Tapasztalatunk szerint sokkal sikeresebbek azok, akik mar kézépiskolaban is valamilyen hasonlo szakteriletrél
érkeztek. Palyakezdd esetén kifejezetten szoktuk figyelni az dnéletrajzokban a kdzépiskolai képzettséget és amennyiben lehetséges
elényben szoktuk Sket részesiteni a gimiben végzettekkel szemben.

B Probléma megoldd képesség ill. Készség alakitasa.

B Szakmai angol nyelvi ismeretek a cégcsoporton belili kommunikacidohoz

B Tervezési és rajzolvasasi képességek. Szakkdzépiskolai tanulmanyok hijan gimnaziumbal keriilnek a karra hallgatok és kevéssé
alakulnak ki a rajzolvasasi és abrazolasi képességek.

B aktiv nyelvtudas

® Ujra el kellene valasztani a tervezé/ konstruktér (egykor okl. épitésmérnsk/ izemmérndk) épitész képzést. Legalabb szakirany
szinten, de inkabb két hivatasrol van szdé. Alig kezelhetd helyzet, hogy a munkahelyen, a palyan kellene kiderilni, szembestilni vele,
hogy ki melyik terlilethez rendelkezik megfeleld ratermettséggel és milyen terileten dolgozik, majd fejl6dik tovabb.

2 Kérjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portféliéjanak fejlesztésére!

B Arégio és varos fejlesztési terveinek tikrében és az Ujonnan érkezd miiszaki befektetdk igényeinek mentén a teljes miszaki képzés
egy kar alatti intézményesitése kulcs kérdés az ipar szerepléi szempontjabdl, hogy egy hosszutavu, fenntarthatd Kutatas-Fejlesztési
tevékenységgel, Doktori iskolaval és BSc, MSc képzési szintekkel a j6vd sikeres mérndkeit tudja kinalni az Egyetem a piac szamara.

B Az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos eszkdzok, segédeszkdzok, berendezések gyartasahoz, izemeltetéséhez,
fejlesztéséhez, az ezen a teriileten felmerilé diagnosztikai feladatok ellatasahoz, a terllettel kapcsolatos szervezési és koordinalasi
feladatok ellatésahoz érté szakemberek képzése hasznos lehet.

B Egyértelmlen tdbb idegen (angol) nyelvi kurzus beépitése, nyelvtudas fejlesztése, illetve a LEAN eszkdzok tudatos hasznalata.
Hasznos lenne tdbb robotikai, automatizalasi, programozasi készség targy, ez a mai ipar 4.0 helyzetben szinte minden mérndknél
fontos lesz.

B Erdsiteni és lépést tartani a térinformatika, ill. térinformatikai modellezés terén.

B Gyakorlati képzés legyen a prioritasok kdzott.

B Min8ségiranyitasi mérnok képzés inditasa.
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