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123 A Debreceni Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) a nemzeti felsdoktatasrol sz61o

2011. évi CCIV. tv. (Nftv.) 11. § (1) bekezdésében és az Egyetemi SZMSZ 37. § (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan - figyelemmel a kozalkalmazottak jogallasa-
ol sz616 1992. XXXIIL tv. (Kjt.) és ennek végrehajtasara kiadott 395/2015. (XI1. 12.)
Korm. rendelet, a 326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet, a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet eldirdsaira - az egyetemi alkalmazottak alkalmazasanak, elémenetelének, fo-
lyamatos alkalmassaganak €s az alkalmazas egyéb kovetelményeinek feltételeirdl az
alabbi szabalyzatot alkotja:

Elso rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

(1) A szabalyzat hatalya az Egyetemen alkalmazott valamennyi kdzalkalmazottra és
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban alkalmazott személyre kiterjed,
fiiggetlentil attol, hogy foglalkoztatasuk teljes- vagy részmunkaidében torténik (a
tovabbiakban: alkalmazott).

(2) A szabalyzatot alkalmazni kell

a) az els6 alkalmazaskor az allashely betdltésére valo alkalmassag elbiralasa
céljabol,

b)  a hatarozott idejli kinevezés lejartakor a végzett munka értékelése, és a to-
vabbi foglalkoztatasra val6 alkalmassag elbiralasa céljabol,

c) minden olyan esetben, amikor sziikség van a végzett munka értékelésére (pl.
az el6léptetési eljaras soran, tovabbképzési, kitiintetési stb. javaslatnal, a tel-
jesitmény értékelésénél).

(3) A szabalyzat szerint kell eljarni minden olyan mas esetben, amikor az érintett al-
kalmazott munkajat, alkalmassagat kell értékelni (pl. kiilfoldi 6sztondij, tanul-
manyut, kitlintetési javaslat, valamint tudomanyos vagy szakmai tovabbképzésre
vonatkozo javaslat kapcsan).

(4) A szabalyzatban eldirt egyetemi tanari, f6iskolai tanari kovetelményektdl —fiig-
getleniil attol, hogy a kinevezés, eldléptetés palyazati eljaras keretében, vagy an-
nak mellézésével torténik — sem az elsd alkalmazasnal, sem a tovabbi eldléptetés-
nél eltérni nem lehet. Egyéb oktatoi, valamint a tudoméanyos kutatdi munkakorre a
karok szigorubb alkalmazasi feltételeket is eldirhatnak a jelen szabélyzat Filiggelé-
kében.

1 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szendtusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.
2 Médositotta a 14/2018. (V1. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. junius 29-t3l.
3 Médositotta a 17/2021. (IIL. 25.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.



Masodik rész

AZ OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO KOVETELMENYEK

1.
2.§

(1) Az Nftv. és az SZMSZ 37. § (8) bekezdése altal eldirt altalanos kovetelményeken
tul a tanarsegédi munkakdrbe torténd kinevezés egyiittes feltételei:

a)  oktatasi feladatai témajaban a mesterfokozat és szakképesités kovetelmé-
nyeit érdemben meghaladd tudés, és ehhez kapcsolodo széleskorti tajéko-
zottsag,

b)  eredményes tudomanyos munka végzésére vald alkalmassag, a doktori kép-
z¢és megkezdése,

C) egyetemi karon legalabb egy, a szakmajaban hasznosithato idegen nyelvbol
kozépfoka (B2) szintli, komplex tipusu allamilag elismert, vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, féiskolai karon egy nyelvbdl kézépfoku (B2) szin-
tl szobeli (A), vagy irdsbeli nyelvvizsga (B), amennyiben a nyelvvizsga
még nem volt az oklevél megszerzésének a feltétele,

d)  szeminariumok, gyakorlatok vezetésére valo alkalmassag,

e) aklinikakon vagy a diagnosztikus intézetekben szakvizsga.

(2) Az adjunktus kinevezésének feltételei az (1) bekezdésben foglalt kovetelménye-
ken tal:

a)  szakteriilete alapos ismerete, annak széles kori, korszera attekintése,

b)  képesség szinvonalas gyakorlatok, szeminariumok vezetésére, foiskolai ka-
ron eléadasok tartasara, azok anyaganak Osszeallitasara, diakkori, szakdol-
gozati diplomamunkat készit6 hallgatok iranyitasara,

c) tudomanyos fokozat megszerzése

d) magas szinvonalu, 6nallé eredmények publikalasa, illetve szabadalmaztata-
Sa,

e) részvétel oktatasi segédanyagok készitésében,

f)  aszakmai kozéletben vald részvétel.

(3) Az egyetemi docensi munkakorbe valo kinevezés feltétele az (1)-(2) bekezdésben
foglalt feltételeken tul

a)
b)

tudoményaga magas szinvonall ismerete, sziikebb teriiletén elmélyiilt, nem-
zetkzi szakirodalmi tajékozottsaggal bir,

atfogo tananyagformalo és ismeretatado készség, alkalmassag a hallgatok, a
doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos il-
letve miivészi munkdjanak iranyitasara, 0j tantargyak programjanak kialaki-
tasara,

0nallé tudoméanyos eredmények, s ezekrdl folyamatos, az adott szakteriile-
ten kiemelkeddnek elismert publikéciok,

képesség idegen nyelven szabad eldadés tartasara, illetve vitaban valo rész-
vételre,

4 Hatalyon kiviil helyezte a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2015. oktéber 3-atol.



(4)

()

(6)

Az egyetemi tanari kinevezés/az egyetemi tanari munkakorben vald alkalmazas

feltétele az el6z6 bekezdésekben foglaltakon tul:

a) a Magyar Akkreditaciés Bizottsag aktualis szakteriiletre meghatarozott
egyetemi tanari kdvetelményeinek valo megfelelés,

b)  doktori fokozat, amennyiben magyar allampolgar, habilitacié vagy azzal
egyenértékli nemzetkozi felsdoktatasi oktatdi gyakorlat,

c)  doktori értekezések és/vagy sikeres kutatasi palyazatok témavezetése,

d) tajékozottsag tudomanyteriiletének hazai és nemzetkozi eredményeirdl, azok
tovabbfejlesztése,

e)  hazai és nemzetkozi elismertség, amit a hazai és idegen nyelvii publikaciok,
szakkonyvek, a hazai és nemzetkozi konferencidkon torténd részvétel is
bizonyit,

f)  oOnalld kutatocsoport vezetésére vald képesség, iskolateremtd tevékenység
folytatasa,

A kinevezésnél eldnyt jelent az MTA doktori cim.

Foéiskolai docenssé az nevezhet6 ki, aki az (1) és (2) bekezdésben foglalt kdvetel-

ményeken tal az alabbi feltételekkel rendelkezik:

a) szakképzettségének megfeleld szakmai vagy felsoktatasi gyakorlat,

b)  igazoltan elismert oktatdi, kutatdi vagy kiemelkedd alkotoi szakmai gyakor-
lati tevékenység,

C) magas szinvonall ismeretek az oktatott targybol (targyakbol), megfeleld is-
meretek a kapcsolodod tudoményteriiletekrol,

d) sajat kutatasait dokumentald publikaciok, sajat vagy tarsszerzokkel irt jegy-
zet, szakkonyv, oktatasi segédanyag, illetve jelentds miszaki, miivészeti al-
kotas,

e) alkalmassag lektoralasi feladatok ellatasara,

f)  képesség a képzést meghatarozd szakmai feladatok ellatasara (curriculum
tervezése),

g) alkalmassag a hallgatok és a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos, mi-
vészi munkdjanak iranyitasara, segitésére, egyéb vezetdi feladatok ellatasara
(kutatasi projekt, bizottsagi elnok, oktatasi egység vezetése stb.),

h)  képesség idegen nyelvii eldadasok tartasara

) aktiv részvétel a szakmai kozéletben, képesség onalld oktatasi és tudoma-
nyos kapcsolatok szervezésére.

A fdiskolai tanar kinevezésének/féiskolai tanari munkakorben val6 alkalmazasa-

nak feltételei az (5) bekezdésben foglaltakon tul:

Sa)

b)  szakteriiletének magas szintli, nemzetkozi ismerete, 1j eredmények 1étreho-
zaséra és bemutatasara valo képesség,

C)  oktatd, tudomanyos vagy szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas
a hallgatok, a tanarsegédek, a doktori képzésben részt vevok tanulmanyi, tu-
doméanyos, miivészi munkajanak vezetésére, az utanpotlas nevelésére,

d) folyamatos publikalas, jegyzet-, szakkonyv irasa, illetve miivészi, miszaki
alkotomunka,

5 Hatalyon kiviil helyezte a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatalytalan 2015. oktéber 3-atdl.



e)
f)
9)

h)

)
k)

onallo kutatas tervezése, szervezése,

oktatési és tudomanyos kapcsolatok szervezése,

folyamatos tananyagfejlesztd tevékenység, Uj tantargyak kialakitasanak és
bevezetésének képessége,

szakértoi, lektori tevékenység,

képesség a képzést meghatarozd szakmai feladatok magas szinvonalu ellata-
sara (curriculum fejlesztés, nemzetk6zi szakmai projektvezetés, szakalapita-
sok),

hazai €s nemzetk6zi szakmai korokben vald ismertség és elismertség,
képesség idegen nyelven is eldadas tartdsara, szakmai vitara.

®(6/a) A mesteroktatoéi munkakdrben torténd kinevezés feltételei az Nftv. és az

SZMSZ 37. § (8) bekezdése altal eldirt altalanos kdvetelményeken tul:
a) mesterfokozat,

legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolésa,

c) alkalmassag a hallgatok gyakorlati képzésére.

"(7) Az (1)-(6/a) bekezdésben meghatarozottakon kiviili tovabbi kdvetelményeket - a
mesteroktatd esetén a magasabb fizetési fokozatba torténd besorolas feltételét - a
karok hatarozzak meg, mely feltételek a jelen szabalyzat figgelékét képezik.

2.
SAJATOS KOVETELMENYEK A ZENEMUVESZETI KARON
3.8

(1) A tanarsegédi munkakorbe torténd kinevezés feltételei a 2. § (1) bekezdésében
foglalt kovetelményeken tul:

A jelolt

a) lasson el folyamatos oktatasi és nevelési feladatokat,

b)  rendelkezzen hangversenyezési gyakorlattal,

C)  végezzen miivészi vagy elméleti munkat tanszékvezetdje, munkahelyi veze-
tdje irdnyitasaval,

d) legyen tajékozott a zeneoktatas és a zenei eldadd-miivészet hazai vilagaban.

(2) Az adjunktusi munkakorbe torténd kinevezés sajatos feltételei az (1) bekezdésben

foglaltakon tul:

a)  képesség 6nallo miivészeti munkara, folyamatos oktatasi tevékenység ella-
tasa,

b)  egyéni és csoportos hallgatoi tevékenység iranyitasara vald képesség,

c) fokozott tajékozottsag a hazai és nemzetkozi zenei életben,

d) tajékozottsag a zeneiskolai és a szakkozépiskolai oktatasi programokban,
modszerekben, kovetelményekben,

e)  oktatasszervezési feladatokban, tantargyi programok Osszeallitasaban, mii-

sorszerkesztési, illusztracios anyagok elkészitésében valo részvétel,

® Beiktatta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-atdl.

" Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szendtusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.

8 Médositotta a 13/2022. (I. 27.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2022. (II. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2022. februar 26-t6l.



f)  folyamatos miivészi munka, szakmai forumokon valo részvétel,

K) azintézmény kozéletében valo részvétel,

) vezetdinek iranyitasaval részvétel a varos, a régid és az orszag miivészeti
kozéletében.

(3) A féiskolai docensi munkakorbe torténd kinevezés feltételei a 2. § (5) bekezdés-

ben foglaltakon tal:

a) a mivelendd zenepedagdgiai teriilet egy-egy témajanak nemzetkozi ered-
ményeit is magéaban foglal6 ismerete,

b)  magas szinvonall el6adoi képesség,

C)  orszagosan ismert és elismert miivészi vagy zenetudomanyi tevékenység,

d) a fiatal munkatarsak szakmai iranyitasa,

e)  oktatasi-nevelési feladatok folyamatos ellatasa, specialis kollégiumok tarta-
Sa,

f)  iranyito, szervezd szinten részvétel a varos, a régidé zenepedagogiai kozéle-
tében, a mlivészi életben,

g) képesség szakmai tovabbképzések vagy mesterkurzusok tartasara,

h)  orszagosan értékelhetd miivészeti, és elméleti pedagdgiai munkassag.

919(4) Az egyetemi docensi munkakorbe torténd kinevezés feltételei a 2. § (3) bekez-
désben foglaltakon tal:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)

doktori fokozat, illetve az Nftv. altal e fokozatokkal egyenértékiivé nyilvani-
tott miivészeti dij, MFAB altal elismert kiilfoldi miivészeti kitiintetés

a miivelendd zenepedagdgiai €s miivészeti teriilet egy-egy témdajanak nem-
zetkdzi eredményeit is magaban foglald ismerete,

orszagosan ismert és elismert miivészi, zenepedagogiai vagy zenetudomanyi
aktiv tevékenység,

a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok tudomanyos és miivészeti mun-
kajanak vezetése

a palyakezd6 oktatok munkdjanak szakmai irdnyitasa

oktatasi-nevelési feladatok folyamatos ellatasa, specidlis kollégiumok tarta-
Sa,

iranyitd, szervezd szinten részvétel az egyetem, a varos, a régid miivészeti €s
zenepedagodgiai kozéletében,

aktiv részvétel a Zenemuvészeti Kar miivészeti-, oktatasi és kozéletében,
képesség szakmai tovabbképzések vagy mesterkurzusok tartisara idegen
nyelven is,

6nall6 tudoményos eredmények és miivészeti munka (pl. CD, DVD felvétel)
publikalasa.

11(5) A fdiskolai tanari kinevezés/foiskolai tanari munkakdrben valo alkalmazas feltét-
elei a 2. § (6) bekezdésben foglaltakon tul:

® Beiktatta a 28/2013. (V1.26.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2013. jinius 27-t61.

10 Modositotta a 13/2022. (I. 27.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2022. (I1. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. februar 26-t6l.

11 Szamozasat modositotta a 28/2013. (V1.26.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2013. jinius 27-tS1.



a)  DLA vagy doktori fokozat, illetve az e fokozatokkal egyenértékii miivészeti
dij, a jogszabalyban meghatarozott miivészeti dijak valamelyike, illetve a
MFAB altal ezekkel egyenértékiinek tekintett kiilfoldi miivészeti elismerés,

b)  kiemelkedd és nemzetkozileg is elismert miivészi tevékenység,

C) amiivészetpedagogia nemzetkozi 6sszehasonlitasat tartalmazo ismeret,

d) mivészeti el6ado egyiittes vagy csoport vezetésére vald képesség,

e) szakmai tovabbképzések iranyitasa, mesterkurzusok tartasa,

f)  kilfoldi szakmai tapasztalatok hazai hasznositasanak segitése a kiilfoldi
kapcsolatok kezdeményezésével, fenntartasaval.

1213(6) Az egyetemi tanari kinevezés/egyetemi tanari munkakorben vald alkalmazas

feltételei a 2. § (4) bekezdésben foglaltakon tal:

A jelolt

a végezzen nemzetkozileg is magasan elismert miivészi tevékenységet,

b)  ©nallo oktatoi munkaja mellett iranyitsa a beosztott oktatok munkajat is,

c) rendelkezzék szakteriiletének nemzetkozi miivészet-pedagdgiai eredménye-
inek ismeretével, legyen képes ezek tovabbfejlesztésére, tovabbadasara,

d) legyen magas szinti miivészi vagy elméleti oktatoi és rendszerezd, publika-
16 képessége,

e) legyen képes iskolateremtd tevékenység ellatasara.

141518(7) A miivészeti felsdoktatdsban tudomanyos fokozat - a Nftv.105. § (5) be-
kezdésében foglaltakon tul — az eldirt alkalmazasi, foglalkoztatési, képesitési fel-
tétel teljesitése szempontjabol a doktori fokozattal egyenértékii, jogszabaly alap-
jén adomanyozott dij annak tekintetében, aki a dij tulajdonosa, feltéve hogy az
érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.

3.
AZ OKTATOKRA VONATKOZO KOZOS RENDELKEZESEK
4.8

17(1) Nem foglalkoztathatd tovabb a mesteroktato kivételével az az oktatd, aki az okta-
toi munkakorben torténd foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével
nem szerzett tudomanyos fokozatot.

18(2)

12 Beiktatta a 34/2013. (V1. 26.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2013. junius 27-t51.

13 Médositotta a 13/2022. (I. 27.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2022. (II. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. februar 26-tol.

14 Szamozasat modositotta és modositotta a 34/2013. (V1. 26.) sz. szendtusi hatarozat, hatdlyos 2013.
junius 27-t6l.

15 Modositotta a 17/2021. (I1I. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 202 1. marcius 26-tol.

16 Modositotta a 13/2022. (I. 27.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2022. (II. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. februar 26-tol.

1" Médositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktéber 3-atol.

18 Hatalyon kiviil helyezte a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatélytalan 2015. oktdber 3-4tél.



19(3)

20(4)

()

(6)

21(7)

(8)

22(9)

Az (1) bekezdésben meghatarozott hataridébe nem szamit bele az az iddszak,
amely alatt a kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési
szabadsag miatt, gyermekgondozas, kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, kereso-
képtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatasi intézményben vagy kuta-
téintézetben valdo munkavallalas vagy szakmai tanulményut miatt sziinetel.

Az oktatd kinevezésében meg kell hatarozni, hogy a munkakor betoltéséhez sziik-
séges feltételeket az oktatonak milyen litemezésben kell teljesitenie, és fel kell
hivni a figyelmét a (9) bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményekre.

A f6iskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazas feltétele,
hogy az érintettnek a miniszterelndk fdiskolai tanari, illetve a koztarsasagi elndk
egyetemi tanari cimet adomanyozott. Ha a palyaz6 még nem rendelkezik a megfe-
lel6 munkakori cimmel, a kozalkalmazotti jogviszony létesitését megel6zden a
rektor kezdeményezi a foiskolai, egyetemi tanari munkakori cim adomédnyozasara
iranyul6 eljarast. Az ilyen kinevezéssel rendelkezd személy masik munkaltatonal
is létesithet azonos oktatdi munkakort Gijabb munkakori cim adomanyozasa nél-
kiil.

Ha az oktat6 munkahelyet valtoztat, 01j, vagy tovabbi jogviszonyt létesit, a mun-
kaltat6 az el6z6 munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakori cimnek
megfeleld munkakorben is foglalkoztathatja.

Az oktatdi munkakorben torténd alkalmazas legfeljebb a 70. életév betoltéséig
szolhat.

A fdiskolai tanari, egyetemi tanari munkakdrben torténd foglalkoztatas azonban a
torvény erejénél fogva megsziinik, ha a féiskolai tanart a miniszterelnok, az egye-
temi tanart a koztarsasagi elnok - a rektor kezdeményezésére, a munkakdri cimhez
fiz6do jogat megvonva - felmentette. A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai
tanar, egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara irdnyuld eljarast, ha azt az
érintett kéri, vele szemben jogerds elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, a fog-
lalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos
blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A mun-
kakori cim megvondsanak kezdeményezésével egyiitt a rektor intézkedni kdteles a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésérol is.

A Kjt.-ben foglalt rendelkezéseken til a munkaltatd felmentéssel megsziintetheti

az oktatoi munkakdrben torténd foglalkoztatast akkor is, ha az oktato

a) nem teljesitette a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban a munkakorére
meghatarozott feltételeket, melyeket a munkaltatd legalabb Gtévente feliil-
vizsgalt és ellendrzott,

19 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatdrozat; hatlyos 2015. oktober 3-4tol.
20 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatdrozat; hatélyos 2015. oktober 3-4tol.
2L Médositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
22 Médositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktéber 3-atol.



b)  nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, ame-
lyeket a munkaltatd - megfelel6 hatarido biztositasaval - a kinevezési ok-
manyban eloirt,

C)  az oktato nyilatkozata alapjan az egyetem miikddési feltételeinek mérlegelé-
se soran nem vehetd figyelembe. Ebben az esetben a Kjt. felmentési idore €s
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(10) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével - a fOiskolai és az egyetemi tanari
cim kivételével - megszlinik a munkakori cim hasznalatanak a joga is. A fdiskolai
¢s az egyetemi tanar a cim hasznalatara mindaddig jogosult, ameddig a miniszter-
elndk, illetve a koztarsasagi elndk a tanari cim haszndlatdnak jogat nem vonja
meg.

Harmadik rész

A TUDOMANYOS KUTATOKRA VONATKOZO
KOVETELMENYEK

5.8

(1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettség,
b) alkoto tevékenység végzése,
c) a doktori képzésbe felvételre jelentkezett és a felvételi kovetelményeknek
megfelelt.

A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonali kozzététele, idegen
nyelven is,

b)  résztémakban 6nallé kutatasok végzése,

c)  oktatasi tevékenység,

d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére,

e) 3 éven beliil doktorjeldlti jogviszony létesitése. (Ez azt jelenti, hogy ha a tu-
domanyos segédmunkatars 3 év alatt nem létesit doktorjeldlti jogviszonyt,
alkalmatlansag cimén megsziintethetd a jogviszonya)

(2) A tudomanyos munkatarssal szemben tamasztott kovetelmények az (1) bekezdés-

ben meghatarozott kovetelményeken tul:

a)  doktori fokozat,

23p)  kutatoi gyakorlat, mely id6 alatt kutatéi munkaterv szerint tevékenykedett és
rendszeresen publikalt. A kar, az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag
(AKIT) vezetdje a gyakorlati id6 szamitasanal az Egyetem altal szervezett
doktori (PhD) 6sztondijas és nappali koltségtéritéses képzeés idotartamat 1S
figyelembe veheti.
a szakmai gyakorlatban eltoltott legalabb 3 év - az egyéb feltételek megléte
esetén - egyenértékil a kutatoi gyakorlattal,

c) legyen alkalmas 6nallo kutatbmunkara mind egyénileg, mind csoportos ku-
tatas keretében.

23 Médositotta a 19/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. julius 1-t6l.
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d) egy vilagnyelvbol rendelkezzen kozépfoki (B2) szintli komplex (szobeli és
irasbeli) allami nyelvvizsgaval,

e) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak el6segitésé-
re.

24(3) A tudomanyos fomunkatarssal szemben tamasztott kovetelmények az el6z6 be-
kezdésekben meghatarozott kovetelményeken tul:

a) rendelkezzen doktori (PhD) fokozattal vagy azzal egyenértékii tudomanyos
fokozattal, és a tudomédnyos fOmunkatarsi mindsit6 eljarast a kari tudoma-
nyos bizottsag elbiralasa alapjan sikerrel teljesitse,

b)  nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét.

€) legyen alkalmas hazai és nemzetk6zi tudomanyos forumokon szakteriileté-
nek megfeleld szintli képviseletére,

d) alkalmas legyen, és lehet6ség szerint vegyen részt a hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek, tobb kutatd tanulményi, tudomanyos
munk4janak irdnyitasaban,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos ered-
mények megvaldsitasat,

f)  alkalmas legyen idegen nyelven eladas tartasara.

25(4) A tudomanyos tanacsadéval szemben tAmasztott kdvetelmények:
a) doktori fokozat,
b) publikalas idegen nyelven

c) szeminarium, el0adas tartasa,
d) nemzetkozi elismertség az adott tudomanytertileten,
e) kiemelkedd tudomédnyos/miivészeti munkéssag,

f)  alkalmassag a hallgatok, doktori képzésben részt vevok, tanarsegédek, tu-
domanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészeti
munkdjanak irdnyitasara, koordinalasara, valamint kutatasi projektek veze-
tésére.

(5) Kutatoprofesszorra az nevezhet6 ki, aki az Akadémia rendes vagy levelezé tagja.

26(6) A kutato legfeljebb a 70. életévének betdltéséig foglalkoztathato.

Negyedik rész

AZ OKTATOK ES KUTATOK FOGLALKOZTATASARA
VONATKOZO ATMENETI RENDELKEZESEK
6. 8§

21(1) Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, eldmeneteli feltételeket a 2012. szeptember
1-jét megel6zéen mar az egyetemen foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkal-

24 Modositotta a 30/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t61.
% Modositotta a 30/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t61.
% Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktéber 3-atol.
2" Médositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.
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mazni kell. A foglalkoztatési feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember
1-jét megel6z6 idoszakot is figyelembe kell venni.

Az Nftv. hatalyba 1épése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatasat, a ki-
adott kozalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott foiskolai vagy egye-
temi foglalkoztatdshoz kot6do cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetden az 1993.
¢évi felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint is tovabb alkalmazhat6 az oktatd, a
tudomanyos kutatd. Ebben az esetben a 4. § (1) és (2) bekezdésében meghataro-
zott id6beli korlatozast nem lehet alkalmazni.

Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztata-
sa, akik az 1993. évi felsGoktatasi torvény vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény
157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig a régi kovetelmé-
nyek szerint alkalmaztak, akkor valtoztathatd meg, ha az uj kdvetelményeket tel-
jesitik.

2012. szeptember 1-jét6l kezd6déen csak az 0j jogszabalyi kovetelményekben
meghatdrozottak szerint lehet oktatoi, kutatéi munkakort 1étesiteni.

Az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az 0j kove-
telményeket idokdzben teljesitd oktatdkat, tudoméanyos kutatokat az ,.egyetemi”
oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell besorolni, fiiggetleniil att6l, hogy
alkalmazasukra féiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a foglal-
koztatasra a Nftv. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a 4. §
(1) bekezdésében meghatirozott hataridékbe az adott oktatéi munkakorben eltdl-
tott id6t be kell szamitani. Ha az eldirt feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb
év all rendelkezésre, az oktatd az 0j munkaszerzodés, illetve kozalkalmazotti Ki-
nevezes aldirasanak napjatol szamitott 6t éven beliil koteles az eldirt feltételeket
teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az ,,egyetemi oktatoi” fizetési fokozatba kell be-
sorolni, mint amilyen ,,féiskolai oktat6i” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fo-
kozatban eltoltott 1d6 Gjra kezdddik.

Otodik rész

A TANARI MUNKAKORRE VONATKOZO
SAJATOS KOVETELMENYEK

7.§

Az Nftv.-ben és az agazati jogszabalyokban meghatarozott altalanos kovetelmé-

nyeken tul a tanari munkakorben torténd foglalkoztatas tovabbi feltétele

a) a fels6foka tanulmanyokat kozvetleniil befejez6knél legalabb jo mindsitési
oklevél,

b)  nem palyakezd6k esetében az oktatasban szerzett gyakorlat, vagy kimagas-
l6an jo szakmai referenciak.

28 Médositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktéber 3-atol.
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29(2)

30(3) Az SZMSZ 44. § (4) bekezdésében meghatarozott tanari munkakorokben hataro-
zatlan idejii kinevezés esetén — a Kjt. 22. §-aban foglalt feltételekkel - gyakornoki
1ido kikotése kotelezo, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez
szlikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget igényld, harom évet meghala-
d6 szakmai gyakorlattal.

(4) Nem kell gyakornoki id6t kikotni abban az esetben, ha a kézalkalmazott tudoma-
nyos fokozattal rendelkezik.

(5) A nyelvtanari, anyanyelvi lektori, a miivésztanari a testneveld tanari és a kollégi-
umi tanari munkakorokben a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségeket -
kiilonosen a szakmai kdvetelmények részletes tartalmat, a gyakornok és a szakmai
segitd egyes kotelezettségeit, a szamonkérés feltételeit - a jelen szabalyzat 1. sz.
melléklete, a gyakorlati oktatoi, miiszaki oktatdi, mérnoktanari, miszaki tanari €és
mestertanari munkakorokben ugyanezen kotelezettségeket - a kari sajatossagokra
tekintettel- a jelen szabalyzat Fliggelékében az egyes karok hatarozzak meg.

Hatodik rész

AZ OKTATOIL, KUTATOI MUNIQ&’T SEGITO ES EGYEB
MUNKAKOROKRE VONATKOZO KOVETELMENYEK

8. §

81 32(1)Az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat az agazati jogszabalyban
meghatarozott munkakorben foglalkoztatottak segitik.
Ezen kovetelményeken tul az ilyen munkakdrben foglalkoztatottaktdl elvarhato,
hogy nyitottak legyenek szakmai tovabbképzésre, illetve Gjabb szakmak megszer-
zésére.

8(2) Az egészségiigyi, kdznevelési, kdzmiivelddési, kozgyiijteményi, szocialis felada-
tokat ellatok foglalkoztatasara az adott agazatra vonatkozo jogszabalyok hataroz-
zak meg a létesithetd munkakoroket és az alkalmazasi kovetelményeket.

$4(2/IA) Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyra vonatkozoan a 2020. évi C. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott munkakorokben foglalkoztatottakkal
szemben tamasztott egyedi kovetelményeket a munkakdri leirasukban kell megha-
tarozni

2 Hatéalyon kiviil helyezte a 17/2021. (I11. 25.) sz. szendtusi hatdrozat; hatdlytalan 2021. marcius 26-t6l.
%0 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2015. oktober 3-4tol.

31 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatdrozat; hatélyos 2015. oktober 3-4tol.

32 Modositotta a 17/2021. (I1I. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 202 1. marcius 26-tol.

33 Médositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktéber 3-atol.

3 Beiktatta a 17/2021. (IIL. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.
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(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozottakon kiviili tovabbi kovetelményeket a ka-
rok hatarozzak meg a jelen szabdlyzat fiiggelékében.

$3637(5)  a) A koznevelési feladatot ellatd, a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
2. §-aban meghatarozott munkakorokben, a bolcsédékben a 257/2000. (XI1.26.)
Korm. rend. 2/A §-dban meghatarozott munkakorokben a gyakornoki idével kap-
csolatos kotelezettségeket a hivatkozott agazati jogszabalyok hatarozzak meg.

38b)

Hetedik rész

A FOLYAMATOS ALKALMASSAG KOVETELMENYEI
9.§

(1) Az egyetem valamennyi alkalmazottjanak kotelessége a rajuk vonatkozo alkalma-
zasi feltételeknek valé megfelelés, a jogszabalyok, szakmai szabalyok, az egyete-
mi szabdalyzatok és a munkakori leirdsokban foglaltak megtartdsa, a rajuk bizott
vagy az altaluk hasznalt eszk6zok rendeltetésszerti hasznalata és védelme, tovabba
az, hogy emberi magatartasukkal és szakmai eredményeikkel - az Egyetemen be-
lil és azon kiviil - hozzajaruljanak az Egyetem feladatainak eredményes ellatasa-
hoz, j6 hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez.

(2) Az oktatok, tudomanyos kutatok az SZMSZ 39. és 41. §-aban meghatarozottakon
tal

a)  vegyenek részt az oktato-neveld munkaban, oraikat az orarendben rogzitett
helyen és id6pontban pontosan tartsak meg, esetleges oraelmaradas esetén a
munkahelyi vezet6t tajékoztassak, s gondoskodjanak az elmaradt orak potla-
sardl. Az egyes oktatoi munkakorok minimalis kételez6 oraszamat, a karok
feladatat a melléklet hatdrozza meg.

b)  érvényesitsék az Egyetem tanulmanyi és vizsgarend;jét, tartsanak fogadoorat
a kari szabalyzatokban meghatarozott rend szerint, azok idépontjarél a hall-
gatdkat tajékoztassak,

c) folytassanak rendszeres tudomanyos munkat, s annak eredményeit publikal-
jak,

d)  vegyenek részt az egyetemi és szakmai kozéletben, a valasztas altal elnyert
egyetemi tisztséget lassak el.

Az elsd két eldiras a kutatokra csak akkor vonatkozik, ha oktatd munkat is végez-

nek.

% Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2015. oktober 3-atol.

% Modositotta a 10/2016. (IX. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. szeptember 30-t6l.

3" Modositotta a 17/2021. (I1I. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 202 1. marcius 26-t0l.

3 Hatalyon kiviil helyezte a 10/2016. (IX. 29.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalytalan 2016. szeptember 30-
tol.
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%9a) A kozalkalmazott feladatai ellatasanak megitélése, ismereteinek, képessé-
geinek, személyi tulajdonsagainak értékelése, szakmai fejlodésének eldsegitése
érdekében a Kjt. és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott szempontok és a
Kjt. 1. sz. mellékletében meghatarozott mindsitési lap figyelembevételével a fel-
sOoktatasi feladatokat ellatdé kozalkalmazottak teljesitményét értékelni, az egész-
ségligyi, kozoktatdsi, kozmiivelddési, kozgylijteményi feladatokat ellatd kozal-
kalmazottak munkéjat az alabbi esetekben mindsiteni kell:
aa) ha a kozalkalmazott tartdosan magas szinvonali munkavégzése miatt a
fizetési fokozatok kozotti varakozasi idejét csokkenteni kivanja a mun-
kaltato,
ab) ha a garantaltnal magasabb Gsszegi illetményben kivanja a munkaltato
a kozalkalmazottat részesitenti,
ac) ha mar a kinevezéskor a garantaltnal magasabb illetmény keriilt megal-
lapitasra, a kinevezést koveto egy év elteltével,
ad) ha kozalkalmazott kéri, legkorabban a jogviszonya keletkezését, vagy
az el6z6 mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve a jogviszonya
megsziinésekor,
ae) ha a munkaltato a Kjt.-ben meghatarozott cimet kivan a kdzalkalmazott
részére adni,
af)  agyakornokot a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.

b) Az a) pontban és a (4) bekezdésben foglalt eseteken tl a munkaltatdi jogkor
gyakorldja mérlegelési jogkorében eljarva is értékelheti, mindsitheti a kozal-
kalmazottat.

¢) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az aa), ab) pontban ¢és a (4)
bekezdésben foglalt kivételekkel — ha korabbi mindsitésének, illetve a kozal-
kalmazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol 12 honap nem telt el. Ebben
az esetben a korabbi mindsités eredményét kell figyelembe venni.

A (3) bekezdésben meghatarozott eseteken tul az egyetemi oktatok munkajat ta-
narsegéd esetében a kinevezését kovetd harmadik év lejarta el6tt 3 honappal, ad-
junktus esetében a kinevezését kovetd nyolcadik év lejarta eldtt 3 honappal, az
egyéb oktatdoi munkakort betdltok esetében minden negyedik év végén, a vezetdi
beosztast betoltd oktatd munkéjat a megbizési id6 felénél a (7) bekezdésben meg-
hatarozott vezetd megvizsgalja €s. értékeli. Az oktatoi allasokra benytjtott palya-
zatok értékelése automatikusan az oktatd munkaja értékelésének szamit.

A kutatdi munkakort betoltd kozalkalmazottak koziil annak a munkajat kell érté-
kelni, aki vezet6i beosztast kap a megbizast megel6zéen, ha még nem volt, vagy 2
évnél régebben volt a munkaja értékelve.

A nyugdijkorhatar el6tti 6t évben nem kell értékelést késziteni, kivéve, ha azt az
érintett maga kéri.

39 Médositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.
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(7) A 9.8 (3)bek. a) pontjaban felsorolt esetekben az értékelést, illetve a mindsitést a
munkaltatoi jogkor gyakorloja koteles elkésziteni, a 9. § (4) és (5) bekezdésében
foglalt esetekben az értékelést
a)  a rektori hataskorbe tartoz6 munkakorokben alkalmazott kozalkalmazottak

esetén - kivéve a c) pontban foglalt munkakorokben - a rektor,
b)  atanszékvezetOk esetén a dékan,
C)  egyetemi, foiskolai tanari munkakorben a dékan,
d)  egyéb oktatoknal, tudomanyos kutatoknal a dékan,
40 416)a vezetdi beosztast ellatod kutatoknal a dékan/AKIT fdigazgatd végzi.

A gyakornok mindsitésénél a mindsitd a kdzalkalmazott kdzvetlen felettese véle-

ménye mellett a szakmai segit6 értékelését is koteles mérlegelni.

(8) Az értékelés az érintett oktatd/kutatd beszamolojan alapul. A beszamol6 elkészité-
sére az el6z6 pont szerint illetékes vezetd kéri fel az oktatdt/kutatdt. Az oktatok
munkdjanak értékelésénél a hallgatok véleményét is figyelembe kell venni.

(9) Oktatasi szervezeti egységvezetd esetén a beszamolonak tartalmaznia kell az ira-
nyitasa alatt allo egység, oktatd esetén a sajat - és ha van munkacsoportja - okta-
to/kutatd munkassdganak - az egyéni sajatossagokat messzemenden figyelembe
vevo - kovetkezd mutatoit:

a) a megtartott el6adasok, specialkollégiumok, szeminariumok, gyakorlatok
szamat és heti idOtartamat félévenkénti bontasban,

b)  publikacidinak és hivatkozasainak adatait,

C) amiszaki-fejlesztési eredményeit,

d) az egyetemi érdekii szakmai palyazatok mutatéit; az adott idészakban elké-
sziilt szakdolgozatok és tudomanyos didkkori dolgozatok cimét, szerzdjét és
a témavezeto nevét,

e)  doktori 6sztondijas(ok) nevét és témajat, az 6sztondij kezdésének és befeje-
zésének (varhatd) idopontjat; a megszerzett PhD fokozatok listajat,

f)  részvételét az Egyetem (vagy mas egyetemek) doktori és habilitacios eljara-
saiban,

g) tagsagat kiilonféle egyetemi, hazai és nemzetkozi szakmai bizottsagokban,
szerkeszt6ségekben; szakmai kapcsolatait,

h)  tarsadalmi, kozéleti funkcidinak megnevezését, idotartamat,

i)  (kilfoldi) vendégtanari megbizatasanak adatait, kiilfoldi tanulmanyttjanak
idejét, céljat, eredményét,

J)  egyéb, oktato, illetve kutatd munkajanak megitéléséhez altala sziikségesnek
itélt informacioit.

(10) Az oktatok és kutatok munkajanak a (4) és (5) bekezdésben meghatarozott értéke-
1ésénél az oktatot/kutatdt szoban is meg kell hallgatni. Az elkésziilt irasos értéke-
lésben tényszerli megallapitasok alapjan - egyértelmiien nyilatkoznia kell arrol,
hogy az oktato/kutatd megfelel-e beosztasa kdvetelményeinek, ha pedig nem, ak-
kor az ennek megoldasara sz616 javaslato(ka)t is.

40 Moédositotta a 19/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. julius 1-jétol.
41 Moédositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.
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(11) Az értékelés, illetve a mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tal csak a
munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és az azokon alapuléd értékelést tar-
talmazhat, és a mindsitett, értékelt személy alkalmassaganak megitélését a mun-
kaltato irasban koteles indokolni. A mindsitést, értékelést az azt végzd vezetdnek
ald kell irnia, a kozalkalmazottal ismertetni kell, és egy példanyat a kozalkalma-
zottnak at kell adni, mely tényt a kozalkalmazott a munkaltatonal maradt példa-
nyon alairasaval igazolja. Ha a kozalkalmazott az értékelés, illetve a mindsités
egészével vagy annak egy részével nem ért egyet, véleményét az értékelésre, a
mindsitésre ravezet(het)i.

Az értékelés, a mindsités nem publikus, annak egy-egy példanyat az érintett és az
illetékes munkaiigyi osztaly/részleg kapja meg, €s bizalmasan kezeli, annak tar-
talmat, adatait csak a kozalkalmazott hozzajarulasaval lehet barkinek kiadni.

42(12) A kozalkalmazott a mindsités ismertetésétdl szamitott 30 napon beliil az illeté-
kességgel rendelkezd kozigazgatasi €s munkaiigyi birdsagtol kérheti a mindsités
hibas vagy valotlan ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sértd megallapitasa-
nak a megsemmisitését.

(13) A dékan az értékelések, mindsitések eredményérdl és tapasztalatairdl a kari ta-
nacsnak ciklusonként egy alkalommal beszamolot koteles késziteni.

(14) A hallgatoknak torvény szerint joguk van az oktatok munkajat véleményezni,
melynek részletes szabalyait az egyetem mindségfejlesztési programja hatarozza
meg.

Nyolcadik rész
A KOZALKALMAZOTTI KINEVEZES ALTALANOS SZABALYAI

1.
A palyazatok kiirasanak rendje
10. §

(1) a) Kozalkalmazotti jogviszony a b) pontban meghatarozott kivételekkel palyazat
alapjan létesithetd.
“3h)  Palyazat kiirasa nélkiil is létesithetd kozalkalmazotti jogviszony

- athelyezés esetén akkor is, ha egyébként a munkakdr betoltéséhez palyazat
kiirasa kotelezo,

- ha az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb 9 honapig foglal-
koztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését
kovetd egy honapon beliil 1étesiil kozalkalmazotti jogviszony, feltéve, hogy
az Osztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kine-
vezésben foglalt munkakorének, és az 6sztondijas jogviszony nem a mun-
kaltaté azonnali hataly felmondéaséaval sziint meg,

42 Moédositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4atol.
4 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatrozat; hatalyos 2015. oktober 3-4atol.
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- olyan munkakor esetén, amely tekintetében kilencven napon beliil mar leg-
alabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazat kiirasara,

- ha a munkakor haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mitkodés-
hez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem
biztosithatok,

- helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ella-
tasra sz6l6 hatarozott idejii kinevezés esetén,

- a gazdasagi-, miiszaki-, igazgatasi ligyintéz6, az tigyviteli, a szakmai szol-
galtatd és a miiszaki szolgaltatd (fenntartasi, iizemviteli alkalmazott, tech-
nikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott) munka-
korokben,

- azon egészségiigyi feladatot ellatd kozalkalmazotti munkakorok esetén,
amelyek a Kjt. egészségiigyi végrehajtasi rendelete 1. sz. mellékletében az
»A’-,,D” fizetési osztalyba besorolassal betdlthetd munkakordkben,

- a koznevelési intézményekben a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segi-
t6 és az egyéb munkakorokben,

- a bolcs6dékben az "A"-"E" fizetési osztalyba torténd besorolassal betolthetd
munkakordkben.

(2) A palyazatot és a palyazat nélkiil betolthetd munkakoroket (a tovabbiakban: al-
lashirdetés) a Kjt.-ben €s az érintett végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott mo-
don kell kozzétenni. A palyazat, illetve az allashirdetésre torténd jelentkezés be-
nyujtasdnak hataridejét a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatod
szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan torténd elsddle-
ges kozzétételtdl kell szamitani, mely nem lehet kevesebb a kozzétételtdl szami-
tott 15 napnal.

44.95(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen athelyezés esetén is kdtelezd palyaza-

tot kiirni az egy évnél hosszabb iddre szolo6 egyetemi tanari, egyetemi docensi,
kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi, foiskolai ta-
nari, foiskolai docensi munkakdérben.
A palyazat kiirasara a kar/AKIT vezetdje tesz javaslatot, a kar/AKIT szabalyzata-
ban meghatarozott eljarasi rend szerint. A kar/AKIT vezetdje javaslatanak kiala-
kitasahoz koteles az oktatasi szervezeti egység, illetve az AKIT Igazgatotanacsa-
nak véleményét meghallgatni, és felterjesztését részletesen indokolni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott munkakorokben (egyetemi, féiskolai tanar,
egyetemi, fiskolai docens, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd, tudomanyos
fomunkatars) az allashelyek meghirdetésérdl, €s a palyazat kiirasarol a rektor
dont.

Ezeknél a munkakoroknél a palyazat benyajtasdnak a hatarideje a Nemzeti Koz-
igazgatasi Intézet honlapjan vald elsédleges kozzétételtdl szamitott 30 napnal
nem lehet rovidebb.

4 Modositotta a 19/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. julius 1-jétol.
4 Modositotta a 21/2017. (V1. 22.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. julius 1-jétol.



()

(6)

1)

@)

(3)

18

Az egyetemi tanari, foiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi
palyazatot az egyetem rektorahoz kell benytjtani.

Az allashely csak akkor hirdethetd meg, ha az illetmény a kinevezés tervezett
idépontjaban rendelkezésre all. Rendkiviil indokolt esetben ezen eldirds aldl a
rektor felmentést adhat, ha biztositja a sziikséges illetményt.

11. §

A pélyézati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkaltatd, a munkavégzés helye és a betdltendd munkakor, beosztas meg-
nevezesét,

b) a kinevezés, a vezetdi beosztas id6tartamat,

¢) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

d) a kinevezés feltételeit,  a palyazoval szemben tamasztott kovetelményeket,
e) a palyazat benyujtasanak formajat, a palyazat részeként benyujtando iratokat,
igazolasokat,

f) a palyazat benyujtasanak feltételeit (hataridejét, helyét),
g) a palyazat elbiralasanak hataridejét.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé

a)  személyi adatait, lakcimét,

b) tudomanyos fokozatat, szakmai dijait, idegen nyelv tudasat,

c)  szakmai, tudomanyos munkajat, terveit,

d) hazai és nemzetkozi tudomanyos, illetve szakmai szervezetekben végzett
munkajat, tisztségét, a nemzetkozi tudomanyos életben vald részvételét.

A palyazathoz csatolni kell:

a)  szakmai onéletrajzot,

b)  a végzettséget, szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegen nyelv tuda-
sat igazold okiratok masolatat (az eredeti okiratokat az alkalmazast megeld-
zOen az érintett munkatigyi osztalynak kell bemutatni, ahol azokat ellendr-
zik és a masolatokon az eredetivel valdo megegyezést igazoljak),

c) afontosabb publikaciok és tudomanyos munkak jegyzékét,

4647d) kiils6 palyazonal harom hénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyit-
vanyt (nem sziikséges hatosagi bizonyitvany benyujtasa abban az esetben,
ha az egyetemmel kordbban fennallt megbizasi vagy foglalkozasi jogviszo-
nyara tekintettel mar igazolta €s a korabbi jogviszonya megsziinése Ota leg-
feljebb hat honap telt el),

e) akarok altal meghatarozott egyéb dokumentumokat,

f)  nyilatkozatot arra vonatkozodan, hogy a palyazatot az azt véleményez0, elbi-
ralo személyek és testiiletek megismerhetik, és a palyazo a palyazati anya-
gaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefiiggésben
sziikséges kezeléseéhez is hozzajarul.

4 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatrozat; hatélyos 2015. oktober 3-atol.
47 Moédositotta a 22/2016. (II. 11.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. februar 12-ét6l.
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A benytjtott palyazat az azt elbiralokon kiviil harmadik személlyel csak az érintett
beleegyezésével kdzolheto.

Sikertelen palyazat esetén a palyazati anyagot dokumentalhato modon vissza kell
juttatni a palyazo részére. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozét a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 90
napon beliil nem veszi at, azt meg kell semmisiteni, és a személyes adatait torolni
kell.

2.
A palyazatok elbiralasa
12.§

4849(1) Az egyetemi tanari, a foiskolai tanari, a kutatoprofesszori, a tudomanyos ta-

(@)

nacsadoi palydzatok véleményezésére a kar, az AKIT vezetdje a rektorral egyetér-
tésben szakmai véleményezd-elokészitd bizottsagot jelol ki. A palyazonak leheto-
séget kell biztositani arra, hogy a birdld bizottsdg tagjainak elfogulatlansaga-
rol/elfogultsagardl eldzetesen véleményt nyilvanitson. A bizottsagnak legalabb ot-
taginak kell lennie, melyben legalabb két kiils6é tudoményos fokozattal rendelke-
z0 személynek, és egy hallgatonak is részt kell venni.

A bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésén minden tag jelen van. Allasfogla-
lasat a tagok tobb mint felének tdmogatd szavazataval hozza meg, melyet vala-
mennyi érintett palyazo esetén irasban meg kell kiildeni az illetékes kar/Kozpont
tanacsanak.

%054(3) A Kar/AKIT Tanacsa - a palyazati feltételeknek maradéktalanul megfeleld -

palyazatrol véleményt nyilvanit.

529354(4) A kar/AKIT vezetdje koteles a rektorhoz valamennyi palyéazatot felterjesz-

()

55(6)

teni, mellékelve a kar/AKIT Igazgatotanacsanak jegyzokonyv-kivonatat, a véle-
ményez0-elokészitd bizottsag eldterjesztését.

A palyazatokat és a kari, a bizottsagi véleményt a rektor koteles a szenatus elé
terjeszteni, amely azokat — jelen 1év6 tagjai legalabb 2/3-anak igenl6 szavazataval
— rangsorolja.

A rektor a mar egyetemi tanari, fiskolai tanari cimmel rendelkezék esetében a
palyazatok koziil a (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével valasztva léte-
sithet kdzalkalmazotti jogviszonyt. Ha a palyazé még nem rendelkezik a megfele-

48 Modositotta a 19/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. julius 1-jétdl.

49 Modositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szendtusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.

% Modositotta a 43/2016. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. aprilis 29-t61.

51 Modositotta a 17/2021. (I1I. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-tol.

52 Modositotta a 19/2016. (V1. 30.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2016. julius 1-jét6l.

% Modositotta a 21/2016. (XII. 15.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. december 16-t6l.
54 Médositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.

55 Médositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
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16 munkakori cimmel, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését megel6zden - a
munkakori cim adoményozasa céljabdl, az SZMSZ rendelkezéseit figyelembe vé-
ve - kezdeményezheti az egyetemi tanari, foiskolai tanari kinevezést.

Az (1) bekezdésbe nem tartozo6 munkakorok esetében a palyazat elbiralasanak a
rendjét a kar/Kdzpont sajat hataskorben jogosult meghatarozni. Egyetemi, féisko-
lai docens, valamint tudomanyos fomunkatars csak a rektor eldzetes irasbeli
egyetértésével nevezhetd ki. A kar/Kozpont az egyetemi, foiskolai docensi, vala-
mint tudomanyos fomunkatarsi kinevezéseket — valamennyi palyazat teljes doku-
mentacidjaval egylitt - koteles eldzetes egyetértés megszerzése céljabol a rektor
elé terjeszteni, aki az egyetértési jogat nyolc napon beliil gyakorolhatja. Ameny-
nyiben a felterjesztett kinevezésrdl a rektor nyolc napon beliil nem nyilvanit vé-
leményt, az egyetértést megadottnak kell tekinteni.

Kilencedik rész

A MAGASABB VEZETOI ES A VEZETO BEOSZTASOK
1.
A PALYAZTATAS SZABALYAI
13. §

A rektori, kancellari, rektorhelyettesi, dékani, DEENK féigazgat6i, Tanar-
képzési Kézpont féigazgatoi, Klinikai Kozpont elndki, Agrar Kutatdintézetek és
Tangazdasag foigazgatoi, kabinetfonok foigazgatoi, koznevelési intézményvezetdi
¢és intézményvezetd-helyettesi (magasabb vezetdi megbizasok), valamint a kancel-
lar-helyettesi, dékanhelyettesi, szervezeti egység vezetdi és vezetOhelyettesi (ve-
zetd1 megbizasok) vezetdi beosztas csak nyilvanos palydzat alapjan tlthetd be. A
koznevelési intézmények vezetdi esetében a palyazat mellézhetd, ha az intéz-
ményvezetd ismételt megbizasaval a Szenatus (fenntartd) és a nevelOtestiilet
egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi
megbizési ciklusat megel6zOen a palyazat kiirdsa kotelezd. A neveldtestiilet
egyetértésének szabalyait az adott koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban kell meghatarozni.

5960(2) A palyazatot - a rektori és az alabbi beosztasok kivételével - a rektor irja ki.

A Kancellaridhoz tartozo szervezeti egységek vezet6i és vezet6-helyettesi beosz-
tasara a palyazatot a kancellar irja ki.

A dékani palyazat kiirasardl véleményt nyilvanit a kari tanacs, az oktatési, kutatasi
szervezeti egységvezetOi palyazat kiirasara az illetékes kar dékanja tesz javaslatot
a rektornak.

A Klinikai Kozpont elndkének személyére a rektor véleményének kikérésével az
orszagos korhaz-féigazgatd tesz javaslatot. A Klinikai Kézpont elndkének megbi-

% Modositotta a 12/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t51.

57 Klinikai Kézpont f8igazgatoja elnevezést elndkre modositotta a 20/2017. (II. 23.) sz. szenatusi hatéro-
zat; hatalyos 2017. februar 24-t6l.

%8 Modositotta a 17/2021. (I1I. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 202 1. mércius 26-tol.

59 Médositotta a 12/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t3l.

60 Médositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.
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zasara és megbizasa visszavonasara az egészségiigyért felelés miniszter és — a fel-
sOoktatassal 0sszefliggd feladat- €s hataskorében eljarva — az oktatasért felelds
miniszter egyiittesen jogosult.

A palyazati felhivasra, a palyazat benyajtdsanak hataridejére, kdzzétételére, a 10.
§ (4) bekezdésében ¢és a 11. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy a palyazati kiirasban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, vezetd
beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki az egyetemmel kozalkalmazotti jog-
viszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe ki-
nevezhetd, tovabba a kozalkalmazott altal betdlthet6 munkakort is. Az iskola
igazgatoi, 6voda vezetdi és bolcsdde vezetdi palyazatok kiirasara a Kjt. végrehaj-
tasi rendeleteiben eldirt szabalyokat is figyelembe kell venni

A palyazat kovetelményeire a 11. § (2) bekezdésének rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell azzal, hogy az oktatési, kutatasi szervezeti egységvezetdi beosz-
tasra kiirt palyazatnak a szervezeti egység vezetésére vonatkozo terveket, elképze-
1éseket is tartalmaznia kell.

2.
A MINOSITES SZABALYAI
14. §

A kozalkalmazottat megbizott vezetdként a vezetdi beosztast kovetd masodik év
elteltével, valamint a hatdrozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetdi beosztas le-
jarta elott legalabb harom honappal értékelni, mindsiteni kell.

Az értékelésre, mindsitésre a 9. §-anak az értékelésre, mindsitésre vonatkozo ren-
delkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az értékelés, mindsités a megbizasra jogo-
sult feladata.

Tizedik rész

AZ OSSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO ELOIRASOK
15. §

A kozalkalmazott nem 1étesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha
az a kozalkalmazotti munkakorével 0sszeférhetetlen.

Az osszeférhetetlenség leggyakoribb eseteit a Kollektiv Szerzddés (KSZ) hataroz-
za meg.

A teljes munkaidében foglalkoztatandd oktatd mas felsfoktatdsi intézményben
nem tolthet be olyan oktatéi munkakdrt, amellyel a Debreceni Egyetem érdekei
sériilnek, kiilonos tekintettel az akkreditacios kovetelményekre és feltételekre. A
masik felsdoktatdsi intézményben fennallo oktatdi jogviszonyardl a Debreceni
Egyetemre tortént kinevezésével egy id6ben, legkésébb a kinevezése aldirdsanak

61 Hatalyon kiviil helyezte a 2/2022. (III. 29.) sz. szenétusi hatdrozat; jovahagyta a 10/2022. (V. 26.) sz.
kuratériumi hatarozat; hatalytalan 2022. marcius 30-t6l.
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napjaig le kell mondania, s a lemondast a kinevezési jogkort gyakorlonak be kell
mutatnia. A lemondasi kotelezettség alol kizardlag a rektor adhat felmentést, kii-
16n6sen indokolt esetben.

Amennyiben az oktato teljes munkaidében mas oktatasi intézményben van foglal-
koztatva és a Nftv. 26. § (3) bekezdése szerint irasos nyilatkozataban a masik ok-
tatasi intézményt jeloli meg kedvezményezettként az intézmény miikodési feltét-
eleinek mérlegelése sordn, az egyetemen fennallé kozalkalmazotti jogviszonya
felmentéssel megsziintethetd, mely soran felmentési 1d6 és végkielégités nem illeti
meg.

A Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozatot az oktatoknak minden évben
meg kell tenniiik, legkésébb minden év szeptember ho 15. napjaig.

A Debreceni Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazottja mun-
kavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt csak akkor létesithet, ha az a kozalkal-
mazotti jogviszonya alapjan betoltdtt munkakorével nem Osszeegyeztethetetlen.
Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje az Egyetemi jogviszonyaban és a to-
vabbi jogviszonyaban részben vagy egészben azonos idOtartamra esik, a tovabbi
jogviszony csak a kinevezési jogkort gyakorld vezetd eldzetes irdsbeli hozzajaru-
lasaval létesithetd.

Az Egyetem teljes munkaidoben foglalkoztatott kdzalkalmazottai nem vallalhat-
nak az Egyetem alaptevékenységével megegyez6 tevékenységet ellatd intézmény-
ben magasabb vezetdi €s vezetdi feladatokat. A mas intézményben vallalt maga-
sabb vezetdi és vezetdi feladatokrol az érintett személynek az Egyetemre torténd
Kinevezése alairasa napjaig le kell mondania, és a lemondasat a kinevezési jogkort
gyakorld vezetdjének be kell mutatnia. Amennyiben az érintett személy mar a
Debreceni Egyetem kozalkalmazottja, a mas intézményben betoltott magasabb
vezetdi vagy vezetdi beosztasardl a jelen szabalyzat hatalyba épésétdl szamitott
hat honapon beliil le kell mondania.

Az Egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatoi, tudomanyos kutatdi nem
vallalhatnak mas intézmény doktori iskoldjadban torzstagsagot. A mas intézmény-
ben vallalt doktori iskola torzstagsagrol az érintett személynek a jelen szabalyzat
hatalyba 1épésétdl szamitott hat honapon beliil le kell mondania.

A (2)-(5) bekezdésben rogzitett szabalyok a Debreceni Egyetem Professor Emeri-
tusaira is vonatkoznak.

A KSZ-ben felsorolt magasabb vezetd, vezetd beosztasaval dsszeférhetetlen

%43) ha kozeli hozzatartozojaval (a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az drokbe-
fogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a
nevel6sziild és a testvér) irdnyitasi, (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamo-
lasi kapcsolatba keriilne,

62 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
83 Médositotta a 12/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t3l.
64 Médositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.
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b) az egyetemmel azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzo, illetve
az egyetemmel rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsa-
sagban betoltott vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagsag, kivéve az
innovacids torvény alapjan létrehozott hasznosito vallalkozast, mert a mun-
kaltato eldzetes irasbeli hozzajarulasa alapjan az ilyen vallalkozasnak tagja,
vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszonyt létesithet az ilyen vallalkozassal.

A magasabb vezeté és vezetdi megbizassal rendelkezé kozalkalmazott és kozeli
hozzétartozoi nem tolthetnek be vezetd tisztséget, nem lehetnek tagjai a feliigyeld
bizottsagnak, és nem lathatnak el konyvvizsgaloi feladatot sem az olyan intézmé-
nyi tarsasagban, amelyet az egyetem alapitott, illetve amelyben részesedéssel ren-
delkezik.

Nem 0Osszeférhetetlen azonban az egyéb gazdasagi tarsasdgban betdltott igazgatod-
sagi, felligyeldbizottsagi tagsag.

A (8) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt kizard okok a pénziigyi kotelezettségval-
lalasra jogosult kozalkalmazottakra is vonatkoznak.

Az egészségligyi feladatot ellatd magasabb vezetdre €s vezetdre a (8) bekezdés
nem vonatkozik.

85(12) A koznevelési intézmények kozalkalmazottaira a (8) bekezdés a) pontjaban meg-

(1)

@)

hatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem vonatkozik.

Tizenegyedik rész

VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK
16. §

%6 Az alabbi beosztasokat betdltd kdzalkalmazottaknak a 2007. évi CLII. tdrvény-
ben foglalt eléirasok szerint vagyonnyilatkozatot kell tenniiik:

- rektor,

- rektorhelyettes,

- kancellér és helyettese,

- f6igazgato, Klinikai K6zpont elndke

- dékan,

- Dbelsé ellendrzési vezeto.

Mivel az (1) bekezdésben meghatarozott beosztasokat betdlté kozalkalmazottak
mind a kdzbeszerzési eljarasban betoltott szerepiik, mind a koltségvetési pénzesz-
kozokkel, illetve az allami vagyonnal valdé gazdalkodas tekintetében vagyonnyi-
latkozat-tételt kovetden évenként kotelesek kotelezettségiiknek eleget tenni.

85 Médositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. oktober 3-atol.
% Modositotta a 12/A/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t3l.
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Tizenkettedik rész

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA
67
17. §

%8(1) A Debreceni Egyetem a tanitasra forditott idé mértékét keretjelleggel szabalyozza
a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban, €s azt a kari specifikumokat
megfogalmazd szabalyozasok egészitik ki.

6970(2) Az oktatéo munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast - a mii-
vészet, miivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy
sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatokkal vald foglalkozassal,
tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidoben - munkakdri feladatként - a
munkaltatd rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek 6ssze-
fliggnek a kar miikddésével és igénylik az oktatod szakértelmét.

A tudomanyos kutatési tevékenység eredményére vonatkoz6 adatokat a Magyar
Tudomanyos Miivek Taraban (MTMT) rogziteni kell.

(3) Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatando6 oktatasi feladatokat
(beleértve a megtartandd o6rdk szamat, ¢s mads, a tanitasra forditott idébe beszami-
tando tevékenységek mértékét) az egyes oktatdsi egységek vezetdi hatarozzak
meg a torvényesen eldirt heti munkaidd keretein beliil.

2(4) A tanitasra forditott idébe beszamitandé tevékenységek

a) szorgalmi idészakban
aa) eléadasok, gyakorlatok, szeminariumok,
ab) hallgatok felkészitését szolgalo konzultacio:
- szakdolgozat témavezetése
- diplomamunka, TDK témavezetése
- PhD téma vezetése
- kotelezden eldirt fogaddorak
- tehetséggondozas

b) vizsgaidészakban
ba) hallgatok felkészitését szolgald konzultacio:
- szakdolgozat témavezetése
- diplomamunka, TDK témavezetése
- PhD téma vezetése
- kotelezbden eldirt fogaddorak
- vizsgaztatas (irasbeli, szobeli)

7 Modositotta a 14/2018. (V1. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. junius 29-t6l.
88 Modositotta a 14/2018. (V1. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. junius 29-t6l.
89 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatdrozat; hatélyos 2015. oktober 3-4tol.
0 Modositotta a 14/2018. (V1. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. jinius 29-t6l.
"I Médositotta a 14/2018. (VL. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. junius 29-t6l.
2 Médositotta a 14/2018. (VL. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. junius 29-t6l.
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- tehetséggondozas

c) Az a-b) pontokban meghatarozott feladatokhoz rendelheté oOraszamokat a
karok hatarozzdk meg. A kari szabdlyzatok az itt felsoroltakon tilmend okta-
tasi tevékenységeket is figyelembe vehetnek.

d) A tanitasra forditott idGbe nem szamitanak bele azok a tevékenységek, amelye-
kért az oktato kiilon téritésben (keresetkiegészités, megbizasi dij) részesiil.

A heti teljes (40 6ra) munkaid6bdl a tanitasra forditott idé mértéke két egymast
kovetd tanulmanyi félév atlagaban:

73 "43)oktatdi munkakorben:
egyetemi tanar legalabb 8 ora/hét legfeljebb 12 dra/hét
féiskolai tanar legalabb 8 6ra/hét legfeljebb 14 ora/hét
egyetemi docens legalabb 10 ora/hét legfeljebb 16 ora/hét
féiskolai docens legalabb 10 ora/hét legfeljebb 16 6ra/hét
adjunktus, legalabb 12 ora/hét legfeljebb 18 ora/hét
tanarsegéd legalabb 12 ora/hét legfeljebb 20 6ra/hét
mesteroktato legalabb 12 ora/hét legfeljebb 20 6ra/hét

b)  tanari munkakorben:

nyelvtanar, testneveld tanar 23 ora/hét
kollégiumi tanar,miivésztanar, mestertanar,
szakoktato, miiszaki oktatd 20 ora/hét

575(6) A karok a tanitasra forditott idd mértékét az (5) bekezdés a) pontjaban rogzitett

77(7)

kereteken beliil maguk hatarozzdk meg a kar sajatossagai szerint.

A karokon a tanitasra forditott id6 — adott kar altal meghatarozott — mértékét a
munkaltatoi jogkor gyakorldja legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illet-
ve legfeljebb huszondt szézalékkal csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy az
egyetemen az oktatdi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra fordi-
tott id0 — a kar Osszes oktatojat figyelembe véve - nem lehet kevesebb két tanul-
manyi félév atlagdban egy oktatora vetitve heti tizenkét oranal. A csokkentés,
emelés iddtartama legfeljebb két félévre szolhat.

Az oktatok az (5) bekezdésben és a (6) bekezdés els6 mondatidban megszabott
tanitasra forditott 1d6 mértékének megfeleld tanitasi tevékenységiiket két tanul-
manyi félév atlagaban kdotelesek ellatni.

8 Modositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatdrozat; hatalyos 2015. oktober 3-4tol.
" Modositotta a 14/2018. (V1. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. junius 29-t6l.
> Médositotta a 13/2015. (X. 2.) sz. szenatusi hatdrozat; hatélyos 2015. oktober 3-4tol.
6 Médositotta a 14/2018. (VL. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. junius 29-t6l.
" Médositotta a 14/2018. (VL. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. junius 29-t6l.
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(8) A tanari munkakorben foglalkoztatottaknal a tanitasra forditott idének két tanul-
manyi félév atlagaban kell az (5) bekezdés b) pontjaban eldirt 6raszamnak megfe-
lelni. A karok - a nyelvtanar ¢s a testnevel6 tanar kivételével - a tanitasra forditott
idot 15 %-al megemelhetik, illetve csokkenthetik azzal a megkdtéssel, hogy az
egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott
id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti 18
oranal.

(9) A nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd esetében a tanitasra forditott
idét, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idovel aranyosan kell meghata-
rozni.

78(10)
79(11)

80(12)A kari szabalyzatban kell meghatarozni, hogy az oktaté az oktatdi kotelezettsége
teljesitése érdekében munkaidejébdl mennyi idot koteles a munkakori leirasaban
meghatarozott feladatok ellatasaval a karon tolteni.

Tizenharmadik rész
AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASSAL OSSZEFUGGO
FELADATOKBAN IS RESZT VEVO OKTATOKRA VONATKOZO
SAJATOS RBElNDELKEZESEK
18. §

‘Tizennegyedik rész ]
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
19. §

(1) A jelen szabalyzatot a Szenatus a 2014. évi majus hé 15. napjan tartott iilésén, a
32/2014. (V. 15.) szam alatt meghozott hatarozataval fogadta el, a rendelkezéseit
2014. majus 16. napjatol, a folyamatban 1év palyazatokra is alkalmazni kell.

(2) A jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a 22/2006. (V1.
22.) szamu hatérozattal elfogadott azonos elnevezésli szabalyzat.

(3) A Fiiggelékben szabalyozni kell
a)  a kar hataskorébe tartozo palyazatok meghirdetésének és az esetleges palya-
zat nélkiili alkalmazas rendjét,
b) apalyazati eljaras lebonyolitasi rendjét,

8 Hatalyon kiviil helyezte a 14/2018. (V1. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2018. junius 29-t61.
™ Hatéalyon kiviil helyezte a 14/2018. (V1. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2018. junius 29-t61.
80 Médositotta a 14/2018. (VL. 28.) sz. szenatusi hatrozat; hatalyos 2018. junius 29-t6l.

81 Hatalyon kiviil helyezte a 17/2021. (IT1. 25.) sz. szendtusi hatdrozat; hatdlytalan 2021. marcius 26-t6l.
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c) akaron t6ltend6 kotelez6 id6 mértékét,
d) a fentiekben eldirt egyéb rendelkezéseket.

(4) A szenatus felhatalmazza a Kari/Kozpont Tanacsat, hogy egyedi esetekben tagjali
kétharmados tdmogatasaval hozott hatarozattal indokolt és a hataskorébe tartozo
esetekben tovabbi feltételeket vagy - az Nftv. el6irasait betartva - kivételeket al-

kalmazhat a karra, Kozpontra jellemz06 specialitasok figyelembevételével. A sze-
natus ilyen kivételt szintén tehet.

(5) Jelen szabalyzat a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Fog-
lalkoztatasi Kovetelményrendszer cimii fejezetének a része.

Debrecen, 2022. oktober 20.

Dr. Szilvéssy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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Fiiggelék

a Debreceni Egyetem szabalyzata az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos
szabalyokrol, a palyaztatas rendjérol és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol cimii

I. rész

Il. rész
I11. rész
821V, rész
V. rész
8VI. rész
84VI1. rész
VIII. rész
IX. rész
85X, rész

Xl. rész

XIl. rész

86X111. rész

szabalyzathoz
Allam- és Jogtudomanyi Kar
Altalanos Orvostudomanyi Kar
Bolcsészettudomanyi Kar
Egészségtudomanyi Kar
Fogorvostudomanyi Kar
Gazdasagtudomanyi Kar
Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar
Gyodgyszerésztudomanyi Kar

Informatikai Kar

Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi
Kar

Miiszaki Kar

XIV.rész  Természettudomanyi és Technolégiai Kar
XV. rész Zenemiivészeti Kar
XVl.rész  Klinikai Kozpont
XVIl.rész Zaro rendelkezések
Melléklet: A gyakornoki idovel kapcsolatos szabalyokrol

82 A kar nevét modositotta a 12/2022. (V1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 1-t6l.

8 Beiktatta a 12/B/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t61.

8 Elnevezését modositotta a 10/2017. (IV. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. februar 1-jétél.

8 Hatélyon kiviil helyezte a 12/B/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2015. aprilis 24-t81.
8 A Népegészségiigyi Kar megsziinésérél donté 12/2022. (VI. 23.) sz. szenatusi hatarozattal hatalyat
vesztette; hatdlytalan 2022. augusztus 1-tdl.
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871, RESZ
ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR

EGYETEMI OKTATOK
/a Szabalyzat 2. § (2-3) bekezdéséhez/

1.8

(1) A Szabalyzat 2. § (2) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tal az adjunktusi
kinevezés feltétele:

- PhD-fokozat;

- legalabb 5 éves igazolt felsGoktatasban végzett oktatasi, vagy tényleges szak-
mai gyakorlat;

- legalabb 10 lektoralt tanulmany, ebbdl legaldbb 2 idegen nyelven;

- alkalmassag tantermi eléadéasok €s szeminariumok tartasara;

- igazolhatd felsOoktatasi oktatasszervezésben végzett vagy szaktudomanyos ku-
tatasszervezési tevékenység.

8(2) A Szabalyzat 2. § (3) bekezdésében felsorolt kdvetelményeken tul a docensi kine-
vezés feltétele:
- a szakma mélyrehat6 ismerete, tudomanyos specializacio;
- hazai és nemzetkdzi tudomanyos folyoiratokban megjelent kézleményekkel
alatdmasztott folyamatos tudomanyos tevékenység:
o a kinevezést megelz6 5 éven beliil legalabb 3 idegen nyelven, kiilfol-
don megjelent tanulmany, és
o legalabb 1 monografia;
- tudoményos tevékenységének elismertségét és hatasat a miiveire valo — a Ma-
gyar Tudomanyos Miivek Taraban elérhetd kozlemény- és 1dézd Osszefogla-
16 tablazat adatai alapjan — hivatkozasok, valamint palyazati eredményessége
igazolja;
- magas szintli oktatomunka magyar és a szaktudomanyban relevans idegen
nyelven;
- alkalmassag PhD hallgatok témavezetésére, kurzusok tartasara a doktori kép-
zésben.
-2018. januar 1-t6l a kinevezés feltétele, hogy a jelolt rendelkezzen habilitacio-
val.

VENDEGOKTATO, VENDEGKUTATO
2.8

(1) A Kar dékanja a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo, szakmailag meg-
feleléen képzett oktatoknak és kutatoknak oktatasi feladatok, illetve egytittmiiko-
désen alapul6 kutatasi feladatok elvégzésére megbizast adhat.

87 Beiktatta a 11/B/2014. (XI1.11.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2014. december 12-t61.
8 Modositotta a 13/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. november 6-t6l.
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A vendégoktatoi, vendégkutatéi megbizasok kezdeményezésére a Kar barmely
oktatdja jogosult.

A vendégoktatoi illetve kutatdéi megbizds minden esetben hatarozott idtartamra
vonatkozik. A megbizas id6tartama alatt a vendégoktatd, vendégkutatd a Kar inf-
rastrukturajat hasznalhatja. A vendégoktatd, vendégkutatd munkajaért dijazas ad-
hatd, melynek mértékérdl a dékan dont.

AZ OKTATOL KUTATOI KINEVEZES ALTALANOS SZABALYAI

A palyazatok kiirasdanak rendje
/a Szabalyzat 10. § (1-3.) bekezdéséhez/
3.8

Egyetemi tanari palyazatok kiirdsara vonatkozo kari eljarasi rend. A rektor felhi-
vasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a nem 6nallo tanszékek vezetdit az egye-
temi tanari felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A nem 6nalld tanszékek
vezet6itdl beérkezd javaslatokrol a dékan a Kari Promoécids Bizottsdg és a Kari
Tanacs véleményének kikérésével dont. Az egyetemi tanari palyazat kiirasara tett
javaslatat a dékan a rektorhoz tovabbitja. Az allashelyek meghirdetésérdl és a pa-
lyézat kiirasarol a rektor dont.

Egyetemi docensi palyazatok kiirasara vonatkozo kari eljarasi rend. A rektor fel-
hivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a nem 6nalld tanszékek vezetdit az
egyetemi docensi felterjesztések megkiildésének lehet6ségérdl. A nem 6nallo tan-
székek vezetditdl beérkezd felterjesztésekrdl a dékan a Kari Promocids Bizottsag
¢és a Kari Tandacs véleményének kikérésével dont. Az egyetemi docensi palyazat
kiirasara tett javaslatat a dékéan a rektorhoz tovébbitja.

Adjunktusi kinevezésre vonatkoz6 kari eljarasi rend: A dékan a nem 6nall6 tan-
székek vezetditdl beérkezo felterjesztéseket megvizsgalja, és javaslatot tesz a Kari
Tanacsnak az adjunktusi palyazat kiirasara. Az allashelyek meghirdetésérdl és a
palyazat kiirasardl a Kari Tanacs dont.

Tanarsegédi palyazatok kiirasara vonatkoz6 kari eljarasi rend: A dékén a nem 6n-
allo tanszékek vezetditdl érkezd felterjesztéseket megvizsgalja, és javaslatot tesz a
Kari Tandcsnak a tanarsegédi palyazat kiirasara. Az allashelyek meghirdetésérdl
és a palyazat kiirasarol a Kari Tanacs dont.

A palyazatok elbirdlasa
/a Szabalyzat 12. § (7.) bekezdéséhez/
4. §

Egyetemi tanari palyazatok elbirdlasa. A beérkezd palydzatokat a kari Promocios
Bizottsag véleményezi. A bizottsdg véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi
meg a dékannak, aki azt a Kari Tandcs elé terjeszti. A Kari Tandcs véleményt



(2)

(1)

(@)

(3)

31

nyilvanit a palyazatr6l. A dékan a palyazatokat — a Kari Tanacs véleményének fi-
gyelembe vételével — a rektorhoz tovabbitja.

Egyetemi docensi palydzatok elbirdlasa. A beérkezett palyazatokat a kari Promo-
cios Bizottsag véleményezi. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi
meg a dékannak, aki azt a Kari Tandcs elé terjeszti. A Kari Tandcs véleményt
nyilvanit a palyazatr6l. A dékan a palyazatokat — a Kari Tanacs véleményének fi-
gyelembe vételével — a rektorhoz tovabbitja.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA

/a Szabalyzat 17. § (1-12) bekezdéséhez/
5.8

A heti teljes (40 6ra) munkaidobdl a tanitasra forditott id6 mértéke:
a)  oktatoi munkakorben:

egyetemi tanar 8 ora/hét
egyetemi docens 11 6ra/hét
adjunktus 14 ora/hét
tanarsegéd 16 6ra/hét

b)  tanari munkakorben:
nyelvtanar 23 6ra/hét

Az (1) bekezdésben eldirt oraterhelésnek az oktatok két tanulmanyi félév atlaga-
ban kdtelesek megfelelni. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a részmunkaidd
teljes munkaid6hoz viszonyitott szdzaléka hatdrozza meg a kotelez6 tanitasra for-
ditott id6 mértekét.

Az (1) bekezdésben eldirt oraterhelésen beliil a Kar valamely szakjanak tantervé-
ben kotelez6 €s szabadon valasztott targyként megjeldlt kurzusok korében tartott
kontaktérak minimalis szdma:

egyetemi tanar 5 ora/hét
egyetemi docens 7 ora/hét
adjunktus 8 ora/hét
tanarseged 8 ora/hét

A kontaktorak tekintetében a figyelembe vehetd szabadon valaszthat6 targyak ara-
nya nem haladhatja meg az egyharmadot.

(4) A tanitasra forditott id6be beszamitandé tevékenységek meghatarozasa:

a) kontakt orak:

— tantermi el6adasok tartasa,

— gyakorlatok, szeminariumok vezetése,
b) vizsgaztatas: szobeli kollokviumi és alapvizsgdk, zardvizsgdk, irasbeli vizs-
gak Osszeallitasa és javitasa;
¢) tudomanyos kutatds, amennyiben eredményei az oktatdsban hasznositasra ke-
rilnek (pl. kotelezd vagy szabadon valaszthat6 targyak tematikédjaban, tananyag-
fejlesztésben stb.)
d) kotelezden eldirt fogadoora: 2 ora/hét
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e) egyeb oktato-hallgatd kapcesolat:

— szakdolgozat vezetése: 1 dra/hét/5 hallgatod

— TDK konzulensi tevékenység:1 ora/hét

— PhD téma vezetése: nappali képzésben 2 ora/hét, levelezd képzésben 1

ora/hét

f) munkakori leirasban meghatarozott oktatds-szervezési, tudomany-szervezési
tevékenység (pl. szakfelelds, referens): 1 ora/hét;
g) tananyagfejlesztés: 5 ora/hét (a tananyag megjelenésének évében)/egyetemi
tankonyv, egyetemi jegyzet;
h) vezetdi megbizasok:

— dékan, dékanhelyettes: 4 dra/hét

— Doktori Iskola vezetdje/titkara: 2 6ra/hét

— Jogi Tovabbképzo Intézet vezetdje: 1 6ra/hét

—nem 0ndllo tanszék vezetdje: 1 ora/hét.

(5) A karon teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és tanarok a tanitasra forditott
1d6 mértékén tul legaldbb heti 4 orat kotelesek a karon tolteni. A részmunkaidében
foglalkoztatott oktatok és tanarok a tanitasra forditott idé mértékén til legalabb
heti 2 6rat kotelesek a karon tolteni.
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I1. RESZ
ALTALANOS ORVOSTUDOMANYI KAR

EGYETEMI OKTATOK
(a Szabalyzat 2. § (1-3) bekezdéséhez)

1.§

(1) A Szabalyzat 2. § (1) bekezdésében felsorolt kovetelményeken til a tanarsegédi
Kinevezés feltétele:

rendszeres tudomanyos tevékenység, elméleti intézetben PhD fokozat,
gyakorlatok rendszeres tartasa magyar és angol nyelven.

89(2) A Szabalyzat 2. § (2) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tul az adjunktusi
Kinevezés feltétele:

a végzés utan legalabb 6 éves tényleges szakmai gyakorlat,

szeminariumok rendszeres tartadsa magyar és angol nyelven,

alkalmassag tantermi el6adasok tartdsdra magyar és angol nyelven,

onalloan végzett gyogyito, diagnosztikus, tevékenység, klinikai tanszékeken
¢és intézetekben osztaly vezetésére, diagnosztikus tanszékeken és intézetekben
részleg vezetésére valo alkalmassag,

klinikai tanszékeken ¢€s intézetekben legaldbb két éves szakrendelési gyakor-
lat,

hazai és nemzetkozi tudomanyos folydiratokban megjelent kozleményekkel
alatdmasztott folyamatos magas szinvonali tudomanyos tevékenység,

klinikai tanszékeken és intézetekben €s diagnosztikus intézetekben a PhD fo-
kozat megszerzése,

a nem egészségligyl diplomas diagnosztikus intézetben dolgozdk esetében
klinikai biokémikus, klinikai sugarfizikus illetve klinikai mikrobiologus szak-
képesités megszerzése.

09192(3) A Szabalyzat 2. § (3) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tiil az egye-
temi docensi kinevezés feltétele:

a végzés utan legalabb 10 éves tényleges szakmai gyakorlat,

habilitacio,

magas szintii oktatdbmunka magyar és angol nyelven az orvos- és szakorvos-
képzésben,

kotelezd tanterven kiviili oktatéi tevékenység,

a szakma mélyrehatd ismerete, emellett tovabbi szakmai €és tudomanyos spe-
cializacio,

0nallo szakmai profil,

klinikai tanszékeken és intézetekben legalabb 6t éves 6nallo betegellato tevé-
kenység, mely magéaba foglalja a betegek kivizsgalasat, kezelését és fekvo

8 Modositotta a 9/2019. (I11. 21.) sz. szendtusi hatérozat; hatdlyos 2019. marcius 22-t61.
% Modositotta a 24/2015. (XII. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. december 18-t6l.
91 Médositotta a 42/2016. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2016. aprilis 29-t61.
92 Médositotta a 9/2019. (I11. 21.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. marcius 22-t6].
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esetek teljes felelosségli 6nalld lezarasat is, diagnosztikus tanszékeken intéze-
tekben legalabb 6t éves részlegvezetdi gyakorlat,

alkalmassag PhD témavezetésre, kurzusok tartasara,

elméleti intézetekben PhD témavezetés,

a PhD megszerzése Ota szakteriiletén folyamatosan végzett tudomanyos tevé-
kenység,

megfeleld szakmai tudoményos kapcsolattal valo rendelkezés.

TUDOMANYOS KUTATOK
(a Szabalyzat 5. § (2-3) bekezdéséhez)

2.8

(1) A tudoméanyos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi kinevezések hatarozat-

lan iddre szolnak. Ez a palyazati illetve kutatasi projekten hatdrozott idejii szer-
z0déssel foglalkoztathat6 kutatdkra nem vonatkozik.

(2) A Szabalyzat 5. § (2) bekezdésében pontban felsorolt kvetelményeken til a tudo-
manyos munkatarsi kinevezés feltétele:

hazai és nemzetkozi tudoményos folydiratokban megjelent kézleményekkel ala-
tamasztott tudomanyos tevékenységet folytat.

(3) A Szabalyzat 5. § (3) bekezdésében felsorolt kovetelményeken a tudomanyos f6-
munkatars kinevezésének feltétele:

legalabb 10 éves szakmai gyakorlat

tudomanyos munka irdnyitasanak készsége,

PhD témavezetés

a PhD megszerzése Ota szakteriiletén folyamatosan végzett tudomanyos teveé-
kenység, onallo tudomanyos tdmogatas

megfeleld szakmai tudoményos kapcsolattal valo rendelkezeés.

(4) Kivételes esetben a Kari Tanacs eltekinthet a 10 éves szakmai gyakorlat megkove-
telésétdl. Ehhez a Kari Tandcs 2/3-0s tamogatasa sziikséges.

(5) A tudomanyos fémunkatars és tudomanyos tanacsadé kinevezése eldtt a dékan ko-
teles a Tudomanyos és Innovacios Bizottsag véleményét kérni.

EGYEB MUNKAKOROK

Kozponti gyakornok

3.§

A kozponti gyakornoki jogviszonyra vonatkozé feltételeket a 122/2009. (V1.12.) Korm.
rendelet és egyéb vonatkozo jogszabalyok hatarozzak meg.
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EGYEB MEGBIZASOK

Latogato professzor

4.8

(1) A Kar a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban nem all6 nemzetkozi tekintélyl okta-
toknak vendégprofesszori megbizast adhat.

(2) %A vendégprofesszori megbizasra a Kari Tanéacs, valamennyi oktatasi szervezeti
egység és a dékan tehet javaslatot. A javaslatban meg kell jelolni a vendégprofesz-
szor altal ellatando feladatot.

(3) A megbizast a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének meghallgatisa utan a rek-
tor adja. Nincs szlikség a tanacsok véleményének beszerzésére, ha a latogatd professzori
megbizast az Egyetem diszdoktora kapja.

(4) A megbizas minimum egy honapra terjedhet. A latogatod professzor dijazasat a dé-
kan allapitja meg.

Latogaté oktato, latogato kutato

5. §

(1) A Kar szervezeti egységeinek vezetdi a vele kozalkalmazotti jogviszonyban nem
allo, szakmailag megfelelden képzett oktatoknak és kutatoknak oktatasi feladatok illetve
kollaboracids kutatasi feladatok elvégzésére megbizast adhatnak.

(2) A latogatod oktatoi, latogatd kutatéi megbizasokat a meghivo szervezeti egység ve-
zetdje koteles bejelenti az AOK Dékani Hivatalaba.

(3) A latogatd oktatoi illetve kutatdi megbizas meghatarozott id6tartamra vonatkozik,
ezen periodus alatt a latogatd oktat6 illetve kutatd hasznalhatja a Kar infrastruktara-
jat, a befogadod szervezeti egység laboratériumaiban kutatdi munkat végezhet. Ezért
a munkaért dijazas adhato.

AZ OKTATOIL, KUTATOI KINEVEZES ALTALANOS SZABALYAI
A palyazatok kiirasanak rendje
/a Szabalyzat 10. § (1-3.) bekezdéséhez/

6. §

9 Médositotta a 10/2017. (XI. 09.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. november 10-t6].
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Egyetemi tanari palyazatok kiirasara vonatkozo kari eljarasi rend

A rektor felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
téit az egyetemi tanari felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A szervezeti
egységektdl beérkezd felterjesztésekrol a dékan az illetékes kari bizottsagok (Tu-
domaényos és Innovaciés Bizottsag, Tanulmanyi Bizottsag), a klinikai és diagnosz-
tikai tanszékek és intézetek esetében az illetékes kari bizottsagok és a kari Klinikai
Tanszéki Bizottsag szavazasi eredményének ismeretében dont. Az egyetemi tanari
palyazat kiirdsara tett javaslatat a dékan a rektorhoz tovabbitja. Az allashelyek
meghirdetésérdl, és a palyazat kiirasarol a rektor dont.

9798 99(2)  Egyetemi docensi palyazatok kiirasara vonatkozo kari eljarasi rend

3)

(4)

()

A rektor felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
tdit az egyetemi docensi felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A szervezeti
egységektol beérkezo felterjesztésekrdl a dékan illetékes kari bizottsagok (Tudo-
manyos és Innovaciés Bizottsdg, Tanulmanyi Bizottsag), a klinikai és diagnosztikai
tanszékek és intézetek esetében az illetékes kari bizottsagok és a kari Klinikai Tan-
sz€ki Bizottsag szavazasi eredményének ismeretében dont.

Kutatdprofesszori palyazatok kiirasara vonatkoz6 kari eljarasi rend

A rektor felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
tdit az kutatoprofesszori felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A szervezeti
egységektdl beérkezo felterjesztésekrél a dékan a Tudomanyos és Innovacios Bi-
zottsag szavazasi eredményének figyelembevételével dont. A kutatoprofesszori pa-
lyazat kiirasara tett javaslatat a dékan a rektorhoz tovabbitja. Az allashelyek meg-
hirdetésérdl, és a palyazat kiirdsarol a rektor dont.

Tudomanyos tanacsadoi palyazatok kiirdsara vonatkozo kari eljarasi rend

A rektor felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
téit az tudomanyos tandcsadoi felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A
szervezeti egységektdl beérkezd felterjesztésekrdl a dékan a Tudomanyos €s Inno-
vacios Bizottsag szavazasi eredményének figyelembevételével dont. A tudomanyos
tanacsadoi palyazat kiirasara tett javaslatat a dékdn a rektorhoz tovabbitja. Az allas-
helyek meghirdetésérol, és a palyazat kiirasarol a rektor dont.

Tudomanyos fdmunkatarsi palyazatok kiirdsara vonatkozo kari eljaréasi rend

A rektor felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szervezeti egységek veze-
téit az tudomanyos fOmunkatarsi felterjesztések megkiildésének lehetdségérdl. A
szervezeti egységektdl beérkezo felterjesztésekrdl a dékan a Tudomanyos €s Inno-
vacios Bizottsag szavazasi eredményének figyelembevételével dont.

% Modositotta a 10/A/2014.(IX. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2014. szeptember 26-t6l.
% Modositotta a 10/2017. (XI. 09.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. november 10-t6l.

% Modositotta a 17/2021. (I1I. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 202 1. marcius 26-tol.

% Moédositotta a 10/A/2014.(IX.25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2014. szeptember 26-t0l.
% Médositotta a 10/2017. (XI. 09.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. november 10-t5].

9 Médositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t6l.
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Az egyéb oktatéi, kutatoi kinevezések rendje
(a Szabalyzat 10. § (2.) bekezdéséhez)

7.8

100 101(1) Adjunktusi kinevezésére vonatkozé kari eljarasi rend:

A dékan a szervezeti egységek vezetoitol beérkezo felterjesztéseket megvizsgalja,
¢és ellendrzési jogot gyakorol az adjunktusok kinevezésénél. Az adjunktusokat a
szervezeti egységvezetdje nevezi ki oktatoi statusz megléte és az adjunktusi kineve-
z¢s feltételeinek teljesitése esetén.

102 103(2) Tanarsegédi kinevezésre vonatkozo kari eljarasi rend:

(3)

(4)

1)

A dékan a szervezeti egységek vezetoitol beérkezo felterjesztéseket megvizsgalja,
¢és ellenérzési jogot gyakorol a tanarsegédek kinevezésénél. A tanarsegédeket a
szervezeti egységvezetdje nevezi ki oktatoi stdtusz megléte €s a tanarsegédi kineve-
z¢s feltételeinek teljesitése esetén.

Tudomanyos munkatérsi palyazatok kiiradsara vonatkozo kari eljarési rend:

A dékén a szervezeti egységek vezetditdl beérkezd felterjesztéseket megvizsgalja,
¢s ellendrzési jogot gyakorol a tudomanyos munkatarsak kinevezésénél. A tudoma-
nyos munkatarsakat a szervezeti egységvezetdje nevezi ki abban az esetben, ha a
kinevezés iddtartamara sziikséges bértomeg rendelkezésre all és a tudoményos
munkatarsi kinevezés feltételei teljestilnek.

Tudomdanyos segédmunkatarsi palyazatok kiirasara vonatkozo kari eljarési rend:

A dékén a szervezeti egységek vezetditdl beérkezd felterjesztéseket megvizsgalja,
¢s ellendrzési jogot gyakorol a tudomanyos segédmunkatarsak kinevezésénél. A tu-
domanyos segédmunkatarsakat a szervezeti egységvezetdje nevezi ki abban az
esetben, ha a kinevezés iddtartamara sziikséges bértomeg rendelkezésre all és a tu-
domanyos segédmunkatarsi kinevezés feltételei teljesiilnek.

A palyazatok elbiralasa
/a Szabalyzat 12. § (7.) bekezdéséhez/

8. §

Egyetemi tanari palyazatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy 5 tagu véleményezd-elokészitd bizottsdg véleménye-
zi. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a
Kari Tanécs el¢ terjeszti. Amennyiben a bizottsdg valamelyik tagjanak kiilon véle-
ménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a Kari Tanaccsal ismertetni. A Kari Ta-
nacs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrol. A palyazatokat a dékan a rek-
torhoz tovabbitja.

100 Modositotta a 10/A/2014.(1X.25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2014. szeptember 26-t6l.
101 Modositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-tol.
102 Modositotta a 10/A/2014.(1X.25.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2014. szeptember 26-t6l.
108 Modositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-t0l.
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Egyetemi docensi palyazatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy 3 tagu véleményez6-elokészitd bizottsag véleménye-
zi. A bizottsag elndke az adott szervezeti egység vezetdje. A bizottsag véleményét
testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a Kari Tanécs elé terjeszti.
Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsag
vezetdje koteles a Kari Tandccsal ismertetni. A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a
beérkezett palyazatokrol. Az egyetemi docenseket a dékan a rektor 12. § (7) bekez-
dése szerinti egyetértésével nevezi ki.

Kutatoprofesszori palyazatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy 5 tagu véleményez0-elokészito bizottsag véleménye-
zi. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a
Kari Tanécs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon véle-
ménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a Kari Tandccsal ismertetni. A Kari Ta-
nacs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrol. A palyazatokat a dékan a rek-
torhoz tovabbitja.

Tudomanyos tanacsadoi palyazatok elbiralasa

A beérkezett palydzatokat egy 5 tagi véleményez6-el6készitd bizottsdg véleménye-
zi. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a
Kari Tanécs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon véle-
ménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a Kari Tandccsal ismertetni. A Kari Ta-
nacs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrol. A palyazatokat a dékan a rek-
torhoz tovabbitja.

Tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbiralasa

A beérkezett palydzatokat egy 3 tagu véleményezd-el6készitd bizottsdg véleménye-
zi. A bizottsag elndke az adott szervezeti egység vezetdje. A bizottsag véleményet
testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a Kari Tandcs elé terjeszti.
Amennyiben a bizottsdg valamelyik tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsag
vezetdje koteles a Kari Tandccsal ismertetni. A Kari Tanacs véleményt nyilvéanit a
beérkezett palyazatokrdl. A tudoméanyos fémunkatarsakat a dékan a rektor 12. § (7)
bekezdése szerinti egyetértésével nevezi ki.

A palyazat nélkiili alkalmazas rendje
/a Szabalyzat 18. § (2) bekezdés a/ pontjahoz/

9. §

A szakorvos jeloltek kinevezése hatarozott idore a szakvizsga megszerzéséig torté-
nik.

A szakorvosok kinevezése hatdrozatlan iddre torténik. A szakorvos munkdjat 4
évenként az Intézetvezetd és az Intézeti Tanacs feliilvizsgalja.
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A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA
/a Szabalyzat 16. § (1-12.) bekezdéséhez/

10. §
A heti teljes (40 6ra) munkaidébdl a tanitasra forditott id6 mértéke:

a) oktatoi munkakorben:

egyetemi tanar 8 ora/hét

foiskolai tanar 10 6ra/hét
egyetemi docens 11 ora/hét
foiskolai docens 12 ora/hét
adjunktus 14 ora/hét
tanarsegéd 16 6ra/hét

b) tanari munkakorben:

nyelvtanar, testneveld tanar, kollégiumi tanar, miivésztanar, mestertanar, szakokta-
t6, muszaki oktato 20 ora/hét

¢) egyéb munkakdrben:

klinikai szakorvos 10 6ra/hét
klinikai féorvos 10 o6ra/hét

Az oktatok az (1) bekezdésben megszabott draterhelésnek megfeleld tanitasi tevé-
kenységiiket két tanulmanyi félév atlagaban kotelesek ellatni. A két félév atlagaban
az (1) bekezdésben megszabott oraterhelés legalabb 50%-anak kontakt 6éranak kell
lennie.

A tanitasra forditott idobe beszamitandé tevékenységek
a) kontakt 6rak
- el6adasok,
- gyakorlatok, szeminariumok,
- posztgradualis képzés tanrendileg eldirt orai
b) vizsgaztatas,
c) tudomanyos kutatas,
d) egyéb oktatd-hallgato kapesolat,
e) munkakori leirasban meghatarozott oktatas-szervezési tevékenység.

A (3) bekezdés d) pontjaba tartozé tevékenységek kiilondsen:
a) szakdolgozat vezetése
- kisérletes (rendszeres gyakorlati tevékenységet igényld) témakorben
2 6ra/hét/ hallgatd
- elméleti ill. irodalmi feldolgozast igényld témakorben 1 6ra/hét/hallgatd
b) diplomamunka vezetése
- kisérletes (rendszeres gyakorlati tevékenységet igényld) témakorben
5 ora/hét/ hallgato
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elméleti ill. irodalmi feldolgozast igényld témakorben 2 ora/hét/hallgatd
PhD téma vezetése:

Nappali tagozaton 5 6ra/hét/hallgatd

Levelezd képzésben 1 6ra/hét/hallgatod

Egyéni felkésziiloknél oraterhelés nem szamithato be

Kotelezden eldirt fogadoorak (max. heti 2 ora erejéig)
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111. RESZ
BOLCSESZETTUDOMANYI KAR

A PALYAZATOK MEGHIRDETESENEK ES AZ ESETLEGES
PALYAZAT NELKULI ALKALMAZAS RENDJE
(a Szabalyzat 18. § (2) bek. a), b) pontjahoz)

1.§

(1) A palyazatok formai el6feltételei:

a) A palyazat kiirasaban szereplé dokumentumokat a palyazatnak hianytalanul
tartalmaznia kell.

b) A palyazonak a szakmai értékelésben figyelembe vett (és az alanti O pont-
ban meghatarozott modon kozzétett) szempontoknak megfeleléen kell 6sz-
szeallitania palyazatat, pontrol pontra kovetve az adott szempontokat.

C) A palyazonak el6zetesen fel kell toltenie publikacioit a Magyar Tudoma-
nyos Mivek Tara (MTMT) elektronikus adattarba. A palyazat melléklete-
ként csatolt publikacids listanak egészében ¢€s egyes tételeinek bemutatasat
tekintve formailag meg kell felelnie az adatbazis rendszerének, ill. a MAB
idevagod kovetelményeinek.

d) A palyazonak meg kell felelnie a palyazati kiirasban esetlegesen rogzitett
egyeb formai vagy szakmai feltételeknek is.

e) Barmely fenti feltétel nem teljesitése a palyazatbol valo kizarast vonja maga
utan.

(2) Az adjunktusi, illetve docensi és egyetemi tanari palyazat lebonyolitasi rendje Kari
belsé szabalyozasanak tovabbi részleteit és a palyazatok szakmai értékelésének
szempontrendszerét a BTK Tanacsa altal elfogadott dokumentum rogziti, melyet a
kar a honlapjan kozzétesz, s ezeknek az eldirasoknak a betartasara felhivja a pa-
lyazok figyelmét.

A PALYAZATI ELJARAS LEBONYOLITASI RENDJE

A tanarsegédi munkakor palyaztatasi rendje

2.§

(1) A tanarsegédi allashely meghirdetéséhez minden esetben a dékan engedélye sziik-
séges.

(2) A tanarsegédi palyazat elbiralasa:

a) a palyazatot minden esetben az illetékes tanszékvezeté terjeszti a tanszéki ér-
tekezlet el€, ahol a tanszék oktatoi a palyazatot véleményezik

b) intézeti tanszékek esetében az intézeti tanacs, 6nallo tanszékek esetében a kari
tandcs titkos szavazassal kialakitott pozitiv allasfoglalasa (50%+1 szavazat)
sziikséges az alkalmazashoz.

C) tobb palyazo esetén az altalanos szavazasi szabalyok szerint kell szavazni
mind az intézeti, mind a kari tanacs allasfoglalasa soran.
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Az adjunktusi munkakor palyaztatasi rendje

3.§

(1) Adjunktusi allashely betoltése az oktatoi-kutatéi kdvetelményrendszer teljesitése
alapjan lehetséges.

(2) A palyazatokat a kar dékanja hirdeti meg az intézetigazgatok, illetve 6nallo tanszé-
kek esetén a tanszékvezetd kezdeményezése alapjan.

(3) A palyazat elbiralasa
a) a palyazatokat intézeti tanszékek esetében a tanarsegédi palyazatokhoz hason-
l6an a tanszéki értekezlet és az intézeti tanacs véleményezi titkos szavazassal.
b) 06nallo tanszékek esetében az adjunktusi palyazat elbiralasahoz a tanszéki ér-
tekezlet titkos szavazassal kialakitott véleménye utan a kari tanacs allasfogla-
lasa sziikséges, s a munkaltatoi jogokat a dékéan gyakorolja.

Az egyetemi docensi és egyetemi tanari munkakor palyaztatasi rendje

4. §

(1) Egyetemi docensi és egyetemi tanari allashely betoltése az oktatdi-kutatoi kove-
telményrendszer teljesitése alapjan lehetséges.

(2) A palyazatokat az egyetem rektora hirdeti meg a dékan kezdeményezése alapjan.

1043) A dékan a felterjesztés elokészitése (az allas meghirdetése) soran figyelembe
veszi a tanszék, az intézet és a Dékani Tandacs titkos szavazassal kialakitott véle-
ményét.

(4) A meghirdetett allasokra benyujtott palyazatokrol a Bolcsészettudomanyi Kar Ta-
nacsa €s az egyetemi tanari palyazatok esetében a Szenatus nyilvanit titkos szava-
zassal véleményt.

Az adjunktusi, illetve docensi és egyetemi tanari palyazatok
kari értékelésének eljarasi rendje
4/A. §

105(1)

a) A palyazatok biralatat az adott palyazati kiiras(ok)ra Osszeallitott palyazati
biralo bizottsag végzi.

b) A bizottsag tagjait a kar dékanja bizza meg a kar egyetemi tanarai, ill. DSc
fokozattal rendelkezd oktatoi koziil (adjunktusi palyazat esetében habilitalt
docens is lehet bizottsagi tag). A biralo bizottsagba — kiilondsen az egyetemi
tanari palyazatok esetében — a megfeleld fokozattal rendelkezé kiilsé tagok
is bevonhatok.

C) A biralo bizottsag legalabb 3 tagbol all.

104 Modositotta a 17/A/2019. (V1. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. junius 21-t61.
105 Modositotta a 17/A/2019. (V1. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. jinius 21-t61.
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A bizottsagnak az értékelés elvégzéséhez legalabb 2 hét 1d6 all rendelkezé-
sére.

A bizottsag tagjai biralatra megkapnak minden, a palyazati kiirasra benyuj-
tott palyazatot.

A bizottsag tagjai onalldéan végzik el az egyes palyazatok értékelését: min-
den bizottsdgi tag minden, az adott palyazati kdrben benyujtott palyazatot
értékel.

Az értékelés elsd fazisaként megvizsgaljak a palyazatok eldfeltételeinek
(formai, illetve sziikséges, de nem elégséges feltételeinek) teljestilését.

Ha a palyazat nem felel meg az eléfeltételeknek, a palyazat tovabbi szakmai
vizsgalatara nem kell sort keriteniiik.

A palyazatokat a bizottsagi tagok a megadott az 1. § (2) bekezdésében jel-
zett dokumentumban szerepld pontrendszer szerint értékelik.

A biral6 bizottsag tagjai értékelésiik eredményérél a Dékani Tanacs iilésén
szdmolnak be.

A karon a palyazatokat a Dékani Tanacs rangsorolja. A rangsor alapjaul a
bizottsagi tagok értékelésének szamszerii 6sszege alapjan kialakitott sorrend
szolgal.

A Dékani Tanécs az eléje terjesztett rangsort megvitatja és véglegesiti. A
bizottsag altal felallitott rangsort modositod inditvanyokrol a Dékani Tandcs
Szavazassal dont.

A D¢kani Tanacs tagjai a palyazatok targyalasat legalabb egy héttel megeld-
zben a kar honlapjan megtekinthetik a palyazat(ok)ra benyujtott anyagokat.

A dékan a Kari Tandacs elé terjeszti a Dékani Tanécs javaslatat, beleértve a
biralo bizottsag allasfoglalasat is.

A Kari Tanacs az eléje terjesztett rangsort megvitatja és véglegesiti. Az el6-
zetesen felallitott rangsort médositd inditvanyokrol a Kari Tanacs szavazas-
sal dont.

Az igy véglegesitett rangsort a dékan elfogadasra a Kari Tanécs elé terjeszti.
A Kari Tanécs tagjai a palyazatok targyalasat legalabb egy héttel megel6z6-
en a kar honlapjan megtekinthetik a palyazat(ok)ra benyujtott anyagokat.

106 Modositotta a 17/A/2019. (V1. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. junius 21-t61.
107 Médositotta a 17/A/2019. (V1. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. junius 21-t61.
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A KARON TOLTENDO KOTELEZO IDO MERTEKE

5.§

198(1) A teljes jogviszonyban all6 féfoglalkozasu oktatok heti 24 orat kotelesek a kar
adott szervezeti egységében tolteni.

(2) A tovabbi jogviszonyban allo részfoglalkozasu oktatok szamara a foglalkoztatasi
idovel aranyosan kell meghatarozni a kar adott szervezeti egységében eltoltendd
1dot.

EGYEB RENDELKEZESEK

Az oktatoi kinevezés és a folyamatos alkalmazas feltételei
(A szabdlyzat 2. § (1)-(5) bekezdéséhez)

6.§

(1) Az oktatonak értelemszertien meg kell felelnie ,,A Debreceni Egyetem szabalyzata
az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatas rendjérdl
és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrél” c. SZMSZ-melléklet Altalanos rendelkezé-
sek c. fejezetének 1 §-ban foglaltaknak.

(2) Az aldbbiakban meghatarozott, a Bolcsészettudomanyi Karon minimumnak tekin-
tendd kovetelményeket minden oktatdé munkakori leirdsdban (legaldbb utalasszeri-
en) szerepeltetni kell.

Tanarsegédi kovetelményrendszer

7. §

(1) A tanarsegédi kinevezés feltételei:
A Szabdlyzat 2. § (1) bekezdés rendelkezései érvényesek.
(2) A folyamatos alkalmazas feltételei: altalanos elvek

a)  Célszerii 8 éves tanarsegédi alkalmazasban gondolkodni, egy 3 és egy 5
éves értékelési ciklusra bontva. Az 1. ciklus a doktori képzés abszoluto-
riumanak megszerzésére, a 2. értékelési ciklus a doktori értekezés meg-
védésére koncentraljon.

b)  Ettdl az elvtdl abban az esetben indokolt eltérni, amikor a tanarsegédet
mar a doktori képzésben megszerzett abszolutérium birtokaban alkal-
mazzék. Ekkor célszerli a kovetelményrendszert a 2. értékelési ciklusra
eloirtakhoz kozelitve felallitani, és az altalanosként javasolt 8 évnél rovi-
debb iddkereteket alkalmazni.

108 Modositotta a 17/A/2019. (V1. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. jinius 21-t6l.
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A tansz€k/intézet a tanarsegéd munkajat folyamatosan figyelemmel kisé-
ri, segiti €s rendszeresen ellendrzi. Az a) pontban megfogalmazottak sze-
rint évenként értékelési eljarast folytat le, melynek eredményérél feljegy-
zést készit. A kovetelmények teljesitésének altalanos megitélésében az
egyseég vezetdje sziikség szerint rugalmas lehet.

(3) A folyamatos alkalmazas feltételei: kovetelményrendszer

a)

b)

Minimalis tudomdanyos kovetelményként

e c¢vente adjon le lektoralt folyoirat vagy tanulmanykdtet szamara leg-
alabb egy, atlagos terjedelmii, 6nallé tudomanyos eredményt tartal-
maz06, tudomanyos apparatussal ellatott tanulmdanyt (megjelenés elott
all6 munkdk esetében ez kiadoi fejléces papirra irt, szerkesztoi elfo-
gado nyilatkozattal is igazolhato);

e végezzen a fokozatszerzés felé vivé doktori munkét, az 1. értékelési
ciklus végéig szerezzen abszolutoriumot;

e a2 ¢rtekelési ciklus végéig szerezzen doktori (Ph.D.) fokozatot;

e ¢vente mutasson fel legalabb egyet az alabbiak koziil:

1. ciklus, elsésorban: kutatasi témaval Osszefiiggd adatbazis-épités, bib-
liografia 6sszeallitasa, szakirodalmi referatum, tudomanyos munka fordi-
tasa ill. ilyennek lektoraldsa, konferencia-eléadas jelentkezés alapjan,
disszertaciofejezet.

2. Ciklus, elsdsorban: megbizasra készitett tudomanyteriileti jelentés,
konferencia-cléadas jelentkezés alapjan, meghivasos eléadas konferenci-
an, konferenciaszekcid-szervezés, szekcidelnoklés, recenzioiras (szakmai
forum szamara), kotetszerkesztés, folyoirat-szerkesztés, szerkeszt6bizott-
sagi tagsag, szaklektori munka,

Szakmai teljesitményként méltanylando (ajanlott) tevékenységi formak:

e cl6adoi meghivas mas felsGoktatasi intézménybe,

e tudomanyos palyazat (technikai) koordinalésa,

e sikeres palyazati csoport vagy tanszéki munkacsoport tagjaként vég-
zett kutato-fejleszté munka,

e miuforditas,

e TDK témavezetés.

Oktatomunka:

e magas szinvonalu oktatdmunka az els6 ciklusban elsdsorban a BA, a
masodik ciklusban az MA képzésben is (a hallgatoi értékelésekben
mutatkozo6 tendencia figyelembevételével),

o rendszeres kurzusfrissités,

szoveggylijtemény és kurzuscsomag-készités,

e az alkalmazas 3. évétdl szakdolgozati témavezetés eldszor BA, majd
MA szinten is.

e Lehetdség szerint vallaljon részt az egység idegen nyelvii képzései-
ben.
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d)  Tovabbi tevékenységek
Vegyen részt az intézeti és azon kiviili adminisztracioban ¢és kozéleti
munkéban (konferenciaszervezés, bizottsdgi munka, stb.).

(4) A tanarsegédnek 8 év alatt az adjunktusi munkakor kinevezési feltételeit teljesitenie
kell. A Ftv. 91. § (1) bek. b) pontja szerint nem foglalkoztathatd tovabb az az okta-
to, aki a munkaba allasanak napjatol szamitott 12. év elteltéig nem szerzett tudoma-
nyos fokozatot.

Adjunktusi kovetelményrendszer

8.§

(1) Az adjunktusi kinevezés feltételei

A Szabalyzat 2. § (2) bekezdésében, valamint a 6 — 7. §-ban foglaltakon tul:

a)
b)
c)
c)

PhD fokozat,

legalabb négy, a felsGoktatasban oktatoként eltdltott félév,

legalabb 10 lektoralt tanulmany, ebbdl legalabb 2 idegen nyelven,

a modern filologiak esetében legalabb 5 idegen nyelvii lektoralt tanulmany.

(2) A folyamatos alkalmazas feltételei: altalanos elvek

a)

b)

Az alabb megfogalmazott kdvetelményrendszer szigoritdsa elsdsorban akkor
lehet indokolt, ha nem frissen eldléptetett adjunktus alkalmazasardl van szo.

Célszerli 12 éves adjunktusi alkalmazasban gondolkodni, hdrom 4 éves értéke-
1¢ési ciklusra bontva. Az 1. értékelési ciklus f6 célja az oktatd beilleszkedése a
hazai szakmai kozéletbe, a 2. célja a beilleszkedés a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletbe, a 3. a habilitaciora valo felkésziilést, illetve a habilitaciot, az ennek
megfeleld teljesitmény elérését szolgalja.

A tanszék/intézet az adjunktus munkéjat folyamatosan figyelemmel kiséri, se-
giti és rendszeresen ellendrzi. Legalabb 4 évenként értékelési eljarast folytat le,
melynek eredményérdl feljegyzest készit. A kovetelmények teljesitésének alta-
lanos megitélésében az egység vezetdje sziikség szerint rugalmas lehet. Ko-
moly hianyossagok esetén munkajogi Iépések kezdeményezhetdk illetve kez-
deményezenddk.

(3) A folyamatos alkalmazas feltételei: kovetelményrendszer

a)

Tudomanyos kovetelmények:

magas szinvonalu, 6nallé eredmények rendszeres kozlése lektoralt folyoiratok-
ban és lektoralt konyvben (éves atlagban 1-2, a szakmdban atlagosnak terje-
delmiinek tekintett tanulmany), legkésébb a masodik ciklus kezdetétdl idegen
nyelven is.



(4)

b)

47

Torekedjen arra, hogy legaldbb egy lektoralt monografiat vagy annak megfele-
16 munkat publikaljon. (A docensi kinevezés feltétele két ilyen mii.)
Rendszeres ¢és aktiv konferencia részvétel.

evente mutasson fel legalabb két félét a kovetkezd tevékenységekbdl, a maso-
dik ciklus kezdetétl nemzetkdzi szinten is:

Megbizésra készitett tudomanyteriileti jelentés, konferenciaszekcio-szervezés,
szekcidelnoklés, recenzidiras (szakmai forum szamara), kotetszerkesztés, kiad-
vanysorozat-szerkesztés, folyodirat-szerkesztés, szerkesztobizottsagi tagsag,
szaklektori munka,

Szakmai teljesitményként méltanylando (ajanlott) tevékenységi formdak pl.:

e cléadoi meghivas mas hazai vagy kiilfoldi felsdoktatasi intézménybe,

e tudomanyos palydzat szervezése, koordinalésa,

e sikeres palyazati csoport vagy tanszéki munkacsoport tagjaként végzett ku-
tato-  fejleszté munka,

e miforditas,

e TDK témavezetés stb.

vegyen részt doktori bizottsagok munkajaban,

a harmadik ciklus végéig lehetdség szerint érje el a docensi kinevezés feltétele-
it: habilitdljon vagy rendelkezzen legalabb két kiadott, szakmailag lektoralt
monografiaval, és lehetdség szerint kozelitse meg a MAB altal a doktori isko-
lak torzstagjai szamara eldirt kovetelményeket.

Oktatémunka:

végezzen magas szinvonalll oktatdbmunkat a BA és MA képzésben (a hallgatoi
értekelésekben mutatkoz6 tendencia figyelembevételével),

rendszeresen frissitse kurzusai anyagat,

a BA és MA képzésben harom évenként hirdessen meg j kurzust,

masodik ciklus kezdetéig lehetdség szerint kezdje meg az oktatast a doktori
képzésben,

koordinéljon BA, kivételes esetben MA szintli kurzusokat,

rendszeresen lasson el szakdolgozati témavezetdi feladatokat BA és MA szin-
ten, a masodik ciklus kezdetétdl tars-témavezetoként vagy konzulensként kap-
csolddjon be a doktori témavezetésbe.

Villaljon szerepet az egység idegen nyelvii képzéseiben.

Tovabbi tevékenységek
Vegyen részt az intézeti és azon kiviili adminisztracidoban és kozéleti munkéaban
(konferenciaszervezés, bizottsagi munka, stb.).

Az adjunktus a harmadik ciklus végére feleljen meg a docensi kinevezés feltételei-

nek.

Egyetemi docensi kovetelményrendszer

9.§

(1) Az egyetemi docensi kinevezés feltételei



(2)

3)
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A Bolcsészettudomanyi Karon egyetemi docenssé az nevezheto ki, aki a Szabalyzat
2. § (2) bekezdésében, valamint a 6 — 8. §-ban foglaltakon tul:

a)
b)
c)
d)
€)

legalabb nyolc, a felséoktatasban oktatoként eltoltott félév,

habilitacids cim vagy azzal egyenértéki teljesitmény,

legalabb egy lektoralt monografia,

legalabb 18 lektoralt tanulmany, ebbdl legalabb 3 idegen nyelven,

a modern filologidk esetében legalabb 9 idegen nyelvii lektoralt tanulmany.

A folyamatos alkalmazas feltételei: altalanos elvek

a)

b)

A kovetelményrendszer a Magyar Akkreditacios Bizottsag altal felallitott, a
doktori iskolak torzstagjaira érvényes kovetelményeken alapul. Célszeri ebben
a munkakorben is 4 éves ellendrzési, beszamoltatasi ciklusokat kialakitani.

Az alabb megfogalmazott kovetelményrendszer szigoritasa elsdsorban akkor
lehet indokolt, ha nem frissen eldléptetett docens alkalmazasardl van szo6.

A tanszék/intézet illetve a Bolcsészettudomanyi Kar az egyetemi docens mun-
kajat folyamatosan figyelemmel kiséri, segiti és rendszeresen ellendrzi. Leg-
alabb 4 évenként értékelési eljarast folytat le, melynek eredményérdl feljegy-
z¢st készit. A kovetelmények teljesitésének altalanos megitélésében az egység
vezetdje sziikség szerint rugalmas lehet.

A folyamatos alkalmazas feltételei: kovetelményrendszer

a)

Oktatasi €s oktatasszervezési feladatok

Eldadasok, fOkurzusok, tematikus szeminariumok tartdsa a képzés minden
szintjén. Aktiv részvétel a vizsgaztatasban, vizsgatestiileti (elndki) munka.
Rendszeres szakdolgozat-vezetéi, TDK témavezetdi, szakkollégiumi mentori
tevékenység.

Sajat kurzusainak, illetve a tansz€k altal ajanlott kurzuskinalat rendszeres meg-
ujitasa, sziikség szerint 01j kurzusok kialakitasa, inditasuk feltételrendszerének
biztositasa (pl. részvétel tananyagirasban, tananyagcsomagok Osszeéllitasaban,
multimédias segédletek kidolgozasaban).

A tanszéken dolgoz6 gyakornokok, tanarsegédek oktatomunkajanak segitése:
kurzusfeleldsi, koordinatori munka.

Részvétel az egység altal meghirdetett idegen nyelvli képzésekben: legyen ké-
pes idegen nyelven eldaddsokat, szemindriumokat tartani és konzulticiokat
folytatni.

A masodik 4 évtdl:

Iranyito, tervezdi szerep a szak képzési programjanak Osszeallitdsaban, idon-
ként sziikséges mddositasaban, 01j szakok, szakiranyok, képzési formak beveze-
tésében. Szakalapitasi €s -inditasi anyagok Osszeallitasa és felligyelete. Szak-,
szakirdny- €s specializacio felel6si munka.
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A doktori képzésben

Az elsd 4 év:

e A doktori képzésben vald részvétel rendszeressé tétele, témavezetés, oppo-
nensi szerep, bizottsagi tagsagok.

e Torekedjen arra, hogy a kinevezését kovetd 2-3 éven beliil legyen olyan sike-
resen PhD fokozatott szerzett hallgatoja, akinek munkajaban témavezetdi vagy
tars-témavezetoi szerepkorben részt vett.

A masodik 4 évtdl:

e Opponensi szerep, bizottsagi tagsag mas egyetemeken is, szigorlati elnoki
feladatok a sajat doktori iskolaban.

o A nemzetkozi ismertség megszerzése (kiilfoldi, idegen nyelven megjelent
publikaciok, nemzetkozi szerkesztObizottsagi, testiileti tagsag, majd tisztségvi-
selés).

e Sziikség szerint részvétel a sajat doktori iskola/program/alprogram admi-
nisztrativ teenddinek, vezetdi feladatainak elldtdsdban, az akkreditacios folya-
matokban illetve a doktori program hosszu tavii mitkddésének tervezésében és
biztositasaban.

b) Tudomanyos tevékenység
e Kutaté munkajat nemzetkozileg mérve is magas szinvonalon végezze. Rend-
szeresen publikaljon tudomanyteriiletének mértékado folyodirataiban, jelenjen
meg a szakmai kozvélemény el6tt konyvfejezetekkel, monografiaval. Vegyen
részt gylijteményes kotetek szerkesztésében.
e Fiatalabb kollégait lehetdség szerint segitse abban, hogy a hazai illetve nem-
zetkozi tudomanyos kozéletben szerepet kaphassanak.
e Torekedjen arra, hogy a kinevezését kovetd 2-3 éven beliil feleljen meg a
MAB doktori iskolai torzstagokra vonatkoz6 kovetelményrendszere szakmai
részének. Ezt mindig aktualis formaban a MAB honlapja tartalmazza. Ennek
érdekében
o Kutatasi tevekenysége legyen aktiv és folyamatos.
e Minden naptari évben legyen az azt megel6zo 5 évben megjelent 5 szinvona-
las publikacidja (a mindsités szempontjabol publikacioként (kdzleményként)
elfogadott illetve el nem fogadott alkotasok listajat a MAB honlapja tartalmaz-
Za.
e Mindenképpen legyenek idegen nyelven illetve kiilfoldon megjelent publika-
cioi.
e Kovesse figyelemmel a munkaira vonatkozo fliggetlen hivatkozasokat (és ha
relevans, az impakt faktorokat).

(4) Mind oktatoi, mind kutatasi tevékenységében torekedjen arra, hogy hosszabb tavon
az egyetemi tanari kovetelményeket teljesitse.

Egyetemi tanari kovetelményrendszer
10. §

(1) Az egyetemi tanari kinevezés (felterjesztés) feltételei
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A Szabalyzat 2. § (4) bekezdésében, valamint a 6 — 9. §-okban foglaltak érvénye-
sek.

(2) A folyamatos alkalmazas feltételei, kovetelményrendszer

a) Folyamatos megfelelés a fenti kovetelményrendszernek

e az oktatasi/oktatasszervezési/oktatasfejlesztés tevékenység

e a tudomanyos eredményesség

e a kutatasszervezési, intézményi/szakmai kozéleti tevékenység
e a szakmai elismertség, habitus

tekintetében.

b) Az egyetemi tanar vallaljon szerepet az oktatasi egységek, doktori iskolak,
egyetemi karok, illetve az egyetem, mint egész fels6 vezetésének feladataiban.

(3) A tanszék/intézet illetve a Bolcsészettudomanyi Kar az egyetemi tanar munkajat
folyamatosan figyelemmel kiséri, segiti és rendszeresen ellendrzi. Legalabb 4
évenként mindsitési eljarast folytat le, melynek eredményérdl feljegyzést készit.

Féiskolai docensi kovetelményrendszer a Bolcsészettudomanyi Karon
11. §

(1) A foiskolai docensi kinevezés feltételei
A Szabalyzat 2. § (5) bekezdésében, valamint a 6 — 8. §-ban foglaltak érvényesek.
(2) A folyamatos alkalmazas feltételei: elvek és kovetelményrendszer

a) A foiskolai docens napi adminisztrativ, oktatasszervezo és oktatdbmunkajaban a
folyamatos egyetemi docensi alkalmazas (elsésorban az elsd 4 év) kovetelmé-
nyei az iranyadoak.

b) Tudomanyos munkajaban legfontosabb feladata az, hogy az adjunktusi munka-
kor 3. értékelési ciklusanak kovetelményrendszerében foglaltakon tal teljesitse
az egyetemi docensi kinevezés feltételeit.

Tanari munkakorok
12.§
A Szabdlyzat 5 rész, 7.§ (5) bekezdéséhez

(1) Nyelvtanari, anyanyelvi lektori, mestertanari munkakdrben mesterfokozattal rendel-
kez6k foglalkoztathatok.

Mestertanar elnevezésti munkakdrbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd
adjunktus oktatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki a felsdoktatasi
intézmény altal folytatott alapképzésben, szakmai-elméleti €s gyakorlati oktatasban vesz
részt, és megfelel az intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében el6irt sajatos
mestertanari kovetelményeknek.
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(2) Oraterhelés: heti 20 6ra

(3) A kar 6sztonzi a nyelvtanari munkakorben foglalkoztatottak tudomanyos fokozat-
szerzését, a PhD fokozat megszerzése esetén biztositja a kdzalkalmazotti bértabla sze-
rinti atsorolast. A PhD fokozattal rendelkezd nyelvtanar megjeldlése: vezetd nyelvtanar.

A kotelezéen tanitasra forditott ido meghatarozasanak kari kiegészitése
(a Szabalyzat 17. §-a4hoz)
13. §

(1) A kontakt orak koziil az el6adasok és a szeminariumok csak rendkiviil indokolt
esetben tombosithetdek.

(2) Egy oktato, egy nap 6 o6ranal tobb kontakt 6rat nem tarthat.

109(3) A heti teljes (40 6ra) munkaiddbél a tanitasra forditott idé mértéke két egymast
kovetd tanulmanyi félév atlagaban:
a) oktatdi munkakorben:

egyetemi tanar legalabb 8 ora/hét legfeljebb 12 ora/hét

foiskolai tanar legalabb 8 ora/hét legfeljebb 14 ora/hét

egyetemi docens legalabb 10 6ra/hét legfeljebb 16 ora/hét

féiskolai docens legalabb 12 dra/hét legfeljebb 16 ora/hét

adjunktus, legalabb 12 ora/hét legfeljebb 18 ora/hét

tanarsegéd legalabb 14 6ra/hét legfeljebb 20 6ra/hét

mesteroktato legalabb 14 6ra/hét legfeljebb 20 ora/hét

110(4) A tanitasra forditott idébe az oktatd személyes kozremiikodését igényld eladas,
szeminarium ¢€s gyakorlat (kontaktora) szamit bele.

111(5) Az oraterhelésbe a kontakt 6rdkon kiviil legfeljebb 4 6ra/hét mértékben beszamit-
hatok egyéb, a (6) bekezdésben felsorolt tevékenységek azzal, hogy ezekre tekintettel
legfeljebb 2 ora/hét orakedvezményt az oktatdsi szervezeti egység (intézet, tanszék)
vezetdje, tovabbi 2 ora/hét orakedvezményt pedig az oktatdsi szervezeti egység (intézet,
tanszek) vezetdjének javaslatira a dékan engedélyezhet.

112(6) Az oraterhelésbe a fentiek figyelembevételével beszamithato:

- kotelezd fokollégium vizsgaztatdsa, amennyiben a kurzus hallgatéi 1étszdma megha-
ladja a 120 6t;

- PhD dolgozat témavezetése;

- szakdolgozati téma vezetése a szakdolgozat védésének félévében;

- doktori iskola és/vagy program vezetése.

113(7) Az oktatok munkakdri kotelezettsége kozé tartozik, hogy az oktaté a munkaltatd
rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefliggnek a kar mi-

109 Modositotta a 17/A/2019. (VL. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. junius 21-t6l.
110 Beiktatta a 17/A/2019. (V1. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. janius 21-t81.
111 Beiktatta a 17/A/2019. (V1. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. junius 21-t61.
112 Beiktatta a 17/A/2019. (VL. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. junius 21-t61.
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kodésével. Ennek mértéke nem haladhatja meg a teljes munkaid6bdl a tanitasra és kuta-
tasra forditott id6n tal fennmaradé munkaidét. E tevékenységi korbe szamolando tobbek
kozott a tehetséggondozas, a fogadoora, valamint a tdk témavezetés.

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
14. §

(1) A kar intézetei és tanszékei kotelesek:

a) eclkésziteni az oktatok/kutatok munkakori leirasat, amelyben meg kell hata-
rozni:

- az ellatando oraszamokat,
- a kutatasi feladatokat,
- egy¢éb kotelezettségeket,

b) anyelvtanari, tanarsegédi, tudomanyos segédmunkatarsi, tudomanyos munka-
tarsi, adjunktusi és egyetemi docensi munkakort betoltok munkakdri leirasa-
bol a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol fiiggetleniil egy-egy példanyt a kar dé-
kanjanak megkiildeni,

C) a hatarozatlan idejii kinevezéssel foglalkoztatott tanarsegédek és adjunktusok
esetében is megfogalmazni a tudomanyos eldrehaladast szolgdlo feladatokat,
elvarasokat, azok teljesitését a mindsitések soran értékelni.

113 Beiktatta a 17/A/2019. (VL. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. junius 21-t6l.
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~ IV.RESZ
UEGESZSEGTUDOMANYI KAR

Az oktatoi munkakorre vonatkozo rendelkezések
(A szabalyzat 2. § (1)-(6) bekezdéséhez)

1. §

(1) A szabalyzat 2. § (1) bekezdésében eldirt altalanos kovetelményeken tul a tanarse-
gédi munkakorbe torténd kinevezés feltétele: legalabb egy, a szakmajaban haszno-
sithat6 idegen nyelvbdl kdzépfoku (B2) szintli, komplex tipusu allamilag elismert,
vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga

(2) A szabalyzat 2. § (1) bekezdésében elGirt altalanos kovetelményeken tul a tanarse-
gédi munkakdrbe torténd kinevezésnél eldnyt jelent:
a) szakiranyl szakmai gyakorlat diplomas munkakdrben
b) eredményes tudomanyos diakkori vagy tehetséggondozoi programban vég-
zett tevékenység vagy demonstratori munka

(3) A szabalyzat 2. § (2) bekezdésében elGirt altalanos kovetelményeken tal az adjunk-
tusi munkakorbe torténd kinevezés feltétele:
a) aPhD. megszerzése
b) legalabb 4 éves felsdoktatasi oktatdi tapasztalat

(4) A szabalyzat 2. § (5) bekezdésében elGirt altalanos kovetelményeken tul a féiskolai
docensi munkakdrbe torténd kinevezés feltétele:
a) legalabb 8 éves felsGoktatasi oktatoi tapasztalat

(5) A szabalyzat 2. § (6) bekezdésében elGirt altalanos kovetelményeken tul a féiskolai
tanari munkakorbe torténd kinevezés feltétele:

a) aPh.D. megszerzése ota szakteriiletén folyamatosan végzett hazai és nemzetk6zi
tudoményos folyodiratokban megjelent kozleményekkel alatamasztott tudoma-
nyos tevékenység, onallé tudoméanyos tdmogatas

b) alkalmassag Ph.D. témavezetésre, kurzusok tartasara

c) legalabb 10 éves felsboktatasi oktatdi tapasztalat

d) habilitalt oktatd esetén az oktatoi tapasztalat id6tartamara vonatkozo feltétel tel-
jesitése nem sziikséges

e) hazai és nemzetkozi szakmai tudomanyos kapcsolattal vald rendelkezés

A kozalkalmazotti kinevezés altalanos szabalyai

2.8
(a szabalyzat 10. § (1) bekezdéséhez)

(1) A Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Karan tanarsegédi, adjunktusi, docensi és
tanari munkakor elsé alkalommal csak nyilvanos palyéazat utjan tolthetd be.

14 A kar nevét modositotta a 12/2022. (V1. 23.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2022. augusztus 1-t5l.
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(2) A palyazat meghirdetését az intézetvezetd az illetékes tanszékvezetdvel egyetértés-
ben — a Kari Gazdasagi Egység vezetdjével irasban egyeztetve — kezdeményi a dé-
kannal. A kezdeményezésnek tartalmaznia kell a meghirdetés indoklasat, a rendel-
kezésre allo forras jogcimét, a bérre vonatkozo javaslatot — amennyiben az maga-
sabb a garantalt bérnél — a palyazat tervezett szovegét €s az oktatdé munkakori leira-
sat, melyet a tanszékvezeto készit el és mellékel.

a) A munkakori leiras tervezetnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

- munkavégzés helyének megnevezése, (intézet, tanszék)

- munkahelyi kozvetlen felettes megnevezése, (intézetvezetd, tanszékve-
zeto)

- ellatand6 feladatok részletezése, (pl. oktatandod tantargyak, gyakorla-
tok, szeminariumok, kutatasi feladat, stb.)

- ellendrzési kotelezettség (ha van ilyen),

- amunkaértékelés tervezett idopontja.

b) A palyazat elbiralasa utan a munkakori leiras tervezetet ki kell egésziteni
az litemezési tervvel és el kell latni egy zaradékkal, amely szerint a kozal-
kalmazott igazolja, hogy ismeri a munkavégzésével 0sszefiiggd szabalyza-
tokat (SZMSZ, TVSZ és egyéb szabalyzatok).

(3) A palyazati hirdetmény tartalma megegyezik a Szabalyzat 11. § (1) (2) (3) bekezdé-
seivel.
A palyazat tartalmi kérdéseiért a kezdeményez6 intézetvezetd a felelds, a formai ko-
vetelmények érvényesitéséért a humanpolitikai feladatokat végzo munkatars a fele-
16s.

(4) A palyazatot a docensi és tanari munkakorokre a rektor, egyéb esetekben a dékan
irja ki. A palyazatot a Szabalyzat 10.§. (2) bekezdésének megfeleléen kell kozzéten-
ni a KSZK honlapjan és a kar honlapjan. A palyazati hataridé a honlapon torténd
megjelentetéstol szamitott 15 - 30 nap.

(5) A beérkezett palyazatokat a dékan altal felkért legalabb 3 tagu, de paratlan taglét-
szamu, ad-hoc bizottsag véleményezi. Az ad-hoc bizottsag a palyazati hataridé lejar-
ta utan, a Dékani Hivatalba torténd érkeztetéstol szamitott 5 munkanapon beliil ter-
jeszti eld véleményét a dékannak. A kinevezésrdl az ad-hoc bizottsdg véleményét is
figyelembe véve, a munkaltatdo dékan dont.

(6) Az ad-hoc bizottsag 1 palyazo esetén nyilatkozik az alkalmassagrol és véleményezi
a kinevezést. Tobb palyazo esetén a kinevezés sorrendjére is javaslatot tesz.

(7) A palyazati felhivasban az alkalmazas kezdetét a fenti a 4. és 5. pontban foglaltakra
figyelemmel kell megjeldlni.

(8) A kinevezés kezdeményezését a Dékani Hivatal személyiigyekkel megbizott munka-
tarsa késziti el a dékani dontés alapjan. Ezt kdvetden a kinevezési okmanyt a mun-
katigyi el6ado késziti el az alabbiak szerint:

- fizetési osztaly, fokozat, illetmény,
- munkakor,
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- munkavégzés helye,

- kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos egyéb kérdések (Egyetemi
Szabalyzat 4. § (4) és (5) bekezdés,

- ¢és az alkalmazéshoz sziikséges mellékletek.

(9) A munkavallal6 kinevezési okmanyat és munkakori leirasat egyidejlileg irja ala.

1153. §
(a Szabalyzat 17. § (3), (4), (5), (6), (12) bekezdéséhez)

(1) Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatandd oktatasi feladatokat
(beleértve a megtartandd 6rak szamat €s mas, Oraterhelésként értékelhetd tevé-
kenységek mértékét) az egyes oktatasi egységek vezetdi hatdrozzak meg a tor-
vényesen eldirt heti munkaid6 keretein beliil.

(2) A karon a heti teljes (40 6ra) munkaidébdl a tanitasra forditott id6 mértéke két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban:

a) oktatoi munkakorben:
egyetemi tanar: 10 ora/hét
foiskolai tanar: 10 6ra/hét
egyetemi docens: 13 o6ra/hét
foiskolai docens: 13 ora/hét
adjunktus: 15 6ra/hét
tanarsegéd: 16 ora/hét
mesteroktato: 20 ora/hét

b)tanari munkakorben
nyelvtanar, testneveld tanar, kollégiumi tanar, mestertanar: 23 dra/hét
szakoktato, miszaki oktato: 20 ora/hét

(3) A tanitasra forditott idObe beszamitando tevékenységek a karon:

a) szorgalmi idészakban

a. eldadasok, gyakorlatok, szeminariumok

b. szakdolgozat témavezetés:

- nappali és levelez6 képzésben: 0,5 ora/hét/hallgatd, de legfeljebb: 4 dra/hét.
c. TDK-s, DETEP-es, szakkollégiumos hallgat6 témavezetése:

- nappali és levelez6 képzésben: 0,5 6ra/hét/hallgatd, de legfeljebb: 3 ora/hét
d. PhD témavezetése:

- nappali képzésben: 3 ora/hallgato/hét,

- levelezd képzésben: 3 6ra/hallgato/hét

e. Fogadoora (maximalisan beszamithato): 2 dra/hét.

b) vizsgaidészakban
a. szakdolgozat témavezetése:

115 Beiktatta a 17/2021. (IT1. 25.) sz. szendtusi hatdrozat; hatdlyos 2021. marcius 26-tol.
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- nappali és levelezd képzésben: 0,5 6ra/hét/hallgato, de legfeljebb: 4 6ra/hét.
b. TDK-s, DETEP-es, szakkollégiumos hallgatd témavezetése:

- nappali és levelezd képzésben: 0,5 6ra/hét/hallgato, de legfeljebb: 3 6ra/hét
c. PhD téma vezetése:

- nappali képzésben: 3 ora/hallgatd/hét,

- levelezd képzésben: 3 dra/hallgato/hét, de legfeljebb: 4 o6ra/hét

d. vizsgaztatas (kollokvium, szigorlat, szakdolgozat védés, zarovizsga):

- szobeli vizsga: 4 6ra/alkalom, de legfeljebb 12 6ra/hét

- irasbeli vizsga: 2 6ra/alkalom, de legfeljebb 12 o6ra/hét

e. Fogadoora (maximalisan beszamithatd): 2 éra/hét.

A szakdolgozat témavezetés draszamaba az utolso éves hallgatok szamitandok be.

(4) A tanitasra forditott idén beliil a kontaktéran kiviili tevékenységek mértéke lehets-
ség szerint nem lehet magasabb a tanitasra forditott id6 50%-anal.

(5) A teljes allasu oktatok és tanarok az oktatason kiviil a munkakori leirasban megha-
tarozott feladatok elvégzése érdekében legalabb heti 4 6rat kotelesek a karon
vagy a kar kihelyezett képzési helyein tartdzkodni. A részmunkaiddben foglal-
koztatott oktatok és tandrok a tanitdsra forditott idé mértékén tal legalabb heti 2
orat kotelesek a karon vagy a kar kihelyezett képzési helyein tolteni.
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V. RESZ
FOGORVOSTUDOMANYI KAR
AZ EGYETEMI OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO

SAJATOS KOVETELMENYEK
/a Szabalyzat 2. § (1)-(3) bekezdéséhez/

1.§

A Szabalyzat 2. § (1) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tal egyetemi

tanarsegédi kinevezés feltétele:

117(2)

rendszeres tudomanyos tevékenység, elméleti szervezeti egységben PhD foko-
zat,
gyakorlatok rendszeres tartdsa magyar és angol nyelven.

A Szabdlyzat 2. § (2) bekezdésében felsorolt kovetelményeken til az adjunktu-

si Kinevezés feltétele:

a végzés utan legalabb 6 éves tényleges szakmai gyakorlat,

alkalmassag tantermi el6adasok, szeminariumok tartasara magyar és angol nyel-
ven,

onalloan végzett gyogyitd, diagnosztikus, tevékenység, klinikai tanszék vezeté-
sére, valo alkalmassag

a karon legalabb két éves szakrendelési gyakorlat

hazai és nemzetkozi tudoményos folydiratokban megjelent kézleményekkel ala-
tamasztott tudomanyos tevékenység

klinikai tanszéken a PhD fokozat

118 119(3) A Szabalyzat 2. § (3) bekezdésében felsorolt kdvetelményeken tul az egyetemi
docensi kinevezés feltétele:

a végzes utan legalabb 10 éves tényleges szakmai gyakorlat,

magas szintli oktatdmunka magyar és angol nyelven a fogorvosképzésben,
kotelezd tanterven kiviili oktatdi tevékenység,

a szakma mélyrehatd ismerete, emellett tovabbi szakmai és tudomanyos specia-
lizacio,

0nall6 szakmai profil

a PhD megszerzése ota szakteriiletén hazai és nemzetkdzi lektoralt tudoméanyos
folyoiratokban megjelent kdzleményekkel alatamasztott folyamatos tudomanyos
tevékenység,

megfeleld szakmai tudoményos kapcsolattal valo rendelkezés.

116 Modositotta a 10/B/2014.(1X.25.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2014. szeptember 26-t6l.
17 Modositotta a 10/B/2014.(1X.25.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2014. szeptember 26-t6l.
118 Modositotta a 10/B/2014.(IX.25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2014. szeptember 26-t6l.
119 Modositotta a 31/2017. (I1. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2017. februar 24-t6l.
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EGYEB MUNKAKOROK
Rezidens, kozponti gyakornok

1202. §

(1) Fogorvos
A fogorvos munkakor betdltésének feltételei:
- fogorvosi diploma,
- gyakorlatok tartdsa magyar és angol nyelven,
- korszerii fogaszati eljarasok elméleti és gyakorlati alapjainak ismerete,
- elkotelezettség az oktatas és kutatas irant,
- 3 éven beliil bekapcsolodas a Ph.D mindsités megszerzésére iranyuld tudoma-
nyos tevékenységbe.
A fogorvost a dékan nevezi ki. A kinevezés hatdrozott iddre - stituszra vagy he-
lyettesitésre- szol.

(2) A rezidensek és kozponti gyakornokok kinevezésére, alkalmazasuk feltét-
eleire vonatkoz6 szabalyokat a 122/2009. (V1.12.) Korm. rendelet és egyéb vo-
natkoz6 jogszabalyok hatdrozzak meg.

(3) Szakorvos-jelolt
A szakorvos-jelolt munkakor betdltésének feltételei:
- a 26 honapos torzsképzés teljesitése,
- gyakorlatok tartasa magyar és angol nyelven,
- korszerii fogaszati eljarasok elméleti és gyakorlati alapjainak ismerete,
- elkotelezettség az oktatas €s kutatas irant,
1 éven beliil bekapcsolddas a Ph.D mindsités megszerzésére iranyuld tudoma-
nyos tevékenységbe
A szakorvos-jeldltet a dékan nevezi ki. A kinevezés hatarozott idére —a szakvizsga
megszerzeseig- statuszra vagy helyettesitésre- szol.

(4) Szakorvos

A szakorvosi munkakor betoltésének feltételei:

- szakorvosi képesités

- gyakorlatok tartdsa magyar és angol nyelven,

- korszer(i fogéaszati eljarasok elméleti és gyakorlati alapjainak ismerete,

- elkotelezettség az oktatas €s kutatas irant,

- Ph.D képzésbe valo belépés,

- oktato, betegellatd munkdjat, valamint vallalt tisztségeit az Egyetem és a Kar
érdekeinek figyelembe vételével latja el.

- részt vesz a rezidensek, szakorvos jeloltek képzésében.

Egyéb rendelkezések:

120 Modositotta a 10/B/2014.(IX.25.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2014. szeptember 26-t6].
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A szakorvost a dékan nevezi ki. A szakorvosra vonatkozd munkaltatoi jogokat a
dékan gyakorolja. A kinevezés hatarozatlan idére, -statuszra vagy helyettesitésre-
sz0l. A szakorvos esetleges felmentésérdl a dékan dont.

A Dékan ¢€s a szervezeti egység vezetdjének felkérésére:
- részt vesz a szervezeti egységben folyd gydgyito-megel6zo-diagnosztikus
munka folyamatos tovabbfejlesztésében,

- tevékenységérdl eldadasok és szakmai kozlemények formajaban egyetemi és
orszagos szakmai forumokon folyamatosan beszamol,

- részt vesz a Kar adminisztrativ feladatainak ellatasaban,

A szakorvos, a dékan altal rogzitett {itemezési tervben foglaltaknak megfeleléen
koteles teljesiteni munkajat.

(5) Egyetemi féorvos

Az egyetemi foorvos kinevezésének feltételei:

- a szakorvosi képesités megszerzésétdl szamitott legalabb 12 éves szakmai gya-
korlat vagy 4 éves tevékenység adjunktusi beosztasban,

- alkalmassag magas szinvonall oktatési betegellatoi tevékenység végzésére,

- az adott szakteriilet mélyrehat6 ismerete; 0j eljarasok bevezetése, meghonosita-
sa és széleskorll ismertetése-betanitasa a szakemberek korében,

- aktiv részvétel a szakmai kozéletben,

- folyamatos publikécios tevékenység szakmai folyodiratokban,

- alkalmassag szakiranyu tovabbképzéseken eléadas tartasara,

- alkalmassag tantermi eldadasok, szemindriumok tartdsdra magyar és angol
nyelven

A Dé€kan és a szervezeti egység vezetdjének felkérésére:

- részt vesz a szervezeti egységben folyd gydgyito-megel6zo-diagnosztikus
munka folyamatos tovabbfejlesztésében,

- tevékenységérdl eldadasok és szakmai kozlemények forméjaban egyetemi és
orszagos szakmai féorumokon folyamatosan beszamol,

- részt vesz a Kar adminisztrativ feladatainak ellatasaban,

- gyogyitd és oktatd munkajat, valamint véllalt tisztségeit az Egyetem és a Kar
érdekeinek figyelembe vételével 1atja el,

- tagja lehet a Kari Tanacsnak.

Az egyetemi fOorvosi munkakor meghirdetésének €s az egyetemi féorvosok kine-

vezésének eljarasi rendje:

- A munkakor meghirdetését a Kar dékanjanal az illetékes szervezeti egység ve-
zetdje kezdeményezheti.

- A palyazat kiirasardl a Kari Tanacs véleményének beszerzése utan a Kar dé-
kanja dont.

- A palyazat a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet, az egyetem €s a Kar honlapjan ke-
ril kozzétételre.

- A paélyazatokat a Kari Tanacs véleményezi, az alkalmas palyazokrol sorrendet
allit fel.

- A kinevezésrdl a fenti sorrend ismeretében a Kar dékanja dont a szervezeti
egyseég vezetdjének egyetértésével.

Az egyetemi féorvos munkajat 4 évenként a szervezeti egység vezetdje véleményezi.
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EGYEB MEGBIZASOK

Latogaté professzor

3.8

(1) A Kar a vele kozalkalmazotti jogviszonyban nem allé nemzetkozi tekintélyii okta-
toknak vendégprofesszori megbizést adhat.

(2) A vendégprofesszori megbizasra a Kari Tanacs, valamennyi oktatasi szervezeti
egység €s a dékan tehet javaslatot. A javaslatban meg kell jelolni a vendégprofesz-
szor altal ellatando feladatot.

(3) A megbizast a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének meghallgatasa utan a rek-
tor adja. Nincs sziikség a tanacsok véleményének beszerzésére, ha a latogatd pro-
fesszori megbizast az Egyetem diszdoktora kapja.

(4) A latogato professzor dijazasat a dékan allapitja meg.
Latogaté oktato, latogato kutato

4.§

(1) A szervezeti egységek vezet6i, a Karral kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo,
szakmailag megfelelden képzett oktatoknak és kutatoknak oktatasi feladatok illetve
kollaboracios kutatasi feladatok elvégzésére megbizast kezdeményezhetnek.

121(2) A latogato oktatdi, latogatd kutatdi megbizasokat a meghivo szervezeti egység
vezetdje koteles bejelenti a FOK Dékéani Hivatalba, dékani engedélyeztetésre.

(3) A latogatd oktatoi illetve kutatdi megbizas meghatarozott idétartamra vonatkozik,
ezen periddus alatt a 1atogatd oktato illetve kutatd hasznalhatja a Kar infrastruktira-
jat, a befogado szervezeti egység laboratoriumaiban kutatdi munkat végezhet. Ezért
a munkaért dijazas adhato.

AZ OKTATO, KUTATOI KINEVEZES ALTALANOS SZABALYAI
1.
A PALYAZATOK KIIRASANAK RENDJE
/a Szabalyzat 10. § (1-6) bekezdéséhez/

1225. §

1) A tanarsegédi, adjunktusi kinevezéseket a Fogorvostudomanyi Kar palyaztatas
nélkiil valositja meg.

121 Modositotta a 10/B/2014.(IX.25.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2014. szeptember 26-t6l.
122 Modositotta a 15/2018. (IV. 19.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. aprilis 20-tol.
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@ A szakmaspecifikus nem 6nall6 tanszékek €s nem szakmaspecifikus inté-
zet vezet6itdl érkezd tanarsegédi felterjesztések alapjan azon jeldlteket,
akik a vonatkozé jogszabalyokban ¢€s a belsd szabalyzatokban eldirt ko-
vetelményeket teljesitették, az adott szervezeti egységre tanarsegéddé a
dékan nevezi ki.

(b) A szakmaspecifikus nem 6nall6 tanszékek és nem szakmaspecifikus inté-
zet vezet6itdl érkezd adjunktusi felterjesztések alapjan azon jeldlteket,
akik a vonatkoz6 jogszabalyban ¢€s a belsé szabalyzatokban eldirt kove-
telményeket teljesitették, az adott szervezeti egységre adjunktussa a dé-
kan nevezi ki.

Az egyetemi docensi palydzatok kiirasara vonatkoz6 kari eljaras rend: A rektor
felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szakmaspecifikus nem 6nalld
tanszékek és nem szakmaspecifikus intézet vezetdit az egyetemi docensi felter-
jesztések megkiildésének lehetoségérol. A beérkezo felterjesztésekrol a dékan az
illetékes bizottsagok (Tanszéki Bizottsag, FOK Tanulmanyi Bizottsag) és a Kari
Tanécs véleményének kikérésével dont. Az egyetemi docensi palyazat kiirdsara
tett javaslatat a dékan a rektorhoz tovabbitja.

Az egyetemi tanari palydzatok kiirdsdra vonatkozo kari eljaras rend: A rektor
felhivasa alapjan a dékan korlevélben értesiti a szakmaspecifikus nem 6nalld
tanszékek €s nem szakmaspecifikus intézet vezetdit az egyetemi tanari felterjesz-
tések megkiildésének lehetoségérol. A beérkezo felterjesztésekrdl a dékan az il-
letékes bizottsdgok (Tanszéki Bizottsag, FOK Tanulmanyi Bizottsag) és a Kari
Tanacs véleményének kikérésével dont. Az egyetemi tanari palyazat kiirdsara
tett javaslatat a dékan a rektorhoz tovéabbitja. Az allashelyek meghirdetésérdl és
a palyazat kiirasarol a rektor dont.

A szakmaspecifikus nem 6nallo tanszékeken €s nem szakmaspecifikus intézet-
ben betdlthetd valamennyi, az (1), (2) és (3) bekezdésben részletezett oktatoi
munkakorok szamarol - az egyetemi €s kari szabalyzatokban meghatarozott ora-
terhelések figyelembe vételével — a Kari Tanacs véleménye alapjan a dékéan
dont.

A PALYAZATOK ELBIRALASA

6.§
/a Szabalyzat 12. § (1)-(7) bekezdéséhez/

(1) Egyetemi tanari palyazatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy a dékan altal felkért 5 tagh véleményez6-eldkészitd
bizottsag véleményezi. A bizottsdg véleményét testiiletileg alakitja ki €s kiildi meg
a dékannak, aki azt a Kari Tandcs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsdg valamelyik
tagjdnak kiilon véleménye van, azt a bizottsdg vezetdje koteles a Kari Tanaccsal
ismertetni. A Kari Tandcs véleményt nyilvanit a beérkezett palydzatokrol. A palya-
zatokat a dékan a rektorhoz tovabbitja.
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(2) Egyetemi docensi palyazatok elbiralasa
A beérkezett palyazatokat egy a dékan altal felkért 3 tagh véleményez6-elokészitd
bizottsag véleményezi. A bizottsdg véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg
a dékannak, aki azt a Kari Tanécs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsdg valamelyik
tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsdg vezetdje koteles a Kari Tanaccsal
ismertetni. A Kari Tanécs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrol. Az egye-
temi docenseket a dékan a rektor egyetértésével nevezi ki.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA

7.8.
/a Szabalyzat 17. § (1)-(12) bekezdéséhez

A Kar az egyes oktatoi munkakoroknél a kotelezOen tanitasra forditott érak minimalis
szamat az Nftv. és az Egyetemi Szabalyzat éltal keretjelleggel szabalyozott 6raszamokat
a kari sajatossagok figyelembe vételével az aldbbiak szerint hatdrozza meg.

a) Az Nftv. 26. § (1) bekezdése szerint az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — a két
tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat koteles a hallgatok felkészitésé-
re szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultaci6 (tovabbiakban: tanitasra
forditott id0) megtartasara forditani. A két tanulmanyi félév alatt az adott tanév
két tanulmanyi félévét kell érteni.

b) Az oraterhelés meghatarozasanal és szabalyozasanal figyelembe vételre kertilt,
hogy az oktatoknak azon feliil elegendd ideje maradjon a felkésziilésre, az okta-
tassal jard egyéb kotelezettségekre, tevékenységekre (pl. értékelések, jegyzokony-
vek, tesztek javitasa, vizsgaztatas, oktatasi jellegli palyazatok témavezetése), illet-
ve a tudomanyos munka végzésére.

c) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladat egy munkakdorben is ellatha-
tok, ebben az esetben a karriertervben meg kell hatarozni, hogy az egyes feladato-
kat a foglalkoztatds munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

d) Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatando oktatasi feladatokat
(beleértve a megtartand6 6rdk szamat, és mas, oOraterhelésként értékelhetd teveé-
kenységek mértékét) az egyes oktatasi egységek vezetdi hatarozzdk meg a torvé-
nyesen eldirt heti munkaidd keretein beliil.

Az ellatando oktatasi feladatok meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy az
oktatasi egységnél a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban egy ok-
tatora vetitve nem lehet kevesebb heti tizenkét 6ranal.

e) A tanitasra forditott idobe beszamitand6 potlolagos térités nélkiili tevékenységek

a. kontakt 6rak
e cloadasok,
e gyakorlatok, szeminariumok,
e posztgradualis képzés térités nélkiil tartott orai,

vizsgéztatas

egyéb oktatd-hallgatd kapcsolat,

munkakori leirdsban meghatarozott oktatas-szervezési tevékenység,

e. tamogatasban részesiild oktatasi palyazatok témavezetése.

f) A heti teljes (40 6ra) munkaid6bdl a minimalisan tanitasra forditott id6 mértéke:
oktatoi munkakdrben:

e cgyetemi tanar 8 ora/hét

oo o
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h)

)

k)
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e egyetemi docens 11 ora/hét
e adjunktus 14 6ra/hét
e tanarsegéd 16 ora/hét

0) A tanitasra forditott id6 meghatarozott mértékét az egyes oktatasi szervezeti egy-

ségvezetOk megvaltoztathatjak (csokkenthetik és ndvelhetik). A valtoztatas idotar-
tama legfeljebb két félévre szolhat.
A valtoztatas indoka az oktatdi eldmeneteli feltételek teljesitésének, kiemelt kuta-
tasi feladat megoldasanak ¢és kiemelt oktatasi feladat végrehajtasanak tamogatésa,
illetve az el6z6ekbdl és mas kari feladatokbol a szervezeti egységre harul6 tébblet
feladatok megoldaséanak elésegitése lehet.
Amennyiben a szervezeti egység €élni szeretne a valtoztatas lehetdségével, kérel-
mét a dékan felé irasban engedélyeztetés céljabodl be kell nyqjtania.
Az oktatok a megszabott oraterhelésnek megfeleld tanitasi tevékenységiiket két
tanulmanyi félév atlagaban kotelesek ellatni. A két félév atlagaban megszabott
oraterhelés legalabb 50%-anak kontakt dranak kell lennie.
A nem teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatd esetében a tanitasra forditott
id6t, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghata-
rozni.
A (5) bekezdés (c) pontjaba tartozé tevékenységek kiilondsen (téritésmentes tevé-
kenység esetén):
a)  diplomamunka vezetése 2 ora/hét/hallgatd
b)  PhD téma vezetése
e Nappali tagozaton 5 ora/hét/hallgatd (legfeljebb 6 félév iddtar-
tamban)
e Levelezd képzésben 1 ora/hét/hallgato
e Egyéni felkésziiloknél oraterhelés nem szdmithato be
c)  Kotelezben el6irt fogadoorak (max. heti 2 Ora erejéig)
d)  PhD kutatési forum iranyitasa és a forumon torténd iranyitod részvétel
(pl. a leadott beszamolok opponalasa, kutatasi javaslatok megfogal-
Mmazasa, eléadasok értékelése. max. 6 ora/hét)
A (5) bekezdés (d) pontjaban meghatarozott tevékenységbe tartoznak mindazok az
oktatasszervezési tevékenységek, melyeket az oktatd6 munkakori leirasa, karrier-
terve illetve az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az oktatd szamara
kotelezden eléir. gy a szervezeti egység vezetése és a magasabb vezetdi tevé-
kenységek, az egyetemi, kari/intézeti és tanszékcsoporti oktatasi bizottsdgokban
végzett munka és az oktatasi egységben végzett oktatasszervezoi, oktatasi feleldsi
¢s mindségbiztositasi tevékenység, DETEP, TDK. Az ellatott feladattdl fiiggden a
kotelezd oraterhelésben figyelembe vehetd draszam/hét értéket a a dékan, illetve a
szervezeti egység vezetdje allapitja meg minden félévben.
Az oktatd az ellatott feladattol fiiggden, az oktatoi kotelezettsége teljesitése érde-
kében munkaidejébdl a tanrendben/tematikdban meghatarozott orat koteles a
munkakori leirdsdban meghatarozott feladatok ellatasaval a karon tolteni. Az okta-
tonak, a dékan, illetve a szervezeti egység vezetdje, az egység oktatasi és kutatasi
feladatainak figyelembe vételével ett6l magasabb 1d6t is eldirhat.

123 Modositotta a 10/B/2014.(IX.25.) sz. szenatusi hatarozat, hatalyos 2014. szeptember 26-t6l.
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tudoményos tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi palyazat kiirasara a dékan tesz
javaslatot a rektor felé.

Egyetemi tanari munkakor hatarozott idére, legfeljebb 1 évre meghivas alapjan is
betdlthetd. A kari tanacs hatarozata alapjan egyetemi tanari munkakor meghivas ut-
jén torténd betoltését a dékan kezdeményezi a rektornal. A meghivast nyilvdnoSsag-
ra kell hozni.

Az oktatokkal szemben tamasztott kovetelményeket a meghivott oktatok tekinteté-
ben is megfeleléen alkalmazni kell, a meghivas rendje azonos a kinevezés eljarasi
rendjével.

@)

3)
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124\/], RESZ
GAZDASAGTUDOMANYI KAR

Az oktatoi, kutatdi kinevezés altalanos szabalyai

A palyazatok kiirdsdnak rendje

1.§

Az egy évnél hosszabb iddre sz616 egyetemi tanari, docensi, kutatdprofesszori,

128(4) a) A tudoméanyos munkatérsi, tudomanyos segédmunkatérsi palyazat kiirasara az

intézetigazgato tesz javaslatot a dékan felé. Az alldshely meg-hirdetésérdl a dé-
kan dont.

b) A tanarsegédi kinevezéseket a Gazdasdgtudomanyi Kar palyaztatas nélkiil
valdsitja meg, abban az esetben, amennyiben a jelentkezd az Thrig Karoly Gaz-
dalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori Iskoldjaban szerzett abszolutoriu-
mot, valamint az intézetigazgato altal javasolt személy felvételét a dékan tamo-
gatja. A dékan azon jeldlteket, akik a vonatkozo jogszabalyban és a belsd sza-
balyzatokban eldirt kovetelményeket teljesitették, oktatdi statusz megléte esetén
tanarsegéddé nevezi ki. Egyéb esetben az allashely betdltése az a) pontban fog-
laltak szerint valoésul meg.

c¢) Az adjunktusi kinevezéseket a Gazdasadgtudomanyi Kar palyaztatas nélkiil va-
l6sitja meg, abban az esetben, amennyiben a jelentkezd a Debreceni Egyetem-
mel munkaviszonyban all és az adjunktusi kinevezés feltételeinek megfelel, to-
vabba az intézet-igazgato altal javasolt személy felvételét a dékan tdmogatja. A
dékan azon jeldlteket, akik a vonatkozo jogszabalyban és a belsd szabalyzatok-
ban eldirt kovetelményeket teljesitették, adjunktussa nevezi ki. Egyéb esetben az
allashely betdltése az a) pontban foglaltak szerint valosul meg.

(5) Az allashely csak akkor hirdethetd meg, ha az illetmény a kinevezés tervezett id6-

pontjaban rendelkezésre 4ll.

A palyazatok elbirdlisa
2.8

(1) Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 egyetemi docensi, tudomanyos fémunkatarsi

palyazatok véleményezésére a dékan véleményez6 bizottsagot jeldl ki. A bizottsag-

124 Beiktatta a 12/B/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. aprilis 24-t6l.

125 Modositotta a 15/2018. (V1. 28.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. jinius 29-t51.

126 Modositotta a 3/2022. (X. 20.) sz. szenatusi hatarozat; elézetesen jovahagyta a 6/2022. (X. 19.) sz.
kuratériumi hatarozat; hatadlyos 2022. oktdber 21-t6l.
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nak legalabb 5 tagunak kell lennie, melyben kiilsé szakértdnek is részt kell vennie.
A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki, és kiildi meg a dékannak, aki azt a
kari tanacs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon vélemé-
nye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a kari tanaccsal megismertetni. A kari ta-
nacs a benyujtott palyazatokrol véleményt nyilvanit. A kari tandcs tobb alkalmasnak
elfogadott palyazo esetében jogosult az egyetemi docensi kinevezési javaslatokat
rangsorolni. A fenti vélemények ismeretében dékan jogosult az egyetemi docensi,
tudomanyos fémunkatarsi kinevezésre a 12. § (7) bekezdés szerinti egyetértési jog
birtokaban.

(2) Az adjunktusi, tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi és segédmunkatarsi palyazatok
véleményezésére a dékan 3 tagu véleményez0 bizottsagot jelol ki, melynek egy tag-
janak hallgatonak kell lenni. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi
meg a dékannak, aki azt a kari tandcs el¢ terjeszti. Amennyiben a bizottsag valame-
lyik tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a kari tanaccsal
megismertetni.

A kotelezden tanitasra forditott ido meghatarozasa

3. §

(1) Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatandé oktatasi feladatokat
(beleértve a megtartandd ordk szdmat, és mas, oraterhelésként értékelhetd tevékenysé-
gek mértékét) az intézetigazgatd hatarozza meg a dékan egyetértésével; az intézetigaz-
gatok esetében pedig a dékan hatarozza meg a torvényesen eldirt heti munkaidé keretein
beliil.

(2) %'A heti teljes (40 6ra) munkaidébdl a tanitasra forditott idé mértéke:
1283) oktat6i munkakorben:
egyetemi tanar legalabb 8 ora/hét
egyetemi docens legalabb 10 ora/hét
adjunktus legalabb 12 ora/hét
tanarsegéd legalabb 14 6ra/hét
b) tanari munkakdrben:
nyelvtanar 23 ora/hét

(3) A (2) bekezdésben elbirt oraterhelésnek az oktatok két tanulmanyi félév atlagaban
kotelesek megfelelni. Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a részmunkaidd tel-
jes munkaid6hoz viszonyitott szadzaléka hatdrozza meg a kotelezd tanitasra for-
ditott id6 mértékeét.

(4) 12°A (2) bekezdésben eldirt oraterhelés a Kar valamely szakjanak tantervében kote-
lezé és szabadon valasztott targyként megjeldlt kurzusok, illetve az atoktatasi
megallapodas korében tartott kontaktorak szdmaval egyezik meg. A kotelezo és
szabadon valaszthato targyak aranya 75-25 %.

127 Modostitotta a 17/B/2019. (VL. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. jinius 21-t6l.

128 Modositotta a 9/2022. (IX. 22.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (X. 19.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2022. oktéber 20-t61.

129 Modositotta a 17/B/2019. (VL. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. junius 21-t6l.
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(5) A nappali képzésben a kontaktorak koziil az eléadasok €és a szeminariumok csak
rendkiviil indokolt esetben tombosithetok. E szabalytol érvényesen eltérni csak a
dékan egyetértésével lehet.

(6) 13°A tanitasra forditott id6be beszamithaté tevékenységek
a)  kontakt 6rak: tantermi el6adasok tartasa, gyakorlatok, szeminariumok vezetése.
b) szakdolgozat/diplomamunka vezetése (1étszamtol fiiggetleniil) 1 6ra/hét.
c) 8 fogadoora, amelynek a hallgatok szamara nyilvanos idépontjaban az oktato
koteles az iroddjaban tartdzkodni 1 ora/hét.

A Karon eltoltendé kotelez6 idé meghatarozasa
1324, §

(1) A 3. § (2), (6) bekezdésében foglaltakon tul az oktaté a munkaltatd rendelkezései
szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a kar miikodésével. En-
nek mértéke nem haladhatja meg a teljes munkaid6bdl a tanitisra és kutatasra forditott
id6n tul fennmarad6 munkaidot.

(2) A karon kotelezben eltoltend6 id6 a 3. § (2) és (6) bekezdésben foglaltakon tul jelen
4. § (1) bekezdésének azon elemei, amelyek esetében elengedhetetlen az oktatd szemé-
lyes jelenléte.

(3) Amennyiben kiilonleges helyzet tavolléti, online vagy hibrid oktatast, illetve tavollé-
ti vagy otthoni munkavégzést tesz sziikségess¢, ennek szabdlyait és az elrendelhetd
személyes jelenléttel jard eseményeket — a magasabb rendil jogszabalyokhoz és utasita-
sokhoz, valamint az egyetemi szabalyzatokhoz és utasitasokhoz igazodva — a Gazdasag-
tudomanyi Kar dékanja Dékani utasitdsban szabalyozza. A Dékani utasitdsrol és annak
modositasairol a hallgatokat az elektronikus tanulmanyi rendszerben kiildott tizenetben
¢és a kari honlapon sziikséges tdjékoztatni. Az oktatd és nem oktatéi munkakorben fog-
lalkoztatottak tdjékoztatdsa a hivatali elektronikus levelezés, a kari honlap és sziikség
esetén telekommunikacids eszkdz (elsdsorban Webex) segitségével torténik.

130 Modostitotta a 17/B/2019. (VL. 20.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2019. jinius 21-t6l.

1381 Beiktatta a 9/2022. (IX. 22.) sz. szendtusi hatdrozat; jovahagyta a 4/2022. (X. 19.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2022. oktober 20-tol.

132 Médositotta a 9/2022. (IX. 22.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (X. 19.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. oktéber 20-t61.
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VIL RESZ
IB3GYERMEKNEVELESI ES GYOGYPEDAGOGIAI KAR

A FOLYAMATOS ALKALMASSAG KOVETELMENYEI

1.§
/a Szabalyzat 9. §-dhoz/

(1) Tudomanyos kovetelmények:
a) 0nall6 tudomanyos eredmények rendszeres kozlése (évente legalabb két koz-
lemény lektoralt kiadvanyban);
b) rendszeres és aktiv konferencia részvétel (évente legalabb egy konferencia
részvétel és legalabb egy konferencia részvétel megpalyazasa Campus Hunga-
ry palydzaton)

(2) A kovetelmények ellenérzése legalabb 4 éves ciklusokban torténik.

AZ OKTATOIL, KUTATOI KINEVEZES ALTALANOS SZABALYAI
A palyazatok kiirasanak rendje

2.§
/a Szabalyzat 10. §-ahoz/

133(1) A Karon az adjunktusok, tanarsegédek, tudoményos segédmunkatarsak, mesterok-
tatok szamara az allashely meghirdetése az alabbi eljarasi rend szerint torténik:

a) Az allashely meghirdetését az oktatasi szervezeti egységvezetd kezdeményezi,
javaslatot tesz a dékannak, amely tartalmazza az oktat6 feladatait és a palyaza-
t1 feltételeket.

b) A dékan intézkedik az allashely meghirdetésérdl.

(2) A f6iskolai tanari, foiskolai docensi allashely meghirdetésének kezdeményezése
az alabbi eljarasi rend szerint torténik:

a) Az allashely meghirdetését az oktatasi szervezeti egységvezetd kezdeményezi,
javaslatot tesz a dékannak, amely tartalmazza az oktato feladatait és a palyaza-
ti feltételeket.

b) A dékan az allashely meghirdetésére tett javaslatot a Kari Tanacs elé terjeszti
véleményezésre. A Kari Tanacs titkos szavazassal nyilvanit véleményt az al-
lashely meghirdetésének kezdeményezésérol.

C) A dékan az allashely meghirdetését a rektor elé terjeszti, amennyiben azt a Ka-
r1 Tanacs egyszeri tobbséggel tdmogatta.

A palyazatok elbirdlasa

3.8
/a Szabalyzat 12. §-ahoz/

133 Elnevezését modositotta a 10/2017. (IV. 27.) sz. szenétusi hatérozat; hatalyos 2018. februar 1-jétél.
134 Médositotta a 14/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. november 6-t6l.
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(1) A foiskolai tanari és fOiskolai docensi palyazatok elbiralasa az alabbi eljarasi rend
szerint torténik:
A dékan a benyujtott palyazatot a Kari Tanacs elé terjeszti véleményezésre. A Ta-
nacs — a Szakmai Véleményez6-elokészité Bizottsdg véleményét figyelembe véve
- a palyazatrol titkos szavazassal véleményt nyilvanit, melyet a dékéan a rektornak
tovabbit.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA

4. §
/a Szabalyzat 17. §-ahoz/

(1) Az oraterhelésbe a kontakt 6rakon kiviil beszamit:
a) szakdolgozat/diplomamunka témavezetése 1 ora/hét/8 f6
b) PhD dolgozat témavezetése 2 6ra/hét/hallgatod
c) PhD képzésben valo részvétel 2 ora/hét

135(2) Vezet6i megbizasok:

a) dékan 4 ora/hét
b) dékanhelyettes 4 ora/hét
c) dékani referens 4 ora/hét
d) tanszékvezetd 1 ora/hét
e) tanulmanyi osztalyvezetd (amennyiben oktatési feladatot is ellat) 4 ora/hét

1%(3) A karon a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és tanarok a kotelezo
oraszamon feliil heti plusz 5 6rat kotelesek a kar adott szervezeti egységében tolteni.

135 Modositotta a 14/2015. (XI. 5.) sz. szenétusi hatdrozat; hatalyos 2015. november 6-tdl.
136 Modositotta a 14/2015. (XI. 5.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2015. november 6-t4l.
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VIIl. RESZ
GYOGYSZERESZTUDOMANYI KAR
EGYETEMI OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO

SAJATOS KOVETELMENYEK
/a Szabalyzat 2.§ (1-3) bekezdéséhez/

1.§

(1) A Szabalyzat 2.§ (1) bekezdésében felsorolt kovetelményeken tal a tanarsegédi ki-

(@)

(3)

(1)

@)

nevezés feltétele:
— rendszeres tudomanyos tevékenység, altalaban 3 éves szakmai gyakorlat,
— gyakorlatok rendszeres tartasa magyar €és angol nyelven.

A Szabalyzat 2.§ (2) bekezdésében felsorolt kdvetelményeken tul az adjunktusi

Kinevezés feltétele:

- avégzés utan legalabb 6 éves tényleges szakmai gyakorlat,

- alkalmassag tantermi el6adasok, szeminariumok tartasara magyar és angol-
nyelven,

- hazai és nemzetk6zi tudomanyos folyodiratokban megjelent kdzleményekkel
alatdmasztott tudomanyos tevékenység.

A Szabalyzat 2.§ (3) pontjaban felsorolt kovetelményeken tul az egyetemi docensi

kinevezés feltétele:

- avégzés utan legalabb 10 éves tényleges szakmai gyakorlat,

- folyamatos és magas szintli oktatdbmunka magyar és angol nyelven a gyogy-
szerész- €s szakgyogyszerészképzésben,

- kotelezd tanterven kiviili oktatdi tevékenység,

- a szakma mélyrehat6 ismerete, emellett tovabbi szakmai és tudoményos spe-
cializacio,

- 0ndll6 szakmai profil,

- alkalmassag PhD témavezetésre, kurzusok tartasara.

A TUDOMANYOS KUTATOK
/a Szabélyzat 5.§ (2-3) bekezdéséhez/

2.8

A tudomanyos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi kinevezések hatarozat-
lan iddre sz6lnak. Ez a palyazati illetve kutatasi projekten hatarozott idejii szerzo-
déssel foglalkoztathato kutatokra nem vonatkozik.

A Szabalyzat 5.§ (2) bekezdésben felsorolt kdvetelményeken tul a tudoméanyos

munkatarsi kinevezés feltétele:

- hazai és nemzetkozi tudomanyos folyoiratokban megjelent kozleményekkel
alatamasztott tudomanyos tevékenység folytatasa.
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(3) A Szabalyzat 5.§ (3) bekezdésében felsorolt kovetelményeken til a tudomanyos
fomunkatars kinevezésének feltétele:
- legalabb 10 éves szakmai gyakorlat,
- tudoményos munka iranyitdsanak készsége,
- Ph.D. témavezetés,
- a Ph.D. megszerzése ota szakteriiletén folyamatosan végzett tudomanyos te-
vékenység, 6nallo tudomanyos tdmogatas,
- megfeleld szakmai tudomanyos kapcsolattal valé rendelkezés.

(4) Kivételes esetben a Kari Tanacs eltekinthet a 10 éves szakmai gyakorlat megkove-
telésétol. Ehhez a Kari Tandcs 2/3-0s tamogatasa sziikséges.

EGYEB MUNKAKOROK

Rezidens, kozponti gyakornok

3.§

A rezidensek ¢€s kozponti gyakornokok kinevezésére, alkalmazasuk feltételeire
vonatkozo szabdlyokat a 122/2009. (VI1.12.) Korm. rendelet és egyéb vonatkozd jog-
szabalyok hatdrozzak meg.

EGYEB MEGBIZASOK

Latogaté professzor

4.§

(1) A Kar a vele kozalkalmazotti jogviszonyban nem alld6 nemzetkdzi tekintélyli okta-
toknak vendégprofesszori megbizast adhat.

(2) A vendégprofesszori megbizasra a Kari Tanacs, valamennyi oktatdsi szervezeti
egység, a Promocios Bizottsag €s a dékan tehet javaslatot. A javaslatban meg kell
jelolni a vendégprofesszor altal ellatando feladatot.

(3) A megbizast a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének meghallgatasa utan a rek-
tor adja. Nincs szilikség a tanacsok véleményének beszerzésére, ha a latogatd pro-
fesszori megbizast az Egyetem diszdoktora kapja.

(4) A megbizas minimum egy honapra terjedhet. A latogatd professzor dijazasat a dé-
kan allapitja meg.
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Latogaté oktato, latogato kutato

5.8

(1) A Kar szervezeti egységeinek vezet6i a vele kozalkalmazotti jogviszonyban nem
allo, szakmailag megfelelden képzett oktatoknak és kutatoknak oktatasi feladatok
illetve kollaboracios kutatasi feladatok elvégzésére megbizast adhatnak.

(2) A latogatd oktatoi, latogatd kutatdi megbizasokat a meghivo szervezeti egység
vezetdje bejelenti a Kar dékanjanak.

(3) A latogato oktatdi illetve kutatdi megbizas meghatarozott idétartamra vonatkozik,
ezen periodus alatt a latogatd oktaté illetve kutatd hasznélhatja a Kar infrastruktu-
rajat, a befogado szervezeti egység laboratdériumaiban kutatdéi munkat végezhet.
Ezért a munkéért dijazés adhato.

AZ OKTATOIL, KUTATOI KINEVEZES ALTALANOS SZABALYAI
1.
A PALYAZATOK KITRASANAK RENDJE
(a Szabalyzat 10. § (1-8) bekezdéséhez)

6. §
1)

(@) A tanarsegédi kinevezéseket a Gyogyszerésztudomanyi Kar palyaztatas nélkiil
valositja meg. A dékan azon jeldlteket, akik a vonatkozo jogszabalyban és a bel-
sO szabalyzatokban eldirt kovetelményeket teljesitették, oktatdi statusz megléte
esetén tanarsegéddé nevezi ki.

(b) Az adjunktusi kinevezéseket a Gyogyszerésztudomanyi Kar palyaztatas nélkiil
valositja meg. A dékan azon jelolteket, akik a vonatkozo jogszabalyban és a bel-
sO szabalyzatokban eldirt kovetelményeket teljesitettek, adjunktussa nevezi ki.

2)

(a) Az egyetemi docensi/egyetemi tanari palyazat kiirasara a dékan, az érintett Tan-
sz€k vezetdjével egyeztetve, az illetékes bizottsagok és a Gyogyszerésztudoma-
nyi Kar Kari Tanacs véleménynyilvanitasa utan tesz javaslatot a palyazat kiira-
sara jogosult rektor felé.

2.
A PALYAZATOK ELBIRALASA

7.8

(1) Egyetemi tanari palyazatok elbiralasa
A beérkezett palyazatokat egy a dékan altal felkért 5 tag véleményez-eldkészitd
bizottsag véleményezi. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg
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a dékannak, aki azt a Kari Tanacs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik
tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a Kari Tanaccsal
ismertetni. A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrol. A palya-
zatokat a dékan a rektorhoz tovabbitja.

Egyetemi docensi palydzatok elbiralasa

A beérkezett palyazatokat egy a dékan altal felkért 3 tagu véleményez6-elokészitd
bizottsag véleményezi. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg
a dékannak, aki azt a Kari Tanacs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik
tagjanak kiilon véleménye van, azt a bizottsag vezetdje koteles a Kari Tanaccsal
ismertetni. A Kari Tanéacs véleményt nyilvanit a beérkezett palyazatokrol. Az egye-
temi docenseket a dékan a rektor egyetértésével nevezi ki.

3.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA

8. §.

A Kar az egyes oktatoi munkakoroknél a kotelezéen tanitasra forditott 6rak minima-
lis szamat az Nftv. és az Egyetemi Szabalyzat altal keretjelleggel szabalyozott 6ra-
szdmokat a kari sajatossagok figyelembe vételével az alabbiak szerint hatarozza
meg.

1. Az Nftv. 26. § (1) bekezdése szerint az oktaté a heti teljes munkaidejébol — a két
tanulmanyi félév atlagdban — legalabb heti tiz 6rat koteles a hallgatok felkészité-
sére szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacio (tovabbiakban: tani-
tasra forditott id6) megtartdsara forditani. A két tanulményi félév alatt az adott
tanév két tanulmanyi félévét kell érteni.

2. Az oraterhelés meghatarozasanal és szabalyozasanal figyelembe vételre kertilt,
hogy az oktatdknak azon feliil elegendd ideje maradjon a felkésziilésre, az okta-
tassal jard egyéb kotelezettségekre, tevékenységekre (pl. értékelések, jegyzo-
konyvek, tesztek javitdsa, vizsgaztatas, oktatdsi jellegli palyazatok témavezeté-
se), illetve a tudomanyos munka végzésére.

3. Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladat egy munkakorben is ellatha-
tok, ebben az esetben a karriertervben meg kell hatarozni, hogy az egyes felada-
tokat a foglalkoztatds munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

4. Az egyes oktatok altal az adott félévben ténylegesen ellatando oktatasi feladato-
kat (beleértve a megtartand6 orak szamat, és mas, Oraterhelésként értékelhetd te-
vékenységek mértékét) az egyes oktatasi egységek vezetdi hatirozzak meg a
torvényesen eldirt heti munkaidd keretein beliil.

Az ellatando oktatasi feladatok meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy az
oktatasi egységnél a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagdban egy
oktatora vetitve nem lehet kevesebb heti tiz 6ranal.

5. A tanitasra forditott iddbe beszamitand6 potldlagos térités nélkiili tevékenységek

kontakt orak
eléadasok,
gyakorlatok, szeminariumok,
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posztgradualis képzés térités nélkiil tartott orai,
Vizsgéztatas
egyéb oktatd-hallgatd kapcsolat,
munkakori leirdsban meghatarozott oktatas-szervezési tevékenység,
tamogatasban részesiilo oktatasi palyazatok témavezetése.
A heti teljes (40 6ra) munkaidébdl a minimalisan tanitasra forditott id6 mérté-
ke:
oktatoi munkakdorben:
egyetemi tanar 8 ora/hét
egyetemi docens 11 ora/hét
adjunktus 14 6ra/hét
tanarsegeéd 16 ora/hét
A tanitasra forditott 1d6 meghatarozott mértékét az egyes oktatasi szervezeti
egységvezetOk megvaltoztathatjak (csokkenthetik és novelhetik). A valtoztatés
idétartama legfeljebb két félévre szolhat.
A valtoztatas indoka az oktatoi eldmeneteli feltételek teljesitésének, kiemelt ku-
tatasi feladat megolddsanak és kiemelt oktatasi feladat végrehajtasanak tdmoga-
tasa, illetve az el6z6ekb6l és mas kari feladatokbol a nem 6nallo tanszékre haru-
16 tobblet feladatok megoldasanak eldsegitése lehet.
Amennyiben a szervezeti egység élni szeretne a valtoztatds lehetOségével, ké-
relmét a dékan felé irasban engedélyeztetés céljabol be kell nyujtania.
Az oktatok a megszabott draterhelésnek megfeleld tanitasi tevékenységiiket két
tanulmanyi félév atlagaban kotelesek ellatni. A két félév atlagaban megszabott
oraterhelés legalabb 50%-anak kontakt dranak kell lennie.
A nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd esetében a tanitdsra forditott
1idét, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi id6vel aranyosan kell meghata-
rozni.
A (5) bekezdés (c) pontjaba tartozo tevékenységek kiilonosen (téritésmentes te-
vékenység esetén):
a/diplomamunka vezetése 2 6ra/hét/hallgatod
b/PhD téma vezetése
Nappali tagozaton 5 6ra/hét/hallgatd (legfeljebb 6 félév iddtartam-
ban)
Levelezd képzésben 1 ora/hét/hallgato
Egyéni felkésziiloknél oraterhelés nem szamithato be
c/Kotelezden eléirt fogaddorak (max. heti 2 ora erejéig)
d/PhD kutatasi forum iranyitasa és a forumon torténd iranyitod részvétel (pl.
a leadott beszamolok opponalasa, kutatasi javaslatok megfogalmazésa,
eldadasok értékelése. max. 6 ora/hét)
A (5) bekezdés (d) pontjaban meghatarozott tevékenységbe tartoznak mindazok
az oktatasszervezési tevékenységek, melyeket az oktaté munkakdri leirasa, kar-
rierterve illetve az Egyetem Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzata az oktatd sza-
mara kotelezéen eldir. Igy a tanszékvezetés és a magasabb vezetdi tevékenysé-
gek, az egyetemi, kari/intézeti és tanszékcsoporti oktatasi bizottsagokban végzett
munka és az oktatdsi egységben végzett oktatdsszervezdi, oktatasi feleldsi és
mindségbiztositasi tevékenység, DETEP, TDK. Az ellatott feladattél fiiggden a
kotelezo oraterhelésben figyelembe vehet6 oraszam/hét értéket a dékan, illetve a
szervezeti egység vezetdje allapitja meg minden félévben.
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12. Az oktato az ellatott feladattol fiiggden, az oktatdi kotelezettsége teljesitése ér-
dekében munkaidejébdl a tanrendben/tematikdban meghatarozott orat koteles a
munkakori leirasaban meghatarozott feladatok ellatasaval a karon tolteni. Az ok-
tatonak, a dékan, illetve a szervezeti egység vezetdje, az egység oktatasi és kuta-
tasi feladatainak figyelembe vételével ettdél magasabb 1dot is eldirhat.
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IX. RESZ
INFORMATIKAI KAR

Palyazatok kiirasanak és elbiralasanak rendje

1.§
Dékanhelyettesek

(1) A dékanhelyettesek a DE SZMSZ 31. § (1) bekezdésben meghatarozott személyek
lehetnek.

(2) A dékanhelyettesi beosztas csak nyilvanos palyazat utjan toltheté be. A palyazat
meghirdetésének modjat a dékan hatarozza meg

(3) A dékanhelyettesi allashelyek meghirdetésérdl, és a palyazat kiirasar6l a dékan
dont. A palyazat benyujtasanak hatarideje nem lehet révidebb 30 napnal.

(4) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell: a DE SZMSZ mellékletét képezo,
Az egyes munkakorok betoltésével kapcesolatos szabalyokrol, a palyaztatas rend;é-
o6l és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Sza-
balyzat) 11. § (1) a)-g) pontjaban felsoroltakat.

(5) A palyazatnak tartalmaznia kell a Szabalyzat 11 § (2) a)-e) pontjaban felsorolta-
kat.

(6) A palyazathoz csatolni kell a dékanhelyettesi feladatokhoz kapcsolodd jovobeni
terveit.

(7) A beérkezett palyazatokat a dékan felkérésére a Kari Tudomanyos Bizottsag vé-
leményezi (TUB).

(8) A Kari Tanacs a TUB véleményének, rangsorolasanak ismeretében véleményt
nyilvéanit a dékanhelyettesi palyazatokrol.

2.§

Tanszékvezetok

(1) A tanszékvezetOi palyazatok meghirdetésének és a palyazat lefolytatasanak rendjét
a Szabdlyzat 13. §-a, valamint az IK Miikodési Rend 8. § (1)-(3) bekezdése tar-
talmazza.

(2) A beérkezett palyazatokat a dékan felkérésére a Kari Tudomanyos Bizottsag vé-
leményezi (TUB).

(3) A Kari Tanacs a TUB véleményének ismeretében véleményt nyilvanit a tanszék-
vezetdi palyazatokrol.
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3.8
Oktatok, kutatok

(1) Az egyetemi tanari, egyetemi docensi, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fomunkatarsi munkakor betoltésére beérkezett palyazatokat a dékan
felkérésére a Kari Tudomanyos Bizottsag véleményezi (TUB).

(2) Kari Tanacs a TUB véleményének ismeretében véleményt nyilvanit a palyazatok-
rol.

(3) Az egy évnél rovidebb idejii egyetemi tanari, egyetemi docensi, kutatoprofesszori,
tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakor, a tanarsegédi, ad-
junktusi, tudomanyos segédmunkatarsi, tudomanyos munkatarsi munkakdérok be-
toltése is nyilvanos palyazattal torténik, melynek modjardl a dékan dont.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt munkakorok esetén a palyazat kiirasarol a Dékani Ta-
nacs dont az adott tanszék vezetdjének javaslata alapjan. A palyazat kiirdja a dé-
kan. A palyazat benyujtasanak hatarideje nem lehet rovidebb 15 napnal.

(5) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell a Szabalyzat 11. § (1) a)-g) pontjaban
felsoroltakat.

(6) A palyazatnak tartalmaznia kell a Szabalyzat 11 § (2) a)-e) pontjaban felsorolta-
kat.

(7) A palyazathoz csatolni kell a Szabalyzat 11 § (3) a)-f) pontjaban felsoroltakat, az
e) pont helyett a kitoltott palyazati adatlapot.

(8) A (3) bekezdésben felsorolt munkakorok esetén a palyazatok elbiralasanak modja-
ol a dékan dont, a Kari Tanacs pedig véleményt nyilvanit.

4. §

Kotelezéen tanitasra és benntartozkodasra forditott idé meghatarozasa

(1) A tanitasra forditott id6 meghatarozasanal a Szabalyzat 17§-a az iranyado. A heti
teljes munkaid6bdl a tanitasra forditott id6 mértéke:

— egyetemi tanar: 8 ora/hét
— egyetemi docens 11 ora/hét
—adjunktus 14 ora/hét
—tanarsegéd 16 ora/hét

A tanitasra forditott 1d6 (1) bekezdésben meghatarozott mértékét a kari vezetés és a
tanszékvezetok megvaltoztathatjak (csokkenthetik és ndvelhetik). A valtoztatas id6-
tartama legfeljebb két félévre szolhat. A valtoztatas indoka az oktatéi elémeneteli
feltételek teljesitésének, kiemelt kutatdsi feladat megoldasanak és kiemelt oktatasi
feladat végrehajtasanak tdmogatasa, illetve az el6z6ekbdl €s mas kari feladatokbol a
tanszékre harulo tobblet feladatok megoldasanak eldsegitése lehet. A valtoztatasrol a
szervezeti egység vezetdjének irasban kell hatdroznia, amely hatarozat egy példa-
nyat a kar dékanjanak is meg kell kiildenie.
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(2) Kotelezd kontaktoraszam:

- egyetemi tanar, egyetemi docens 8 ora/hét
- adjunktus, tanarsegéd 12 ora/hét
- dékan 4 6ra/hét

A kotelez6 kontaktoraszam mértékét a tanszékvezetdk irdsos javaslatira a dé-
kan csokkentheti vagy novelheti.

A valtoztatas idOtartama legfeljebb négy félévre szolhat.

(3) A heti kotelez6 benntartdzkodasi id6 mértéke:

(4)
(5)

— egyetemi tanar: 20 ora/hét
— egyetemi docens 22 6ra/hét
— adjunktus 24 6ra/hét
— tanarsegéd 26 ora/hét
— tudomanyos fomunkatars 22 6ra/hét
— tudomanyos munkatars 24 o6ra/hét
— tudomanyos segédmunkatars 26 ora/hét

A nem teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd esetében a Szabalyzat 17.§ (9)
bekezdése az iranyad¢ a tanitasra forditott id6 meghatarozéasanal.

Egyéb munkakdrokben (ligyvivo-szakértd, ligyintézo) a kotelezé benntartdzkodasi
1d6 mértéke: 40 ora/hét.
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137X, RESZ

Xl. RESZ

MEZOGAZDASAG-, ELELMISZERTUDOMANYI
ES KORNYEZETGAZDALKODASI KAR

A Kkar oktatoi, kutatoi

1.§

A szabalyzatban megfogalmazottakon kiviil a Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és
Kornyezetgazdalkodasi Karon az oktatdi munkakdr ellatasahoz sziikséges altalanos ko-
vetelmények a kovetkezok:

a) az elézetes tanulmanyi vagy munkahelyi teljesitménye alapjan bizonyitott ké-
pesség az egyetemi szintli oktatdomunka végzésére

b) a munkakor betoltéséhez sziikséges, jogszabalyban eldirt szakképesitéssel valo
rendelkezés,

c) megfelelés a szakmai, pedagogiai és erkdlesi kovetelményeknek,

d) alkalmassag arra, hogy a hallgatokat humanista szellemben nevelje és jovendd
hivatasuk ¢és értelmiségi feladataik gyakorlasara felkészitse.

Az oktatéi munkakorre vonatkozo kovetelmények
2.8

(1) A Mezdgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar oktatéi
munkakorei a kovetkezok:

a) tanarsegéd
b) adjunktus
c) egyetemi docens
d) egyetemi tanar.

(2) A szabalyzatban eldirt altalanos kovetelményeken tul a tanarsegédi munkakdrbe
torténd kinevezés feltételei:

a) legalabb 3 éves szakiranyll szakmai gyakorlat, amelybe az eredményes tudoma-
nyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszdmithato,
b) a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel valo rendelkezés.

(3) Az adjunktusi kinevezés feltételei a szabalyzatban eldirt altalanos kovetelménye-
ken, valamint a (2) bekezdésben foglaltakon tal:

137 Hatalyon kiviil helyezte a 12/B/2015. (IV. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2015. prilis 24-t61.
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a) a végzés utan legalabb 5 éves szakiranyl szakmai gyakorlat diplomas munka-
korben,

b) magas szinvonalu oktatdé munka, melynek értékelése soran a hallgatdi mindsité-
seket is figyelembe kell venni,

C) oOnalloan végzett tudomanyos tevékenység,

d) rendelkezés sajat kutatasokat dokumentald 6nalld publikaciokkal, 6nalloan vagy
tarsszerzovel hazai tudomanyos konferencian megtartott eldadassal, PhD foko-
zattal,

e) az elmult 3 évben legalabb 1 éven keresztiil csoportfeleldsi oktatdi tevékenysé-
get latott el vagy a palyazat benyujtasakor lat el.

(4) Az egyetemi docensi kinevezés feltételei a szabalyzatban elGirt altalanos kovetel-
ményeken, valamint a (2) — (3) bekezdésben foglaltakon tul:

a) rendelkezzen legaldbb 8 éves szakirdnyl szakmai gyakorlattal diplomas munka-
korben, amelybdl 4 év felsdoktatasi intézményben szerzett oktatoi gyakorlat,

138h) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét és rendelkezzen el-
ismert hazai és nemzetkozi publikacids tevékenységgel, valamint legyen képes an-
nak szinvonalas 4tadasara, aminek igazol4dsaként a mindenkor érvényben lévé MAB
agrartudomanyok tudoményteriilet egyetemi tanari értékeld lap felsdoktatasi tevé-
kenység és tudomanyos tevékenység elvarasainak legalabb 50-50%-at teljesitse, il-
letve nem agrartudomanyi teriileten jelolt esetében a szakteriiletileg illetékes MAB
bizottsag ajanlasa veendo figyelembe,

c) legyen alkalmas Uj tantargyak programjanak kialakitasara, eléadasainak, gyakor-
latainak megtartasara, tananyagainak elkészitésére,

d) Ph.D. fokozat megszerzését6l minimum tovabbi 5 éves egyetemi oktatdi gyakor-
lat sziikséges, amennyiben 15 év oktatoi gyakorlata van, ettdl el lehet térni.

(5) Az egyetemi tanari kinevezés/az egyetemi tanari munkakorben vald alkalmazas
feltételei a szabalyzatban el6irt altalanos kovetelményeken, valamint a (2)-(3)-(4) be-
kezdésekben foglaltakon tal:
a) alkalmassag a megjelolt feladatok ellatasara, a hallgatok, a doktori képzésben
résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetésére, képes-
ség onallo kutatdbmunkara €s kutatd csoport vezetésére,
b) rendelkezzen legalabb 12 éves szakiranyll szakmai gyakorlattal diplomas munka-
korben, amelybdl legalabb 10 év felsoktatdsi intézményben vagy kutatointézetben
szerzett oktatoi/kutatoi gyakorlat. E feltételtol kivételes esetekben a kari tanacs el-
térhet,
c¢) rendelkezzen habilitacioval,
d) feleljen meg az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozé hatalyos jogszabalyi el6-
irasoknak és a MAB Agrartudomanyok Bizottsaga vonatkozo el6irasainak.

138 Modositotta a 12/2020. (IX. 24.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2020. szeptember 25-t61.
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A tudomanyos kutatékra vonatkozo kovetelmények

3.§

(1) A Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar kutatoi
munkakorei a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars
b) tudomanyos munkatars

¢) tudomanyos fomunkatars

d) tudoményos tanacsado

e) kutatd professzor

(2) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltétele a szabalyzatban eldirt alta-
lanos kovetelményeken tul:

a) kutatasi feladatai témajaban mesterfokozat, a szakképesitési kovetelményeit ér-
demben meghalad6 tudas, és ehhez kapcsolodo széles kori tajékozottsag.

(3) A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei a szabalyzatban eldirt altalanos
kovetelményeken, valamint a (2) bekezdésben foglaltakon tul:

a) legalabb 3 éves kutatdi gyakorlat, mely id6 alatt kutatéi munkaterv szerint tevé-
kenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id6 szamitasa-
nal az egyetem altal szervezett doktori (PhD) 6sztondijas képzés iddtartamat is
figyelembe veheti. A termelésben eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat - egyéb fel-
tételek megléte esetén - egyenértékii a kutatoi gyakorlattal.

(4) A tudomanyos fomunkatars kinevezésének feltételei a szabalyzatban elirt altalanos
kovetelményeken, valamint a (2) — (3) bekezdésben foglaltakon tal:

a) rendelkezzen legalabb 8 éves kutatoi, oktatdl gyakorlattal,

b) a tudomanyos munkatarsi kinevezés feltételeként meghatarozott nyelvi kovetel-
ményen tal, egy tovabbi nyelvbdl a szakirodalom tanulmanyozéasahoz sziikséges
nyelvismeret,

¢) legyen alkalmas tobb kutaté munkajanak az iranyitasara.

139(5) A tudomanyos tanacsado kinevezésénél a szabalyzatban eldirt altalanos kove-
telményeken tal elényt jelent: a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cim, vagy a
Magyar Tudomanyos Akadémiardl szo6l6 1994. évi XL térvény 28. §-aban foglalt felha-
talmazas alapjan az MTA Doktora cimmel egyenértékiinek tekintett ,,tudomany(ok)
doktora” tudomanyos fokozat.

139 Modositotta a 11/2018. (XII. 13.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2018. december 14-t6l.
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A folyamatos alkalmassag kovetelményei

4.§

(1) Az oktato / kutatd kotelessége a szabalyzatban foglaltakon tal:

a) tartson fogadoorat 2 6ra / hét idétartamban és hirdesse meg annak idépontjat —
melynek az adott tanulmanyi félévben allandonak kell lennie — a hallgatok szamara
a tansz€ki hirdetdtablan és a kar honlapjan,

b) a hallgatok tanulmanyi munkdjat és teljesitményét értékelje a tanulmanyi és vizs-
gaszabalyzatban megadott mddon,

¢) megbizas, felkérés alapjan miikodjon kozre a hallgatoi szakdolgozatok, diploma-
munkak készitésének iranyitasaban és birdlataban,

d) iranyitsa a tudomanyos diakkori munkat és vegyen részt a palyamunkak biralata-
ban,

e) tudomanyos munkajanak eredményeit az oktatasban és gyakorlatban hasznalja
fel,

f) folytasson tudomanyos munkat, vegyen részt kutatasi, fejlesztési palyazatok Ki-
dolgozésaban, lebonyolitdsaban,

g) tartsa tiszteletben a hallgatok emberi méltosagat, jogait,

h) vegyen részt az egyetemi, kari, valamint a hazai és nemzetk6zi szakmai kozélet-
ben, a valasztas altal elnyert egyetemi és kari tisztséget lasson el,

I) a jogszabalyokban és az egyetemi, kari szabalyzatban foglalt rendelkezéseket tart-
sa be, a rabizott ¢és az altala hasznalt eszk6zoket rendeltetésszeriien hasznalja, védje,
magatartasaval - az egyetemen beliil és azon kiviill — jaruljon hozza az egyetem jo
hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez, noveléséhez,

j) miikddjon egyiitt a hallgatoi kozosségekkel,

k) az egyetemi tandr €s docens kotelessége, hogy vegyen részt a doktori (PhD) kép-
z¢si feladatok ellatasaban, a habilitacios eljaras lefolytatdsaban.

[) az egyetemi tanarnak, a habilitalt egyetemi docensnek és a tudomanyos fémunka-
tarsnak részt kell vennie az oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében,

m) a munkakori feladataibol/szaktertiletébdl szarmazo talalméanyat szolgélati szaba-
dalomra ajanlja fel.

(2) Az oktato joga:

a) az eldirasoknak megfeleléen meghatarozza a tananyagot, megvalassza az alkal-
mazott oktatasi és képzési modszereket a képzési és kimeneti kovetelményeknek, a
tantervi eldirasoknak, valamint a szervezeti egységekben kialakitott munkamegosz-
tasnak megfelelden, kifejtse tudomanyos meggydzddését,

b) részt vegyen tovabbképzésben, habilitaljon,

c) javaslatot tegyen a tantargyi programok ¢€s a tananyag fejlesztésére,

d) véleményt nyilvanitson, illetve javaslatot tegyen a kar tigyeiben,

e) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése,

f) hallgatok megvalasztasa a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban régzitett modon,

g) részt vegyen az oktatoi és mas egyetemi és kari testliletek munkajaban, az egye-
tem ¢&s a kar vezetésében, a tisztségviselok megvalasztasaban,

h) megvalasztasa esetén egyetemi, kari tisztséget viseljen,
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1) tudomanyos kutatasok végzésére, egyéni tudomanyos tovabbképzésére oktatas-
mentes kutatasi, alkot6 idészakot vegyen igénybe,

J) tudomanyos célu palyazatot nyujtson be,

k) kiilon szerzédés alapjan taldlmanyat szabadalmaztassa, tudomanyos kutatasi
eredményeit kozzétegye,

1) szaktanacsadasi tevékenységet folytasson,

m) az egyetem szabalyzataiban rendezett modon hasznalja az egyetem létesitménye-
it, eszkozeit és berendezéseit,

n) észrevétellel, illetéleg panasszal fordulhat a kari és az egyetemi tanacshoz, a kar
vezetdjéhez,

0) a szervezeti egység vezetdjének ¢s munkaltatdjanak, egyetemi tanarok esetében a
dékannak bejelentési kotelezettség teljesitése utan kiils6 szerzodéses munkat vallal-
hatnak, kiilfoldi tanulmanyutakat és 6sztondijakat palyazhatnak.

(3) A kutato joga:

a) az eldirasoknak megfeleléen meghatarozza a tananyagot, megvalassza az alkal-
mazott oktatasi és képzési modszereket a képesitési kovetelményeknek, a tantervi
eldirasoknak, valamint a szervezeti egységekben kialakitott munkamegosztasnak
megfelelden, kifejtse tudomanyos meggydzodését,

b) részt vegyen tovabbképzésben, habilitaljon,

c) javaslatot tegyen a tantargyi programok ¢és a tananyag fejlesztésére,

d) véleményt nyilvanitson, illetve javaslatot tegyen a kar ligyeiben,

e) a hallgatok tanulmanyi munkéjanak és teljesitményének értékelése,

f) hallgatok megvalasztasa a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban rogzitett modon,

g) részt vegyen az oktatdi és mas egyetemi és kari testiiletek munkajaban, az egye-
tem ¢€s a kar vezetésében, a tisztségviselok megvalasztasaban,

h) megvalasztasa esetén egyetemi, kari tisztséget viseljen,

1) tudoményos kutatdsok végzésére, egyéni tudomanyos tovabbképzésére oktatas-
mentes kutatasi, alkotd 1ddszakot vegyen igénybe,

j) tudoményos céli palyazatot nydjtson be,

k) kiilon szerzddés alapjan talalmanyat szabadalmaztassa, tudomanyos kutatéasi
eredményeit kozzétegye,

1) szaktanacsadasi tevékenységet folytasson,

m) az egyetem szabdalyzataiban rendezett modon hasznélja az egyetem létesitménye-
it, eszkozeit és berendezéseit,

n) észrevétellel, illetdleg panasszal fordulhat a kari és az egyetemi tandcshoz, a kar
vezetdjéhez,

0) a szervezeti egység vezetdjének bejelentési kotelezettség teljesitése utan kiilsé
szerzodéses munkat vallalhatnak, kiilfoldi tanulmanyutakat €s 6sztondijakat palyaz-
hatnak.

(4) A (3) bekezdés a), b), ¢), e), f) pontok csak az oktatd munkat is végzo kutatokra
vonatkoznak.
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Az oktatoi, kutatdi kinevezés altalanos szabalyai

5. §

A palydzatok kiirasanak rendje

140(1) Az egy évnél hosszabb idére sz616 egyetemi tanari, docensi, kutatoprofesszori,
tudoményos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi palydzat kiirasara a dékan tesz
javaslatot. A palyazati kiirasrol a kari tanacs is véleményt nyilvanit, a dékan a fenti
vélemények ismeretében alakitja ki javaslatat, melyet részletes indoklassal ellatva
terjeszt fel a rektornak.

(2) Az oktatokkal szemben tamasztott kovetelményeket a meghivott oktatok tekinteté-
ben is megfeleléen alkalmazni kell, a meghivas rendje azonos a kinevezés eljarasi
rendjével.

(3) Az adjunktusi, tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi, tudomanyos segédmunkatarsi
palyazat kiirasara a szervezeti egységvezetd véleményének meghallgatisa utdn a
dékan tesz javaslatot. Az allashely meghirdetésérdl véleményt nyilvanit a kari ta-
nacs.

(4) A karon a tanszéki mérnok munkakor betoltésérdl a szervezeti egységvezetd javasla-
ta alapjan, palyazati eljaras lefolytatdsaval a dékan dont.

(5) A kar oktatoéi a szakteriiletiikkel valo gyakorlati kapcsolatuk fejlesztése érdekében a
szakképzettségiiknek megfeleld és az oktato-kutatdé munkajukhoz kapcsolodo gya-
korlati tevékenységet is folytathatnak, a tevékenységre vonatkozé jogszabalyok, va-
lamint a Kjt. vonatkozo el6irdsai szerint.

(6) A kar oktatoi és kutatoi munkateriiletiik és szaktertiletiik érdekei érvényesitése érde-
kében szakmai €s érdekvédelmi forumokat hozhatnak 1étre, amelyek javaslatot te-
hetnek, illetve kezdeményezéssel élhetnek a kari tandcs, illetve, a kar, a kozpont és
az egyetem vezetése felé. Az oktato, a tanari munkakorben foglalkoztatott személy,
a tudomanyos kutat6 a képzési feladatok ellatdsa soran a hallgatokkal Osszefiiggd
tevékenységével kapcsolatban a biintetéjogi védelem szempontjabol kozfeladatot el-
latd személy.

A PALYAZATOK ELBIRALASA

6. §

(1) YA Kari Tanacs véleményezi a benyujtott — egy évnél hosszabb idére sz616 - egye-
temi tanari, kutatdoprofesszori, tudomanyos tanacsaddi palydzatokat a kinevezésre
valo alkalmassag szempontjabol. A dékan koteles a rektorhoz valamennyi palyazatot
felterjeszteni, mellékelve a kari tanacs jegyzokonyv-kivonatat, és a véleményezd
elékészitd bizottsag eldterjesztését.

140 Modositotta a 9/2020. (I. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. januér 24-t6].
141 Modositotta a 9/2020. (I. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. januar 24-t6].
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(2) 12Az egy évnél hosszabb idére sz616 egyetemi docensi, tudoméanyos fémunkatérsi
palyazatok véleményezésére a dékan véleményezod elokészitd bizottsagot jelol ki. A
bizottsagnak legalabb 5 tagtinak kell lennie, melyben kiils6é szakértonek is részt kell
vennie. A bizottsag véleményét testiiletileg alakitja ki, és kiildi meg a dékannak, aki
azt a kari tanécs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsag valamelyik tagjanak kiilon vé-
leménye van, azt a bizottsag vezetbje koteles a kari tanaccsal megismertetni. A kari
tanacs a benyujtott palydzatokrdl véleményt nyilvanit. A kari tanacs tobb alkalmas-
nak elfogadott palyazo esetében jogosult az egyetemi docensi kinevezési javaslato-
kat rangsorolni. A fenti vélemények ismeretében a dékan jogosult a 12. § (7) bekez-
dése figyelembe vételével az egyetemi docensi, tudoményos fémunkatarsi kineve-
zésre.

(3) Az adjunktusi, tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi és segédmunkatarsi palyazatok
véleményezésére a dékan 3 tagu véleményez6 el6készité bizottsagot jelol ki. A bi-
zottsag véleményét testiiletileg alakitja ki és kiildi meg a dékannak, aki azt a kari ta-
nacs elé terjeszti. Amennyiben a bizottsdg valamelyik tagjdnak kiilon véleménye
van, azt a bizottsag vezetdje koteles a kari tanaccsal megismertetni.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATARQOZASA
7.8

A szabalyzat 16.§ (4) bekezdés d) pontjaban felsorolt egyéb oktatd-hallgatd kapcsolat-
hoz tartozoé tevékenységeken tal a rendelkezés szerint figyelembe veheto:
a. hetesi hallgatokkal valo foglalkozas — 16ra/tan.csop (20 f6)
b. kotelez6 nyari gyakorlat 16ra/tan.csop. (20 f6)/ hét/félév
c. TDK / Tormay Béla Szakkollégium / Kerpely Kalman Szakkollégium /
DETEP tutori munka - 16ra/hét

A karon eltoltendo kotelezo ido meghatarozasa

8. §

A Kar oktatdi, kutatdi szamara a karon toltendo kotelezo 1d6 mértéke a kotelezOen tani-
tasra forditott id6 plusz heti 4 ora.

142 Modositotta a 9/2020. (I. 23.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. januér 24-t6].
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XIl. RESZ
BMUSZAKI KAR

AZ OKTATOI/KUTATOI MUNKAKOROKRE VONATKOZO
SAJATOS KOVETELMENYEK

1.§

(1) Tanarsegéd (Assisstant lecturer): szakiranyl mesterszakos végzettséggel
rendelkezik, valamint igazoltan aktiv PhD hallgat6. Feladata gyakorlatok tartasa,
illetve a tanszék munkajanak segitése.

Foglalkoztatasa hatarozott id6tartamra torténik, kétféleképpen:

- 10j belépoként, legfeljebb 1 éves idOtartamra, mely - az éves, témavezetd altal
végzett teljesitményértékelés eredményétdl fiiggden - tobb izben két évvel meg-
hosszabbithatd. A munkaviszony maximalis idGtartama egylittesen legfeljebb 5
¢v lehet. A fokozat (PhD, DLA) megszerzésének elmulasztasa esetén a munkavi-
szony megszinik.

- a Miszaki Karon tortént gyakornoki alkalmazast kovetden, - az éves témave-
zet6 altal végzett teljesitményértékelés eredményétdl fliggden - a munkaviszony
tobb izben két évvel hosszabbithatd. A munkaviszony maximadlis iddtartama
egylittesen legfeljebb 5 év lehet. A fokozat (PhD, DLA) megszerzésének elmu-
lasztasa esetén a munkaviszony megsziinik.

(2) Mesteroktato 1. (Lecturer): legalabb 10 év szakmai tapasztalattal rendelke-
zik, tobb kurzusban oktat posztgradudlis szintig, képzésfejlesztési teenddket is
ellat. Oktatoi tevékenységét folyamatosan fejleszti €s fenntartja, emellett 6nalld
kutatoi vagy szakmai munkat, €s tananyagfejlesztést végez.

Foglalkoztatdsa: 0j belép0 esetén:

- legfeljebb 3 évre sz616 munkaszerzddés, mely a tanszékvezetdi teljesitmény-
értékelés eredményétdl fiiggéen egy izben két évvel meghosszabbithatd (a mun-
kaviszony maximalis idGtartama egyiittesen legfeljebb 5 év lehet), vagy hataro-
zatlan iddtartamti munkaviszonnya alakithato.

- kivételes eljarasban, rektori engedéllyel a munkaviszony hatarozatlan iddre is
1étesithetd.

(3) Adjunktus (Senior assistant professor), féiskolai docens (nem adunk Ki
ilyen cimet a késdbbiekben!): doktori fokozattal rendelkezik, és a fokozatszerzést
kovetden posztdoktori kutatdi teljesitménnyel. Oktatasi feladatokat 14t el poszt-
gradudlis szintig, 6nalld kutatdmunkét végez, tudomanyteriiletén rendszeresen
publikal, kutatasi timogatasokat nyer el. Oktat6i és tudomanyos eredményekkel

143 A karra vonatkozé szabalyozast médositotta a 13/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a
10/2022. (V. 26.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. aprilis 29-t6l.
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rendelkezik sajat tudomanyteriiletén. Oktatasi tevékenységekben vezetdi szerepet
tolt be a Karon, tobb kurzusban is oktat PhD szintig (mentoroktato).
Foglalkoztatdsa: ) belépd esetén a mesteroktatd 1. munkakornél leirtak szerint,
egyébként hatarozatlan idejii.

(4) Tudomanyos munkatars (Post doc/Research fellow): doktori fokozattal
rendelkezik, kutat6i vagy kutatassal kapcsolatos tevékenységet végez onalléan
vagy kutatoi csapat tagjaként. Rendszeresen magasan jegyzett tudomanyos folyod-
iratokban publikal, vagy monografiakat, jegyzett konferenciakoézleményeket,
szabadalmakat szerez kutatasaibol. Jelentds mértékben hozzajarul az intézet kuta-
tasi potencidljahoz, kutatasi projektjeinek tervezés€¢hez, megvalositdsahoz. Részt
vesz az oktatdsban adjunktus /2 éraszamban.

Foglalkoztatasa: 1j belépo esetén a mesteroktatd I. munkakornél leirtak szerint.

(5) Mesteroktato II. (Senior Lecturer/Professor of practice): legalabb 10 év
szakmai tapasztalattal és azon beliil kozépvezetdi, vezetdi multtal és szakmai di-
jakkal, elismerésekkel, projektvezetéi multtal rendelkezik (ezek értékelésére a
tanszékvezetd ¢€s a dékan jogosult.) Szerepet vallal gyakorlati jellegli ismeretek
tanitdsdban, valamint a hallgatdk, illetve oktatok szdmara értékes egyiittmiikodést
alakit ki kutatas, vagy mas jellegli szakmai tevékenység teriiletén. Részt vesz
szakmai készségek és kompetencidk fejlesztésében, valamint a vezetdi képessé-
gek hallgatoknak valo ataddsdban. Oktatasi tevékenységekben vezetdi szerepet
tolt be a Karon, tobb kurzusban is oktat posztgradualis szintig. (mentoroktato).
Foglalkoztatdsa: 1j belépd esetén a Felek eltéré megallapodasanak hidnyaban
hatarozatlan id6re sz616 munkaszerzddéssel.

(6) Egyetemi docens (Associate professor), féiskolai tanar (College Professor)
(nem adunk ki féiskolai tanar cimet a késObbiekben!) Vezetd oktato. Oktatoi és
kutat6i munkat végez, kiemelkedd oktatoi és tudomanyos eredményekkel rendel-
kezik sajat tudomanyteriiletén. Onalld kutatémunkit végez, tudomanyteriiletén
rendszeresen publikal, kutatasi tdmogatasokat nyer el, kutatasi projekteket vezet.
Oktatasi tevékenységekben vezetdi szerepet tolt be az intézetben, tobb kurzusban
Is oktat PhD szintig. (mentoroktato).

Foglalkoztatdsa a munkaviszony a Felek eltér6 megallapodasanak hianyaban ha-
tarozatlan idére szol.

(7) Egyetemi tanar (University professor/Full professor): Vezeté oktato. A
legmagasabb oktatoi fokozat, legfontosabb feladata és egyben feleléssége az
Egyetemen sajat tudomanyteriiletén a kutatasi kivalosag megszervezése, elérése.
Kiemelkedd, nemzetkozi szintli oktat6i €és tudomanyos eredményekkel rendelke-
zik sajat tudomanyteriiletén, 6nallé kutatomunkdt végez, tudomdnyteriiletén
rendszeresen publikal, kutatasi tdimogatasokat nyer el, kutatasi projekteket vezet.
Oktatési tevékenységekben vezetdi szerepet tolt be az intézetben, tobb kurzusban
is oktat PhD szintig (mentoroktato).
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Foglalkoztatdsa: 0j belépd esetén a munkaviszony a Felek eltéré megallapodasa-
nak hianyaban hatarozatlan id6re szol.

(8) Kutatoprofesszor (Research professor): az Egyetemen zajlo kutatasok veze-
tését és a posztgradudlis hallgatok kutatdoi munkajanak iranyitasat végzi, 15 éves
kutatasi tapasztalattal és eredményekkel. Jelentds kutatasi €s tudomanyos tapasz-
talatokkal és eredményekkel rendelkezik, nemzetkozi szinten elismert kutatdo a
tudomanyteriiletén, a kutatdsban nyujt kiemelkedd teljesitményt. Az egyetem
kutatasi potencialjat nemzetkozi elismertségével erdsiti. Részt vesz az oktatdsban
egyetemi tanar /2 draszamban. (mentoroktatd)

Foglalkoztatdsa: 0 belépd esetén a munkaviszony a Felek eltéré megallapodasa-
nak hidnyaban hatarozatlan idére szol.

A TANARI’ MUNKAKORRE V,ONATKOZ(')
SAJATOS KOVETELMENYEK

2.§

(1) A Karon a Szabdlyzatban felsoroltakon kiviil nyelvtanar munkakor segiti az
oktatdo munkat.

(2) A nyelvtanari allashely(ek) meghirdetése és a palyazatok elbiralasanak rendje
az alabbiak szerint torténik: a dékan intézkedik az allashely meghirdetésérdl, a
palyazokat az altala kijeldlt bizottsag sziikség esetén meghallgatja és a dékan — a
bizottsag véleményének figyelembe vételével — Kinevezi a palyazot.

AZ OKTATOI, KUTATOI MUNKAT SEGITO ES EGYEB
MUNKAKOROKRE VONATKOZO KOVETELMENYEK

3.§

(1) A tanszéki mérnokoket, gyakornokokat, iigyintézoket, iigyvivo-
szakértoket — benyujtott palyazatuk alapjan — a dékan nevezi ki.

(2) Tanszéki mérnok (Department Engineer) elnevezésiic munkakorbe azt a
munkavallal6t lehet besorolni, aki legalabb szakiranyu alapszakos végzettséggel
rendelkezik, alapszakos gyakorlatok oktatasdban és tanszéki kutatdst tdmogato,
valamint ipari megbizdsokhoz kapcsolddo laboratoriumi mérések elvégzésében
vallal feladatot, mentoroktatoval részt vesz mesterszakos gyakorlatok oktatisa-
ban, a laborokat felkésziti a gyakorlatokra, tovabba részt vesz a tanszék munka-
jéban.

Foglalkoztatasa hatdrozott id6tartamra torténik, kétféleképpen:

-legfeljebb két éves idOtartamra, ami ujabb két évre meghosszabbithato;
-legfeljebb két éves idétartamra, ami hatarozatlan idejii munkaszerzédésre modo-
sithato.
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(3) Gyakornok (Teaching assistant) elnevezésli munkakorbe azt a munkavallalot
lehet besorolni, aki szakiranyt mesterszakos végzettséggel rendelkezik, alapsza-
kos gyakorlatok oktatasdban véllal feladatot, mentoroktatoval részt vesz mester-
szakos gyakorlatok oktatasaban, emellett felkésziil a PhD képzésben valo részvé-
telre vagy aktiv doktorhallgatd a szakteriiletének megfeleld doktori iskolaban és
segiti a tanszék munkdjat (pl. konferenciaszervezes).

Foglalkoztatasa hatarozott idotartamra torténik, kétféleképpen:

- a PhD képzés megkezdéséig, de legfeljebb két éves idétartamra, ami egy al-
kalommal egy évvel meghosszabbithato;

- a PhD képzés megkezdését kovetden legfeljebb harom éves idGtartamra, ami
a témavezet0 altal végzett éves teljesitményértékelés eredményétdl fliggden a
komplexvizsga megszerzéséig meghosszabbithatd (a munkaviszony egyiittes 1d6-
tartama az 5 évet nem haladhatja meg).

AZ OKTATOI, KUTATOI KINEVEZES ALTALANOS SZABALYAI

A palyazatok kiirasanak rendje

3.§

(1) A Miszaki Karon a tanarsegédek, adjunktusok, mesteroktatok, tudomanyos
munkatarsak szamara az alldshely meghirdetése az aldbbi eljarasi rend szerint
torténik:

a) Az allashely meghirdetését az oktatdsi szervezeti egységvezetd kezdeményezi;
javaslatot tesz a dékannak, amely tartalmazza az oktato feladatait és a palydzati
feltételeket;

b) A dékén az érintett tansz€k, a Kari Tudomanyos, Promdcids és HR Bizottsag,
tovabba a Kari Tanacs egyetértése esetén intézkedik az allashely meghirdetésé-
rol;

c) A dékan az érintett tanszék, a Kari Tudomanyos, Promécids és HR Bizottsag
véleményezése, tovabba a Kari Tanacs rangsorolasat kovetden az adjunktusokat
¢s tanarsegédeket kinevezi.

(2) Az egyetemi docensi allashely meghirdetésének kezdeményezése az alabbi
eljarasi rend szerint torténik:

a) Az allashely meghirdetését az oktatasi szervezeti egységvezetd kezdeményezi;
javaslatot tesz a dékannak, amely tartalmazza az oktat6 feladatait és a palydzati
feltételeket;

b) A dékan az allashely meghirdetésére tett javaslatot az érintett tanszék és a Kari
Tudomanyos, Promoécios és HR Bizottsaga elé terjeszti véleményezésre.
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c) A tanszéki értekezlet és a Bizottsdg véleményének ismeretében a Kari Tandcs
véleményt nyilvanit az allashely meghirdetésének kezdemeényezéserol.

d) A dékan az allashely meghirdetését a rektor elé terjeszti, amennyiben azt a
Kari Tanacs egyszerl tobbséggel timogatta.

e) Az egyetemi docensi kinevezés sordan a dékan figyelembe veszi a tanszéki ér-
tekezlet, a Tudomanyos, Promdécids €s HR Bizottsag szavazassal kialakitott vé-
leményét. A meghirdetett allasokra benyljtott palyazatokat a tanszéki értekezlet
¢s a Bizottsagi vélemény ismertetését kovetden a Kari Tanacs titkos szavazassal
rangsorolja.

f) Az egyetemi docenseket a dékan a rektor 12. § (7) bekezdése szerinti egyetér-
tésével nevezi ki.

(3) Az egyetemi tanari, kutatoprofesszori alldshely meghirdetésének kezdeme-
nyezése az alabbi eljarasi rend szerint torténik:

a) Az allashely meghirdetését az oktatasi szervezeti egységvezetd kezdeményezi;
javaslatot tesz a dékannak, amely tartalmazza az oktato feladatait és a palyazati
feltételeket;

b) A dékan az allashely meghirdetésére tett javaslatot az érintett tanszék és a Kari
Tudomanyos, Promoécios és HR Bizottsaga elé terjeszti véleményezésre.

c) A tanszéki értekezlet €s a Bizottsag véleményének ismeretében a Kari Tanécs
véleményt nyilvanit az allashely meghirdetésének kezdeményezésérdl.

d) A dékéan az allashely meghirdetését a rektor elé terjeszti, amennyiben azt a
Kari Tanacs egyszerl tobbséggel tamogatta.

e) A rektor jogosult az allashely meghirdetésére.

f) A meghirdetett alldsokra benyujtott palyazatokrdl a Kari Tanéacs és az Egyete-
mi Szenatus nyilvanit titkos szavazassal véleményt.

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA
4. §

(1) A tanitasra forditott idobe beszamithato tevékenységek:
a) Szakdolgozat-készités konzultacioja: 0,5 kontaktora/fé/hét kontaktora-terhelés
vehet6 figyelembe.

b) Vezetdi megbizasok:

- dékan 7 ora/hét

- dékanhelyettes 5 6ra/hét

- tanszékvezetd 3 ora/hét

¢) A kar altal tAmogatott doktori képzésben valo részvétel hallgatoként:

- A Debreceni Egyetem altal szervezett doktori képzésben valo részvétel (legfel-
jebb 3+1
tanéven at) 4 ora/hét.
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- Nem a Debreceni Egyetem altal szervezett doktori képzésben valo részvétel
(legfeljebb

3+1 tanéven at) 6 6ra/hét.

- Egyéni doktori eljarasban valo részvétel (legfeljebb 1 tanéven at) 6 6ra/hét.

(2) A kar oktatoi, tanarai szamara a karon toltendo kotelezé id6 mértéke a kote-
lezden tanitasra forditott id6 plusz heti 4 ora.
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1445 11. RESZ

144 A Népegészségiigyi Kar megsziinésérdl donté 12/2022. (V1. 23.) sz. szenatusi hatirozattal hatalyat
vesztette; hatdlytalan 2022. augusztus 1-tdl.
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XIV. RESZ
TERMESZETTUDOMANYI ES TECHNOLOGIAI KAR

AZ OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO KOVETELMENYEK
/a Szabalyzat 2. §-ahoz/

1451, §

(1) Az egyetemi docensi kinevezés feltételei a szabalyzatban eldirt altalanos kovetel-
ményeken tal:
- habilitacid

146(2) Az egyetemi tandri kinevezés/egyetemi tanari munkakdrben valo alkalmazas so-
ran a szabalyzatban el6irt altalanos kovetelményeken, valamint az el6z6 bekez-
désben foglaltakon til elényt jelent az MTA Doktora cim.

A PALYAZATOK KITRASANAK RENDJE
/a Szabalyzat 10. §-dhoz/

2. §

(1) A TTK-n valamennyi oktatoi és kutatoi allas palyazat atjan tolthet6 be. Egy éves,
vagy rovidebb idétartamt kinevezésnél kivételes esetben, dékani engedéllyel el lehet
tekinteni a palyazat kiirdsatol, de ebben az esetben is sziikséges a tanszékvezetd €s az
intézet tanacsanak tamogat6 javaslata.

(2) A tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos segédmunkatarsi és tudomanyos munkatarsi
(tovabbiakban beosztott oktatoi/kutatoi) palydzatokat a dékan hirdeti meg.

(3) Barmely oktatoi/kutatoi allas esetében a meghirdetést kezdeményez6 intézetigazga-
t6 feladata meggy6zddni arrdl, hogy az éllas betoltéséhez sziikséges bérkeret az intézet
rendelkezésére 4ll.

147(4) A beosztott oktatéi/kutatoi palydzatok mellékletei:
- kiséré levél (Megpalyazom a ...) a dékanhoz cimezve
- palyazati adatlap
- szakmai Onéletrajz
- publikacids jegyzék és a hivatkozasok jegyzéke
- a palyaz6 szakmai terveinek, elképzeléseinek bemutatdsa
- egyetemi diploma
- nyelvvizsga bizonyitvanyok
- tudomanyos fokozat oklevele (ha van)

145 Beiktatta a 11/B/2014. (XI1.11.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2014. december 12-t6.
146 Modositotta a 6/2018. (XI. 8.) sz. szenétusi hatarozat; hatalyos 2018. november 9-t3l.
147 Modositotta a 11/B/2014. (XII.11.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2014. december 12-t61.
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- hatosagi erkdlesi bizonyitvany (kiilsé palyazonal)

A palyazatot a Kar dékanjahoz kell benyujtani 2 példanyban. A palyazat beada-
sakor be kell mutatni az eredeti okiratokat, de a palyazathoz elegendd a masola-
tokat csatolni.

148 149(5) A palyazatok elbiralasa és a kinevezés
a) A palyazatok véleményezésére - az intézet javaslatanak figyelembe vételével - a
dékan szakértoi bizottsagot kér fel.
b) A vezetd oktatoi/kutatdi palyazatok elbiralasa az egyetemi szabalyzat elGirasai
szerint torténik.
C) A beosztott oktatoi/kutatoi palyazatok elbiralasahoz sziikséges:
- az intézeti tanacs titkos szavazasa,
- szakértd bizottsag (3-4 tagh) irdsos véleménye,
- aKari Tanacs véleménye.
A beosztott oktatdkat/kutatokat a dékan nevezi ki, a Kari Tanacs véleménye alapjan,
lehetdség szerint évente egy alkalommal, szeptember 1-jét6l kezdédéen.

150 151p4lyazati adatlap
adjunktusi, tanarsegédi, tudomanyos munkatarsi, tudomanyos segédmunkatarsi
allas betdltésére (a megfeleld sz6 aldhtzando)

a Debreceni Egyetem Természettudomanyi és Technologiai Kar
................................... Tanszékére

1.) NEév (1eanykori NEV): ...t

2.) Sziiletési hely, év, hO, nap: .......oooiriii e
Allampolgarsag: .......................... ANYJaNeve: ......oveiiiiiiiiiiiei
Lakeim (ErtesSitési CIM 1S) ..uuennenieit i

3.) Jelenlegi munkahelye: ... ...

BOSZtaSa: o oot

SZaKKEPZEttSEZE: ..ot e

148 Modostitotta a 11/B/2014. (XI1.11.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2014. december 12-t.

149 Modostitotta az 5/2021. (IX. 23.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 49/2021. (X. 13.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2021. oktober 14-t6l.

150 Modositotta a 11/B/2014. (XI1.11.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2014. december 12-t6.

151 Modositotta az 5/2021. (IX. 23.) sz. szenatusi hatarozat; jévahagyta a 49/2021. (X. 13.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2021. oktober 14-t61.
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5.) Tudomanyos fokozatai, (cim, datum, ikt. szam):

6.) Idegennyelv-tudasa és foka (bizonyitvany szama): ..............cccceeeiininnennnnnn

7.) Eddigi munkahelyei, beosztadsai: ..........ccooeiviiiiiiiiiii i
Nyilatkozat

Alulirott hozzajarulok, hogy a Debreceni Egyetem ................... allasara benyujtott

palyazati anyagomat a palyazat véleményezésére 1étrehozott bizottsag és valamennyi —
a szabalyzatokban eldirt — forum tagjai megismerhessék.

a palyazo alairasa
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XV. RESZ
ZENEMUVESZETI KAR

A KOTELEZOEN TANITASRA FORDITOTT IDO MEGHATAROZASA
/ a Szabalyzat 17. §-ahoz/

152( 1)

138(2) Az adott félévben ténylegesen ellatandd konkrét oktatasi feladatokat (beleértve
a Szabalyzat 17. § (2) bekezdésben felsoroltakat), a tanszékvezetOk a dékannal
egyetértésben félév eleji tanszéki értekezleteken hatarozzak meg a torvényesen el6-
irt heti munkaidd keretein beliil.

1%4(3) A tanitasra forditott id6be beszamithaté tevékenységek:
a)  szorgalmi id6északban:

- kontaktorak,

- kotelezden eloirt fogadodra (maximum 2 ora/hét, az oktato altal a karon tol-
tott idon beliil),

- a hallgatok felkészitését szolgalo konzultaciok,

- egyéb oktatd-hallgato kapcsolat
- a Kar altal meghatarozott oktatas-szervezési feladatok, belsé kozéleti tevé-
kenység

b)  vizsgaidészakban:

- fétargy(ak)hoz kapcsolodo kontaktorak,

- a hallgatok felkészitését szolgdlo konzultaciok,

- vizsgaztatas (irasbeli, szobeli),

- egyeb oktato-hallgato kapcesolat,

- kotelezden eldirt fogadodra (maximum 2 ora/hét, az oktato altal a karon tol-
tott 1don beliil),

- a Kar altal meghatarozott oktatas-szervezési feladatok, bels6 kozéleti tevé-
kenység

15(4) A teljes munkaidébdl (40 6ra/hét) tanitasra forditott idd minimum mértéke két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban:

a) oktat6i munkakorben:
- egyetemi tanar 8 6ra/hét

152 Hatalyon kiviil helyezte a 13/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2022. (Il. 25.) sz.
kuratoriumi hatarozat; hatalytalan 2022. februar 26-tol.

158 Modositotta a 13/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2022. (I1. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. februar 26-tol.

1% Modositotta a 13/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2022. (II. 25.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2022. februar 26-tol.

155 Modositotta a 13/2022. (I. 27.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2022. (II. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. februar 26-t6l.
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- foiskolai tanar 9 ora/hét

- egyetemi docens 10 dra/hét
- foiskolai docens 12 ora/hét
- adjunktus 14 o6ra/hét

- tanarsegéd 16 ora/hét

- mesteroktatd 14 ora/hét

b) tanari munkakorben:
- nyelvtanar, testneveld tanar, miivésztanar, mestertanar 20 6ra/hét

16(5) A minimum értékek a Szabalyzat 17.§ (5) bekezdése szerinti mértékben emel-
hetdk, illetve csokkenthetdk, a tanulmanyi €s képzési kovetelmények sziikségessége
szerint.

157(5/A) A kételezden tanitasra forditott idobdl - a karhoz kothetd tobbletfeladatok ella-
tasa érdekében, egy tanulmanyi félévre vonatkozéan — a dékant, valamint a
dékanhelyetteseket legfeljebb heti 5 ora, a tanszékvezetOket pedig legfeljebb heti 2 ora
orakedvezmény illetheti meg.

18(6) A testnevelé-, nyelv-, miivész- és mestertanar munkakorben foglalkoztatottak
esetében a Szabalyzat 17.§ (8) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(7) A nem teljes munkaidében foglalkoztatottak esetében a foglalkoztatasi id6vel ara-
nyosan kell meghatarozni a kdtelezOen tanitasra forditott id6t, valamint annak eme-
1ését, vagy csokkentését.

159(8)

160(9)  Oraado oktatok esetében a végzett munkara forditott idé nem haladhatja meg a
teljes munkaidd (40 ora/hét) hatvan szazalékat, amibdl a tanitasra forditott 1d6 maxi-
mum heti 20 ora lehet.

161(10) A karon teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok és tanarok a tanitasra fordi-
tott id6 mértékeén tul kotelesek a Kar altal meghatarozott, annak miikodésével ossze-
fliggd feladatokhoz sziikséges 1ddt a karon tolteni. A részmunkaiddben foglalkozta-
tott oktatok és tanarok esetében ez az 1d9 a foglalkoztatds mértékével aranyos.

156 Modositotta a 13/2022. (I. 27.) sz. szenatusi hatrozat; jovahagyta a 7/2022. (IL. 25.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. februar 26-t6l.

157 Beiktatta a 13/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatarozat; jévahagyta a 7/2022. (II. 25.) sz. kuratoriumi hata-
rozat; hatalyos 2022. februar 26-t6l.

18 Modositotta a 13/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2022. (I1. 25.) sz. kuratériumi
hatérozat; hatalyos 2022. februar 26-tol.

159 Hatalyon kiviil helyezte a 13/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2022. (II. 25.) sz.
kuratoriumi hatarozat; hatalytalan 2022. februar 26-tol.

160 Beiktatta a 13/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2022. (II. 25.) sz. kuratoriumi hata-
rozat; hatalyos 2022. februar 26-t6l.

161 Beiktatta a 13/2022. (1. 27.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2022. (I1. 25.) sz. kuratériumi hata-
rozat; hatalyos 2022. februar 26-t6l.
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162%\/. rész
KLINIKAI KOZPONT

] ) 163)’(VII. rész_ ]
AGRAR KUTATOINTEZETEK ES TANGAZDASAG

A tudomanyos kutatokra vonatkozo kovetelmények

1.§

(1) Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag kutatdi munkakorei a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars

b) tudomanyos munkatars

¢) tudomanyos fomunkatars

d) tudoményos tanacsado

(2) A tudoményos segédmunkatars kinevezésének feltétele a szabélyzatban eldirt altala-
nos kdvetelményeken tal: mesterfokozat a kutatasi feladatai téméajaban.

184(3) A tudomanyos munkatérs kinevezésének feltételei a szabalyzatban el&irt altalanos
kovetelményeken, valamint a (2) bekezdésben foglaltakon tul: legalabb 3 éves kuta-
toi gyakorlat, mely id6 alatt kutatdi munkaterv szerint tevékenykedett és rendszere-
sen publikalt. Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag foigazgatdja a gyakorlati
1d6 szamitasanal az egyetem altal szervezett doktori (PhD) 6sztondijas képzés 1d6-
tartamat is figyelembe veheti. A termelésben eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat —
egyeb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatoi gyakorlattal.

(4) A tudomanyos fomunkatars kinevezésének feltételei a szabalyzatban eldirt altalanos
kovetelményeken, valamint a (2) - (3) bekezdésben foglaltakon tul:
a) rendelkezzen legalabb 8§ éves kutatoi gyakorlattal
b) legyen alkalmas tobb kutatd munkéjanak az irdnyitasara.

(5) A tudomanyos tanacsadd kinevezésénél a szabalyzatban eldirt altalanos kdvetelmeé-
nyeken til elonyt jelent: a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cim.

A folyamatos alkalmassag kovetelményei

2.§

/a Szabalyzat harmadik rész 5. §-ahoz/

(1) Tudomanyos kutatokra vonatkoz6 kovetelmények:
Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasdgban kutatéi munkakdrben alkalmazott ku-
tatok kotelesek az agrarkutatds sajatossagainak figyelembevételével megalkotott
,,Tudomanyos Dolgozok Mindsitését Segitd Ertékelési Rendszer” alapjan végezni
kutatoi tevékenységiiket.

182 Hatalyon kiviil helyezte a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2021. marcius 26-t6l.
163 Beiktatta a 12/2020. (I11. 27.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2020. mércius 28-t6l.
164 Modositotta a 17/2021. (I11. 25.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. marcius 26-tol.
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a) Az értékelési rendszer éves minimum kovetelményt hataroz meg. Ezen beliil két 6
kategoriat kiilonit el elvart minimum teljesitménnyel, azaz a publikécios tevékeny-
ség minimum teljesitése €s a tudomanyos kozéletben valo részvétel minimum telje-
sitése.

b) Az értékelési rendszer kutatdi statusztol fliggden vizsgalja az elért eredményeket:

Minimum elvart teljesitmény:

e tudomanyos segédmunkatars 100 pont
¢ tudomanyos munkatars 150 pont
e tudomanyos foémunkatars 200 pont
e tudomanyos tandcsadd 250 pont

ba) Publikacios tevékenység kategdria minimum kovetelményei:

e tudomanyos segédmunkatdrs: minimum 1 db minimum
’D’/’Q4’ mindsitést folyodiratcikk

e tudomanyos munkatirs: minimum 1 db minimum *C’/°Q3’
mindsitési, és minimum 1 db IF-es folyodiratcikk

e tudomanyos fOmunkatars/tudomanyos tanacsadd: minimum 1
db minimum ’B’/’Q2’ minésitésti, és minimum 1 db IF-es fo-
lyéiratcikk

bb) Részvétel a tudomanyos kozéletben (opponensi/lektori tevékenység, palyazati té-
mavezetdi/oktatdi tevékenység, fajtaeloallitds/szabadalom, tudoméanyos kutatasi
Osztondijak, dijak, kitiintetések, egyéb) kategdria minimum kovetelményei:

e tudomanyos segédmunkatars 30 pont
e tudomanyos munkatars 40 pont
e tudomanyos fomunkatars/tudomanyos tanacsadé 50 pont

(2) A kutat6 koteles a teljesitményértékelést minden év december 15-ig elkésziteni az 1.
sz. tablazatban meghatarozott szempontok szerint.

(3) A kutat6 koteles alatdmaszté dokumentumokkal igazolni az értékelési rendszerben
megadott eredményeit.

(4) A kutato koteles publikacioit az mtmt adatbazisban naprakészen vezetni.
(5) A kutatok teljesitményének mindsitése 3 éves ciklusban torténik.

(6) Az AKIT Igazgatdtanacsa a ,,Tudomanyos Dolgozok Mindsitését Segité Ertékelési
Rendszer” alapjan koteles figyelembe venni az elmult 3 éves teljesitményt a kutatd
magasabb tudoméanyos munkakdrre valo palyazasa esetén.

(7) Az a kutato, aki 3 éven beliil eléri a nyugdijkorhatart mentesiil a kovetelmények alol.

(8) A minimum kovetelményt nem teljesitd kutato:

a) 6nallo kutatasi témat nem vezethet

b) kutatasi témahoz kapcsolddo koltségvetési pénziigyi keret felett nem rendelkezhet

c) alapilletményen feliili juttatasban nem részesiilhet

d) amennyiben a kutat6 a 3. évben az elmult 3 évet figyelembe véve, atlagban nem tel-
jesitette a statuszahoz, a ,,Tudomanyos Dolgozok Mindsitését Segitd Ertékelési
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Rendszer”-ben eldirt minimum kovetelményt alkalmatlansag cimén jogviszonya
megsziintethetd.

(9) A kovetelmények feliilvizsgalata legalabb 3 éves ciklusban torténik.



100 1. sz. tablazat

TUDOMANYOS DOLGOZOK MINOSITESET SEGITO ERTEKELESI RENDSZER

Pontérték
1. PUBLIKACIOS TEVEKENYSEG
1.1. Magyar nyelvii publikdciok

a. Szakkonyv, konyvrészlet (ISBN szam) szerzoi ivenként (1 iv=10 oldal) 7

b. Szakkonyv szerkesztése (ISBN szam) szerz6i ivenként 8

€. Nivos szakmai folyoiratban publikalt, Q1/°A’ mindsitésti lektoralt szakcikkek 10

d. Nivoés szakmai folydiratban publikalt, Q2/°B’ mindsitésii lektoralt szakcikkek 8

e. Nivos szakmai folyoiratban publikalt, Q3/°C* mindsitésii lektoralt szakcikkek 6

f. Nivos szakmai folyoiratban publikalt, Q4/°D’ mindsitésii lektoralt szakcikkek 4

g. Lektoralt, tudomanyos jellegli szakcikkek, ismeretterjesztd cikkek 3

h. Nem lektoralt, tudomanyos jellegii szakcikkek, ismeretterjesztd cikkek 2

i. Hazai tudomanyos konferencian elhangzott eléadas/poszter teljes anyaga megje- 3

lentetve

j. Intézeti kiadvany, vagy egyetemi/féiskolai jegyzet szerz6i ivenként 3
1.2. Idegen nyelvii publikdciok
a. Kiilfoldi kiadonal megjelent konyv, konyvrészlet (ISBN szdm) szerzoi ivenként 12
b. Hazai kiadonal megjelent idegen nyelvii kényv, konyvrészlet (ISBN szam) szer- 10
z61 ivenként
c. Idegen nyelvii kdnyv szerkesztése (ISBN szam) szerzdi ivenként 15
d. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folyoiratban megjelent, lektoralt szakcikk
IF-es; IF értéke alapjan: 10x IF
e. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folydiratban megjelent, D1’ mindsitésii 25
lektoralt szakcikk
f. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folyoiratban megjelent, ’Q1° mindsitésii 20
lektoralt szakcikk
g. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folyoiratban megjelent, *Q2’ mindsitésii 15
lektoralt szakcikk
h. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folydiratban megjelent, *Q3’ mindsitési 10
lektoralt szakcikk
i. Nemzetkozileg ismert, nivos szakmai folyoiratban megjelent, *Q4’ mindsitésii 5
lektoralt szakcikk
J. Hazai, nivos szakmai folyodiratban megjelent lektoralt szakcikk IF-es 5xIF
K. Hazai, nivos szakmai folyoiratban megjelent, Q1°/’A’ mindsitésti lektoralt 12
szakcikk
I.  Hazai, nivos szakmai folyoiratban megjelent, *Q2’/’B’ mindsitésii lektoralt szak- 10
cikk
m. Hazai, nivos szakmai folyoiratban megjelent, *Q3°/’C’ mindsitésii lektoralt szak- 8
cikk
n. Hazai, nivés szakmai folydiratban megjelent, ’Q4°/’D’ mindsitésii lektoralt 6
szakcikk
0. Lektoralt, tudomanyos jellegii szakcikkek, ismeretterjesztd cikkek 4
p. Kilfoldi tudomanyos konferencian elhangzott eléadas/poszter teljes anyaga 10
megjelentetve
1.3. Eléadasok
a. Hazai tanacskozason elhangzott magyar nyelvii eldadas/poszter (absztrakt) 4
b. Kiilfoldi, nemzetkdzi tanacskozason elhangzott eléadas/poszter (absztrakt) 8
C. Hazai, nemzetkdzi tanacskozason elhangzott idegen nyelvil el6adas/poszter 6

(absztrakt)

Megjegyzés: Tobb nemesité vagy szabadalomban részt vevd esetén a bejelentési dokumentum aranyaban, kutatési
palyazatban, megbizasos kutatdsban a témavezetd altal meghatarozott részvétel aranydban az egyes tevékenysége-
kért jaré pontértékeket a résztvevok kozott fel kell osztani.
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2. TUDOMANYOS TOVABBKEPZES

a. Kutatasi témateriilethez kapcsolodod szakmérndki, vagy masoddiploma megszer- 10
zése

b. PhD fokozat megszerzése (az abszolutorium megszerzésétol szamitott 3. éven 25
beliil)

c. Habilitacio 30

d. MTA doktori cim 50

3. NYELVI TOVABBKEPZES

a. Kozépfoku nyelvvizsga megszerzése 8

b. Fels6foku nyelvvizsga megszerzése 10

c. Szakmai anyaggal bovitett kzépfoku nyelvvizsga megszerzése 10

d. Szakmai anyaggal bdvitett felséfoku nyelvvizsga megszerzése 12

4 . OPPONENSI/LEKTORI TEVEKENYSEG

a. Tudoméanyos palyamunkak, szakcikkek birdlata magyar nyelven 6
b. Tudomanyos palyamunkak, szakcikkek biralata idegen nyelven 10
c. Diplomamunka/szakdolgozat biralata 6
d. PhD értekezés biralata magyar nyelven 14
e. PhD értekezés biralata idegen nyelven 26
f. MTA doktori értekezés biralata 40
0. Vizsgabizottsagi tagsag — Allamvizsga/PhD vizsga 5
h. Biralobizottsagi tagsag — TDK/diplomavédés/PhD védés 5
i. Biralobizottsagi tagsag — MTA doktori védés 8
J. Hazai tudomanyos kiadvanyok lektoralasa magyar nyelven, szerzdi ivenként 6
k. Hazai tudomanyos kiadvanyok lektoralasa idegen nyelven, szerz6i ivenként 10
I.  Kiilfoldi tudomanyos kiadvanyok lektoralasa, szerzdi ivenként 10

5. TEMAVEZETOI/OKTATOI TEVEKENYSEG

a. TDK munka témavezetése 3/év
b. OTDK munka témavezetése 3
c. Diplomamunka/Szakdolgozat témavezetés (magyar) 3/év
d. Diplomamunka/Szakdolgozat témavezetés (kiilfoldi) 4/év
e. GQyakorlatvezet6i tevékenység (magyar hallgatd min. 1 hetes gyakorlat esetében) 1/fé
f. Gyakorlatvezet6i tevékenység (kiilfoldi hallgaté min. 1 hetes gyakorlat esetében) 2/f6
g. PhD témavezetés/tarstémavezetés (magyar) 6/év
h. PhD témavezetés/tarstémavezetés (kiilfoldi) 8/év
i. Egyetemi/féiskolai el6adas magyar nyelven, tantargyanként, félévenként 8
j. Egyetemi/f6iskolai eléadas idegen nyelven, tantargyanként, félévenként 10
k. Oraadoi tevékenység magyar nyelven 2
I. Oraadoi tevékenység idegen nyelven 4
m. PhD fokozat megszerzésekor a témavezetonek 5
n. Kutatéasi palyazat irdsa magyar nyelven 10
0. Kutatasi palyazat irdsa idegen nyelven 15
p. Az éves részjelentések elfogadasa utan a kutatdintézetnek arbevételt jelentd pa-
lyazatok kimunkalasaban résztvevd kutatok kozt elosztva 50.000 Ft nettd tamo-
gatdsi Osszeg utan 1
g- Kiils6 megbizasos kutatasok esetén témavezetdi tevékenység 100.000.- Ft netto 1

bevétel utan

Megjegyzés: Tobb nemesité vagy szabadalomban részt vevd esetén a bejelentési dokumentum aranyaban, kutatési
palyazatban, megbizasos kutatdsban a témavezetd altal meghatarozott részvétel aranydban az egyes tevékenysége-
kért jaré pontértékeket a résztvevok kozott fel kell osztani.
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6. FAJTAELOALLITAS/SZABADALOM

a. Szabadalom/fajta bejelentése 15

b. Sajat fajta allami mindsitése esetén a nemesitd kutatok kozt felosztva 50

c. Honositott fajta allami mindsitése esetén a honositd kutatok kozt felosztva 20

d. Elismert szabadalom (a bejelentési iven szerepld kutatok kozt felosztva)/know- 50
how

7. TUDOMANYOS, KUTATASI OSZTONDIJAK, DIJAK, KITUNTETESEK

a. Elnyert kutatasi 6sztondij, hazai, évente 10
b. Elnyert kutatasi 6sztondij, nemzetkozi, évente 20
c. Elnyert dijak, kitlintetések, hazai 10
d. Elnyert dijak, kitlintetések, nemzetkdzi 20
8. EGYEB
a. Tudomanyos/szakmai szervezeti tevékenység magyar tudomanyos szervezetben - tag 3
b. Tudomanyos/szakmai szervezeti tevékenység magyar tudomanyos szervezetben
- tisztségviseld 5
c. Tudoméanyos szervezeti tevékenység nemzetkdzi tudomanyos szervezetben - tag 5
d. Tudomanyos szervezeti tevékenység nemzetkdzi tudomanyos szervezetben -
tisztségviseld 10
e. SzerkesztObizottsagi tagsag hazai, magyar nyelvl folyodiratban 6
f. SzerkesztObizottsagi tagsag hazai, idegen nyelvil folydiratban 9
g. SzerkesztObizottsagi tagsag nemzetkozi folyoiratban 12
h. Tudomanyos vezetdi, szervezdi tevékenység (osztalyvezetok, laborvezetok, 30
igazgatok, igazgatohelyettesek, foigazgato)
i. Nemzetkozi rendezvény szervez0 bizottsagi tagsag 10
J. Hazai rendezvény szervezd bizottsagi tagsag 5

Megjegyzés: Tobb nemesité vagy szabadalomban részt vevd esetén a bejelentési dokumentum aranyaban, kutatési
palyazatban, megbizasos kutatdsban a témavezetd altal meghatarozott részvétel aranydban az egyes tevékenysége-
kért jaré pontértékeket a résztvevok kozott fel kell osztani.
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XVIII. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Fiiggelékben szerepld kari sajatossagokat tartalmazé szabalyokat a kari tanacsok
a szenatusnak elfogadasra javasoltak.

(2) A szenatus a Fiiggeléket a 2014. majus 15-én tartott iilésén (V. 15.) szamu
hatarozataval fogadta el. Rendelkezéseit az elfogadasat kovetd naptdl kell alkal-
mazni.

(3) A jelen Fiiggelék elfogadasaval a karok korabbi hasonlé targyu rendelkezései hata-
lyukat vesztik.
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MELLEKLETEK

A GYAKORNOKI IDOVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOKROL

1851/A. Melléklet
Nyelvtanari, anyanyelvi lektori munkakorokben

1/B. Melléklet
Mivésztanari munkakorben

1/C. Melléklet
Testnevel6 tanari munkakorben

1/D. Melléklet
Kollégiumi tanari munkakorben

1662, s7. Melléklet
Egészségiigyi munkakdrokben

1673, sz. Melléklet
A kozoktatési intézményekben alkalmazott munkakorokben

1684 sz. Melléklet
A boles6dékben alkalmazott munkakorokben

1695, sz. Melléklet
Az Egyetemi és Nemzeti Konyvtarban alkalmazott munkakorokben

165 A mellékletek szdmozasat modositotta a 10/2016. (IX. 29.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2016.
szeptember 30-tol.

186 Hatalyon kiviil helyezte a 10/2016. (IX. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatélytalan 2016. szeptember 30-
tol.

167 Hatalyon kiviil helyezte a 10/2016. (IX. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatélytalan 2016. szeptember 30-
tol.

188 Hatalyon kiviil helyezte a 10/2016. (IX. 29.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2016. szeptember 30-
tol.

169 Hatalyon kiviil helyezte a 10/2016. (IX. 29.) sz. szenatusi hatérozat; hatdlytalan 2016. szeptember 30-
tol.
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1A. SZAMU MELLEKLET

A NYELVTANARI, ANYANYELVI LEKTORI MUNKAKOROKBEN
A GYAKORNOKI IDOVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A fogalmak meghatarozasa

Gyakornok: az a kdzalkalmazott, aki nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges isko-
lai végzettséget ¢és szakképzettséget igényld harom évet meghalado szakmai gyakorlat-
tal, és a fenti munkakorbe hatarozatlan idore torténik a kinevezése.

Gyakornoki program: az a folyamat, amelynek soran a gyakornok megismeri a mun-
kahely belso értékeit, szervezeti kultirajat, meghatarozott modszertan alapjan tdamoga-
tast kap, hogy megtalalja helyét a munkaszervezetben, mintat kap a feladatok hatékony
elvégzéséhez.
A gyakornoki program az E fizetési kategoéridban 2 éves gyakornoki id6 alatt, az F-H
fizetési kategoridban 3 éves gyakornoki id9 alatt végezhetd el.
Kezd6 szakasz
A gyakornoki program elso szakasza, mely az elsd év végéig tart. Jellemzd tipi-
kus viselkedési mod, hogy a gyakornok megfontolt, altaldban racionalis, de ru-
galmatlan. Feladat ellatasat elsddlegesen az elméleti tudas vezérli. Ez a szakasz
elsdsorban a gyakorlatszerzés szintje, amikor a valés gyakorlatszerzés sokkal
fontosabb, mint a verbalis informacio.
Halado szakasz
A gyakornoki program masodik szakasza, mely a masodik év végéig tart. Jel-
lemz6 tipikus viselkedési mod, hogy a gyakornok mar képes mindent megfi-
gyelni és nem vész el a részletekben. Ez a szakasz az eseti tudés szintje, amely
személy és kontextus fliggd. A tapasztalat befolyasolja a viselkedést.
Befejezo szakasz
A gyakornoki program harmadik szakasza, mely a harmadik év végéig tart. Jel-
lemzd tipikus viselkedési mdd, hogy a gyakornok mar képes racionalisan, tuda-
tosan kivalasztani, hogy mit fog tenni, prioritasokat meghatdrozni, €sszeriien
irdnyitani a tanulasi-tanitasi folyamatokat.

Szakmai segit6: az intézményvezetd altal kijelolt kivalo felkésziiltségli nyelvtanar
(nyelvtanarok), aki rendelkezik legalabb tiz éves gyakorlattal ¢és legalabb 6t éve az in-
tézmény alkalmazottja.

Kozvetlen felettes: az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban, valamint a
nyelvtanar munkakori leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

2. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitése, beilleszkedésiik segitése, a foglalkozta-
tasi feltételek megismertetése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudédsanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze elkotelezettségiiket a nyelv-
tanari hivatas irant, segitse a nyelvoktatas ¢és vizsgdztatas céljaival, az intézményi cé-
lokkal val6 azonosulast.
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3. A gyakornok felkészitésének szakaszai

A gyakornoki id6t a kinevezésben kell kikotni. A gyakornok felkészitésének szakaszo-

lasa:

Idészak | Szakasz megnevezése Kovetelmények

0-1¢év kezdo Nyelvoktatas:

szabalyok kovetése

megléte
Nyelvvizsgaztatas:
DExam vizsgarendszer megismerése

1-2 év halado Nyelvoktatas:

kontextusok felismerése, rendszerezése
gyakorlati (szakmai, modszertani) tudas
megalapozasa, alkalmazésa
Nyelvvizsgaztatas:
DExam vizsgéztatoi alapképzés elvégzése

2-3 év befejezo Nyelvoktatas:

tudatossag, tervszeriiség, prioritasok felallitasa
gyakorlati (szakmai, modszertani) tudas
alkalmazasa
Nyelvvizsgaztatas:

végzése

4. Altalanos kovetelmények a kezdé szakaszban

A gyakornok ismerje meg

a nemzeti felsdoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvényt, kiilondsen az altalanos
rendelkezéseket (alapelvek, a felsdoktatasi rendszer intézményeinek mitkddése,
a hallgatok, a fels6oktatasban alkalmazottak kore és a foglalkoztatas altalanos
szabalyai),

a 137/2008. (V. 16.) Korm. rendeletet az idegennyelvtudast igazolo6 allamilag el-
ismert nyelvvizsgaztatas rendjérdl és nyelvvizsga bizonyitvanyokrol.

az intézmény oktatasi tevékenységét, ezen beliil kiillondsen

a) az intézmény szakcsoportjaiban folyd oktatéi munka alapelveit, céljait,

feladatait, eszkozeit,

b) a tanitott idegen nyelveket, 6raszamokat, az eldirt tanmeneteket, a tananyagot

¢és kovetelményeket,

c) az ismeretek szdmonkérésének kovetelményeit és formait.

az intézmény sajat nyelvvizsgarendszerét, a DExam vizsgarendszert.

az intézmény mindségi munka végzésére iranyulo elvarasait, a nyelvtanari mun-
kakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelését.

az intézmény szervezeti és miikodési rend;jét.

az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

minimalis készségek /jartassagok (modszertani, nyelvi)

DExam feladatir6 nyelvtanari tevékenység végzése

DExam feladatir6i és probavizsgaztatoi tevékenység
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5. Altalanos kovetelmények a haladé szakaszban

A gyakornok ismerje meg
e az intézmény adott szakcsoportjanak oktatasi tevékenységét, ezen beliil kiillono-
sen
a) a szakcsoportban folyo6 oktatdi munkat, a specialis feladatokat,
b) a tanitott idegen nyelveket, nyelvtipusokat (altalanos nyelvek, szaknyelvek),
oraszamokat, az eldirt tanmeneteket, a tananyagot,
c) az ismeretek szamonkérésének kdvetelményeit és formait.

o végezze el az intézmény sajat vizsgarendszerének, a DExam vizsgarendszernek
a vizsgaztatoi alapképzését.

6. A szakmai munkakorhoz kapcsolédé specialis kovetelmények a kezdé sza-
kaszban

A gyakornok ismerje meg
e a DExam vizsgarendszerhez kapcsolodo feladatirdi tevékenységet,
e a feladatir6 nyelvtanarok szakmai munkajat.

7. A szakmai munkakorhoz kapcsolédo specialis kovetelmények a halad6 sza-
kaszban

A gyakornok ismerje meg
e az intézmény mindségi vizsgaztatassal kapcsolatos elvarasait, a DExam szobeli
Vizsgaztatoi és irasbeli javitotanari tevékenységet.

8. A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 ora, kotelez6 oraja a kdoznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény altal meghatarozott.

A gyakornok a kotelezd orak teljesitésén tili feladatok koziil csak a munkakoréhez kap-
csolodd elokészitd €és befejezd munkakra, tovabba az intézmény és a DExam Vizsga-
kozpont munkéjaban valo részvételre kotelezhetd. Kotelezd oran tili tobblettanitas csak
abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szamara, ha a betoltétt munkakor feladatai-
nak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A kotelezo ora és a heti teljes munkaidé kozti iddben a gyakornok orat latogat, konzul-
tal a szakmai segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, mas munkatarssal.

Oraldtogatds: legalabb heti egy ora. (a szakmai segité és mas munkatars orajan).
Az dralatogatast rovid megbeszélésnek kell kdvetnie az orat tartd nyelvtanarral.

Konzultacio: legalabb heti két ora. (szakmai segitével, mas nyelvtanarral, intézményve-
zetovel)

A gyakornok az oralatogatasrol, a konzultaciorol az idépont, id6tartam rogzitésével, a
résztvevok aldirdsaval nyilvantartast (naplot) készit.
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Az oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitovel, az orat tar-
to nyelvtanarral egyeztetve legalabb egy hétre eldre iitemezi. A gyakornok és a szakmai
segitd orarendjét ugy kell osszedllitani, hogy legyen lehetdség a konzultaciok megtarta-

sara.

9. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Idoszak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere
Szakasz megne-
vezése
0-1 év Oralatogatas, oramegbeszélés Egyéni tanmenet elkészitése

kezdd szakasz

Konzultaci6é a szakmai segitdvel, mas
munkatarssal

Konzultaci6 a DExam Vizsgakozpont
koordinatoraval, feladatirdival

Oravazlat készitése

DExam feladatok megismerése

1-2 év
halado szakasz

Oralatogatas, oramegbeszélés
Konzultaci6é a szakmai segitdvel, mas

Egyéni tanmenet elkészitése
Oravazlat készitése

munkatarssal

Konzultaci6 az intézményvezetdvel
Konzultaci6 a DExam Vizsgakdzpont
koordinatoraval, feladatirdival

DExam feladatok irdsa

megismerése

2-3 év
befejez6 szakasz

Oralatogatas, oramegbeszélés
Konzultaci6é a szakmai segitdvel, mas
munkatarssal

Konzultacié az intézményvezetovel
Konzultaci6 a DExam Vizsgakdzpont
koordinatoraval, feladatiroival

Egyéni tanmenet elkészitése
Oravazlat készitése

DExam feladatok irdsa

kenység végzése

10. A szakmai segit6 kijelolése, feladata

A szakmai segit6t (segitoket) az intézmény igazgatdja jeldli ki, az intézményben leg-
alabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves gyakorlattal rendelkezd nyelvtanar koziil. A
dontés elott az igazgato kikéri a szakcsoportfeleldsok véleményét.

Kotelezd oréan tali tobblettanitds csak abban az esetben rendelhetd el a szakmai segitd
szamara, ha a betoltott munkakdr feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok
miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A szakmai segité munkakori leirdsdban jeldlni kell a két / harom évre sz0lo szakmai
segitdi feladattal valo megbizast.

A szakmai segitOt feladatai ellatasaért (oralatogatas, konzultacio), kiemelt munkavégzé-
sért, kereset-kiegészités illeti meg.

Az oOralatogatast a szakmai segitd a gyakornoki nyilvantartasban (naploban) aldirasaval
jeloli.

A szakmai segit6 feladatai
o Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
e Azintézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot

DExam vizsgaztatoi tevékenység

DExam probavizsgaztatdi tevé-
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. Felkésziti a gyakornokot
() az altalanos kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi
szabalyzatok megismerésére,
(b) a tanitasi orak felépitésének, az alkalmazott modszereknek célszerii meg-
valasztasara,
(c) a tanitasi orak el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtarta-
saval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara,
(d) tanmenet, 6ravazlat készitésére, tanitasi modszerek atvételére,
(e) a DExam vizsgafeladatok megismerésére, készitésére.
o Sziikség szerint, félévenként legalabb két alkalommal meglatogatja a gyakornok
tanitasi orait.
e Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.
e Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolddd adminisztracid elvégzésében, fo-
lyamatosan ellen6rzi a teljesitését.
o Félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel meg-
alapozza a gyakornok mindsitését.
o Az ¢rtékelésbe bevonja mindazokat a nyelvtanarokat, akik adott idészakban
részt vettek a gyakornok beilleszkedésének segitésében.
e Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok onértékelésével, és az intéz-
ményvezetdvel egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladata-
it, a fejlesztési iranyokat.

11. A gyakornok értékelése, mindsitése

A gyakornok értékelésének alapjat az intézmény nyelvtanari értékelési rendszere képezi.
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének ér-
tékelése, valamint a munkavégzés soran tantsitott viselkedés.

12. A gyakornok értékelésének, mindsitésének kiemelt szempontjai

szakmai, modszertani tudas felhasznalasa,

probléma-megoldasi stratégiak,

célok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések megérte-
sére

érzékenység a kontextus irant,

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a hallgatoknak,

a tanités iranti elkotelezettség,

egyiittmiikddés adott szakcsoport nyelvtanaraival.

13. A gyakornok értékelésének, mindsitésének eljarasrendje

A gyakornoki 1d9 els6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.
Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacio, szakmai fejlesztés, timogatas.
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A gyakornok fejlesztési célu értékelését minden félév végén a szakmai segitd késziti el.
Az értékelésbe bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevo tobbi kollégat is, vala-
mint figyelembe veszi a gyakornok altal készitett onértékelést.
Az értékeld megbeszélés 1épései:
e A gyakornok onértékelése
e A szakmai segit0 értékelése
o Az eltérd vélemények megbeszélése
A problémak feltarasa, megbeszélése
A kovetkez0 idOszak fejlesztési teriileteinek meghatarozéasa
A résztvevok feladatainak meghatarozasa
Az értékeld lap kitoltése, alairasa

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segito €s a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget
kell adni, hogy észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap
egy alairt példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékelo lapot a szakmai segitd Orzi
a gyakornoki id6 leteltéig, majd a mindsités utan megsemmisiti.

A gyakornoki id6 lejartdnak honapjaban a gyakornokot mindsiteni kell. A mindsités
eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” mindsités adhatd. A kozalkalmazotti
jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a gyakornok ,,nem megfelelt” mind-
sitést kap. A jogviszony megsziinésének hataridejét a jogszabaly rogziti.

A gyakornok mindsitésérdl az intézmény vezetdje dont. Az intézmény vezetdje dontése
elott beszerzi a kozvetlen felettes véleményét, javaslatat, valamint a szakmai segitd
(amennyiben nem azonos a kdzvetlen felettessel) véleményét, javaslatat, figyelembe
veszi a féléves értékelés megallapitasait, a fejlesztési javaslatok megvaldsulasat.

A mindsitést értekeld megbeszélés eldzi meg. A értékeld megbeszélésen a szakmai segi-
t0, a gyakornok és az intézményvezetd vesz részt.

A mindsitést megel6zo értékeld megbeszélés 1épései.
e A gyakornok t4jékoztatdsa a mindsités céljarol, menetérdl, jogkdvetkezmé-
nyérol
e A gyakornok tdjékoztatdsa a mindsités eredményéhez kapcsoldddan jogor-
voslati lehet6ségrol
. A gyakornok onértékelése, mely Osszefoglalja a gyakornoki programban
meghatarozott célok elérésének értékelést is
A szakmai segitd 0sszegz0 értékelése
A vezet0 értekelése
Az eltérd vélemények megbeszelése

"or

A mindsitd lap kitoltése, aldirdsa

A mindsit6 lapon a mindsitést nem megfelelt mindsités esetén indokolni kell, az indok-
lasnak valdsnak, okszertinek kell lenni. A mindsit6 lapot az intézményvezetd, a szak-
mai segitd és a gyakornok irja ala.

A mindsit6 lap részét képezi a kozalkalmazott személyi anyaganak.
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Az I/A. Melléklet fiiggeleket képezi

1. 1.sz. fiiggelék: Ertékel6 lap

2. 2/1. sz. fuggelék: Mindsit6 lap

3. 2/2.sz. fuiggelék: A mindsités teriiletei

4, 3.sz. fiiggelék: A gyakornok onértékelésének szempontjai
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1. sz. fiiggelék
Munkaltaté6 megnevezése
Cime

Ertékeld lap
Az értékelt személyi adatai
Neév:
Sziiletési hely, 1d6:
Az értékelés idépontja:
Az értékelés megallapitasai:
Fejlesztendd teriiletek:
Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégék véleményt nyilvanitottak:
Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo értekelt
szakmai segit6 gyakornok



Munkaltaté megnevezése
Cime

A mindsitett személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, 1d6:

A mindsités idépontja:

A mindsités megallapitdsa:
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Mindsito lap

2/1. sz. fiiggelék

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek alkalma-
zasa

Modszertani tudas

Empatia

Kommunikacid

Feleldsségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacio

Egyiittmiikodés

A mindsités 6sszegzd megallapitasa

Megfelelt

Indokolas:

Nem felelt meg

Nem megfelelt mindsités esetén részletes indokolas sziikséges

A kozalkalmazott tajékoztatasa az estleges jogvita kezdeményezésének lehetdségérdl

megtortént.

A mindsitett észrevételei:

A mindsitést elfogadom.

A mindsitésben foglaltakra az aldbbi észrevételeket teszem.

mindsitést végzo
igazgatd

szakmai segitd

mindsitett
gyakornok
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2/2. sz. fiiggelék

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek al-

kalmazasa

Megszerzett szakmai isme-
reteit a gyakorlatban hasz-
nositani tudja, az orai logi-
kusak, a hallgatok szamara
jol kovethetdek, hallgatoi
motivaltak

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja

atadni tudast, a hallgatok
nem értik a magyarazatait

Modszertani tudas

Megszerzett  modszertani
ismereteit az 6rdkon a cso-
port szintjének megfeleléen
hasznositja, képes az egyéni

Modszertani ismereteit nem
tudja alkalmazni

képességfejlesztésre
Empatia Képes a masok személyi- | Nem képes figyelni masok
ségjegyeinek, igényeinek, | személyiségjegyeire, igé-
problémainak megértésére, | nyeire, érzelmeire.
sziikség szerint megfeleld
tdmogatast nyujt
Kommunikacio Gondolatait érthetéen, logi- | Gondolatait nem  képes
kusan képes kozolni, meg- | érthetden kozdlni, tobbszor
talalja a megfelel6 kozlési | konfliktus forrasa volt a
moédot mind a munkatar- | nem megfelelé kozlésmod-
sakkal, mind a hallgatokkal | ja a munkatarsak, a hallga-
tok korében
Felel6sségtudat Képes dontéseiért felel6s- | Nem vallalja cselekedeteli,
séget vallalni dontései kovetkezményeit,
a felelosséget kiils6 koriil-
ményekre haritja, nem ké-
pes elére felmérni tettei,
dontései kovetkezményeit
Problémamegoldas Képes felismerni és megol- | A problémakat nem ismeri

dani a munkakoréhez kap-
csolodo, gyakran jelentkez6
problémakat

fel, harit

Kreativitas, innovacio

Otletgazdag, lelkes, keresi
az ujszerti megoldasokat, de
mindezt felelosséggel, a
tanulas-tanitds hatékonysa-
ganak érdekében teszi

A bevalt gyakorlattol nem
mer eltérni, ha vannak is
otletei nem képes azok ki-
vitelezésre

Egyiittmiikodés

Képes beilleszkedni a szer-
vezetbe, megtaldlja helyét,
a szervezeti célokat Ossze
tudja egyeztetni az egyéni
célokkal, aktivan vesz részt
a csapatmunkaban

Nem tudott a szervezetbe
beilleszkedni, az egyéni
céljait sokszor a szervezeti
célok folé helyezi
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Fontos rogziteni, hogy mibdl tevddik dssze a végleges mindsités.

Pl. A lehetséges 8 teriilet koziil, ha 4 teriileten nem megfelelt mindsitést kap a gyakor-
nok, akkor a mingsitése nem megfelelt lesz.

Célszerl prioritasokat meghatarozni az értékelési tertiletek kozott.
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3. sz. fiiggelék

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint

VVV VVVVVVVYVY

késziilhet fel a gyakornok az dnértékelésre

Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitizott célokat megvaldsitania?

Milyen problémakba itk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bolni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérol?
Milyen segitségre, tAmogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékelé megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi 6nismereti

AAAA A A AAAAAAA AAAAA

kérdéiv is.

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridvel?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kdvetelményeket, elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, hallgatok-
ban?

Megfeleldnek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-€?
Felméri-e eldre a megvalositas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldando problémat?
Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?
Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkéabb a szabalyok, szakmai eldirdsok melldzésével szeretné végezni a munka-
jat?

Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész le-
gyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segitéjében, mun-
katarsaiban, hallgatokban?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Villalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hanyszor kellett a vezet6, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megol-
dasahoz?
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1/B. Melléklet
A MUVESZTANARI MUNKAKORBEN A GYAKORNOKI IDOVEL
KAPCSOLATOS SZABALYOK

A mivésztanari munkakorben akkor kotelez6é gyakornoki id6 kikotése, ha a foglal-
koztatandé személy nem rendelkezik harom évet meghaladé, a munkakoréhez
eloirt, a zenei felsdoktatasban eltoltott szakmai gyakorlattal.

A gyakornok — szakteriiletétdl fiiggéen — koteles a rabizott szakmai feladatokat a

szakmai segité vezetd oktatd és a tanszékvezetd iranyitasa alapjan ellatni. E szak-

mai feladatok:

a) A kinevezésében szerepld tantargy oktatasa a meghatarozott heti 6raszamban

b) Oralatogatas a hasonld targyakat tanitd oktatoknal

C) Részvétel az illetékes tanszék altal meghirdetett vizsgakon (kiilon megjelolt
szakmai kompetenciaval)

d) Kéthetenkénti, rendszeres konzultacié a szakmai segitovel

e) Felkésziilés a doktori iskolaba torténé felvételire (kutatasi téma valasztasa,
nyelvvizsga kovetelmények teljesitése, DLA jelentkezés esetén DVD felvétel
készitése)

f) A gyakornok minden olyan intézményi szakmai kozéleti tevékenységben részt
vesz, amely kapcsolatban all munkajaval, vagy a tanszékvezetd és a Kar veze-
tése szerint szamara sziikséges.

A szakmai segitd kotelezettségei:

a) A gyakornok heti munkajanak folyamatos figyelemmel kisérése

b) Rendszeres konzultaciok és oralatogatas (szakmoddszertani és pedagogiai érté-
kelés)

c) A gyakornok szakismereteinek folyamatos bévitése

d) Havi rendszerességili beszamolo a tanszékvezetdnek a tapasztalatokrol

A gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételei

a) A szakmai segitd és a tanszékvezetd évente két alkalommal értékeli a gyakor-
nok munkajat

b) Az értékelés f6 szempontja a végzett képességfejlesztd, vagy ismeretk6z16
munka eredményessége

Az értékelés részletes szabalyai
a) A félévenkénti értékelés a szakirany felelds, a tanszékvezetd, a szakmai segitd
¢s a gyakornok jelenlétében torténik
b) Az értékelés alapja az el6zetesen a tanszékvezetd altal elkészitett irasos értéke-
1és.
C) Az irasos értékelés részletes szempontjai:
- agyakornok munkavégzésének rendszeressége
- amunkavégzés szakszerlisége és eredményessége
- agyakornok ismereteinek boviilése
- doktori iskolai felkésziilés fazisa és minGsége
- az altalanos pedagogiai és szakmai palyaalkalmassag mindsitése
- agyakornok részvétele a szakmai kdzéletben
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d) Az irasos értékelést a gyakornok megismeri, és irasban arra észrevételt tehet. A
kész értékelést a dékannak kell benyujtani, aki azt a tovabbi alkalmazas eldon-
tésekor figyelembe veszi.
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1/C. Melléklet

A TESTNEVELO TANARI MUNKAKORBEN A GYAKORNOKI IDOVEL

KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A testnevel0 tanari munkakorben akkor kételezé gyakornoki id6 kikotése, ha a fog-
lalkoztatand6 személy nem rendelkezik harom évet meghaladé, a munkakoréhez
eloirt, a felsdoktatasban eltoltott szakmai gyakorlattal.

2. A gyakornok — szakteriiletétdl fiiggéen — koteles a rabizott szakmai feladatokat a
sportigazgatd irdnyitdsa alapjan, és a sportigazgat6 altal kijeldlt testneveld tanér,
mint szakmai segit0 segitségével latja el.

3. A gyakornok szakmai feladatai:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

A kinevezésében szerepld kurzusok, sportdgak oktatdsa a meghatarozott
heti 6raszamban;

Oralatogatés a hasonl6 targyakat tanito oktatoknal;

Részvétel a Sportigazgatdsag szervezési, adminisztracios feladataiban és
versenyezetési, illetve edzés-munkajaban;

Havonta, rendszeres konzultici6 a szakmai segitd testneveld tanarral;
Részvétel rendszeres szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, képzé-
seken, illetve nyelvtanfolyamon;

Minden olyan szakmai kozéleti tevékenységben vald részvétel, amely kap-
csolatban 4ll a munkdjaval, vagy amely a sportigazgatd szerint szamara
sziikséges.

4. A kijelolt szakmai segitd testneveld tanar kotelezettségei:

a)
b)

c)
d)

A gyakornok heti munkdjanak folyamatos figyelemmel kisérése;
Rendszeres konzultacidk €s oralatogatas (szakmodszertani és pedagogiai
értékelés);

A gyakornok szakismereteinek folyamatos bovitése;

Féléves beszamolo a sportigazgatonak a tapasztalatokrol.

5. A gyakornoki 1d6 alatti szamonkérés feltételei

a)
b)

c)

A kijelolt szakmai segitd testneveld tanar és a sportigazgatd évente két al-
kalommal értékeli a gyakornok munkajat.

Az értékelés fo szempontja a munkakori leirasban foglaltaknak megtelel-
en végzett altalanos és specialis feladatkorok eredményessége.

Az értékelés a szakmai segitd testneveld tanar beszamoloja alapjan torte-
nik.

6. Az értékelés részletes szabalyai

a)
b)

A félévenkeénti értékelés irdsban, illetve a sportigazgatd és a gyakornok je-

lenlétében torténik

Az értekelési kritériumok:

- A gyakornok tandri, edzdi, szervezdi tevékenységét megbizhatdan,
pontosan és magas szinvonalon lassa el.

- A feladatait hatékonyan végezze.
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Torekedjen az 6nallosagra, de aktivan vegyen részt a vallalt és kapott
feladatok csapatmunkaban torténd elvégzésére.

Keresse az ujszerii lehetoségeket a Debreceni Egyetem sportjanak te-
kintetében.

Tevékenységével, megjelenésével mutasson példat az egyetem sportot
kedvel6 polgarainak.

Igyekezzen koranak, tapasztalatainak megfelelden szerepet vallalni a
Sportigazgatdsag sikeres mitkddésében

Az irésos értékelés részletes szempontjai:

a gyakornok munkavégzésének rendszeressége,

a munkavégzeés szakszertisége €s eredményessége,

a gyakornok ismereteinek boviilése,

szervezd, edz6i, adminisztracios, oktatd munka mindsége,

az éltalanos pedagdgiai és szakmai palyaalkalmassag mindsitése,
a gyakornok részvétele a szakmai kozéletben.

Az irasos értékelést a gyakornok megismeri, €s irdsban arra észrevételt te-
het. A kész értékelést a sportigazgatonak kell benyujtani, aki azt a mindsi-
tésnél koteles mérlegelni
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1/D. Melléklet
A KOLLEGIUMI TANARI MUNKAKORBEN
A GYAKORNOKI IDOVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Gyakornoki id6 kikotése

Kollégiumi tanari munkakorben, hatarozatlan idére sz616 kinevezés esetén, kotelezo 3
év gyakornoki idé kikotése, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez
sziikséges iskolai végzettséget igényld, harom évet meghalado idétartamt felsGoktatasi
vagy kozoktatasi kollégiumban eltoltott szakmai gyakorlattal.

2. Szakmai kovetelmények
2.1. Altaldnos kiovetelmények

A gyakornok a gyakornoki id6 alatt ismerje meg:
e anemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény hallgatokra és kollégi-

umokra, didkotthonokra vonatkozo6 rendelkezéseit,

a felsdoktatasi kollégiumokra vonatkoz6 végrehajtasi jogszabalyokat,

a fels6oktatasi kollégiumi teriilet fejlodésének orszagos iranyait, tendencidit,

a Debreceni Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

a kollégiumok szervezeti és mitkddési rendjét, hazirendjét, felvételi szabalyait,

a kollégiumok céljait, feladatait, gazdalkodasi szabalyait,

az egyetemi hallgatoi téritési €s juttatdsi szabdlyzatot, illetve a hallgatokat érintd

tovabbi egyetemi szabalyzatokat,

e az egyetemi hallgatoi érdekképviseleti szervek miikddését, dokumentumait, leg-
fontosabb tisztségviseldit,

e amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkoz6 altalanos egye-
temi és specialis kollégiumi szabalyokat.

2.2. Munkakorhoz kapcsolodo kiovetelmények

A gyakornok koteles a munkakoréhez kapcsoldédd — munkakori leirdsdban részletesen
meghatérozott — szakmai feladatokat szakmai segitd iranyitasa mellett ellatni. Altalanos
szakmai feladatai:
e A kollégiumi (hallgatéi) onkormanyzat tevékenységének folyamatos segitése
(elvi-szakmai tanacsadas, menedzselés);
e Hallgatoi problémak megoldasa, egyéni és kollektiv kollégiumi konfliktusok pe-
dagogiai kezelése;
e Aktiv kdzremiikddés a kollégiumi felvételi eljarasban, kollégiumi féréhelyek fo-
lyamatos feltdltése;
e A kollégiumok héazirendjének, miikodési szabalyainak betartatasa, ezzel kapcso-
latos ellendrzések végzése;
e Kollégiumi dntevékeny csoportok elvi-szakmai segitése;
o Kollégiumi szakmai és szabadidds programok szervezése, menedzselése;
e Részvétel a kollégiumi programok anyagi alapjainak megteremtésében — palya-
zatiras, palyazati projektek bonyolitasa, elszamoléasok készitése;
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e Kapcsolattartas és képviselet egyetemi hallgatoi forumokon;
e A kollégiumi ellatas hallgatoi mindsitésének szervezése.

3. A szakmai segit6 és a gyakornok Kkotelezettségei
A gyakornok szakmai segitdje a Debreceni Egyetemen kinevezett kollégiumi tanar, kol-
légiumigazgato lehet.

3.1. A szakmai segit6 kotelezettségei:

e Gyakornokkal egyeztetett féléves szakmai programok készitése;

e (Gyakornok munkéjanak figyelemmel kisérése;

e Konzultacidk rendszeres tartdsa a gyakornok szakmai programjanak elérehala-
dasarol;

e Segitségnyujtas a gyakornok szakmai ismereteinek bovitéséhez;

e Gyakornok bevonasa a kollégium vezetésébe;

e A gyakornok beszamoloja és sajat tapasztalatai alapjan féléves értékelések elké-
szitése, az értékelések megvitatasa.

3.2. A gyakornok koteles:
e ameghatarozott szakmai programokat hatariddre teljesitent,
e szakmai tudasat folyamatosan fejleszteni,
e az eldirt beszamolasi kotelezettségnek eleget tenni.

4. A gyakornoki ido alatti szamonkérés és értékelés szabalyai

4.1.A szakmai segitd félévente két alkalommal értékeli a gyakornok munkéjat. A félévi
els6 értékelés szoban, a masodik értékelés irasban torténik, ez utdobbihoz a gyakornok
irasban észrevételt tehet.

4.2. A félévi elso értekelés konzultativ jellegli, célja a gyakornok orientdlasa — elsdsor-
ban a tevékenysége eredményességeének visszaigazolasat, vagy az esetleges hibakra,
hianyossagokra val6 figyelemfelhivast szolgalja. A masodik értékelés mindsitd jellegd,
elére meghatarozott szempontrendszer alapjan, irasban torténik.

4.3. Az irésos értékelés szempontjai:
e amunkakor ellatasdhoz sziikséges jogi-szabalyozasi kornyezet ismerete,
e aszabalyok korrekt alkalmazéasanak képessége,
kapcsolatteremtés készsége, konfliktusmegoldas, konfliktuskezelés pedagogiai
képessége,
szakmai munka végzésével kapcsolatos problémamegoldo képesség, kreativitas,
kommunikécioképesség €s szervezokészség,
munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség- és hivatastudat,
munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,
e aktivitas a kollégiumi-hallgatéi kdzéletben.
A szempontrendszert a gyakornokkal munkavégzése megkezdése eldtt kozolni kell.
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4.4. Az értékelést — irasos indokolassal — szempontonként kell a szakmai segitének el-
késziteni ,, kiemelkedo — megfelelo — kevéssé megfelelé — nem megfelelo” értékeld kate-
goriak alkalmazasaval. Az értékeléshez, a kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil, a
gyakornok irdsos észrevételt fiizhet, amelyben kérheti az értékelés mddositasat is.

4.5. A gyakornoki i1d6 lejartanak honapjaban elvégzendé mindsitéskor a szakmai segitd
altal szempontonként elvégzett értékeléseket figyelembe kell venni. A mindsités ered-
ményeként ,, megfelelt” és ,,nem megfelelt” Osszefoglaldé mindsités adhatod. A gyakor-
nok mindsitésérdl — figyelembe véve a gyakornok észrevételeit is — a kollégium vezetd-
je dont.

4.6. A mindsitést irdsban, mindsitési lapon kell elkésziteni, amit a gyakornoknak, annak

ismertetésekor, at kell adni. A mindsitési lapon a gyakornok irasos észrevételt tehet.

Debrecen, 2022. szeptember 22.

Dr. Szilvassy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar



