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A DEBRECENI EGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

PREAMBULUM

A Debreceni Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) a magyar felsGoktatas évszazados
hagyomanyait és az Eurdpai Egyetemek Magna Chartajaban lefektetett alapelveket ko-
veti. Hazai és kiilfoldi tarsintézményekkel, szervezetekkel egyiittmikodve tevékenyke-
dik az universitas eszméjének megvaldsitasa érdekében. Célja, hogy — az Eurépai Uniod
felsdoktatasi rendszerének részeként — magas szinvonali képzéssel €s szolgaltatassal, az
alap- és alkalmazott tudomanyok miivelésével el0segitse a tarsadalom fejlodését, javitsa
versenyképességét, erdsitse az oktatassal, a kutatassal €s a gazdasaggal vald egyliittmii-
kodésének hatékonysagat.

Az Egyetem a nemzeti fels6oktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban:
Nftv.), a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvanyrol, a Grof Tisza Istvan
Debreceni Egyetemért Alapitvany és a Debreceni Egyetem részére torténd vagyonjutta-
tasrol szolo 2021. évi XIIL térvény, a kozfeladatot ellaté kozérdekli vagyonkezeld ala-
pitvanyokrol sz6l6 2021. évi IX. torvény (tovabbiakban KEKVA tv.), valamint a Deb-
receni Egyetem alapitd okirata, tovabba a Szervezeti és Miikodési szabalyzat és az
egyéb vonatkozo jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok keretein beliil allamilag elismert
egyetemként végzi tevékenységét.

Az Egyetem valamennyi oktatdja €s kutatdja szamdra biztositja az oktatasi, kutatasi és
mivészi szabadsagot. A hallgatok szamara a torvények ¢€s sajat belsé szabalyzatainak
keretén beliil tanulasi szabadsagot biztosit. Az Egyetem Magyarorszag Alaptorvényének
X. cikkében meghatarozott autondmidjat a legfelsobb vezetd testiilete altal — az Nftv.
12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett modon gyakorolja. Az SZMSZ az
Egyetem alapszabalya, amely valamennyi fels6bb szintli jogszabaly éltal nem szabélyo-
zott teriileten elsddleges jogforras. Az SZMSZ részét képezik az Nftv.-ben el6irt, kiilon-
kiilon megalkotott egyetemi szabalyzatok (felsorolasuk az SZMSZ 1. szamu mellékle-
tében).

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.§
(1) Az Egyetem neve: Debreceni Egyetem
Angolul: University of Debrecen
Latinul: Universitas Debreceniensis
Székhelye: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Logoja: Feliil ivelt hegyestalpt pajzsban, zold mezdben aranyszi-

nii szarufa, foldtte nyitott kapcsos kdnyv, benne az 1538-
as évszam. A pajzs tetején haromlevell nyilt aranyszinii
korona.
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Az ebbdl felcsapd langokbdl szembefordulo, jobbra né-
z0, kitéart szarnyl fénixmadar emelkedik ki.

A sisaktakardk a pajzs mindkét oldalan zo6ld-arany szintiek.

Korbélyegzoje: kozépen Magyarorszag cimere,
koriilotte Debreceni Egyetem korirattal.

Intézményi azonositoja: FI 17198.

Az Egyetem allamilag elismert, kozhasznt szervezetként miikodé magan felsdok-
tatasi intézmény, amely 6nallo jogi személy és az Alapitdo Okirata alapjan miiko-
dik. A jogeldd intézmény létrehozasardl rendelkez6 jogszabaly: a felsdoktatasi in-
tézményhalozat atalakitasarol, tovabba a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX.
torvény modositasarol szold 1999. évi LI torvény. Az integralt Debreceni Egye-
tem alapitasanak idépontja 2000. januar 1. A kdzhasznu jogallast egyetem alapi-
tasanak id6pontja 2021. augusztus 1., mely a fenntarté Grof Tisza Istvan Debre-
ceni Egyetemért Alapitvany altal kiadott alapito okirat alapjan az Oktatasi Hivatal
altal torténd nyilvantartasba vétellel jon 1étre.

Az Egyetem az Alapité Okiratdban meghatarozott elirasok betartasaval zartkori-
en miikodd részvénytarsasagot vagy korlatolt feleldosségli tarsasagot alapithat, il-
letve ezekben részesedést szerezhet. A tulajdonosi joggyakorlasra vonatkozé sza-
balyokat a ,,Gazdasagi tarsasagok tulajdonkezelési szabalyzata” tartalmazza. A
szabalyzat tartalmazza azon gazdalkod6 szervezetek részletes felsorolasat, ame-
lyek tekintetében az Egyetem alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat
gyakorol. Az inhouse szervezetként mikodo tarsasag az Egyetem feladatainak el-
latasadban kozremiikodik.

Az Egyetem felett a fenntart6i irdnyitast a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyete-
mért Alapitvany, mint kdzfeladatot ellatdé kozérdeki alapitvany gyakorolja, aki a
KEKVA tv-ben meghatarozottaknak megfeleléen a felséoktatasi intézmény mii-
kodéséhez sziikséges feltételekrol gondoskodik. Az alapitoi jogokat az alapitvany
kuratériuma gyakorolja.

Az Egyetem autonom intézmény, amelyet kiilondsen a kovetkez6 alapvetd — okta-
tasi, kutatasi, szervezeti és miikodési, gazdalkodasi — jogok illetnek meg az Alapi-
to Okirat keretein beliil:

. képzési rendszerének kialakitdsa,

. a vezetok, oktatok, hallgatok és alkalmazottak: az egyetemi polgarok kiva-
lasztasa,

. a tudomanyos kutatas €¢s miivészeti tevékenység szabadsaga,

. doktori képzés és a doktori (PhD) fokozat odaitélése,
. habilitacios eljaras lefolytatasa és doktor habilitatus (,,dr. habil.”) cim ado-

Manyozasa,

. a belso szervezet és mukodés kialakitasa,

. a hazai és a nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése,

. onallé gazdalkodas a magyar allam, valamint a fenntarté altal rendelkezésre
bocsatott és sajat tevékenység révén szerzett forrdsokkal, eszkozokkel és
vagyonnal,

. a hallgatoi és kozosségi jogok érvényesiilésének garantalésa.
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MASODIK RESZ

AZ EGYETEM FELADATAI
2.§

Az Egyetem elsddleges feladata, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudoméany
¢s a miivészet tobb teriiletén a tarsadalom szdmara miivelt, magas fokon képzett,
nemzetkozi elméleti és gyakorlati tudassal rendelkez6 felséfokua végzettségii el-
méleti és gyakorlati szakembereket képezzen és tovabbképezzen.

Feladata a nemzeti és egyetemes kultura kozvetitésével a hallgatok felkészitése az
értelmiségi 1étre, a tudomanyos ismeretek bovitésére €s alkalmazasara, miivészeti
¢s mas alkotasok, eredmények 1étrehozasara, az autonom gondolkodésra; az Euro-
pa Tanécs Regionalis vagy Kisebbségi Nyelvek Kartdjaban foglaltak figyelembe-
vételével az anyanyelvi, idegen nyelvi és szaknyelvi ismeretek fejlesztése; az
egész €leten at tarto tanulas keretében a felndttképzésrol szolo térvényben foglal-
tak szerinti felnottképzési tevékenység folytatasa; kozremiikddés a tudasalapu tar-
sadalom szamitastechnikai és informatikai kulturajanak fejlesztésében.

Feladata tovabba, hogy hozzajaruljon az orszag, a kelet-magyarorszagi régio és
Debrecen varos tarsadalmi, gazdasagi és tudomanyos életének fejlesztéséhez, a
pedagdgusképzéshez, a gyogyitashoz és egészségmeqgorzéshez, az agraragazat és a
vidék fejlesztéséhez, a sport, a kulturalis és miivészeti értékeinek megdrzéséhez és
gyarapitasadhoz.

Az Egyetem a képzés iranyainak megfeleld tudomanyagakban tervszerii tudomé-
nyos munkat végez, megteremti az oktatas-kutatas egységét. Részt vesz a tehet-
séggondozasban, a kutatdi utanpotlas nevelésében, a kiemelkedd képességekkel
rendelkezok tudomanyos felkészitésében. Figyelemmel kiséri és kozreadja a tu-
domany és sajat kutatomunkajanak 0j eredményeit, s azt a tarsadalom fejlédésé-
nek szolgalataba allitja.

Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, kapacitasainak hatékony és gazda-
sagos kihasznalasa érdekében — alapfeladatai ellatdsanak sérelme nélkiil — kiilsd
megbizok, megrendeldk szamara oktatasi, kutatasi, fejlesztd, szaktanacsado, szol-
galtato és egyéb feladatokat lat el. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet alapitd
okirata szerint kdzvetleniil nem végez, az ilyen tevékenységét az altala létrehozott
¢s mikodtetett gazdasagi tarsasdgon keresztiil gyakorolja.

A Debreceni Egyetem orvos- és egészségtudomanyi képzést is folytat, egészség-
igyi felsGoktatasi intézménynek mindsiil. A Debreceni Egyetem a KEKVA tv-ben
meghatarozottak szerint az intézmény részeként egészségiigyi szolgaltatot (Klini-
kai Kozpont) mikodtet a gydgyitd-megeldzo tevékenység, valamint az igazsag-
tigyi szakértdi tevékenység korébe tartozo feladatok ellatasara, melyben a vonat-
kozo jogszabalyok rendelkezései és finanszirozasi feltételei szerint vesz részt.

A Klinikai K6zpont az Egyetem jogi személyiségii szervezeti egysége.

A Klinikai Kézpont a miikodési engedélyében meghatarozott ellatasi teriileten és
progresszivitasi szinten részt vesz a betegellatasban €s az intézmény képzési €s ku-
tatasi feladatainak ellatdsaban a karokkal kotott belsé megallapodas alapjan.
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Az Egyetem szervezett formaban

a)  kozvetiti a gyakorlatban dolgozd szakemberek szamara a tudomany 1j
eredményeit és modszereit,

b)  specialis szakiranyokban tovabbfejleszti szakmai ismereteiket,

c) ellatja a szakemberek gyakorlati munkajat segité tudomanyok oktatasat,

d) kiilonbozd szervezetek és intézmények vezetdi részére segitséget nyujt a
korszerii vezetési ismeretek és modszerek elsajatitasaban,

e)  szakmai atképzést és tovabbképzést szervez.

Az Egyetem a fenti célokat és feladatokat oktatoi, kutatoi, tanarai és egyéb dolgo-
z61, valamint hallgatoi kozremiikodésével, valasztott testiiletei, a miikodési rend-
ben szabalyozott mdédon kinevezett tisztségviseldi vezetésével, a mikddést bizto-
sito szervezetek egyiittmiikodésével valositja meg, illetve gyakorolja.

Az Egyetem kozhasznu tevékenységét meghatarozo szabalyzatok mindenki sza-
mara nyilvanosak, az Egyetem honlapjan elérhetdek. Az Egyetem szamviteli tor-
vény szerinti beszamoloi a http://kancellaria.unideb.hu honlapon kézzétételre ke-
rilnek. Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet kozhaszni miikodésével kapcso-
latban keletkezett iratokba valéd betekintést — a GDPR, a szellemi jogokkal kap-
csolatos jogszabalyok, az {izleti titok €s egyéb rendelkezések figyelembe vételével
kiilon eljarasrend szerint engedélyezi.

HARMADIK RESZ

SZERVEZETI ES MUKODESI REND

|. AZ EGYETEM SZERVEZETE
3. §

Az Egyetem feladatait oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei, vala-
mint szolgaltatd, egészségiigyi szolgaltatd, koznevelési és szakképzési feladatot
ellaté szervezetek, kozpontok ttjan latja el, melyek munkajat funkcionalis szerve-
zetek segitik.

Az Egyetem szervezeti struktirajanak megvaltoztatasa, szervezet megsziintetés, U]
szervezet létrehozasa, meglévd szervezet nevének, funkcidjanak megvaltoztatasa
kizarolag az SZMSZ ¢€s a szervezeti egysegek miikddési rendjének modositasaval
lehetséges, az SZMSZ modositasara vonatkozo6 eldirasok szerint. A karok, koz-
pontok, szolgaltatd, egészségiigyi szolgaltatd €s funkcionalis szervezetek részle-
tes, elemi szintli szervezeti tagolasat, feladat- és hataskoreit az SZMSZ elvalaszt-
hatatlan mellékletét képezé miikodési rendek tartalmazzak.

Az Egyetem engedélyezett maximalis hallgatoi 1étszama: az Alapitd Okirat szerin-
ti létszam.
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1. OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
4.§

Oktatasi és tudomanyos kutatési szervezeti egységek a karok; a karhoz kapcsolo-
do intézetek, tanszékek, nem 6nallo tanszékek, kihelyezett tanszékek; a doktori
iskolak, valamint a specialis szolgaltato egységek gyakorlati képzést nyajtd szer-
vezetei, az elkiiloniilt kutatointézetek és tangazdasag.

A karokat a dékanok, az intézeteket az igazgatok, a tanszékeket és a kihelyezett
tanszékeket a tanszékvezetdk, a doktori iskolakat doktoriiskola-vezetk vezetik.

Az Egyetem karai:

Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJK),

Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK)
Bolcsészettudomanyi Kar (BTK)

Egészségtudomanyi Kar (ETK)

Fogorvostudomanyi Kar (FOK)

Gazdasagtudomanyi Kar (GTK)
Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK)
Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar (GYGYK)
Informatikai Kar (1K)

Mezdgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar (MEK)
Miiszaki Kar (MK)

Természettudomanyi és Technologiai Kar (TTK)
Zenemiivészeti Kar (ZK)

Az intézet/tansz€k igazgatd vagy tanszékvezetd iranyitdsdval miikodd, meghata-
rozott tudomanyteriiletet, szakteriiletet miivel oktatasi egység, amely rendelkez-
het 6nall6 gazdalkodasi jogositvanyokkal, s amely ellatja legalabb egy tantarggyal
Osszefiiggésben a képzés, a tudomanyos kutatas, az oktatasszervezes feladatait.

A nem 06nallo6 tanszék a karon, vagy az intézeten beliil szervezett, 6nallé gazdal-
kodassal nem rendelkezd, a kar altal 1étrehozott oktatasi Szervezeti egység.

A doktori iskola tudomanyos fokozat elnyerésére felkészit oktatast és fokozat-
szerzési eljarast lebonyolitd egység. Tevékenységét az egyetemi Doktori Szabaly-
zat és a doktori iskola miikodési szabalyzatanak el6irasai szerint végzi.

Az elkiiloniilt kutatointézet, a tangazdasag, a kartol fliggetleniil miik6do, az agrar-
tudomanyi képzésnek a gyakorlati oktatast biztositd egység. Kozremikodnek a
gradualis és posztgradualis agrarképzéssel Osszefiiggd tudomanyos és kutatési fel-
adatok ellatasadban, agazati kutatod, fejlesztd €s innovacios tevékenyseéget végez-
nek, emellett mezdgazdasagi szolgaltatast nyujtanak, ellatjak a jogszabalyokbol és
az egyetemi belsd szabalyzatokbol rajuk harul6 feladatokat.

A kihelyezett tanszék az Egyetem és elsdsorban mas szervezetek, tarsasagok, ku-
tatointézetek kozotti kiilon szerzodés alapjan miikodo oktatasi szervezeti egység.

1 Médositotta a 12/2022. (V1. 23.) sz. szenatusi hatérozat; jovahagyta a 7/2022. (VL. 30.) sz. kuratoriumi
hatérozat; hatalyos 2022. augusztus 1-t6l.



©)
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1)

(2)

Létrehozéasanak célja

- az egyuttmikodd szervezet, tarsasag, kutatdintézet, valamint a Debreceni
Egyetem karai, intézetei, tanszékei kozott fennallé szakmai kapcsolatok (ku-
tatasi egyiittmiikodések, rendszeres lizemlatogatasok, a hallgatok nyari szak-
mai gyakorlata stb.) bovitése €és intézményesitése;

- az egylittm{ikodés két {6 teriiletének (kutatas, oktatas) kiszélesitése, a megal-
lapodo felek szamara kolcsondsen elonyds kapcsolat hatékonysaganak javita-
sa, valamint a gyakorlati oktatas, a gyakorlat oldalarol elvart alapveté kompe-
tenciak fejlesztése.

A kihelyezett tanszék feladatainak részletes felsorolasat, a munkatarsainak nyil-

vantartasat és a szakmai egylittmiikodés tovabbi részleteit az egyiittmikodési

megallapodas szabalyozza.

A kihelyezett tanszék altal megvaldsitott oktatdi programot az oktatasi egység ve-

zetdje felligyeli.

A kihelyezett gyakorlati képzohely az Egyetem és mas szervezetek, tarsasadgok,

kutatdintézetek kozotti egylittmitkodési megéllapodds alapjan miikodd oktato-

hely.

A kihelyezett gyakorlati képzohely 1étrehozasanak célja

- az egyuttmikodd szervezet, tarsasag, kutatdintézet, valamint a Debreceni
Egyetem karai, intézetei, tanszékei kozotti szakmai kapcsolatok (rendszeres
lizemlatogatasok, a hallgatok szakmai gyakorlata stb.) bovitése és intézmé-
nyesitése;

- a gyakorlati oktatas, a dualis képzés terén elvart alapveté gyakorlati kompe-
tenciak fejlesztése.

A kihelyezett gyakorlati képzoéhely feladatainak részletes felsorolasat, tevékeny-

ségében részt vevd munkatarsak jegyzékét és az oktatasi egylittmiikddés tovabbi

részleteit az egyiittmiikodési megallapodas szabalyozza.

Az érintett szervezeti egység vezetOségével egyeztetve az egyiittmiikddd partner a

kihelyezett gyakorlati képzOhely tevékenységének szervezésére kapcsolattartd

személyt jelol ki.

Tamogatott kutatocsoport és akadémiai intézet felsdoktatasi intézménybe Kihelye-
zett szervezeti egysége részt vehet a képzésben.

5.8

Az Egyetem hatékonyabb miikodése érdekében segiteni kell a hasonlo teriileteken
oktatd oktatasi szervezeti egységek vagy diszciplindk ésszerli egylittmukodését.

Oktatasi szervezeti egységek Osszevondsarol, szétvalasardl sz616 javaslat fenntartd
részére torténd eldterjesztésrdl az érintett karok véleményének meghallgatasaval a
Szenatus dont, és egyben meghatdrozza az 0j szervezeti egység kapcsolodasat és
pénziigyi finanszirozasat.
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6.§

Az Egyetemen ¢és az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei keretén
beliil akadémiai kutatocsoportok (MTA-val kotott megallapodas alapjan), nem tanszéki
jogallasu egységek, részlegek, csoportok, osztalyok miikodhetnek. Az akadémiai kuta-
tocsoporttal torténd egylittmiikodés feltételeit egyiittmiikodési megéllapodasban kell
rogziteni.

2. SZOLGALTATO ES IGAZGATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
7.8

2(1) Az Egyetemen oktatast-kutatast kiszolgalo és végzd, az alaptevékenységet kiegé-
szitd, koordinal6 szolgaltatod és igazgatasi egységek mitkodnek:
a) 2Oktatasi Féigazgatdsag,
b) Tudomanyos Igazgatosag,
c) Hallgat6i Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontja (HKSZK),
d) Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar (DEENK),
e) Nemzetkozi Oktatast Koordinald Kézpont (NOKK),
f) Sporttudomanyi Koordinacios Intézet (STKI),
g) Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag (AKIT),
h) 4
i) Gyogyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinacios Kézpont (GYEFKK),
J) Tanarképzési Kozpont (TKK),
K) Koznevelési intézmények és szakképz6 intézmény,
I) Bolcsdde,
m) Fels6oktatasi-Ipari Egyiittmiikodési Kozpont (FIEK),
n) Mérnoki és Uzletfejlesztési Innovacios Intézet,
0) Tavérzékelési Szolgaltatd Kozpont (TSZK),
p) Madi Bor Akadémia,
q) Debreceni Egyetem Szolnok Campus (DE-SZC),
r) Innovaciés Okoszisztéma Kozpont,
S) Metagenomikai Intézet,
t) Egészségipari Intézet,
u)®
v) Nuklearis és Urkutatasi Kompetencia Kozpont,
w) Konnylizenei Intézet,
X) Komplex Egészségipari Multidiszciplinaris Kompetencia K6zpont,
y) Ko6zép-eurdpai Kapcsolatok Kézpontja,
z) Nemzetkozi K+F Kapesolatok Kozpontja,
o Debreceni Egyetem M. Téth Ildiké Sajtokdzpont,

2 Modositotta a 6/2021. (XII. 9.) sz. szenatusi hatirozat; jévahagyta a 67/2021. (XII. 10.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2021. december 11-t61.

3 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2023. januar 1-t6l.

4 Hatélyon kiviil helyezte az 5/2021. (IX. 23.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 46/2021 (X. 13.) sz.
kuratoriumi hatarozat; hatalytalan 2021. oktober 14-t6l.

% Hatalyon kiviil helyezte az 5/2021. (IX. 23.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 46/2021 (X. 13.) sz.
kuratoriumi hatarozat; hatalytalan 2021. oktober 14-t6l.

® Beiktatta a 3/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (IV. 27.) sz. kuratoriumi hata-
rozat; hatalyos 2022. aprilis 29-t61.
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B Biodiverzitas, Klimavaltozas és Vizgazdalkodas Koordincios Kutatd
Kozpont,
8y) Kémia Koordinacios Intézet.

(2) A szolgaltato és igazgatasi egységek miikodési rendjliket — az elfogadott szerveze-
ti felépités alapjan — maguk készitik el, melyet a Szenatus hagy jova.

(3) °A szolgaltatd és igazgatasi szervezetek a rektor és a kancellar — vagy az altaluk
megbizott mas vezetd — irdnyitasaval latjak el feladataikat. A munkaltatoi jog rész-
letes szabalyait ,,A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje” cimi szabalyzat tar-
talmazza. Az utasitasi, szakmai feliigyeleti rendelkezéseket az adott szervezet mi-
kodési rendje tartalmazza.

Szolgaltato és igazgatasi egységek

8.§

Oktatast-kutatast kiszolgald szolgaltatd és igazgatasi szervezeti egységek

(1) ° Az Oktatasi Féigazgatésag az Egyetem rektoranak kozvetleniil alarendelt koz-
ponti egység. Megteremti az egyetemen folyd oktatasi tevékenység magas szinvonala-
nak intézményi biztositékait: koordinalja és lebonyolitja az intézményi és a szakakkredi-
tacios, tovabba a regisztracids eljarasokat. Az oktatds folyamataban a foigazgatdsag
feladata a mindségbiztositasi rendszer kialakitasa és iranyitasa.

Iranyitja a képzési rendszer, az egyetemi szakstruktira kialakitasat az alap-, osztatlan-
¢és mesterképzési szinteken, és kezdeményezi a képzési programok folyamatos korszerii-
sitését és évenkénti feliilvizsgalatat.

a beiskolazasi tevékenységet. El6késziti és koordinalja a felvételi eljarast. Evenként
monitorozza és aktualizalja az intézmény-specifikus felvételi kovetelményeket.

Felelos az oktatdssal €s az oktatasszervezéssel, a hallgatok tanulmanyaival kapcsolatos
altalanos eljarasok kidolgozasaért, megszervezéséért, tanulmanyi és vizsgaiigyekben a
jogorvoslati eljarasok lefolytatasaért, a hallgatoi fegyelmi iligyekben a feliilvizsgalati
kérelmek elbiralasaért.

Gondozza a tanulmanyi €s vizsgaszabdlyzatot, a hallgat6i fegyelmi szabélyzatot és a
hallgatéi jogorvoslati szabélyzatot, és koordindlja a szabalyzatoknak megfeleld kari
kiegészité szabalyzatok elékészitését. Osszeallitja a tanévek idbeosztasat, dsszedllitja a
felvételihez, a képzésekhez kapcsolodo statisztikakat, el6késziti az oktatasi és felvételi
témakban a média tajékoztatasat szolgald anyagokat. Lebonyolitja az Egyetemen folyta-
tott bejelentett és engedélyezett felndttképzések intézményi szintli feladatait, timogatja
¢s tanacsadassal segiti az Egyetem kiilonb6zd egységeinek felndttképzési tevékenysé-
Miikodteti az Oktatasi és Hallgatoi Ugyek Bizottsagat, az Oktatasi Dékanhelyettesi Ka-
binetet, a Hallgatéi Ugyek Jogorvoslati Bizottsagat. Ellatja az Egyetem koznevelési
intézményeinek, szakképzd intézményének torvényességi €s miitkodési feliigyeletét, a

" Beiktatta a 3/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (IV. 27.) sz. kuratériumi hata-
rozat; hatalyos 2022. aprilis 29-t6l.

8 Beiktatta az 1/2022. (VIL. 19.) sz. szendtusi hatdrozat; jovahagyta a 8/2022. (VI. 30.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. augusztus 1-tol.

% Médositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.

10 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2023. januar 1-t6l.
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koznevelési intézményekkel, szakképzd intézménnyel kapcsolatos egyetemi szintii ko-
ordinal6 és adminisztrativ feladatokat.

A tanulmanyi adminisztracio teriiletén segiti a kari tanulméanyi hivatalok munkajat,
egyetemi szintli feladatok elokészitésében azokat képviseli. A tevékenységét érintd kér-
désekben kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti egységeivel, a hallgatéi 6nkormanyzat-
tal és kiils6 szervekkel. Kapcsolatot tart az orszagos illetdségii Oktatasi Hivatallal.
Adatszolgaltatasi tevékenységet végez, e korben kozremiikodik az éves statisztikai je-
lentés elkészitésében. Iranyitja és ellatja a maximalis hallgatoi 1étszam megallapitasanak
intézményi lebonyolitdsara vonatkoz6 feladatokat. Ellatja az Egyetem Bolcsddéjének
torvényességi és miikodési feliigyeletét.

Miikdodteti a Szenior Egyetemet. Lefolytatja az oktat6éi vagy tudoméanyos kutatdoi mun-
kakor betoltéséhez sziikséges kiilfoldi oklevél elismerésére vonatkozo eljarasokat.

A foigazgatésag munkajat a rektori vezetés részEérdl az oktatasi rektorhelyettes feliigye-
li.

Az Oktatési Foigazgatosagot a rektor altal — a kancellar egyetértésével — megbizott f6-
igazgato iranyitja.

(2) A Tudomanyos Igazgatosag az Egyetem rektoranak kozvetleniil alarendelt koz-
ponti egység. A Tudomanyos Igazgatdsag hivatott az Egyetemen folyd tudomanyos
kutatdomunka, a tehetséggondozas ¢€s a doktori (PhD) képzés hazai és nemzetkdzi vi-
szonylatban is magas mindségét eldsegiteni, tovabba koordinalja az Egyetem kutatasi és
tehetséggondozasi palyazati tevékenységét. Segiti a Tudoméanyos Tanécs; az Egyetemi
Doktori és Habilitdcios Tandcs, illetve a Tehetségtanacs munkdjat; koordinélja a tudo-
manyteriileti doktori tanacsok ¢€s habilitacids bizottsdgok, valamint a doktori iskolak
népszerisitd rendezvényeket, doktoravato linnepségeket. Elkésziti a doktori, diszdokto-
ri, magantanari és habilitacios okleveleket, elvégzi a kiadasukkal kapcsolatos teenddket,
gondoskodik a kiadott oklevelek nyilvantartasarol. Elokésziti a feladatkorébe tartozo
egyetemi szabalyzatokat és azok modositasait. Elésegiti az Egyetem tudomanyos és
kutatas-fejlesztési adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitését, Mitkodteti az Egye-
tem Tehetséggondozasi Programjat (DETEP), feliigyeli és segiti a szakkollégiumok
mikodését,

Az igazgatosag munkajat a rektori vezetés részérél a tudomanyos rektorhelyettes fel-
ugyeli.

Az Tudomanyos Igazgatosagot a rektor altal — a kancellar egyetértésével — megbizott
igazgato iranyitja.

1112(3) A Hallgatéi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontja (a tovabbiakban DE
HKSZK) egységes iranyitasu és szerkezetli, az Egyetem kancellarjanak kozvetleniil
alarendelt kozponti egység.

Feladata — a mas szervezeti egységek altal biztositott tanulmanyi, sport, nyelvvizsgazta-
tasi, konyvtari szolgaltatasokon kiviil — az Egyetem hallgatoi szadmara elérhetd szolgal-
tatasok megszervezése €s iranyitasa, melynek soran egyiittmiikodik az Egyetem egyéb
szolgéltatasokat ellatod és funkciondlis szervezeti egységeivel.

A DE HKSZK miikddteti az egyetemi hallgatdi tanulmanyi informacios rendszert, meg-
szervezi az Egyetem testliletei, szervezeti egységei altal odaitélt, a hallgatok szdmara
folyositasra kertilo juttatasok utalasat, ellatja az 6sztondijak adminisztracids feladatait.

11 Modositotta a 6/2021. (XII. 9.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 67/2021. (XII. 10.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2021. december 11-t6l.

12 Médositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XIL. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2023. januar 1-t6l.



13

Gondoskodik az Egyetem testiiletei, szervezeti egységei altal a hallgatok szdmara eldirt
befizetend6 dijak és téritések kiirasarol, kozremitkddik beszedésiikben. Sajat feleldsségi
korében, az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzattal (EHOK) egyiittmiikodve kialakitja az
egyetemi hallgatok kollégiumi felvételi és szocidlis 0sztondij juttatasanak eljarasrendjét,
valamint megszervezi és lebonyolitja a kollégiumi felvételi, valamint a szocialis 6szton-
dij-kérelmek elbiralasanak eljarasat. Ellatja a feladatkorébe tartozo tigyekben a hallgatoi
toi hitelhez valé hozzaférésének a feltételeit. Biztositja a Debreceni Egyetem Hallgatoi
¢s Doktorandusz Képviselete érdekképviseleti €s rendezvényszervezési tevékenységei-
hez kapcsolodd adminisztracids, gazdalkodasi és kiszolgalo feladatok ellatasat.

A DE HKSZK felelés az Egyetem kollégiumainak mikodtetéséért, ennek keretében
iranyitasi jogkort gyakorol az Egyetem kollégiumi igazgatdsaga felett, valamint
egylittmikodik a kollégiumok miiszaki-lizemeltetési feladatait ellaté Kancellariaval.

Az EHOK-kel egyiittmiikddve biztositja a kollégiumok — mint értelmiségalakito, tanul-
manyi, nevelési, szabadidos és sporttevékenységet folytato, szolgaltato, szocialis €és ne-
velési szervezeti egységek — Onkormanyzati szerveinek miikodését.

A DE HKSZK felelds a hataskorébe tartozo tevékenységeket meghatarozo szabalyzatok
(hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzat, kollégiumok miikddési rendjének szabalyzata, a
tanulmanyi rendszer mitkddtetési rendjének szabdlyzata, hallgat6i esélyegyenldséget és
egyenlé banasmodot biztositd szabalyzat) elokészitéséért és a koordinalja a szabalyza-
toknak megfeleld kari miikddési rendek eldkészitését. A hataskorébe tartozo kollégiumi
felvételi, szocialis, és finanszirozasi formak kozotti atsorolasi tigyekben felelds a jogor-
voslati eljarasok lefolytataséért. Eljar a kollégiumban laké hallgatok kollégiumi jogvi-
szonya keretében felmeriil6 fegyelmi iigyekben.

A DE HKSZK megszervezi a hallgatok palyaorientacios, karrier-tanacsadasi, életveze-
tési és mentalhigiénés tanacsadasi szolgaltatasat, koordindlja a fogyatékossaggal €16
hallgatok esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasat. Adatszol-
galtatasi tevékenységet végez, e korben elkésziti az altalanos hallgatoéi statisztikai jelen-
tést. Tevékenységét érintden kapcsolatot tart az Oktatasi Hivatallal és mas kiilsd szer-
vekkel.

A DE HKSZK tevékenysége az Egyetem hallgatoi szamara biztositott szolgaltatasokon
talmenden kiterjed a leendé hallgatokkal kapcsolatos feladatokra is. Ennek keretében
kozremiikodik az Egyetem beiskoldzasi tevékenységének ellatasaban. Részt vesz tovab-
ba az egyetemi hallgatdk tagabb kornyezetét is magaban foglald ifjusagi, kozmiiveldde-
si tevékenység megszervezésében.

A DE HKSZK a Kancellariaval egyiittmiikddve biztositja az egyetemi polgarok azono-
sitasat szolgalo Debreceni Egyetemi Kartya (UNIpass) kiadasat a hallgatok szamara.

A DE HKSZK-t a kancellar 4ltal a megbizaskor hivatalban 1évé EHOK elnok vélemé-
nyének figyelembe vételével megbizott foigazgato vezeti.

(4) A Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtara (tovabbiakban DEENK)
egységes iranyitast és szerkezetli, az Egyetem kancellarjanak kozvetleniil alarendelt
kozponti egység, amely kozos és egységes feladatokat szolgal, kiilonos tekintettel az
informacidhoz vald korszerli hozzéaférésre és tudasmenedzsmentre. A muzealis intéz-
ményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és kozmiivelddesrdl szolo 1997. évi CXL.
torvényben (tovabbiakban: Kultv.) foglaltak szerint nemzeti gyijtékorti nyilvanos
konyvtar. A Kultv. 63. § (1) bekezdése értelmében kiemelt feladata keretében részt vesz
az orszagos szakteriileti informacioellatds szervezésében, valamint a hazai tudomanyos
tevékenység eredményeinek elektronikus formaban torténd hozzaférhetdve tételében.

A nemzeti gyijtokorii konyvtar kiemelt feladata keretében archivalja az elektronikus
kotelespéldanyok egy masolatat. Mindezek alapjan a DEENK jogosult szamos, az egye-
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temi konyvtari 1ét fenntartasahoz is sziikséges kozponti allami szolgaltatas igénybevéte-
1ére, illetve egyetemi konyvtari rangjaban palyazatokat nyujthat be az e teriileteken
megjelend kiirasokra is. A konyvtari szervezet vezetd testiilete a Konyvtari Tanacs,
amely dontési, véleményezési, javaslattételi jogkorrel rendelkezik. A tanacs elndke a
DEENK foigazgatdja. A DEENK-t a kancellar altal megbizott féigazgatd vezeti, aki
kiadoi jogot gyakorol a Debreceni Egyetem Kiadd (DUPress) kiadvanyai tekintetében.

()

(6)

A Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont (NOKK) a Debreceni Egyetem
idegen, elsésorban angol nyelvii képzéseinek koordinalasat ellatdo kdzpont, amely
az alabbi tevékenységeket végzi a nemzetkodzi képzésben részt vevd karok szama-
ra:

- hallgatok toborzasa az Egyetem Magyarorszagon folyo idegen nyelvii képzése-
ihez, az ehhez sziikséges informécids csatorndk mikodtetése, nemzetkdzi okta-
tasi vasarokon vald részvétel, kapcsolattartas a toborzasban kozremiikodo al-
lami és piaci partnerekkel,

- a kiilfoldi hallgatok magyarorszagi tartozkodasanak, tanulmanyainak, életvite-
Iének segitése,

- az idegen nyelvi képzést folytato karokkal vald egyiittmiikddés.

A Nemzetkozi Oktatast Koordinaldo Kozpont vezetdje a kancellar altal megbizott

1gazgato.

A Sporttudomanyi Koordinaciés Intézet az Egyetem oktatasi-kutatasi koordina-
cios ¢és oktatast szolgaltatd egysége. Feladata az Egyetemen folyo, illetve az Egye-
temmel kapcsolatos sporttevékenységek Osszefogasa, miikodtetése, a sporttudoma-
nyi oktatas karokon vald fejlesztésének segitése, koordinacidja, a sporttudomanyi
kooperativ kutatasok eldsegitése, a témahoz illeszkedé intézményen beliili és in-
tézménykozi kapcsolatok fejlesztése, részvétel a karokon folyo képzések egyes tan-
targyainak oktatasaban, valamint részvétel a debreceni sportegészségiigyi diagnosz-
tikai, ellatod és rehabilitacios rendszer kialakitasaban és mikodtetésében.

Feladata, hogy az Egyetem polgarai szamara az Nftv. altal meghatarozott moédon az
alaptevékenységéhez igazoddan biztositsa a rendszeres testmozgis és
sporttevékenység megszervezesét (testnevelési oktatds végzése, szabadiddsport
szervezése), valamint az ehhez sziikséges feltételek megteremtését. A Sporttudo-
manyi Koordinacios Intézet feladata az Egyetem kozvetlen és kozvetett, az
Egyetem sportszervezetein keresztiil megvaldsuld versenysport koordinalasa, a
célkitlizések megfogalmazasa a sportszervezetek beszdmoltatasa.

A Sporttudomanyi Koordinacios Intézet élén a rektor altal —a kancellar egyetértésé-
vel — megbizott, tudomanyos fokozattal rendelkez6 igazgaté all.

13(7) A Mérnoki és Uzletfejlesztési Innovacios Intézet az Egyetem karok kozotti

oktatasi-kutatasi koordinacios €s oktatast tiamogatd szolgaltatd egysége, amely ok-
tatasi feladatokat is ellat. Feladata az Egyetem karain foly6 mérndki, miiszaki,
gazdasadgtudomanyi, menedzsment és informatikai képzések ipari igényeknek
megfeleld szempontok szerinti fejlesztésére vald javaslatok felvetése, kidolgozasa,
kapcsolattartas a kiilonbozd iparagi résztvevokkel, tovabba az egyetemi kutatasok
innovacids és iizleti iranyu fejlesztése. Feladatai koz¢é tartozik tovabba az Egyetem
kiemelt fokuszteriileteihez, az egészségiparhoz, valamint a miiszaki, energetikai
terlilethez kothetd kutatési és oktatasi témak bevezetése, elmélyitése, kapcsolodasi
pontjainak megtalalasa, kiilonos tekintettel a mesterséges intelligencia, a diag-

18 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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nosztika, ¢és a digitalis healthcare megoldasok legujabb trendjeire. A Mérndki €s
Uzletfejlesztési Innovacios Intézet munkatérsai elsésorban az ipari-iizleti élet terii-
letén tobb éves vezetdi gyakorlattal és nagy tapasztalattal rendelkez6, az intézeti
munka alatt is aktiv gyakorlatot folytatd, az Egyetemen FIR szdmmal rendelkezd,
tovabbi jogviszonyban 1évé mesteroktatok, akik igény szerint a kari képzésekben
IS részt vesznek.

A Mérnoki és Uzletfejlesztési Innovacios Intézet kozremiikddik a dualis képzések
fejlesztésében, a dualis képzési partnerek szdmanak bdvitésében.

A Mémdki és Uzletfejlesztési Innovacios Intézet élén a rektor altal — a kancellar
egyetértésével — megbizott igazgato all. Az igazgatdi poszt egymast kdvetd tobb
ciklusban nem tolthetd be.

(8) Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag (tovabbiakban: AKIT) a Debreceni
Egyetem agraragazati specialis szolgaltatd egysége, mely tevékenységét jelen
szabalyzat és annak vonatkoz6 melléklete (Agrar Kutatdintézetek és Tangazda-
sdg Miikodési Rendje) alapjan végzi.

a) Az AKIT ellatja az agrartudomanyi szakmai feladatok koordinalasat, kozremii-
kodik az agazati kutato-fejlesztd, innovacios tevékenységben, valamint a gya-
korlati képzés feladatainak ellatasaban.

b) Az AKIT az elkiiloniilt kutatointézeteket, tangazdasagot és a tevékenysége
igazgatasaban, mukodtetésében részt vevo szervezeti egységeket foglalja ma-
géaban.

€) A kutatdintézetek, illetve a tangazdasag az agrartudomanyi képzéseknek gya-
korlati oktatast biztositdé egység. Kozremiikddik az agrartudomanyi alap- és
mester-, doktori, valamint szakirdnyu szakképzésekkel és szakiranyli tovabb-
képzésekkel 0sszefiiggd képzési €s kutatasi feladatok ellatasaban, tancélu ter-
meld és mezdgazdasagi szolgaltatasi tevékenységet végez.

d) A kutatointézetek és a tangazdasag igazgatd iranyitasaval miikodnek, a jelen
szabalyzat mellékletét képez6 miitkodési rend és a hatalyos jogszabalyok sze-
rint.

e) Az AKIT tevékenységi korében dontéshozd, javaslattevo, véleményezd jogkor-
rel felruhazott testiilete az Igazgatotanacs (tovabbiakban Igazgatotanacs),
melynek szavazati jogu tagjai az AKIT féigazgatoja, a kutatdintézetek és a tan-
gazdasag igazgatoi, az Egyetem rektora vagy az altala delegalt személy, vala-
mint tandcskozasi és szakértdi mindségben az AKIT Miikddési Rendjében
meghatarozott egyéb tagok. Az Igazgatdtanics iilésein tandcskozasi joggal
részt vesz az Egyetem kancellarja vagy az altala delegalt személy.

14f) Az AKIT vezetéje — magasabb vezetéi megbizas keretében — a féigazgaté (to-
vabbiakban: féigazgato).
A foigazgatd kancellar altal atruhazott hataskorben jogosult az AKIT tevé-
kenysége korében kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, munkaltatoéi jog gya-
korlasara; az AKIT tevékenysége korében képviseli az Egyetemet, felelds a
szakmai hatékonysag €s a gazdasagossag kovetelményeinek egyiittes érvénye-

14 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
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sitéséért, az éves belsd miikodési €s lizleti tervben megtervezett eldiranyzatok
betartasaért, tervezési, beszamolasi és informacidszolgaltatasi kotelezettsége
teljesitéséért, annak teljességéért, hitelességéért.

A rektor altal kiirt féigazgatoi palydzat alapjan az AKIT Igazgatdtandcsa véle-
ménye kikérését, illetve a Szenatus rangsorolasat kovetden a rektor a kancellar
egyetértésével dont a féigazgatdi megbizas kiadasarol.

g) A Kancellaria az AKIT részére az alabbi szolgaltatasokat nyujtja: keretgazdal-
kodasi, pénziigyi €s szamviteli, bér- €s munkatigyi, miiszaki, jogi, kdzbeszerzé-
si, lizemeltetési és készletgazdalkodasi feladatok ellatdsa. A Kancellaria szer-
vezetén beliil az AKIT gazdasagi feladataihoz gazdalkodasi igazgatot és helyi
ligyintézést biztosithat az ligyek meghatarozott korében, amely parhuzamos
feladatellatast nem jelenthet.

h) Az AKIT 6nallé szamlaval rendelkezhet, amelyen az elkiiloniilt finanszirozast,
valamint a gyakorlati oktatas keretében végzett téritéses szolgaltatasbol, eldal-
litott termékértékesitésbol, valamint 6nallé palyazataibol szarmazod bevételeit
kezeli, valamint a mikodésével kapcsolatos gazdasagi események pénzforgal-
mat a Kancellaria munkatérsai ezen a szdmlan bonyolitjak le.

i) Az AKIT tevékenységével kapcsolatos specialis igazgatasi terlileteit — foigaz-
gatoi titkarsag, hivatali adminisztracio, stratégiai tervezés, termelés-igazgatas —
sajat hataskorében, féigazgatoi irdnyitas alatt szervezi az egyetemi belsd sza-
balyzatok figyelembevételével.

(9) 15

(10) Az Egyetem a sajat dolgozok feladatellatasanak segitése, valamint csaladi sziik-
ségleteinek biztositasa érdekében nem gyakorld intézménynek mindsiild ovodat
és bolcsodét tart fenn. Az 6voda a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvényben (tovdbbiakban: Nktv.) meghatarozott feladatot, mig a bélcséde a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vényben meghatarozott feladatot latja el.

(11)A Gyoégyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinaciés Kozpont (tovabbiakban

GYEFKK) az Egyetem kancellarjanak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység,
amely az Egyetemen folyd, az Egyetem szervezeti egységein atnyulo klinikai far-
makolodgiai, sejtterapias, biotechnologiai és funkcionalis élelmiszerekhez kapcso-
16d¢6 kutatasokat, vizsgalatokat, innovacids tevékenységeket szervezi, koordinalja,
valamint a jovdbeli terapidk — elsOsorban sejtterapidk —, taplalék-kiegészitok,
funkcionalis, illetve medical food kategoriaba tartoz6 élelmiszerek hatosagi enge-
délyezéséhez és a gyogyitod, egészségmegdrzo terapidk korébe torténd bevezetésé-
hez sziikséges iranyitd, szervezd feladatokat latja el.
A GYEFKK tevékenységét — kiilonos tekintettel a klinikai farmakologiai tevé-
kenységre — egylittmiikddésben latja el a Klinikai Kozponttal és annak Klinikai-
val. A GYEFKK-t a kancellar altal — a rektor egyetértése mellett - megbizott igaz-
gatd iranyitja.

15 Hatalyon kiviil helyezte az 5/2021. (IX. 23.) sz. szentusi hatarozat; jovahagyta a 46/2021 (X. 13.) sz.
kuratoriumi hatarozat; hatalytalan 2021. oktober 14-t6l.
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(12) A Felsooktatasi-Ipari Egyiittmiikodési Kozpont (tovabbiakban: FIEK) az
Egyetem rektoranak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység - a sikeres piacorien-
talt fejlesztésekre torekvo vallalatok képviseldinek részvételével. Célja a vallala-
tok és az Egyetem kozotti dinamikus egytittmiikodés 0sztonzése, a fenntarthato
intézményi miukodés kialakitasa, illetve az innovéacios projektek piaci szemléletli
megvalositasa, a vallalati-ipari kutatdsi bazisok megerdsitése.

A FIEK 06sztonzi a kutatas-fejlesztés kiilonb6z6 fazisainak, valamint a kutatasi és
fejlesztési eredményeknek az dsszehangolasat. A FIEK legfelsdbb iranyitod szerve
a Szakmai Feliigyel6 Testiilet, amely a konzorciumi tagok €s az Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacios Hivatal (tovabbiakban: NKFIH) képvisel6ibdl all. A
Szakmai Feliigyel0 Testiilet sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik,
¢s dont a tdmogatasi szerzddés modositasairdl, amellyel kapcsolatos igényeket az
éves munkatervvel egyiitt kell el6terjeszteni, valamint a FIEK menedzsment ne-
gyedévente eldterjesztett jelentésérdl.

A Szakmai Feliigyel6 Testiilet elndke a konzorciumvezetd képviseldje, az Egye-
tem rektora. A Szakmai Felligyeld Testiiletben a konzorciumvezetd Egyetemet 10
% szavazati jog illet meg. A fennmarado 90 % szavazati jogon a Szakmai Felii-
gyeld Testiilet tobbi tagja akként osztozik, hogy az NKFIH-t a tdmogatassal, a
konzorciumi tagokat a vallalt 6nrésszel aranyos szavazati jog illeti meg.

A FIEK részletes miikodési rendjét a konzorciumi tagok a konzorciumi szerzo-
désben hatarozzak meg.

(13) A Komplex Egészségipari Multidiszciplinaris Kompetencia Kozpont az egye-
tem rektoranak kozvetlenill alarendelt szervezeti egység, melyben ipari partnerek
egylittes részvételével 0 innovativ egészségipari technologiak és termékek fej-
lesztése valosul meg. Az Egyetem, mint tudasbazis koré épitkezve gyiijti 0ssze az
egészségipar szamara lényeges részteriiletekkel kapcsolatos kompetencidkat, ame-
lyeket az ipari partnerek ¢€s az Egyetem kozotti kdlesonds technoldgiatranszferek
segitségével erdsit meg. Az 0sszekapcesolodd kutatas-fejlesztési kompetenciak ko-
z0tt szerepel a preklinikai kutatdsok integracidja — beleértve az in vitro sejtkultu-
ras vizsgalatokat és a potencidlis gyogyszerjeloltek allatkisérletekben valo teszte-
lését —, a mikrobiomkutatas, gyogyszerfejlesztéssel kapcsolatos innovaciok és
probiotikus termékek szolgaltatas fejlesztése. A Komplex Egészségipari Multi-
diszciplindris Kompetencia K&zpont az ipar €s a tudoméanyos kutatas kozotti csat-
lakozési pontként miikodik, ahol a kiilonbozd forrasbol szarmazé szaktudas kicse-
rélodhet, 6sszekapcesolva az egyetemi oktatd és kutatdmunka eredményeit az ipar
igényeivel, ily modon ndvelve az egyetemi oktatas és kutatds szinvonalat és az
ipari partnerek versenyképességét egyarant. A Komplex Egészségipari Multidisz-
ciplinaris Kompetencia Kozpont 6sztonzi a kutatds-fejlesztés kiilonb6zo fazisai-
nak, valamint a kutatdsi és fejlesztési eredményeknek az Osszehangoldsat. A
Komplex Egészségipari Multidiszciplindris Kompetencia Kézpont legfelsdbb ira-
nyitd szerve a Szakmai Feliigyeld Testiilet, amely a konzorciumi tagok és az
Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (tovabbiakban: NKFIH) kép-
viseldibdl all. A Szakmai Feliigyel6 Testiilet sziikség szerint, de legalabb negyed-
évente tilésezik, €¢s dont a tAmogatési szerzodés modositasairol, amellyel kapcso-
latos igényeket az éves munkatervvel egyiitt kell elSterjeszteni, valamint a me-
nedzsment negyedévente eldterjesztett jelentésérol. A Szakmai Feliigyeld Testiilet
elndke a konzorciumvezetd képviseldje, a Debreceni Egyetem rektora. A Szakmai
Feliigyel6 Testiiletben a konzorciumvezetd Debreceni Egyetemet 10 % szavazati
jog illet meg. A fennmarad6 90 % szavazati jogon a Szakmai Feliigyeld Testiilet
tobbi tagja akként osztozik, hogy az NKFIH-t a tdmogatassal, a konzorciumi ta-
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gokat a vallalt onrésszel aranyos szavazati jog illeti meg. NKFI Hivatalt az Iranyi-
to6 Hatosaggal (tovabbiakban PM) egyiittesen megilletd szavazati arany 68,4%,
azzal a megkotéssel, miszerint a szervezetek onalldan (kiilon-kiilon) jogosultak a
Testiiletbe képviselot delegalni, azonban kizardlag az NKFI Hivatal és az PM
képviseldi altal egyiittesen leadott szavazat érvényes.

A Komplex Egészségipari Multidiszciplinaris Kompetencia Kozpont részletes
miikédési rendjét a konzorciumi tagok a konzorciumi szerzédésben hatarozzak
meg.

(14) A rektor és a kancellar kiemelt, stratégiai ligyek, hazai és nemzetkozi projektek
végrehajtasahoz projekt-lebonyolitd szolgaltatd szervezeti egységet hozhat 1étre. A
projekt szervezeti egység milkodéséhez sziikséges szabalyokat a Kancellaria Ugy-
rendje és a Gazdalkodasi Szabalyzat szerint irasban kell meghatarozni.

16(15) A Tavérzékelési Szolgaltaté Koézpont (tovabbiakban TSZK) az Egyetem o6n-
fenntartd szolgaltatd szervezeti egysége, amely éves gazdalkodasi terv alapjan on-
fenntarté modon miikddik, az alapitd okiratban megfogalmazottaknak megfeleléen
kutatési, fejlesztési, termelési, szaktanacsadasi feladatot végez, valamint részt vesz
az oktatasban, a tudomanyos utanpotlas nevelésében elsdsorban belsé gyakorlati
helyként. Miikddésének forrdsa K+F tevékenységbdl, piaci szolgéltatisokbol és
szaktanacsadasbol szdrmazo bevétel, palyazati bevétel. F6 célcsoportjai: cégek ha-
zai és nemzetkozi piacon, kézintézmények, dnkormdnyzatok, allami intézmények,
koz- és szakigazgatasi szervek, nemzetkozi szervezetek. A TSZK {6 tevékenysége:
know-how-k, szabadalmak, 0j eljarasok fejlesztése, tavérzékelési és tavérzékelt
adatokra épiilé szolgaltatdsok nyujtasa, termelési jellegli tavérzékelési projektek
megvaldsitasa, kivitelezése, termékgyartas, részvétel nemzetkdzi és hazai kutatasi
egyuttmiikodésekben, 1) egylittmiikddések feltérképezése, kialakitasa, projektek,
beruhazasok eldkészitése, megvaldsitisa, a megvalosult beruhazasok, beszerzett
eszk6zO0k miszaki fenntartasa, feliigyelete, miiszaki és informatikai biztonsag biz-
tositasa. A TSZK projektek és megbizasok teljesitése soran egyiittmilkddik mas
egyetemi szervezeti egységekkel. A TSZK ¢élén a kancellar altal — a rektor egyetér-
tésével — megbizott igazgato all.

17(16) A Madi Bor Akadémia Magyarorszag egyik legnevezetesebb torténelmi bor-
vidékén, Mad kozség teriiletén — Mad kdzség Onkormanyzata és az Egyetem kdzot-
ti stratégiai egyiittmiikodési megallapodas alapjan — létrejott kiilonleges bortudo-
manyi kutato-fejlesztd és kdzosségi intézmény.

Az egység célja(i) a borhoz kotddo, illetve a bornak tulajdonithatd szélétermesztési,
borkészitési, mezégazdasagi (ide nem értve a bordsz szakmai képzést), borturiszti-
kai, valamint spiritudlis, élvezeti és természettudomanyos ismeretek tovabbfejlesz-
tése és oktatdsa, ezen tilmenden a borvidéken termelt borok unikalis, az egészségre
gyakorolt hatasaival kapcsolatos magas szintli kutatas, valamint az idegenforgalmi
infrastruktira oktatasi és kozosségi célokat is szolgalo lizemeltetése.

Az egység a feladatok, projektek és megbizasok teljesitése soran egyiittmitkodik
mas egyetemi szervezeti egységekkel €és egyetemi tulajdonti gazdasagi tarsasagok-
kal, kiilonos tekintettel az ingatlanok hasznositasara és lizemeltetésére. A Madi Bor
Akadémia ¢élén a kancellar altal — a rektor egyetértésével — megbizott igazgat6 all.

18 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
" Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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18(17) A Debreceni Egyetem Szolnok Campus (tovabbiakban DE-SZC) az Egyetem
kancellarjdnak kozvetleniil alarendelt szervezeti egység. Részt vesz az Egyetem
szolnoki telephelyein folyd képzések népszeriisitésében, illetve szervezi az Egye-
tem szervezeti egységein atnyuld, egy vagy tobb kar altal végzett felsdoktatasi és
szakképzési tevékenységek operativ 0sszehangolasat, a szolnoki telephely ingatlan-
jainak miikodtetését, a Kancellariaval egyiittmiikodve koordinalja azok kihasznalt-
saganak optimalizalasat, valamint a jovObeli oktatasi €s egyéb hatékonysagndveld
feladatok beinditasdhoz szilikséges iranyito, szervezo feladatokat latja el. Az egység
a feladatok, projektek és megbizasok teljesitése soran egylittmiikodik mas egyetemi
szervezeti egységekkel és egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasagokkal. A DE-SZC
szervezeti keretén beliil két iroda kiiloniil el, az Uzemeltetési és az Oktatasszerve-
z¢si Iroda. Az Egyetem szolnoki infrastruktiurajat és személyi allomanyat igénybe
vevo karok, egyéb egyetemi szervezeti egységek altal ellatott feladatok mennyiségi
jellemzdit és e tevékenységgel dsszefiiggden felmertild kiadasokat €s finanszirozasi
modszerét az adott év egyetemi miikodési és lizleti terve hatarozza meg. A DE-SZC
¢lén a kancellar altal — a rektor egyetértésével — megbizott igazgato all. Az irodakat
az igazgat6 altal megbizott irodavezetdk irdnyitjak.

19(18)Az Egyetem atfogé kiildetésnyilatkozatahoz illeszkedve az Innovaciés Okoszisz-
téma Kozpont kiildetése, hogy szolgaltatasaival és az Egyetem egyéb szervezeti
egységei altal nyujtott innovacios szolgaltatasok Osszegylijtésével hatékonyan eld-
segitse a kutatoi, hallgatoi otletek felkutatasat és kidolgozasat. A kutatasban rejld
lehetdségek mind szélesebb korli (piaci) hasznositasaval, valamint a verseny- és
kormanyzati szféra egylittmiikodésében hozzdjaruljon a helyi gazdasag fejlodésé-
hez és a kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi kihivasokra kozdsen vagy kolcsondsen
elfogadott Gjszerti valaszok megfogalmazasanak eldmozditdsahoz. Az Innovacios
Okoszisztéma Kdzpont célja — szoros egyiittmiikodésben az Egyetem érintett szer-
vezeti egységeivel — megerdsiteni a vallalkozoi szellemiséget, a kezdeményezdkés-
zséget, a csapatmunka és az Otletek €letre hivasa irdnti elhivatottsagot, az Gjitasban
rejlé bizonytalansagtol fliggetlentil. Az Egyetem kiemelt célja, hogy kolcsonds eld-
nyokon alapuld, széleskorll, az innovaciohoz kotédd kapcesolatrendszert épitsen ki
¢és miikddtessen regionalis, orszagos €s nemzetkozi szintéren egyarant.
Az egység a feladatok, projektek és megbizasok teljesitése soran egyiittmiikddik
mas egyetemi szervezeti egységekkel €s egyetemi €s kiilso tulajdonu gazdasagi tar-
sasagokkal, kiilonos tekintettel a szellemi termékek hasznositasara. Az Innovacios
Okoszisztéma Kdzpont élén a kancellar altal —a rektor egyetértésével — megbizott
1gazgato all.

20(19) Az Egyetem egészségipari fokuszival dsszhangban a Metagenomikai Intézet
kiildetése az 6nalld 6rokitd anyaggal rendelkezé mikroorganizmusok kutatasa, ezen
beliil kiemelten a bakteriofagokkal kapcsolatos ipari kutatasok elvégzése. Az Inté-
zet részt vallal a probiotikum alapt készitmények preklinikai és klinikai vizsgalata-
ban, feladata tovabba a human metagenommal kapcsolatos 1) tudomanyos eredmé-
nyek beépitése az oktatasi gyakorlatba.

A Metagenomikai Intézet élén a rektor altal — a kancellar egyetértésével — megbi-
zott, altalanos orvos végzettséggel rendelkez6 igazgato all.

18 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.

19 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XI1. 15.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.

20 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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21(20) Az Egészségipari Intézet a gyogyszeripari kutatasokhoz, a fejlesztésekhez, a
gyartashoz és a forgalmazashoz kapcsol6do agazati feladatokkal foglalkozik. Fel-
adatkoréhez tartozik tovabba a piackutatds, finanszirozas, vagyonkezelés, torzs-
konyvezés integralt, gydgyszerészi, orvos szakmai, jogi és gazdasagi tevékenysé-
gekkel.

Az Egészségipari Intézet é1én a rektor altal — a kancellar egyetértésével — megbizott
igazgatd all.

(21)22

23 2422) A Nuklearis és Urkutatasi Kompetencia Kozpont feladata a nuklearis alap és
alkalmazott kutatasok, tevékenységek, valamint a nukledris tematikaban érintett
szervezeti egységek €s piaci egyiittmiikddések koordinacidja, az egyetem ilyen ira-
nyu tevékenységének fejlesztése.

A Kozpont tamogatja az egyetem kornyezetvédelmi izotoptechnoldgiai K+F €s pia-
ci tevékenysége részvételének fejlodését, a piaci szolgaltatdsok erdsitését, valamint
segiti az egyetem nuklearis medicina teriiletén meglévd tudasdnak és tapasztalata-
nak kiszélesitését.

A Kozpont erds szakmai hatteret biztosit az Egyetem trkutatasi és {ripari
fejlodésének. Tamogatja ¢és elOkésziti az ESA, illetve Roszkozmosz altal
meghirdetett K+F+1 projektekben az Egyetem részvételét, valamint a Nemzeti
Urlabor létesitését. A Nuklearis és Urkutatasi Kompetencia Kozpontot a rektor altal
a kancellar egyetértésével megbizott igazgato iranyitja.

(23) A Konnyiizenei Intézet az Egyetem karok kozotti oktatasi-kutatasi koordinacios
¢s oktatast szolgaltatd egysége. Feladata az Egyetem kiilonb6zo karain folyd, a
konnytizenével és zeneiparral kapcsolatos képzések Osszehangolasa, tananyagfej-
lesztés, a konnylizenei alap képzés specialis feltételei kialakitasanak iranyitasa, ok-
tatoi-kutatéi humaneréforras biztositasa, az audiovizualis és zenei menedzser kép-
zések segitése, gyakorlati képzohely biztositasa. A Konnylizenei Intézet élén a rek-
tor altal — a kancellar egyetértésével — megbizott, tudoményos fokozattal rendelke-
z0 1gazgato all.

2526 27(24) A Kozép-eurépai Kapcsolatok Kozpontja feladata a Kozép-eurdpai kap-
csolatok kiemelt 4dpolasa, Magyarorszag geopolitikdjanak tdmogatisa a visegradi
egylittmiikddés orszagaival, valamint a kapcsolodd, Magyarorszdggal hataros or-
szagokkal oktatasi, kutatési, kulturalis és sport teriileteken.

Debrecen torténelme és elhelyezkedése alapjan evidenciaként jelentkezik a hata-
ron tuli magyar-magyar és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése, valamint az anya-

2 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XIL. 15.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. december 16-t4l.

22 Hatalyon kiviil helyezte az 5/2021. (IX. 23.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 46/2021 (X. 13.) sz.
kuratériumi hatarozat; hatalytalan 2021. oktober 14-t61.

23 Médositotta a 6/2021. (XII. 9.) sz. szenétusi hatdrozat; jovahagyta a 67/2021. (XII. 10.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2021. december 11-t61.

24 Médositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2022. december 16-t61.

% Beiktatta a 6/2021. (XII. 9.) sz. szenatusi hatérozat; jovahagyta a 67/2021. (XIIL. 10.) sz. kuratériumi
hatérozat; hatalyos 2021. december 11-t6l.

% Modositotta az 1/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 4/2022. (IV. 7.) sz. kuratériumi
hatérozat; hatalyos 2022. aprilis 28-tol.

2 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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orszag felelosségének regionalis gondozasa. A kapcsolatok iranyultsaga sokrétii, a
hatéron tali hallgatok anyaorszagi képzése, a helyben maradas eldsegitése, oktatok
képzése, tovabbképzése, helyi képzések, tudomanyos egyiittmiikdések, kulturalis
¢és sportkapcsolatok fenntartasa, segitése. A Kozpont feladata a Debreceni Egye-
tem hatdron tali népszertisitése, kapcsolatainak fejlesztése, az egyetem beiskola-
zasi tevékenységének segitése, kiilonos tekintettel a Partium, Erdély, Székelyfold,
Karpatalja és a Felvidék teriiletein a magyar-magyar, a magyar-roman, a magyar-
ukran és a magyar-szlovak kapcsolatok erdsitésére.

A Kozép-europai Kapcsolatok Kozpontjat a kancellar altal a rektor egyetértésével
megbizott igazgato irdnyitja.

2829 30(25) A Nemzetkozi K+F Kapesolatok Kozpontja feladata a nemzetkozi - elsé-
sorban Eurépai Unids - palyazati felhivasokon torténd részvétel eldsegitése, tovab-
ba a nemzetkdzi palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése mellett az
azok irant érdeklodést mutatd szervezeti egységek, kutatocsoportok és kutatok azo-
nositasa, meglévé kompetenciaik feltérképezése, lehetdség biztositasa azok fejlesz-
tésére, valamint a Debreceni Egyetem partnerségeinek, szervezeti tagsagainak keze-
1ése, tartalmi hatékonysaganak novelése.

A Kozpont javaslatot tesz az egyetem vezetése szamara a nemzetkdzi haldzatokban
valo részvétel lehetségeirdl, eldnyeirdl, hatranyairdl, illetve felhivja a figyelmet
azokra a nemzetkdzi rendezvényekre, tevékenységekre, amelyek hozzajarulhatnak
az Egyetem stratégiai céljainak megvaldsulasdhoz. A Ko6zpont részt vesz az elérhe-
td forrasokat kiird szervezetek altal szervezett rendezvényeken, ezek eredményei-
r6l, a kiirok jovére vonatkozd terveirdl tdjékoztatja a potencialis palydzokat. A
szakmai és pénziigyi szabalyokrol sz6l6 megbeszéléseken képviseli a Debreceni
Egyetem érdekeit.

A pélyazatok lebonyolitidsa soran egyiittmiikodik a Kancellaria Palyazati Kozpont-
tal és valamennyi szervezeti egységgel, amelyek a nemzetk6zi kapcesolatok miikod-
tetésében szerepet jatszanak.

A Nemzetkozi K+F Kapcsolatok Kozpontjat a rektor altal a kancellar egyetértésé-
vel megbizott igazgaté iranyitja.

3132(26) A Debreceni Egyetem M. Té6th Ildiké Sajtékoézpont (Sajtokdzpont) stratégi-
ai célja a torvényi kotelezettségbdl adodo tajékoztatas biztositasa, az egységes intézme-
nyi kommunikacidé megteremtése.
A Sajtokozpont feladatai az alabbiak:
- pontos és tényszeri tajékoztatas biztositasa a sajtotorvényben megfogalmazot-
taknak megfelelden, az intézmény semlegességét megorizve;
- akiilsé és belsd intézményi kommunikécio osszefogasa €s koordinalasa;
- a sajtotermékekkel, szerkesztdségekkel a Debreceni Egyetem és valamennyi
szervezeti egysége kizardlag a Sajtokozponton keresztiil tartja a kapcsolatot;

28 Beiktatta a 6/2021. (XII. 9.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 67/2021. (XII. 10.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2021. december 11-t61.

2 Médositotta az 1/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (IV. 7.) sz. kuratoriumi
hatérozat; hatalyos 2022. aprilis 28-t6l.

%0 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.

31 Beiktatta a 3/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; jovdhagyta a 4/2022. (IV. 27.) sz. kuratériumi
hatérozat; hatalyos 2022. aprilis 29-t6l.

32 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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- az intézmény hireinek eljuttatdsa a sajtotermékeken keresztiil a nyilvanossag-
hoz, hogy az minél bdvebb és tényszerii informacidhoz jusson a Debreceni
Egyetemen foly6 kutatasi, tudomanyos, oktatd, gyogyitd €s alkotd tevékenysé-
gekkel kapcsolatban, értesiiljon az intézmény fejlesztéseirdl, eseményeirdl,
szolgaltatasairdl, valamint eredményeirdl;

- regisztralja és nyilvantartja a médiumoktol érkezd megkereséseket: forgatasi
engedély és nyilatkozatkérd adatlap formajaban;

- koordindlja az intézmény teriiletén az egyetem szervezetét, mitkodését, oktatasi,
kutatasi és gyogyitasi tevékenységét érintd kérdésekben az jsagirdi megkeresé-
seket ¢és a nyilatkozatokat;

- a nyilatkozati rendnek megfeleléen kézpontilag menedzseli az intézményi nyi-
latkozatokat;

- szerkeszti és kikiildi a Hirlevelet;

- koordinalja és id6ziti a Debreceni Egyetem sajtonyilvanos eseményeit;

- a sajtotajékoztatok szervezéséhez szakmai tdmogatast (meghivok szovegezése
¢és kikiildése, az irodadhoz elkiildott informaciok alapjan sajtokozlemények, saj-
tohirek kozértheté megfogalmazésa) biztosit a karok és egyéb intézményi egy-
ségek szamara;

- az egyetemi honlap hireinek irasa, képes és video-beszamolok dsszeallitasa;

- intézmény sajtopartnereivel kotdtt kommunikacios egylittmiikodésekre vonatko-
z6 koordinacio;

- aDebreceni Egyetemet érintd hirek monitorozasa, elemzése;

- a Multimédia Kompetencia Kozpont tevékenységének tdimogatasa;

- az intézményhez kot6dd kiadvanyok szovegezéséhez szakmai segitségnyujtas,
ami a kiadvanyokba szant - szakmailag Osszeallitott tartalmak — Wjsagiro-
szakmai, stilisztikai korrekciojat foglalja magaban.

A Sajtokdzpontot a rektor altal a kancellar egyetértésével megbizott igazgatd iranyitja,
aki munkakori feladatait a kabinetfonok kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett vég-
ZI.

83427) A Biodiverzitas, Klimavaltozas és Vizgazdalkodas Koordinaciés Kutaté
Kozpont stratégiai célja a klimaontologiaval, vizzel, biodiverzitassal kapcsolatos Deb-
receni Egyetemen folyd tevékenységek, kutatasok, célprojektek koordinacidja, és az
egylittmiikodo intézményekkel, hatésagokkal valo kapcsolattartds. Feladata az egyetem
allammal kotott stratégiai keret-megéllapodasédban szerepldé Tiszafiiredi Limnologiai
Kutato Intézet l1étrehozasaban és miikodési modelljének felallitadsaban vald kozremiiko-
dés, valamint a Viztudomanyi és Vizbiztonsagi Nemzeti Labor egylittmiitkddésben valod
részvételének koordinacioja mellett a témateriileti kivalosagi program keretében végzett
vizzel kapcsolatos kutatasok, a mezOgazdasagi ontozés és vizellatasi tevékenységek
nyomon kdvetése és a biodiverzitdssal, klimavaltozassal és vizzel kapcsolatos vala-
mennyi egyetemi kutatas-fejlesztési tevékenység feltarasa, stratégiai célok mentén vald
koordinalasa.

A Biodiverzitas, Klimavaltozas és Vizgazdalkodds Koordindcios Kutato Kozpontot a
rektor 4ltal a kancellar egyetértésével megbizott igazgato iranyitja.

33 Beiktatta a 3/2022. (V. 28.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (IV. 27.) sz. kuratoriumi
hatérozat; hatalyos 2022. aprilis 29-t6l.

3 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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%,36(28) A Kémia Koordinacios Intézet stratégiai célja a Debreceni Egyetem kiilonbo-
z0 oktatasszervezési egységeiben (karok) miikodd kémiai tudoméanyok és hatarteriileteik
stratégiai célok érdekében vald egyetemi szintii horizontalis Osszefogasa, munkéjuk
koordinacidja, kiilonds tekintettel a tudomanyos kutatasi és publikaciés célokra, vala-
mint a tantervi célokhoz €s szintekhez igazitott oktatas egyeztetésére. Az Intézet a stra-
tégiai célokhoz igazitottan koordindlja a kémiai tudomanyos tevékenységet szolgalo
laborok, technikai eszk6zok rendelkezésre allasat, hasznalatat, munkajat, javaslatot tesz
azok fejlesztésére, valamint palyazati forrasokat kutat fel a fejlesztéshez és a miikodte-
téshez. A célok elérése érdekében az Intézet a kari kémiai intézetek munkajardl az érin-
tett intézetek mellett egyeztet a rektorral és a karok dékanjaival, értékeli az intézetekben
végzett tudomanyos és oktatasi munkat. Munkahelyi elhelyezésérdl a Természettudo-
manyi és Technolodgiai Kar gondoskodik. A Kémia Koordinacids Intézet az érintett kari
intézetek vagy tanszékek vezetdivel Koordinaciés Tandcsot mitkddtet. Az Intézet veze-
tdje 1) kari intézet- vagy tanszékvezetdi palyazat esetén véleményezési jogot gyakorol a
szakteriileten érintett intézetek, tanszékek esetében.

A Kémia Koordinacids Intézetet a rektor altal a kancellar egyetértésével megbizott
igazgato irdnyitja.

9.§

Oktatasi tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatd szervezeti egységek

(1) A Tanarképzési Kozpont az Nftv. 103. §-a, valamint az egyéb vonatkozo jog-
szabalyok alapjan ellatja
a)  atanarképzés és a tanartovabbképzés egyetemi szintli koordinaciojat,
b)  Dbiztositja a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos felada-
tainak 0sszehangolasat, valamint
c) azelméleti és gyakorlati képzés szervezését.

A Tanarképzési Kozpont €lén foigazgato all. A nyilvanos palyazati eljarast kove-
téen a fOigazgatdi tisztségre benyuljtott palyazatok rangsorolasardl az egyetem
Szenatusa dont. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a féigaz-
gatol megbizas kiadasarol. A fenntartd kuratoriuma a foigazgatdi megbizas kiada-
sa kapcsan egyetértési jogot gyakorol. A foigazgatd megbizatasa 3-5 évre szol.

A Tanarképzési Kozpont munkajat a Szenatus allandd bizottsaga, a Tanarképzési
Kollégium, mint szakmai konzultativ testiilet segiti, melynek elndke a Tanarkép-
zési Kozpont féigazgatoja.

A Tanarképzési Kozpont feladatait €s hataskorét a Tanarképzési Kozpont Mitko-
dési Rendje c. szabélyzat tartalmazza.

(2) Az Egyetem koznevelési intézmények korében gyakorloiskolat, gyakorloovodat,
ovodat tart fenn. A gyakorlo iskola és 6voda az Nktv-ben meghatarozott feladata
mellett részt vesz a pedagogusképzés alap- és tovabbképzési feladataiban.

A koznevelési intézmények vezetdi felett a rektor a munkaltatéi jogok kozil a
megbizés és a megbizas visszavonasanak jogat a fenntartd kuratoriuménak jova-
hagyasaval gyakorolja, egyebekben a kdznevelési intézmények iranyitasara és fel-
tigyeletére vonatkozo kiilon jogszabalyok és az azok alapjan megalkotott, a Szena-

% Beiktatta az 1/2022. (VIL. 19.) sz. szendtusi hatdrozat; jovahagyta a 8/2022. (V1. 30.) sz. kuratoriumi
hatérozat; hatalyos 2022. augusztus 1-t6l.

% Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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tus altal elfogadott szabalyzatok alapjan az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete
mellett — végzik tevékenységiiket. Mitkodtetésiiket a Kancellaria latja el.

Az Egyetem gyakorlo szakképzd intézményt tart fenn.

A szakképz6 intézmény igazgatojat a rektor — a szakképzésért felelds miniszter
egyetértésével — bizza meg, egyebekben a szakképz6 intézmények iranyitasara €s
felligyeletére vonatkoz6 kiilon jogszabalyok €s az azok alapjan megalkotott, a
Szenatus altal elfogadott szabéalyzatok alapjan az oktatdsi rektorhelyettes
felligyelete mellett — végzi tevékenységét. A mukodtetést a Kancellaria latja el.

3. EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO SZERVEZETI EGYSEG
10. §

37(1) Az Egyetem részeként jogi személyiségii szervezeti egység formajaban Klini-

@)

kai Kozpont (tovabbiakban: KK) mikodik. A KK az egészségiigyi allamigazgatasi
szerv altal kiadott miikodési engedéllyel és az egészségbiztositasi szervvel kotott
finanszirozasi szerzddéssel rendelkezik, jogokat és kotelezettségeket az egészség-
iigyi szolgéltatashoz kapcsoldoddan szerezhet. A KK fenntartdja az Egyetem, a fenn-
tartéi jogokat a rektor a jogszabalyban meghatarozott, egészségiigyi szolgaltatas
iranyitasaért felelds szerv Nftv.-ben foglalt jogkorei, tovabba a kancellar Nftv. sze-
rinti jogkorei figyelembevételével gyakorolja. A KK miikodésére és szervezetére, a
KK vezetdjének jogaira és kotelezettségeire vonatkozé szabalyokat — a KEKVA tv.,
az Nftv. és az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban:
Elitv.) irdnyad¢ rendelkezéseinek figyelembevételével - jelen szabélyzat, valamint a
KK elnoke altal a vonatkozd jogszabalyi jovahagyasi rendben meghozott specialis
egészségligyre vonatkozo normék (Klinikai K6zpont Miikdodési Rendje), tovabba az
Egyetem egyéb belsd szabalyzatai rogzitik. A KK— az egészségbiztositasi szerv al-
tal finanszirozott feladatok tekintetében — elkiilonitett bankszdmlaval rendelkezik.
Az egészségligyl kozfeladatellatassal terhelt vagyont elkiilonitetten kell nyilvantar-
tani.

A KK az Eiitv. alapjan a miikodési engedélyében meghatarozott ellatési teriileten és
progresszivitasi szinten jaro- €és fekvobetegek diagnosztikus €s terdpias szakorvosi
ellatasat, rehabilitaciot és kovetéses gondozast, valamint a mitkdési engedélyében
meghatarozott egyéb egészségligyi szolgaltatasokat végez. Az allam a KEKVA tv-
ben €s az 4gazati jogszabalyban meghatarozottak szerint biztositja az egészségiigyi
szolgaltatas, mint kozfeladat finanszirozasat, illetve a KK indokolt pénziigyi hia-
nyat megtériti.

A KK koézremiikodik az orvos-, fogorvos-, gyogyszerész- és egészségtudomanyi
alap- és mester-, doktori, valamint szakiranyu szakképzésekkel és szakiranyl to-
vabbképzésekkel dsszefliggd képzési és kutatasi feladatok ellatasaban, tancéla gyo-
gyitd, megeldzo tevékenységet végez.

(3) A KK a miikodési engedélyében meghatarozott ellatasi kotelezettség mellett ellatja

mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabalyok szamara eldirnak, tovabba szabad
kapacitasainak hatékony kihasznalésa érdekében téritéses egészségiigyi ellatast vé-
gezhet, valamint egyéb téritéses egészségiigyi szolgaltatast nyljthat.

3" Modositotta a 40/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 18/2022. (111. 31.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. aprilis 1-t6l.
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8(4) A KK altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok tekintetében az orszagos kor-

haz-féigazgatd gyakorolja a KEKVA torvényben, az Nftv.-ben és az egészségligyi
agazati jogszabalyokban meghatarozott jogkoroket.

39.40(5) A KK-t az elnok vezeti, aki az egészségiigyi felsGoktatasi intézményben az

r oI

egészségligyi szolgaltatas iranyitasaért felelos magasabb vezetd. Az egészségiigyi
szolgaltatas iranyitasaért felelds magasabb vezetonek fels6foku végzettséggel, or-
VoS- ¢és egészségtudomany képzési teriileten szerzett mesterfokozattal, illetve tudo-
manyos fokozattal kell rendelkeznie. A KK elndkének személyére a rektor vélemé-
nyének kikérésével az orszadgos korhaz-féigazgato tesz javaslatot. A KK elnokének
megbizasara és megbizasa visszavonasara az egészségiigyért felelds miniszter és a
kuratérium elndke egylittesen jogosult. A KK elndke felett - a megbizas és a meg-
bizas visszavonasa, valamint az oktatoi €s kutatoi tevékenység kivételével - a mun-
kaltatoi jogokat az orszagos korhaz-foigazgatd gyakorolja. A KK elndke a KK mii-
kodésével és tevékenységével Osszefiiggésben az egészségligyi szolgaltatashoz
kapcsolodoan képviseleti és kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joggal rendelke-
zik. A jogok atruhazasarél koteles a kancellart az intézkedésekkel egyidejiileg tajé-
koztatni. Az elnok részt vesz az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény klinikai okta-
tasi feladatainak szervezésében az érintett karok dékanjaival egyiittmiikodésben. Az
elndk a betegellatas szervezési €s oktatasszervezési feladatok mellett oktatoi, kuta-
toi és gyogyitd-megeldzo tevékenységet végezhet. Az elndk a betegellatasra iranyu-
16 jogviszonyban (egészségiigyi dolgozo) foglalkoztatott dolgozok felett az egész-
ségiigyl irdnyitd szervtdl atvett jogkorben gyakorolja a kinevezési és felmentési
jogkoroket, valamint jogszabaly alapjan az egyéb munkaltatdi jogkordket, illetve a
tovabbi dolgozdk (egészségiigyben dolgozdk) felett a teljes munkaltatdi jogkort. Az
elnok felelds a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek egyiit-
tes érvényesitéséért, az éves miikodési €s iizleti tervben megtervezett eldirdnyzatok
betartasaért és felhasznalasanak szabalyszertiségéért, tervezési, beszamolasi és in-
formacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért, hitelességé-
ért.

41(6) A KK elndke irdnyitja és feliigyeli a KK gazdasagi miikodését az egészségiigyi

(7)

kancellar- helyettessel egyiittmiikodésben. Az egészségiigyi kancellar-helyettes
végzi a KK mikodtetését, felelds a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok eloké-
szitéséért. Az egészségiigyi kancellar-helyettes gazdasagi és miikodtetési iranyitasi
feladatkorére vonatkoz6 hataskorét, feleldsségi korét a Gazdalkodasi Szabalyzat és
a Kancellaria Ugyrendje részletezi. A jogi személyiségliszervezeti egység jogké-
pességi kovetelményének teljesitése okan az egészségiigyi kancellar-helyettes vagy
az altala megbizott vezetd pénziigyi ellenjegyzési jogot gyakorol. Az egészségligyi
kancellar- helyettes felett a munkaltatoi jogokat a kancellar gyakorolja.

A KK az egészségligyi felsfoktatasi intézmény egészségligyi szolgaltatast végzo és
a felsdoktatasi képzési programban részt vevo klinikait, diagnosztikai egységeit és

38 Médositotta a 40/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 18/2022. (III. 31.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2022. aprilis 1-t6l.

% Modositotta a 40/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 18/2022. (1I1. 31.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. aprilis 1-t6l.

40 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatérozat; hatalyos 2022. marcius 18-t6l.

41 Modositotta a 40/2022. (I11. 17.) sz. szendtusi hatarozat; jovahagyta a 18/2022. (11L. 31.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. aprilis 1-t6l.
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az egészségligyl szolgaltatds szervezéséhez kapcsolodo - tevékenysége igazgatasa-
ban, mikddtetésében részt vevo - egyéb egységeit foglalhatja magaban.

(8) A klinika, tovabba a betegellatd tevékenysége, jellege alapjan 6nallod osztily a KK
szervezeti egysége, amely az egészségiigyi szolgaltatd miikodési engedélye szerinti
progresszivitasi szinten ¢€s teriileti ellatasi kotelezettsége keretében nyujtott gyogyi-
to-megel6z6 tevékenység keretében részt vesz az orvos-, fogorvos-, gyogyszerész-
¢s egészségtudomanyi képzéssel Osszefiiggd képzési és kutatasi feladatok ellatasa-
ban.

(9) A klinikak klinikaigazgat6, a klinikaigazgatd altal iranyitott betegellatd osztalyok
osztalyvezetd foorvos irdnyitasaval miikodnek az egészségiigyi szolgaltatora vonat-
koz6d mitkddési rend szerint. Klinikaigazgatoi megbizast csak habilitacioval rendel-
kez0 — az egy¢b jogszabdlyi feltételeknek megfeleld — személy kaphat. A habilita-
cio kovetelményétdl kizarolag eredménytelen klinika igazgatoi palyazatot, vagy ki-
valasztasi eljarast kovetéen adott megbizas, illetve rendkiviili helyzet esetén lehet
eltérni. A habilitacioval rendelkez6 klinikaigazgatd az egészségiigyi szolgaltatas
szakteriileti megszervezése mellett a felsdoktatasi intézmény felsGoktatasi képzési
programjaban tanszékvezet6i funkciot is ellathat. A klinika igazgatdjat a KK elndke
¢s a rektor egyiittesen nevezi ki. Amennyiben a betegellatd osztaly mikodési vagy
telephelyi struktirdja ezt indokolja, az egyes osztalyokon beliil 1étrehozott részleg
iranyitasaval részlegvezetd foorvos bizhatdo meg a KK miikddési rendjének eldirdsa
alapjan.

42 43(10) Kancellaria a KK részére az alabbi egyetemi szinten egységes szolgaltatasokat

nyujtja: keretgazdalkodasi, pénziigyi, szamlakezelési, adoiigyi, szamviteli, palya-
zatkezelési, bér- ¢és munkaligyi, bérszdmfejtési, kozbeszerzési, infrastruktira-
lizemeltetési, miiszaki, beruhdzasi, jogi, kozbeszerzési, lizemeltetési és készletgaz-
dalkodasi feladatok, altalanos és gazdasagi informatikai és vagyongazdalkodasi fel-
adatok ellatasa. A Kancellaria szervezetén beliil a KK gazdasagi feladataihoz gaz-
dalkodasi igazgatot és helyi tigyintézéstbiztosithat az tigyek meghatarozott korében,
amely parhuzamos feladatellatast nem jelenthet.
A KK és az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény az egészségligyi szolgaltatas
megszervezese keretében koteles az orvos- €s egészségtudomanyi klinikai képzés
szakmai- miikodési, a betegellatas 6nallo és a betegellatas, oktatas, kutatas kozos
infrastrukturajanak milkodtetési, lizemeltetési feladatainak, a gazdasagi, igazgatasi
¢s adminisztracios feladatainak ellatasi modjarol és finanszirozasardl intézményi
dokumentumban rendelkezni, valamint egyes idészakokhoz kapcsolédd valtozo
feladatokrol bels6é megallapodast, illetve szerzddést kotni. A KK éves miikodési és
iizleti tervét ezek figyelembe vételével kell meghatarozni.

44(11)

(12) A KK tevékenységi korében javaslattevo, véleményezd jogkorrel felruhazott testii-
lete a KK Tanacsa, melynek szavazati jogu tagjai a KK klinikainak vezet6i, vala-
mint a Klinikai K6zpont Miikodési Rendjében meghatarozott egyéb tagok.

42 Modositotta a 40/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 18/2022. (I1I. 31.) sz. kuratoriumi
hatarozat; hatalyos 2022. aprilis 1-t6l.

43 Modositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szendtusi hatarozat; hatdlyos 2022. marcius 18-t6l.

44 Hatalyon kiviil helyezte a 40/2022. (III. 17.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 18/2022. (I11. 31.) sz.
kuratoriumi hatarozat; hatalytalan 2022. aprilis 1-t6l.
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4. FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK
11.§

(1) Az Egyetem feladatainak ellatasat a tertilet szerint strukturalt funkcionalis szerve-
zeti egységek segitik. Miikodéstiket a jelen szabalyzatban foglaltak figyelembe
vételével sajat mitkodési rendjiik hatarozza meg, mely a jelen szabalyzat része.

(2) Az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egységei:

a)
b)
c)
d)

Kancellaria,

Belsd Ellendrzési Onalld Osztaly,
Biztonsagi Igazgatdsag
Compliance Onallo Osztaly

%5(3) Kancellaria
Az Egyetem igazgatasi, gazdalkodasi, iizemeltetési és fenntartasi feladatait a Kan-
cellaria latja el. Mikodését, felépitését a vonatkozd jogszabalyok, a jelen szabaly-
zat, a Gazdalkodasi Szabalyzat és sajat ligyrendje hatarozza meg.
A Kancellaria miikodési rendjét és szervezeti felépitését a jelen Szervezeti és Mii-
kodeési Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezo 2. sz. melléklet tartalmazza.
Az egyes szervezeti egységek igazgatasi feladatait a jelen SZMSZ részét képezd
kar, kutatointézet, kozpont miikddési rendjében meghatirozott igazgatasi szerve-
zeti egységek, illetve alkalmazottak latjak el.

(4) Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly

a)

46f)

9)

A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adod és tandcsadod
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenérzott szervezet milkodését fej-
lessze és eredményességét rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszere-
sen értékelje, illetve fejlessze az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, el-
lendrzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

A belso ellendrzés kialakitasarol és miikodéséhez sziikséges forrasok bizto-
sitasarol az Egyetem kancellarja koteles gondoskodni.

A fiiggetlenitett belso ellendrok altal végzett ellendrzést a Belsd Ellendrzési
Onall6 Osztaly latja el.

Vezetdje az igazgatd, akit a kancellar a fenntarto kuratoriumanak eldzetes
egyetértésével biz meg, illetve a fenntartd Kuratoriumanak javaslatara, vagy
egyetértésével vonja vissza a megbizasat.

Az Egyetem belsé pénziigyi ellendrzését a folyamatba épitett eldzetes és
utolagos vezetdi ellendrzési tevékenység, a belsd ellendrzési tevékenység €s
a kozzétett modszertani Utmutatok és iranyelvek alkalmazasanak ellendrzése
utjan kell ellatni.

A folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos ellendrzés az Egyetem minden
vezeté megbizasu alkalmazottjanak kotelessége és feleldssége az Egyetem
belsd kontrollrendszerének részeként, amelynek létrehozéasaért, miikodteté-
séért &s fejlesztéséért a kancellar felelds az illetékes miniszter altal kozzétett
iranyelvek figyelembevételével.

A Belsé Ellenérzési Onallo Osztaly igazgatdja évente legalabb egyszer,

4 Modositotta a 40/2022. (I11. 17.) sz. szendtusi hatarozat; jovahagyta a 18/2022. (11L. 31.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. aprilis 1-t6l.

46 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szendtusi hatérozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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vagy kérésre a fenntartd6 Kuratoriumanak is koteles tdjékoztatast adni az
Osztaly tevékenységérol.

(5) Biztonsagi Igazgatosag

a)

b)

d)

Az Egyetem biztonsagi ¢s védelmi feladatait a Biztonsagi Igazgatosag latja
el. Miikodését és felépitését a jelen szabalyzat, valamint a vonatkozo sza-
balyzatok rendszere és az egyetem gazdalkodasi szabalyzata hatarozzak
meg.

A Biztonsagi Igazgatdsag, és az ahhoz tartozé osztalyok kialakitasarol és
mitkodéséhez sziikséges forrasok biztositasarol az Egyetem kancellarja ko-
teles gondoskodni.

A foigazgatét és az osztalyvezetOket a kancellar a fenntartd kuratériumanak
elézetes jovahagyasaval bizza meg, illetve a fenntartd6 Kuratoriumanak ja-
vaslatara, vagy jovahagyasaval vonja vissza a megbizasukat.

A Biztonsagi Igazgatdsag foigazgatoja, vagy az Osztalyok vezetdi évente
legalabb egyszer, vagy kérésre a fenntarté6 Kuratériumanak is kotelesek ta-
jékoztatast adni az Igazgatdsag illetve az Osztalyok tevékenységérol.

A Biztonsagi Igazgatosag keretében az alabbi 0sztalyok miitkodnek:

a)
b)

c)

*"Humén és Fizikai Védelmi Osztaly
IT, Tavkozlési és Elektronikus Védelmi Osztaly
Egészségvédelmi, Biztonsagi, Kornyezetvédelmi Osztaly

(6) Compliance Onallo Osztaly

a)

b)

A compliance igazgaté fliggetlen tevékenységet lat el, amelynek célja annak
megelézése, hogy az Egyetem barmilyen biintetést, szankciot, jelentds
pénziigyi veszteséget, vagy jo hirnév elvesztését szenvedje el amiatt, hogy
nem tartott be valamely jogszabalyt, eldirast, szabalyt, a fenntart6 vagy az
Egyetem barmely szerve altal eldirt rendelkezést, etikai vagy magatartasi
normat.

A compliance igazgatd segitséget nyujt tovabba egy olyan hatékony bels6
kontrollrendszer kialakitasdban €és fenntartdsdban, amely csokkenti a belsd
¢és kiils6 normasértések kockazatait, valamint tanacsokkal tdmogatja az
Egyetem szervezeteit, valamint az Egyetem alkalmazasaban allo személye-
Ket.

A compliance igazgatot a kancellar bizza meg a fenntarté kuratérium el-
zetes jovahagyasaval.

A compliance igazgatd tevékenységérdl a rektor és a kancellar részére tarto-
zik rendszeres beszamolasi kotelezettséggel, azonban kérésre a fenntartd ku-
ratériumanak is koteles tajékoztatast adni a tevékenységérol.

A compliance igazgatod tevékenységére vonatkozd részletes szabalyokat a
Bels6 Kontroll szabéalyzat tartalmazza.

47 Modositotta a 3/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (IV. 27.) sz. kuratoriumi
hatérozat; hatalyos 2022. aprilis 29-t6l.

48 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szendtusi hatérozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.



29

Il. AZ EGYETEM VEZETESE

1. ALTALANOS FOGALMAK, ELJARASREND,
MUNKALTATOI JOG GYAKORLASA
12. §

(1) Az Egyetemen adhato vezetdi megbizasokat az Nftv. 37. (1) és (2) bekezdés sza-
balyozza. A vezet6i megbizasok, vezetéi munkakorok nevesitését jelen paragrafus
(2) — (4) bekezdés részletezi. Az Mt. 208. § szerint vezet6 allasi munkavallalonak
a rektor, a kancellar és helyetteseik mindsiilnek.

(2) Az Egyetemen az alabbi magasabb vezet6i megbizasok adhatok:
a) a rektor, aki az Egyetem els6 szamt felelds vezetdje és képviseldje,
b) a kancellar,
c) a rektorhelyettes,
d) a dékan.

49(3) Az Egyetemen a tovabbi magasabb vezet6i beosztasok vannak:
a) DEENK f6igazgato
b) DEENK f6igazgato-helyettes,
¢) Tanarképzési Kozpont foigazgato,
d) KK elnoke,
e) a hatalyos egészségligyi agazati jogszabalyokban meghatarozott vezetok,
f) AKIT foigazgato,
g) kabinetfénok foigazgato,
h) kdéznevelési intézményvezetd és intézményvezetd-helyettes,
1) szakképz6 intézmény igazgatoja,
J) biztonsagi féigazgato,
K) oktatasi foigazgato,
I) HKSZK f6igazgato.

(4) Az Egyetemen az alabbi vezetdi megbizasok adhatok:
- kancellar-helyettes,
- foigazgato-helyettes, KK alelnok,
- dékanhelyettes,
- szervezeti egység vezetOi és vezet-helyettesi a szervezeti egységek miiko-
dési rendjében, illetve ligyrendjében meghatarozottak szerint.

(5) A vezetés munkajat tanacsado és egyéb testiiletek segitik.

%(6) Az Egyetemen magasabb vezetdi és vezetdi megbizas nem adhaté annak, aki sajat
jogu nyugellatasban részesiil.

51,52(7)

49 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2023. januar 1-t6l.

% Modositotta a 4/2022. (IV. 28.) sz. szendtusi hatarozat; jovahagyta a 6/2022. (IV. 27.) sz. kuratériumi
hatérozat; hatalyos 2022. aprilis 29-t6l.

51 Modositotta az 5/2021. (IX. 23.) sz. szenatusi hatdrozat; jovdhagyta a 46/2021 (X. 13.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2021. oktober 14-t6l.
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(8) Az Egyetemen magasabb vezetdi és vezetdi megbizas f6 szabaly szerint nyil-
vanos palyazat alapjan tolthetd be. A munkaltatdé ennek kapcsan ¢l ugyanakkor az Nftv.
94. § (2) bekezdésében foglalt — eltérést engedd — felhatalmazassal, melyhez kapcsolodd
rendelkezéseket jelen szabalyzat, valamint az SZMSZ mellékletét képezo, ,,Az egyes
munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrdl, a palyaztatas rendjérdl és egyéb
foglalkoztatasi szabalyokrol” cimil egyetemi szabalyzatban hatarozza meg.
Oktatasi-kutatasi szervezeti egység magasabb vezetdjének, vezetdinek megbizasa nyil-
vanos palyazat Gtjan torténik.

A szolgaltato és igazgatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasa nyilvanos palya-
zat tjan torténik, azzal, hogy indokolt esetben a nyilvanos palyaztatastol — amennyiben
ezt jogszabaly nem irja eld — a rektor €s a kancellar engedélyével el lehet térni. Ilyenkor
a vezetdi megbizas betdltésére a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak egyedi dontésével
kertil sor.

A funkcionalis szervezeti egységek vezetdinek megbizasara munkaltatoi jogkor gyakor-
l6janak egyedi dontésével keriil sor az egyetem belsd szabalyzataiban eléirt feltételek és
szabalyok betartdsaval.

*4(8/A) A magasabb vezetdi munkakorre a palyazatot — a rektori és kancellari palyazat
kivételével — az Egyetem rektora vagy kancellarja, a vezetéi munkakdrre a munkaltatoi
jogkor gyakorldja irja ki az adott agazatra vonatkozd jogszabalyokban, valamint ,,Az
egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatas rendjérél és
egy¢b foglalkoztatasi szabdlyokrol” cimil egyetemi szabalyzatban eldirt modon.

A KK vezetdinek megbizasara vonatkoz6 specialis dgazati szabalyokat a jogszabalyok
¢s a Klinikai K6zpont Miikodési Rendje tartalmazza.

(9) *°a) A magasabb vezetdi megbizds megsziinésekor 4tadas-atvételi eljarasban
kell atadni, illetve atvenni a feladatot.

b) Akkor is at kell adnia a magasabb vezetének feladatait, ha tartosan akadalyo-
zott vezetdi feladatainak ellatasaban.

c) Ha az atad6 indokoltan és igazoltan akadalyozott a feladatok atadasaban, a
munkaltatoi jogkor gyakorlgja koteles kijeldlni azt a személyt, aki az dtadasnal
képviseli a magasabb vezetdt. Errdl az akadéalyozott vezetdt is értesiteni kell
azzal, hogy az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

d) Az atvételre az 0j vezetd, illetve a tartos helyettesitésre kijelolt személy jogo-
sult.

e) Az atadas-atvételi eljarast az atado utols6 munkaban t6ltott napjan be kell fe-
jezni.

f) Az atadas-atvételi eljarast jegyzokonyvvel kell lezarni, melynek tartalmaznia
kell:

- a Jjegyzokonyv felvételének helyét, idopontjat,

- az atadas-atvételi eljarasban részt vevok nevét, munkakorét, beosztasat,

- a vezetdi feladattal kapcsolatos altalanos jellegii informaciokat,

- a folyamatban 1év0 ligyeket és az azokban megtett, illetve megteendd in-

52 Hatalyon kiviil helyezte a 4/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 6/2022. (IV. 27.) sz.
kuratoriumi hatarozat; hatalytalan 2022. aprilis 29-t61.

%3 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.

% Beiktatta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.

% Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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tézkedéseket,

- minden fontos adatot, koriilményt, kiilonds tekintettel a kotelezettségvalla-
lasokra,

- az atadasra keriilg iratok, bélyegzok, kulcsok és az atadonak kordbban at-
adott eszk6zok listajat,

- az eljarasban résztvevok aldirasat.

0) A jegyzOkonyvet harom példanyban kell elkésziteni, melybdl egy példanyt az
atado, egy példanyt az atvevd kap, egy példanyt pedig az irattdrban kell elhe-
lyezni.

h) Vezetdi megbizas megsziinésekor a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont az at-
adas modjarol.

(10) Az Egyetemen a munkaltatoi jogkort — jogszabalyban meghatarozott kivételekkel -
az oktatok, kutatok és tanari munkakdrben foglalkoztatottak, a kdznevelési intéz-
mény vezetdi, a szakképz6 intézmény igazgatdja, valamint az AKIT féigazgatdja
felett a rektor, a koznevelési intézmény, illetve a szakképzo intézmény tovabbi al-
kalmazottjai tekintetében - a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével ho-
zott dontések kivételével - a kdznevelési intézmény vezetdje, illetve a szakképzd in-
tézmény igazgatdja gyakorolja. A KK egészségiigyi alkalmazottai tekintetében a
kinevezés és felmentés jogat az Orszagos korhaz-féigazgatd vagy az altala megbi-
zott személy, minden mas munkaltatdi jogkort, valamint a KK nem egészségiigyi
dolgozo6i vonatkozasaban a teljes munkaltatdi jogot az elndk gyakorolja. Minden
egyeb, jelen bekezdésben nem nevesitett munkakorben foglalkoztatott munkavalla-
16k felett a munkaltatoi jogot a kancellar gyakorolja. A rektor az Nftv. 13.§ (3) be-
kezdés, a kancellar az Nftv 13/A. § (5) bekezdésben foglalt felhatalmazas ¢és az
Alapito Okirat alapjan, valamint az elnok a munkaltatoi jogkorét esetenként vagy az
tigyek meghatarozott korében és korlatozassal atruhazhatja. A munkaltatéi jogkor
gyakorldsanak és atruhdzasanak részletes szabalyait a ,,Munkaltatéi jogkor gyakor-
lasdnak rendje” cimii szabalyzat tartalmazza.

%(11) Az, aki a feladatai partatlan, targyilagos és elfogulatlan ellatasara gazdasagi érde-
ke vagy barmely egyéb kozvetlen vagy kozvetett személyes érdeke vagy koriilménye
miatt (ideértve a csaladi, érzelmi okokat, politikai vagy nemzeti hovatartozast is) nem
vagy csak korlatozottan képes, koteles tartozkodni minden olyan tevékenységtdl, amely
a fenntartd Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany vagy a csatlakozo, vagy
mindezek szadmara kozvetlen vagy kozvetett moédon vagyont juttatd érdekeivel ellentétes
lehet.

Akivel szemben Osszeférhetetlenség vagy annak a kockézata vagy latszata fennall, kote-
les azt a dontéshozatalt megel6zden irasban - vagy eldére nem lathatd koriilmények ese-
tén jegyzOkonyvbe rogzitetten szoban - haladéktalanul bejelenteni.

Testiileti dontéshozatal esetén a testiilet elnoke vagy tagja a bejelentést a testiilet felé
teszi meg, egyéb esetben a bejelentést a munkaltatoi jogok gyakorloja felé kell megten-
ni. A cimzett koteles a bejelentést haladéktalanul tovabbitani a fenntartd részére, hataro-
zathozatal céljabol. Az Osszeférhetetlenség elbirdlasaig az osszeférhetetlenség kockaza-
taval vagy latszataval érintett személy az adott dontéshozatalban nem vehet részt.

A cimzett koteles irdsban megerdsiteni, hogy az dsszeférhetetlenség fennallta megalla-
pitast nyert-e.

A hatérozatot a fenntartd a dontést kovetd egy héten beliil, legalabb egy évig tartd ido-
tartamra elektronikus uton kozzéteszi. Amennyiben az Osszeférhetetlenség fennallta

% Beiktatta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XIL. 15.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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megallapitast nyert, a fenntartd koteles biztositani, hogy az érintett személy az alapitva-
nyi dontéshozatalban, illetve a fenntartd altal létesitett vagy fenntartott jogi személy
dontéshozataldban nem vehet részt.

2. A SZENATUS

A Szendtus hataskore
13. §

(1) Az Egyetem vezet6 testiilete a Szenatus. A Szenatust illetik meg a felséoktatasi
intézmény Alaptdrvényben rogzitett jogosultsagai. A Szenatus az Egyetem legfel-
sObb vezetd testiilete, mely dontést hoz, illetve a dontés végrehajtasat ellendrzi. A
Szenatus munkajat meghatarozott teriileteken bizottsagok segitik. A Szenatusnak,
valamint a Szenatus altal atruhazott jogkorben eljaro tanacsoknak, bizottsagoknak
az Egyetem, a karok és a kozpontok gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd
gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései €s intézkedései tekintetében a kancellar
egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve ha-
talybalépésének feltétele. A Szenatus elndke a rektor.

(2) A Szenatusnak a karokat érint6 kérdésekben dontése el6tt ki kell kérnie az érintett
kar véleményét.

(3) A Szenatus

a) hatdrozza meg a felsdoktatasi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi
azok végrehajtasat;

b) fogadja el - kozéptavra, legalabb 6t éves iddszakra, évenkénti bontasban meghata-
rozva a végrehajtas feladatait - az intézményfejlesztési tervet, illetve annak része-
ként a kutatasi-fejlesztési és innovacios stratégiat,

c) javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, véleményezi a rektori palya-
zatokat,

d) fogadja el az intézmény fenntarto el¢ jovahagyasra terjesztendd

°"da) szervezeti és miilkddési szabalyzatanak torzsrészét, az SZMSz munkaltatoi
jogkor gyakorlasara (9. szamu melléklet) és az egyes munkakorok betoltésére
vonatkoz6 mellékletét (10. szdma melléklet), valamint a gazdalkodasi Sza-
balyzatot (8. szamu melléklet),

%8db) miikodési és iizleti tervét,

dc) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoljat;

dd) vagyongazdélkodasi tervét

59de)

e) hatdrozza meg az intézményben

ea) a hallgatoi tandcsadas rendszerét,

eb) az oktat6i munka hallgatoi véleményezési rendszerét;

f) a fenntartdo egyetértésével dont gazdalkodd szervezet alapitasarol, gazdalkodo
szervezetben részesedés szerzésrol;

g) a Szenatus dont tovabba
ga) az intézmény képzési programjarol
gb) a tudomanyos tanacs 1étrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

5 Modositotta a 7/2021. (X. 21.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2021. oktober 22-t61.
%8 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szendtusi hatarozat; hatélyos 2022. mércius 18-tol.
% Hatélyon kiviil helyezte a 7/2021. (X. 21.) sz. szenatusi hatarozat; hatalytalan 2021. oktober 22-t51.
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gc) az oktatoi, kutatdi €és intézményi vezetdi palyazatok rangsorolasardl, cimek,
kitlintetések adomanyozasarol,

gd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,

ge) nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

gf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol,

%0gh) a szervezeti és miikodési szabalyzat da) pontban nem szerepld mellékletei és
egyéb egyetemi szintli szabalyzatok elfogadasarol.

A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba
az Egyetem Mingségfejlesztési Programjanak elfogadasa
mindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveinek elfo-
gadasa,
dontés kiemelkedd jelentdségli egyiittmiikodési megallapodasrol,
allando bizottsadgainak és egyéb tandcsainak létrehozasa,
az alabbi oktatoi, kutatoi palyazatok rangsorolasa:
a.egyetemi tanar,
b.f6iskolai tanar,
- kutatoprofesszor,
- tudomanyos tanacsado.
®1az aldbbi magasabb vezetdk esetében a palyazatok rangsorolasa:
rektor, rektorhelyettes,
foigazgato,
koznevelésiintézmény-vezetd, vezetd-helyettes,
- szakképz6 intézmény igazgatoja
a Szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasa,
dontés a jelen SzMSz altal a hataskorébe utalt kérdésekrol,
a habilitacios eljaras szabalyozasa,
egyetemi kitiintetések alapitasardl és adomanyozasa, kitlintetd cimek alapitasa és
az alabbiak adomanyozésa:
Doktor Honoris Causa,
Civis Honoris Causa,
Professor Emeritus,
egyetemi/fdiskolai magantanari,
- cimzetes egyetemi, féiskolai tanari
A rendszeres pénzjuttatassal jar6 cim, elismerés alapitdsahoz a fenntartd
hozzajarulasa sziikséges.
az Egyetem humanpolitikai elveinek meghatarozasa,
az Egyetemi Hallgat6i és Doktorandusz Képviselet (DEHDK) alapszabalyanak
jovahagyasa,

m) az Egyetem szakmai tevékenységének, Minéségfejlesztési Programja végrehaj-

tasanak értékelése,

az Nftv.-ben meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa,

a rektor vezetdi tevékenyseégének értékelése,

a rektor visszahivasanak kezdeményezése,

kitlintetéses doktorra avatas kezdeményezése,

véleménynyilvanitas minden olyan kérdésben, amelyben a dontés joga a fenntar-
to hataskorébe tartozik.

80 Beiktatta a 7/2021. (X. 21.) sz. szenatusi hatdrozat; hatdlyos 2021. oktober 22-t61.
81 Médositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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(5) A szabalyzat, program elfogadasanak joga kiterjed annak modositasara is.

(6) A Szenatus alabbi jogkoreit ruhazza at a szervezeti egységekben létrehozott tana-
csokra, bizottsagra:

%23) a Kari Tandcs jogosult

- a dékani palyazatok rangsorolasara,

- a dékan visszahivasanak kezdeményezésére,

- dékéanhelyettesi megbizasra vonatkozo palyazatok rangsorolasara,

- oktatoi (egyetemi docensi, féiskolai docensi, adjunktusi, tanarsegédi),
tudomanyos kutatoi (tudomanyos fomunkatarsi, tudomanyos munka-
tarsi, tudomanyos segédmunkatarsi) és tanari palydzatok rangsorolasa-
ra,

- oktatasi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységvezetdi, egyéb kari
szervezeti egységvezetdi megbizasra vonatkozo palyazatok rangsorola-
sara,

- nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésére,

- cimzetes egyetemi és foiskolai docensi, mesteroktatdi, mestertanari
cim adomanyozasara,

- kari kitlintetések alapitasara és adomanyozasara,

- kari miikodési és tizleti terv és beszamol6 elfogadasara,

- a karon foglalkoztatottakat érintd egyetemi szinti kitiintetésekre javas-
latot tenni.

3p) Az AKIT Igazgatotanicsa jogosult

- az AKIT foigazgatdi tisztségre vonatkozé palyazatok véleményezésére,

- az AKIT miikddési rendjének Szenatus elé terjesztésére,

- az AKIT-hoz tartoz6 szervezeti egységek — kivéve igazgatasi szervezetek-
vezetésére vonatkozd vezetdi palyazatok rangsoroldsira és a megbizasok
meghosszabbitasanak, visszavonasanak véleményezésére,

- a MEK-kel kotendd belsé megallapodasok jovahagyaséra,

- az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasadg miikodési €s iizleti terv tervezésé-
nek és teljesitésének elfogadasara,

- az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasdghoz tartozd tudomanyos kutatoi
(tudoményos fdmunkatarsi, tudoméanyos tanacsadoi, tudomanyos munkatar-
si, tudoményos segédmunkatarsi) palyazatok rangsoroldsara,

- sajat kitiintetések alapitasara és adomanyozasara,

- az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasagban foglalkoztatottakat érintd
egyetemi szintii kitiintetésekre javaslatot tenni.

®4c) Az egyetemi Humanpolitikai Bizottsag dont
— palyazat kiirasa esetén a szolgaltato és igazgatasi, valamint
— funkciondlis szervezeti egységek vezetdi palyazatainak rangsoroldsarol, kivéve a
7. § (1) bekezdésének @), k), I) pontja szerinti szervezeti egység esetén a vezetdi
¢s vezetOhelyettesi megbizasra kiirt palyazatokat.
A Humanpolitikai Bizottsag tagjai
- a rektor vagy az altala kijelolt rektorhelyettes,

82 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.

83 Moédositotta a 69/2022. (I11. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatélyos 2022. marcius 18-t6l.

84 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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- a kancellar vagy az altala kijelolt személy(ek)

- a Dékani Kollégium eseti delegaltja - a 7. § (1) bekezdésének a), b), ¢), d),
e) és ]) pontjaban felsorolt szervezeti egység esetén,

- az EHOK delegaltja — funkcionalis szervezeti egységek kivételével.

(7) A Szenatus a dontései meghozatala soran koteles figyelembe venni a kozpénz és a
kozvagyon hatékony és a kozhaszna tevékenység altal elvart felelds hasznalata-
nak, rendeltetésszeri igénybevételének, valamint vagyona elidegenitésekor az ér-
tékaranyossag kovetelményét.

(8) A Szenatusnak rendszeresen — évente legalabb kétszer — at kell tekintenie az Egye-
tem muiikodését, gazdalkodasat, az alapitd okiratban meghatarozott feladatok vég-
rehajtasat. E korben a rektort és kancellart kételes beszamoltatni.

(9) A Szenatus joga és kotelessége a hozott hatarozatok, megbizasok végrehajtasanak
ellendrzése.

A Szenatus osszetétele

14.§
(1) A Szenatusnak hivatalbol tagja az Egyetem rektora és a kancellar.

®5(2) A Szenatus tagja - a hallgatéi és a doktorandusz dnkorményzat képviseldi kivéte-
lével - az lehet, aki a felsGoktatasi intézményben munkaviszony jogviszony kere-
tében oktatoi, kutatdi vagy egyéb munkakort tolt be.
Nem valaszthatd a Szenatus tagjava, aki a Szenatus mandatuma alatt betolti a 70.
életévét.

A karok, az AKIT és a KK az oktatoi, kutatoi 1étszamuk figyelembevételével az
alabbiak szerint jogosultak oktatoi, kutato munkakorben foglalkoztatott Szenatusi
tagokat valasztani:

AJK 2 oktat6, kutato
AOK 4 oktatd, kutatd
KK 4 gyakorlati oktatasban is

foglalkoztatott AOK-n tovabbi jogvi-
szonyban 4ll6 dolgozo

BTK 6 oktatd, kutato
ETK 3 oktato, kutatd
FOK 1 oktato, kutato
GTK 6 oktato, kutato
GYGYK 2 oktat6, kutato
GYTK 1 oktato, kutato
IK 3 oktat6, kutato
MEK 3 oktato, kutatd
MK 3 oktat6, kutato
TTK 5 oktato, kutatd
ZK 1 oktatd

AKIT 2 kutato

85 Modositotta a 12/2022. (V1. 23.) sz. szenatusi hatdrozat; jovdhagyta a 7/2022. (V1. 30.) sz. kuratériumi
hatérozat; hatalyos 2022. augusztus 1-tol.
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A dékan megvalasztasaval - a Kari Tandcs rangsorolasi eljarasat kovetden elnyert
megbizassal - a dékan egyben a Szenatus valasztott tagjava is valik.

A dékan Szenatusi tagsaga a dékani megbizas idotartamara szol.

Amennyiben a megvalasztott Szenatusnak olyan oktaté is tagja, aki szenatusi tag-
saggal jar6 magasabb vezetdi (rektor, dékan) feladatot is ellat, és ezen magasabb
vezetdi megbizasa a szenatusi tagsdga ideje alatt megsziinik, a magasabb vezet6i
megbizas megsziinésének idépontjaban a szenatusi tagsaga is megszinik. A tag-
sdg megsziinésére nem kerlil sor, amennyiben a tisztségérdl lekdszond magasabb
vezetd a szenatusi valasztason tobb szavazatot kapott, mint az adott karrdl a leg-
kevesebb szavazattal bevalasztott tag. Ebben az esetben az utobbi tagsaga sziinik
meg.

(3) Amennyiben a hallgatéi 6nkormanyzati valasztason a teljes idejii nappali képzésben
részt vevO hallgatok legalabb 25%-a igazoltan részt vett, a hallgatoi képviselok
szdma a Szenatus tagjai létszamanak 25%-a. A Szenatusba az Egyetemi Hallgatoi
¢s Doktorandusz Képviselet valasztmanya javaslatdra a doktorandusz dnkormany-
zat egy 10 képviseldt delegal.

66(4)

()

(6)

(7)
67(8)

Az egyéb munkakdrben foglalkoztatott dolgozok harom tag valasztasara jogosul-
tak az alabbiak szerint:

KK 1 tag

Szolgaltato és igazgatasi szervezeti egységek, funkcionalis 2 tag

szervezeti egységek és az SzMSz 4. § (3) bekezdése, valamint

7. § (1) bekezdése g) pont szerinti szervezeti egységek

nem oktato, kutaté munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottai

A két legnagyobb igazolt taglétszamu szakszervezet egy-egy tagot delegal.

A Szenatus tagjainak tObbségét az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak —
az elnokkel egyiitt — kell alkotniuk. A valasztott oktatok, kutatok legaldbb
50%-anak egyetemi/féiskolai tanarnak, egyetemi, féiskolai docensnek, kutatopro-
fesszornak, tudomanyos tanacsadonak, tudomanyos fomunkatarsnak kell lennie.

Nem lehet a Szenatus tagja olyan hallgato, akinek a hallgat6i jogviszonya sziine-
tel.

A valasztott tagsag személyre sz610.

A Szenatus tanicskozasi jogl allandd meghivottjai (amennyiben nem valasztott

tagok):

- a fenntartdo Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany kuratoriu-
manak elndke és kuratoriumi és felligyel6 bizottsagi tagjai, vagyonellendr

- az egyetem kozhasznu feliigyeld bizottsaganak tagjai

- a rektorhelyettesek,

- kabinetfénok féigazgato,

- altalanos kancellarhelyettes,

- a rektori hivatalvezeto,

- az oktatasi foigazgato,

8 Modositotta az 5/2021. (IX. 23.) sz. szenatusi hatdrozat; jovdhagyta a 46/2021 (X. 13.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2021. oktober 14-t5l.

7 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2023. januar 1-t6l.
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- a tudomanyos igazgato,

- a Tanarképzési Kozpont féigazgatoja,

- a KK elnoke,

- az AKIT foigazgatdja,

- az Egyetemi és Nemzeti Konyvtar féigazgatoja,

- a Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontjanak féigazgatoja,
- a Sporttudomanyi Koordinacids Intézet igazgatdja,

- a belso ellendrzési igazgato,

- az iizemi tanacs (UT) elnoke,

- az Egyetem tevékenységében érintett minisztériumok képviseldi,
- a Hajdu-Bihar Varmegyei Kozgytilés elnoke,

- a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal féispanja,

- Debrecen varos polgarmestere,

- az ATOMKI igazgatoja,

- a DAB elndke.

Tanécskozasi joggal az elndk mas személyeket is meghivhat.

(10) A Szenatus elnoke az Egyetem rektora.

A Szendatus tagjainak valasztasa és a tagsag megsziinése
15.§

(1) A Szenatus nem hallgaté tagjait négy évre kell megvalasztani, a 14. § (2) bekezdése

@)

(3)

(4)

()

(1)

szerint megvalasztott kari vezetk mandatuma a dékani megbizasuk idétartama-
ra érvényes.

Ha a hallgatoi 6nkormanyzati valasztason a hallgatok tobb mint egynegyede vett
részt, az aranyos képviseleti elv figyelembevételével a hallgatok maguk hataroz-
zak meg, hogy az egyes karok kozott milyen rendszer szerint bontjak le a képvise-
181 Iétszamot.

A valasztasok lebonyolitasanak szabalyait a 4. sz. Melléklet tartalmazza.

Megszlinik a szenatusi tag tagsaga, ha

- jogerds birdsagi hatarozat megallapitja, hogy biincselekményt kovetett el,
- egy tanévben a szenatusi iilések tobb mint felérdl indokolatlanul hidnyzott,
- amennyiben a valasztott tag altal képviselt szervezeti egység megsziinik,

- mar nem all fenn a vélasztasdhoz eldirt barmely kovetelmény.

Ha a valasztott szenatusi tag megbizatasa barmely okbdl megsziinik, a korabban
megvalasztott pottag kooptalasaval helye azonnal betdlthetd. Amennyiben erre
nincs lehet6ség, a Szenatus elndke 30 napon beliil Oj valasztast ir Ki az adott va-
lasztési korzetre.

A valasztast a kiirastol szamitott 30 napon beliil kell megtartani.

A Szenatus miikodesi rendje

16. §

A Szenatus hataskorét f6 szabalyként tilésein gyakorolja.
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Sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tilésezik.

15 napon beliil akkor is 0ssze kell hivni, ha azt valamelyik kar kari tanacsa, a ku-
tato intézet tanacsa, a DEHDK valasztmanya, vagy a Szenatus tagjainak legalabb
33%-a irasban, a targyalni kivant napirend megjeldlésével kéri.

A rendes tanacsiilés meghivojat a napirendi pontok megjelolésével a tagoknak és
a meghivottaknak az iilés el6tt 6 nappal meg kell kiildeni, az irasos el6terjesztése-
ket elektronikus uton (weblapon) kell megtekinthetové tenni legkésébb az iilés
elétt harom munkanappal. Rendkiviili esetben a Szenatus elndke elektronikus titon
eljuttatott meghivoval 24 6ran beliil is Gsszehivhatja a tanacstagokat. Az iilés na-
pirendjére a meghivoban szereplokon kiviil barmely tanacstag javaslatot tehet,
melynek napirendre tlizésérdl a Szenatus dont.

Ha olyan siirgés dontésre van sziikség, mely nem teszi lehetdvé az iilés idében
torténd Osszehivasat, vagy a siirgdsen megtargyalandé téma nem indokolja az iilés
Osszehivasat személyi kérdéseket kivéve, elektronikus uton is lehetdség van a
Szenatus tagjai véleményének beszerzésére a (3) bekezdésben részletezett feltéte-
lek teljesiilése esetén. Ebben az esetben az eldterjesztést, a hatarozati javaslatot
minden szenatusi tagnak elektronikus uton meg kell kiildeni a szavazasi hatarido
(év, ho, nap, oOra) és a szavazas helyét jel6l6 weblap-cim pontos megjeldlésével. A
szavazatokat a Szenatus titkara és a Szenatus elndke altal kijelolt egy szenatusi tag
hitelesiti. A szavazas eredményérdl a Szenatust a legkdzelebbi iilésén tajékoztatni
kell. Titkos szavazast igényl6 kérdéseknél is biztositani kell a titkossag feltételeit.

(3) Az elektronikus szavazas ¢és hatarozathozatal feltételei az alabbiak:

a dontés meghozatala sordn a szavazasban részt vevok személye, a hatarozatké-
pesség hitelt érdemléen megallapithato;

legaldbb harom munkanappal a szavazas kezdd id6pontjat megeldzden a napi-
rendet €s a dontést megalapoz6 irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok és a
fenntartd képviseldje szamdra azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkana-
pot kell biztositani;

az ligy megitélése egyszerd, illetve az elokészitést szolgald irdsos dokumentécio
alapjan a Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérdl olyan kérdés nem
mertlt fel, amit a dokumentacio egy alkalommal torténd kiegészitésével, modo-
sitasaval nem lehet kezelni; az irdsos dokumentdcio kiegészitése, mddositasa
esetén a fenti bekezdésben meghatarozott hataridot a kiegészitett, modositott ira-
sos dokumentacié tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani;

a Szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje - legkésobb a szavazas kezdé ido-
pontjat megel6zéen - nem javasolja a Szenatus iilésének Gsszehivasat, valamint
a Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka részt vett a szavazasban és a sza-
vazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangt dontést hozott, amelyet a rek-
tor az Nftv. 12. § (7) bekezdésének i) pontjaban meghatarozottak szerint doku-
mentalt és nyilvanossagra hozott.

(4) A Szenatus iilései az Egyetem alkalmazottai és hallgatdi szamara nyilvanosak, a

()

jelenlévd tagok tobb mint 50%-4nak inditvanyara zart iilést kell tartani.
A téma jellegére tekintettel vagy személyi kérdés targyalasakor az érintett kérel-
mére vagy jogszabalyi el6iras alapjan hivatalbol az elnok zart {ilést is elrendelhet.

A Szenatus iiléseit az elnok, tavollétében az altala megbizott rektorhelyettes, a
személyét érintd kérdések targyalasakor a korelnok rektorhelyettes vezeti.
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A Szenatus titkari feladatait a kabinetfondk latja el.

A Szenatus akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb 60%-a je-
len van.

A Szenatus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, — ha torvény vagy jelen sza-
balyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el — a jelen 1év6 tagok t6bb mint felé-
nek a javaslatot tdimogatd szavazataval hozza.

A jelen 1év6 tanacstagok 2/3-anak tamogatd szavazata sziikséges

a)  kar létrehozasahoz, megsziintetéséhez,

b) az SZMSZ vagy annak modositasanak véleményezéséhez,

®8c) amiikodési és iizleti terv az éves beszamold véleményezéséhez,

d) a Szenatus hataskorébe tartozd oktatdi, tudomanyos kutatdoi munkakorokre
kiirt palyazat rangsorolasahoz.

Titkos szavazast kell tartani személyi ligyekben vagy ha a jelen 1évd tagok tobb
mint 50%-a annak elrendelését kéri, illetve a Kitiintetési Szabalyzat szerinti dijak,
cimek adomanyozésakor. Személyi ligynek az mindsiil, amely érint vagy kapcso-
l6dik az Egyetem és egy maganszemély kozotti munkaviszonyhoz, vagy egyéb
jogviszonyhoz.

Személyi tigyekben — egy személy kivalasztasahoz kot6do eljarasokban — az alab-

bi eljarasi rend szerint kell a szavazést lebonyolitani:

a)  Ha egy vagy két jelolt koziil kell valasztani, s az els6 forduloban az érvény-
telen szavazatok miatt a jelolt vagy egyik jelolt sem kapta meg a sziikséges
szavazatot, 15 napon beliil az eredeti jeloltrél (jeloltekrdl) Gj szavazast kell
tartani.

Ha e szavazaskor sem kapta meg a jellt (egyik jelolt sem) a sziikséges sza-
vazatot, a valasztast eredménytelennek kell nyilvanitani és ) palyazatot
kell kiirni.

b)  Ha kettdnél tobb személy koziil kell valasztani és az els6 szavazaskor egyik
jelolt sem kapta meg a sziikséges szavazatot, Ujabb szavazast kell tartani,
oly modon, hogy a masodik forduldban a legkevesebb szavazatot kapott je-
161t nem vesz részt. Amennyiben a legkevésbé tamogatott helyen szavazat-
egyenldség van, akkor szavazast kell tartani arrél, hogy ki vegyen részt az
ujabb forduloban.

Ezen elv szerint a szavazast mindaddig folytatni kell, amig két jeldlt marad.
Amennyiben e forduloban egyik jel6lt sem kapja meg a sziikséges szavazati
aranyt, a palyazatot eredménytelennek kell nyilvanitani és 0j palyazat kiira-
sat kell kezdeményezni.
c) Rangsorolas esetén az egyes jeloltekre leadott szavazatok szama hatarozza
meg a sorrendet. Ha tobb jelolt azonos szavazatot kapott, akkor e jeloltek
kozott meg kell ismételni a szavazast.

Ha a Szenatus olyan ligyet targyal, amelyet a Kari Tanacsok, illetve az AKIT és
KK Tandcsa, illetve a Szenatus bizottsaga mar megtargyalt, allasfoglalasukat — a
szavazas eredményét — a vita megkezdése eldtt ismertetni kell.

88 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
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A Szenatus tagjai barmilyen kérdésben interpellalhatnak a rektorhoz, a rektor-
helyettesekhez. Az interpellaciot vagy az iilés el6tt 3 nappal irasban lehet a rek-
torhoz benytjtani vagy a Szenatus tilésén lehet el6adni.

Az interpellacié cimzettje az irasbeli kérdésre a kovetkezd szenatusi tilésen, a
szoban eldadott kérdésre vagy azonnal szoban, vagy 3 napon beliil irasban koteles
valaszolni. Az irasbeli valaszt a Szenatus kovetkezd iilésén ismertetni kell. Az
adott valasz elfogadasardl a Szenatus vita nélkiil hataroz.

Amennyiben a Szenatus nem fogadja el a valaszt, a felvetett kérdés megvizsgala-
sara, illetve a sziikséges intézkedések megtételére vizsgalobizottsagot kell 1étre-
hoznia.

A Szenatus tiléseirdl jegyzokonyv és hangfelvétel késziil, ez utobbit 1 évig meg
kell Orizni. A tanacstag kérésére hozzaszolasat sz6 szerint kell régziteni. A jegy-
z6konyvet két szenatusi tag hitelesiti.

A hitelesitett jegyzOkonyv — a zart lilésen elhangzottak kivételével — elozetes iras-
beli kérésre az Egyetem minden alkalmazottja és hallgatdja altal megtekinthetd.

A Szenatus dontéseit hatarozatba kell foglalni és az Egyetem honlapjan — a (15)
bekezdésben foglalt korlatozassal - nyilvanossagra kell hozni.

Az iilések hatarozatai — amennyiben ezt jogszabalyi rendelkezés nem korlatozza -
nyilvanosak az Egyetem dolgozoéi és hallgatdi szamara. A hatarozatokat az Egye-
tem honlapjan az Egyetem dolgozoi és hallgatéi szaméra hozzaférhetéen kozzé
kell tenni.

A Szenatus tandcsai, bizottsagai és albizottsagai

17.§

(1) A Szenatus tanacsai, bizottsagai és albizottsagai dontés-elokészitd, véleményezo és

@)

(3)

tanacsado, esetenként dontéshozo szervek. A szenatusi, tanacsi, bizottsagi javasla-
tok eldterjesztoi, valamint a tanacsok, bizottsagok szakértdi feleldsek - a szakterii-
letiik vonatkozéaséban- az eldterjesztésekben a szakszerliség, az alaptevékenység-
nek megfelel6 célszerliség biztositasaért.

A Szenatus tandcsai, bizottsagai és albizottsagai tagjait és elnokeit — a rektor eld-
terjesztésére — a Szenatus valasztja. A tanacsok, bizottsdgok megbizasa 6 honap-
pal meghaladja a Szenatus mandatuma lejartanak idépontjat. A hallgatokat érintd
tigyekben eljard bizottsdgokban, albizottsdgokban a hallgatéi képviseletet biztosi-
tani kell azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézé-
sére 1étrehozott allandd bizottsagokban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem
lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak 6tven szazaléka.

A bizottsagok albizottsagokat, ad hoc bizottsagokat hozhatnak 1étre.

A tandcsok ¢€s bizottsdgok maguk hatdrozzak meg miikkodési rendjiiket. A bizott-
sagok hatarozataikat egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal, személyi kérdé-
sekben titkos szavazassal hozzak. Szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetett-
nek, illetve nem tamogatottnak Kell tekinteni. A bizottsagi tilésekre a bizottsag el-
noke tanacskozasi joggal barkit meghivhat. A bizottsadgi dontésekrdl és a szavazas
eredményérdl irasos feljegyzést kell késziteni, melyet az elndk és egy bizottsagi
tag ir ala, és ezt tajékoztatas céljabol a rektornak meg kell kiildeni.
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A Szenatus és/vagy a rektor ad hoc bizottsagot is Iétrehozhat egy-egy célfeladat
elvégzésére.

A Szenatus allando tanécsai és bizottsagai:

- Egyetemi Doktori és Habilitacios Tanacs,
- Esélyegyenldségi Bizottsag,

- Etikai Bizottsag,

- Hallgatoi Esélyegyenldségi és Egyenlé Banasmod Bizottsag,
- Konyvtari és Kiadoi Bizottsag,

- Mindségfejlesztési Bizottsag,

- Mivészeti €s Kozmuvelddési Bizottsag,

- Oktatasi és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga,

- Tanarképzési Kollégium,

- Tehetségtanacs,

- Tudomanyos Tanacs.

A tandcsok, alland6 bizottsdgok megbizatasuk iddtartama alatt legalabb egyszer,
az ad hoc bizottsagok munkajuk befejezését kovetden kotelesek a Szenatusnak be-
szdmolni.

A bizottsagi miikodési rendeket a Rektori-Kancellari Kabinet jogi szempontbol
megvizsgalja és nyilvantartja.

3. REKTORI TANACS
18. §

A Rektori Tanacs a rektor mellett mikodo dontés-elékészitd, véleményezo, illetve
a rektor altal megjelolt feladatokat ellato testiilet.

Feladata az Egyetem zavartalan miikodtetésével kapcsolatos dontések el6készité-
se. A rektor a szenatusi iiléseket megel6zden koteles Osszehivni, kivéve, amikor a
Szenétus jelenléti iilés nélkiil dont.

A Rektori Tanacs tagjai:

- a rektor,

- a rektorhelyettesek,

- a kancellar,

- a kabinetfonok féigazgato,

- a dékanok, tavollétiikben helyettesiik,

- a KK elnoke,

- az AKIT féigazgatdja,

- a belso ellendrzési igazgato,

- az egyetemi HOK elnoke,

- az Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat elnoke,
- az Egyetemi Hallgatoi és Doktorandusz Képviselet (DEHDK) elndke.

89 Modositotta a 7/2021. (X. 21.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2021. oktober 22-t61.
0 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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A Rektori Tanacs munkajadban a tanacs vagy a rektor meghivasa alapjan mas is
részt vehet. A szakszervezet képviseldje, valamint a szolgéltatd szervezetek igaz-
gatoi allandé meghivottként részt vesznek.

A Rektori Tanacsot a rektor hivja 6ssze. Uléseirdl emlékeztetdt kell késziteni.
A Rektori Tanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a jelen van.

Hatarozatait nyilt szavazassal, a jelen 1év6 tagok tobb mint felének a javaslatot
tamogaté szavazataval hozza.

4. A DEKANI KOLLEGIUM
19. §

A Dékani Kollégium az egyetemi dontések eldkészitésében részt vevo testiilet,
feladata az oktato-, neveld- és kari kutatomunka koordinalasa, a karok tevékeny-
ségének 0sszehangolasa.

A rektor és a kancellar kikéri a Dékani Kollégium véleményét — kivéve, amennyi-

ben az adott ligyben halaszthatatlan dontés sziikséges —

a)  az Egyetem alaptevékenységét meghatarozoan befolyasold kérdésekben,

b)  a gazdasagi, tanulmanyi tigyek szervezési kérdéseiben,

c) az Egyetem szempontjabol kiemelt fontossagu kérdésekben, mint pl. az
Egyetem kiilsé megjelenitése,

d) aSzenatus bizottsagaival és mitkodésiikkel kapcsolatban,

e)  egyetemi stratégiai kérdésekben, mint az intézményfejlesztési terv, az okta-
tasi, tudomanyos, a K+F- és a PR stratégia,

f)  az egyetemi szinten koordinalt palyazatok koncepcidjanak kialakitasaban,

2q) az egyetemi miikodési és iizleti terv sarokszamainak kialakitasaban.

A Dékani Kollégium a (2) bekezdésben meghatdrozott és valamennyi mas, az
Egyetem egészét érinté kérdésben kezdeményezéssel is élhet a rektor felé. A Dé-
kani Kollégium esetenként tagot delegal a Humanpolitikai Bizottsagba.

A rektor a Dékani Kollégiumot félévente tajékoztatja a Dékani Kollégium altal
tett javaslatok, vélemények tovabbi sorsarol.

A Dékani Kollégium tagjai a rektor, a dékanok, a kancellar, a kabinetfénok és az
EHOK elndke. A Dékani Kollégium tagjai akadalyoztatasuk esetén helyettesiiket
teljes jogu tagként delegalhatjak a kollégium iilésére. A Dékani Kollégium iiléseit
a rektor évente legalabb haromszor koteles dsszehivni, illetve barmikor 6sszehiv-
hatja, amikor ugy itéli meg, hogy a Dékani Kollégium véleményének a kikérése
sziikséges egy kérdés eldontéséhez.

A Dékani Kollégium akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50%-a jelen
van. Véleményét nyilt szavazassal, a jelenlévok tobb mint 50%-anak tdmogatasa-
val nyilvénitja ki.

I Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
2 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
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5. AZ EGYETEM REKTORA
20. §

A rektor az Egyetem els6é szamu felelds vezetdje és képviselje, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési sza-
balyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

Rektori megbizast az Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatott, illetve az ilyen
jogviszonyban foglalkoztatand6 vezetési, szervezési ismeretekkel és gyakorlattal
¢és legalabb egy ,,C” tipust kozépfoku allamilag elismert — kdzépfoka (B2 szintii)
altalanos nyelvi, komplex- vagy azzal egyenértékii- nyelvvizsgaval rendelkezd
egyetemi tanara kaphat. A fenntarto altal kiirt palyazatra benyujtott valamennyi, a
palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus véleményezi, és rangsorol-
ja a palyazatokat. A rektort a Szenatus elézetes véleménynyilvanitasa alapjan a
fenntartd Alapitvany kuratériumanak javaslatira Magyarorszag koztarsasagi elno-
ke az Nftv vonatkoz6 rendelkezése szerint bizza meg, illetve menti fel.

A rektor felett a munkaltatoi jogokat a fenntartd kuratorium elndke gyakorolja.

A rektor megbizatasa legfeljebb 6t évre szol, mely az alapitd okirat és jelen sza-
balyzatban foglalt rendelkezések szerint meghosszabbithato.

A rektori palyazat véleményezésének ligymenete:

A rektori palyazatokat a Szenatus tagjainak meg kell kiildeni, a palydzatnak az
Egyetem fejlesztésére, vezetésére vonatkozo részeit az Egyetem weblapjan kozzé
kell tenni. A Szenatus elndke forumot hiv ssze, melyen az Egyetem és tarsult in-
tézményeinek valamennyi dolgozdja, hallgatoja részt vehet.

A férumon a palydzok 15 perces nyilvanos eléadasban vazoljak fobb elképzelése-
iket. A tdjékoztatokat egymas utdn — sorsoldssal eldontott sorrendben — tartjak
ugy, hogy a palyazok mas palydzo tdjékoztatdjan nem lehetnek jelen. A férum
résztvevoinek joguk van kérdést feltenni.

21.§

A rektor feladat- és hataskore:

a) az Egyetem képviselete,

b) az Egyetem alaptevékenységének iranyitasa, 6sszehangolasa,

C) a jogszabalyok szerint feladatkorébe tartozéan az egyetemi szabalyzatok
végrehajtasanak, betartdsdnak ellendrzése, ezek megsértésével hozott donté-
sek felfliggesztése, megsemmisitésiik kezdeményezése, a kari/ kutatointéze-
ti/k6zpontokra vonatkozo szabalyzatok torvényességi feliilvizsgalata,

d) a szenatusi hatarozatok végrehajtasa és végrehajtatasa, a végrehajtas ellen-
Orzeése,

e) kiadmanyozasi és utalvanyozasi jog gyakorlasa,

f)  az oktatokra, kutatokra, tanarokra vonatkozé egyetemi humanpolitikai
iranyelvek meghatarozasa, a hataskorébe tartozdé munkaltatoi jogkorok gya-
korlasa a "Munkaltatoi jogkdr gyakorldsdnak rendje " cimii szabalyzatban
foglaltak szerint,

g) a karok, a kutatdintézetek kezdeményezése alapjan dontés az egyete-
mi/féiskolai tanari és docensi, kutatdoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fémunkatarsi allasok meghirdetésérol,

h)  kancellar felé belsé ellendrzési vizsgalatot kezdeményez,
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i)  dontés az Egyetemet érintd mindazon kérdésekben, melyeket jogszabaly

vagy egyetemi szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy
testiilet hataskorébe,
a felsdoktatasi intézmény altal fenntartott kdznevelési intézmény, illetve
szakképz6 intézmény tekintetében — az Nftv.-ben, valamint a szakképzésrol
sz616 2019. évi LXXX. térvényben meghatdrozott korlatozassal - fenntart6i
jogot gyakorol,

k) a hataskorébe tartozo ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-

képviseleti szervezetekkel, a hallgatoi €s a doktorandusz dnkormanyzattal,
koordinalja a felsGoktatdsi intézmény oktatasi, kutatasi egylittmiikodéseit
mas felsdoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és
testiileteivel,

7374

,"*m) a KK ¢lnokének kinevezése kapcsan véleményt nyilvanit az orszagos kor-
haz-féigazgatd felé. Fenntartdi jogokat gyakorol a Klinikai Kézpont vonatko-
zéasaban a jogszabalyban meghatarozott, egészségligyi szolgaltatas iranyitasa-
ért felelds szerv Nftv.-ben foglalt jogkorei, tovabba a kancellar Nftv. szerinti
jogkorei figyelembevételével.

A rektor felelds
- mindazokért az tigyekért, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési sza-
balyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hatasko-
rébe,
- az Egyetem alaptevékenységnek — a 10. §-ban foglalt kivételek figyelembe véte-
lével — megfeleld mikddéséért,
- a hazai és nemzetkozi oktatési és kutatasi kapcsolatokért, egylittmitkdésért,
- azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezé-
sekkel 6sszhangban alljon,
- az intézmény mikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a
doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz sziik-
séges jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért.

A rektor hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi és intézkedési joggal
rendelkezik.

Utasitasi joga azonban nem terjed ki az Egyetem, a karok, a kdzpontok testiiletei-
re, tandcsaira, az d0nkormanyzati és érdekképviseleti szervekre.

A rektor megbizasanak idétartama alatt — hivatali kotelezettségein tal — tartos és
rendszeres tavollétet igényld megbizast nem véllalhat.

A rektor vezetdi tevékenységérdl rendszeresen koteles a Szenatust és a fenntartd
kuratoriumot tajékoztatni.

A rektor vezet6i tevékenysége segitésére allando és ad hoc bizottsagokat hozhat
létre, melyek dontési jogkorrel nem rendelkeznek, munkajuk soran kialakitott vé-
leményiikkel, tan4csaikkal jarulnak hozza a rektori dontések meghozataldhoz.

8 Modositotta az 5/2021. (IX. 23.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 46/2021 (X. 13.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2021. oktober 14-t6l.

" Modositotta a 40/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 18/2022. (1I1. 31.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. aprilis 1-t6l.
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(7) A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésé-
nek elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(8) A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén a rektor helyettesitésére fO szabaly szerint az altalanos
rektorhelyettes jogosult.

22.§

(1) A Szenatus tagjainak legalabb fele irasbeli beadvanyban a rektori megbizasi id6
lejarta el6tt kezdeményezheti a rektor visszahivassal torténd felmentésének napi-
rendre vételét. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(2) Az inditvanyrdl a Szenatus — a szenatusi tag korelnok rektorhelyettes elnokletével
— a rektor jelenlétében vitat folytat. A visszahivas kezdeményezése akkor érvé-
nyes, ha azzal a Szenatus tagjainak kétharmada egyetért.

6. AREKTORHELYETTESEK
7523, §

(1) A rektort munk4jaban az alapfeladatok terén harom rektorhelyettes, valamint harom,
stratégiai teriileteket képviseld agazatfejlesztési rektorhelyettes segiti.

(1/A) Az alapfeladatokban kozremiikddd, a felsorolas sorrendje szerinti altalanos he-
lyettesitési rendben miikodod rektorhelyettesek:

a) altalanos rektorhelyettes,

b) oktatési rektorhelyettes,

¢) tudomanyos rektorhelyettes.

(1/B) Az egyetem finanszirozasi szerz0désében szerepld és kiemelt stratégiai teriiletei-
nek szakmai képviseletében a rektor szakmai munkdjat harom agazatfejlesztési
rektorhelyettes segiti:

a) Elettudomanyokért felelés dgazatfejlesztési rektorhelyettes;

b) Mobilitasi €s jarmiipari képzési kozpont létrehozasaért felelds agazatfejlesztési
rektorhelyettes;

c) Agrar- és Elelmiszertudomany fejlesztéséért felelds agazatfejlesztési rektorhelyettes.

(2) Az altalanos rektorhelyettes — a 21. § (8) bekezdésében foglaltak értelmében — a
rektor akadalyoztatasa, tavolléte vagy érintettsége esetében altalanos helyetteseként jar
el. Az oktatasi rektorhelyettes az Egyetem oktatasi tevékenységét érintd iigyekben, a
tudomanyos rektorhelyettes a tudomanyos tevékenységet érintd tigyekben onalldan jar
el, valamint a helyettesitési rendnek megfeleléen a rektor akadalyoztatasa esetén részt
vesz a rektor helyettesitésében.

(2/A) Az agazatfejlesztési rektorhelyettes a szakmai teriiletét érinté 23.§ (5) szerinti
tigyekben onalldan jar el, valamint egyedi meghatalmazasban foglaltak szerint az egye-
tem képviseletére jogosult.

> Modositotta az 1/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (IV. 7.) sz. kuratériumi
hatérozat; hatalyos 2022. aprilis 28-t6l.
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(3) A rektorhelyettes megbizasa palyazat alapjan tobb alkalommal meghosszabbithato.
A 12. § (7) bekezdését rektorhelyettes esetén is alkalmazni kell.

(4) A rektorhelyettesi tisztségekre a rektor nyilvanos palyazatot ir ki. Palyazhatnak az
egyetemi €s foiskolai tandrok ¢€s habilitalt egyetemi docensek. A palydzatokat a Szena-
tus rangsorolja. A rektor a Szenatus véleményének mérlegelésével és a fenntartd egyet-
értésével dont a rektorhelyettesi megbizas kiadasarol.

(5) A rektorhelyettesek részletes feladatkorét a rektor hatarozza meg. A
rektorhelyettesek félévente szamolnak be munkajukrol a rektornak és a fenntartd kurato-
riumanak, amely beszamold a teljesitményértékelés alapjat képezi. Az agazatfejlesztési
rektorhelyettesi potlék az dgazat fejlesztését célzo célforrasokbol finanszirozhato.

(6) A rektorhelyettesek a feladatkoriikbe tartozo tigyekben onalldan jarnak el, intézke-
déseiket azonban a rektor feliilvizsgalhatja, megvaltoztathatja, illetéleg 1) intézkedés
megtételére utasithatja oket.

(7) Kiilonleges esetekben atmeneti idére — maximum 6 honapos iddtartamra —, a rektor
mas rektorhelyettesek feladatkorébe nem tartozé feladattal rektorhelyettest bizhat meg.

7. A KANCELLAR
24. §

(1) Az Egyetem igazgatasi és gazdasagi szervezetének vezetdje a kancellar. A kancel-
lar végzi az Egyetem — a 10. §-ban foglalt kivételek figyelembe vételével — mii-
kodtetését, felelds a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok eldkészitésért. Ira-
nyitja a Kancellariat az SZMSZ-ben, a Kancellaria Ugyrendjében és Gazdalkodasi
Szabalyzatban leirtak szerint. A Kancellaria altal ellatott feladatok munkafolya-
matainak leirasat, a vezetOinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a he-
lyettesités rendjét, tovabba az Egyetemen beliili belsd és azon kiviili kiilsé kapcso-
lattartasanak modjat, szabalyait a Kancellaria igyrendje tartalmazza.

(2) A kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok felter-
jesztésérdl a fenntartd gondoskodik. A kancellar megbizasara, a megbizas vissza-
vonasara - a fenntartd Alapitvany kuratoriumanak javaslatara- a kuratérium elnoke
jogosult az Alapito Okirat rendelkezései szerint. A kancellar felett a munkaltatoi
jogokat a fenntarto kuratorium elndke gyakorolja.

(3) A kancellar legfontosabb kételezettségei és jogai:

a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellenérzési,
szamviteli, munkaligyi, jogi, igazgatdsi, informatikai tevékenységéért, az
intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki,
létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgéltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési ligyeket is, iranyitja e teriileten a miikodést, a KK vonatkozasa-
ban a 10. §-ban meghatarozott hataskdr-megosztas figyelembe vételével.

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriiletek
tekintetében sziikséges intézkedések és javaslatok eldkészitéséért, ennek
keretében egyetértési jogot gyakorol a Szenatus, annak tanacsai, bizottsagai
valamint a rektor és a gazdalkodasi joggal rendelkez6 magasabb vezetdk altal
hozott, az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi
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kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

c) a rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy az Egyetem gazdalkoddsa az alapfeladatok ellatasat
biztositsa,

d) gyakorolja az Egyetem részvételével miikodé gazdasagi tarsasagokban és
gazdalkodoé szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e) az oktatoi, kutatoi, tanari munkakor, valamint a KK alkalmazottjai kivételével
munkaltatoi jogot gyakorol az intézményben foglalkoztatott munkavallalok, a
kancellar hataskorébe tartozo feladatokat ellatd alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasarol,

f) a Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint gondoskodik a gazdasagi
vezetOi feladatok ellatasardl, feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében
fennallo egylittmiikodési, tajékoztatasi kotelezettségének koteles eleget tenni.

g) Az a)-f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar az Egyetem
vezetdjeként ¢és képviseldjeként jar el, ezen Uligykordk vonatkozasaban
képviseleti, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi joga van.

h) "8A kancellar b), d) és e) pontjaban meghatérozott jogkorét esetenként vagy az
iigyek meghatarozott korében az Egyetem magasabb vezetd, vezetd megbizasu
alkalmazottjara atruhazhatja. Az e) pontban meghatarozott hataskor atruhazasa
soran biztositja az Egyetem magasabb vezetdje, vezetdje szdmara a vezetoi
feladatok ellatasahoz sziikséges hataskorok gyakorlasat. Az  atruhazott
hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb. A jogkorok atruhdzasa
jelen szabalyzat keretében, a Gazdalkodasi Szabalyzat, valamint a
,Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje” cimii szabalyzat keretében vagy
kiilon irasbeli meghatalmazas alapjan torténik.

i) feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altalanos utasitasi, illetéleg
intézkedési joga van; nem utasithatja azonban sem a Szenatust, sem a
hallgatoi 6nkormanyzatot, illetve az intézményben miikodé érdekképviseleti
szervezeteket.

1(4) A kancellart tavollétében az altalanos kancellarhelyettes, vagy annak tavollétében
a kancellar altal irdasban meghatalmazott mas vezetd helyettesiti.

® Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.

" Modositotta a 40/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 18/2022. (111. 31.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. aprilis 1-t6l.
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111. AZ EGYES OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI
SZERVEZETI EGYSEGEK ES VEZETESUK

1. AKAROK

Karokra vonatkozo altalanos rendelkezések
25. §

A karok az Egyetem autoném, 6nallo szervezeti egységei, amelyek a kar szakterti-
letein ellatjak a képzést, a tovabbképzést, a tudomanyos kutatast, fejlesztést és in-
novéaciot, eredményeiknek a disszeminaldsat, valamint a humanpolitikai feladato-
kat.

A karok a jelen SZMSZ mellékletét képez6 sajat mikodési renddel, belsé pénz-
tigyi kerettel, gazdasagi feladatot ellat6 munkatarsakkal és igazgatasi feladatokat
ellaté munkatarsakkal/egységekkel rendelkezhetnek.

A karok feladataikat a hatalyos jogszabalyok, az egyetemi SZMSZ, valamint az
egyetemi szabalyzatok, a kari miikodési rend és egyéb szabalyzatok keretei kozott
onalloan latjak el, az Egyetem altal rendelkezésiikre bocsatott pénziigyi kerettel
ondlloan gazdalkodnak. Ezen 6nall6 gazdalkodashoz az Egyetem gazdasagi appa-
ratusa koteles a sziikséges és kért informaciokat megadni, betekintést biztositani,
ugyanakkor a kar is koteles az Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltak
szerint eljarni, gazdalkodasarél az Egyetem vezetésének a sziikséges és kért in-
formaciokat megadni, betekintést biztositani.

A karok nem 6nallo jogi személyek, de a karok mitkddése és feladatai korében a
dékanok — a rektor irasban adott és a képviselet szintjét és terjedelmét tartalmazo
felhatalmazasa esetén — az Egyetem képvisel6jeként jarnak el. Ilyen mindségiik-
ben a rektor altal meghatarozott keretek kozott 6nallo jognyilatkozatot tehetnek,
¢és a kar miikodési és iizleti tervében foglaltak erejéig, a Gazdalkodasi Szabalyzat-
nak megfeleléen, kotelezettséget vallalhatnak.

26. §

A kar vezetdje a dékan, vezeto testiilete a Kari Tandcs, amely tanacsado, dontés-
elokészito testiileteket hozhat 1étre és mitkodtethet.
A dékan munkajat dékanhelyettes(ek) segiti(k).

A kar miikddése, irdnyitasa €s vezetése a valasztott testiiletek €s vezetok egyiitt-
mikodésével valosul meg.

A karok szervezetérdl, miikodésérdl és vezetésérdl részletesen — a hatalyos jog-
szabalyok és ezen szabalyzat keretei kozott — a kar miikodési rendje rendelkezik.

8 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.
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A karalapitas személyi és targyi feltételei, eljarasi rendje
27.§

(1)  Uj kar akkor hozhaté létre, ha az 4j szervezeti egység az intézményben:

a) a hallgatoi, oktatéi munka feltételeit javitja,

b) az oktatasszervezés vagy az iranyitas feltételeit racionalizalja,

) a hallgatok létszamaranyanak novekedése, a képzési teriilet, illetve a tudomany-
teriilet szerint Osszetartozd képzések feladatainak ellatdsa az intézményi szerve-
zet jelentOs valtoztatasat teszi sziikségesse,

d) a képzési teriiletek, képzési agak kozott az atoktatas, athallgatas szervezeti fel-
tételeit biztositja,

e) a kiilonbozo szakteriiletek kozott az oktatasban és a gyakorlati képzésben, illet-
ve a foglalkoztatasban hatékonyabb egyiittmiikodést, az Egyetem szolgaltato és
funkcionalis szervezeti egységeinek integralasat eredményezi,

f) a parhuzamos szervezeti egységek megsziintetését, illetéleg atalakitasat éri el,

g) a tanszéki rendszer — az adott képzésekben elvart ismeretek sajatossagait figye-
lembe véve — a tigabb, oktatasi és tudomanyos kutatdsi feladatokat ellatok
egyiittmikodése, illetve szervezddése iranyaba modosul,

h) a tudomanyos kutatasi tevékenység feltételeit javitja, illetve a kutatdoi munkako-
rokben alkalmazottak oktatasba torténd bevonasat segiti.

(2) A kar létesitésének személyi, targyi és gazdasagi feltételei:

a) kar az alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, tovabba felsGoktatasi szakkép-
z¢s, illetdleg szakirdnyu tovabbképzés képzési szintjei koziil legalabb kettdben
oktatast szervez,

b) a kar magaba integralja a kiilonb6z6 képzési szinteken folyd szakokat és az
Egyetem mas képzéseinek alapozo, szakmai torzsismeretkoreinek a kar jellegé-
hez illeszkedd szervezeti egységeit, és ez alapjan biztositja az Egyetemen a
képzések ko6zos vagy hasonlo szakteriiletei oktatdsanak szervezését,

c) kiilonbozé szintii képzésekben Osszesen felvett hallgatok 1étszama a karinditas
iranti kérelem benyujtasat megel6z6 évben legalabb kettdszaz (a szdmitas soran
a nem teljes ideju képzésekben felvett hallgatok 1étszamat 0,5-szeres szorzoval
kell figyelembe venni),

d) az alap- és mesterszakokra szamitva az egy szakra felvett hallgatok atlagos 1ét-
szama legalabb nyolcvan f0,

e) a kar allomanyaba keriil6, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok 1étszama
legalabb negyven f6,

f) mivészeti kar esetében a képzési teriilet specifikumai miatt a ¢), d), e) pontok-
ban foglalt kdvetelményektdl az Egyetem a Magyar Akkrediticios Bizottsag
(MAB) tamogatasa esetén eltérhet,

g) a kar létesitéséhez legalabb 5 éves id6tartamt gazdasagi, fenntarthatosagi tervet
kell késziteni.

9(3) Kart létesiteni a MAB elézetes szakértdi véleményének, orvos- és egészségtudoma-
nyi képzés esetén a Kulturalis és Innovéacios Minisztérium szakhatdsagi allasfogla-
lasanak, tamogatasanak kikérése utan lehet.

" Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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Uj képzés inditdasanak feltételei
28. §

(1) A karon képzés akkor indithato, ha azt az Oktatasi Hivatal engedélyezte €s regisztral-
ta.

(2) Uj képzés inditasara iranyuld eljarast megelézéen gazdasagi szamitasokkal megala-
pozott fenntarthatosagi tervet kell késziteni, mely kiterjed a képzés bevételeinek,
személyi, dologi és beruhazasi kiadasainak megtervezésére. A fenntarthatdsagi
tervnek a képzés mintatanterv szerinti idejéhez illeszked6 felfutast és azt kovetden a
képzés idejének megfeleld fenntartasi idészakot kell magaban foglalni. A képzés
gazdasagossagi szamitasait a kar képzési rendszerében kell értelmezni, bemutatva a
képzés kozvetlen és kozvetett koltségeit, a személyi koltségek kari képzések kozotti
megoszlasat, és hogy hogyan befolyasolja a mas szakokra valé jelentkezés fenntart-
hatosagat.

Kari Tandcs
29.§

(1) A Kari Tanacs a vonatkozo jogszabalyokban, az egyetemi SZMSZ-ben ¢és a mii-
kodési rendjében meghatarozott feladatokat latja el.
Dontési, véleményezési és javaslattevd jogkore van. E jogokon tilmenden a karral
barmilyen mdodon dsszefiiggo ligyben allasfoglalasra jogosult.

(2) A Kari Tanacs elnoke a dékan, akadalyoztatasa esetén a dékanhelyettes, tobb
dékanhelyettes esetén, a dékan altal — allando jelleggel — kijelolt dékanhelyettes.

8(3) A Kari Tanacs a Szenatus altal a 13. § (6) bekezdésének a) pontjaban atruhazott
jogkorokon tal
a) dont:
aa) akar mikodési rendjérdl és mas kari szabalyzatok megalkotasarol,
ab) aKari Tanacs bizottsagai vezetdjének és tagjainak megvalasztasarol,
ac) akar fejlesztési terveirdl,
8lad) a kar miikodési és iizleti tervének elfogadasarol,
ae) akar sajat bevételeinek felhasznalasarol,
af)  jubileumi oklevelek adomanyozasarol,
ag) a kari tantervekrol, azok modositasarol,
ah) a karok kozotti egylttmiikodésrol, feladatmegosztasrol, feladat-
atadasrol, -atvételrol.
b)  véleményt nyilvanit:
®ha) a karon alkalmazando, illetve alkalmazott egyetemi és foiskolai tana-
rokkal torténé munkaviszony létesitésérol, ilyen munkakori cim ado-
manyozasarol, ¢s munkaviszonyuk megsziintetésének kezdeményezé-

r

sérol,

8 Modositotta az 5/2021. (IX. 23.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 46/2021 (X. 13.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2021. oktober 14-t6l.

81 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szenatusi hatarozat; hatalyos 2022. marcius 18-tol.

82 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XI1. 15.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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8bb) tudomanyos tanacsadéval és kutatoprofesszorral torténd munkavi-
szony létesitésérdl, illetve annak megsziintetésérol,

bc) dékani és dékanhelyettesi palyazatok kiirasarol,

bd) a karhoz kapcsolodo egyetemi, fiskolai magantanari felterjesztések-
rol,

be) professzor emeritus cim adomanyozasanak kezdeményezésérol,

bf) a karhoz tartoz6 oktatasi szervezeti egységek koordinacios kdzpontba,
koordinacids tanszéki csoportba torténd integralasarol,

bg) a kar hallgatoit érint6, a jogszabalyokban, egyetemi és kari szabalyza-
tokban meghatarozott tanulményi tigyekben,

bh) a kar munkajardl a Szenatusnak kiildendé beszamolokrol, jelentések-
rol,

bi) mindazokban az ligyekben, amelyeket a dékan a tanacs elé terjeszt,
valamint azokban, amelyekkel kapcsolatban az egyetemi szabalyzat
vagy a kari miikodési rend elrendeli a Kari Tanacs véleményének ki-
kérését.

c) javaslatot tesz a Szenatusnak

ca) oktatasi, kutatasi és mas szervezeti egységek 1étesitésére, megsziinte-
tésére, 0sszevonasara, nevének modositasara,

cb) alapképzési és mesterszakok, szakirany tovabbképzési szakok és a
felsooktatasi szakképzések 1étesitésére és inditasara.

(4) A Kari Tanacs 1étszamat, valasztasanak modjat, miikodési rendjét és idejét a Kari
miikddési rend hatarozza meg azzal a megkotéssel, hogy a hallgatéi dnkormanyzat
a Kari Tandcs 1étszama legaldbb egynegyedének, legfeljebb egyharmadénak meg-
feleld, a kari miikddési rendben az EHOK egyetértésével meghatarozott szamu
hallgatoi tagot delegalhat a Kari Tanacsba. Azon karok esetében, amelyek oktatoi
az Egyetem PhD hallgatoinak témavezetdi feladatait latjak el, az adott kar oktato-
inak PhD hallgatéi korébél a Kari Tandcsba a Doktorandusz Onkorményzat javas-
latdra az Egyetemi Hallgatéi és Doktorandusz Képviselet valasztmanya a hallgatéi
kereten feliil egy f6 PhD hallgat6t delegal.

A dékén
30. §

(1) A dékant az egyetemi tanarok és habilitalt egyetemi docensek, féiskolai tanarok,
valamint tudoményos fdmunkatarsak, tudomanyos tanacsadok koziil, illetve mii-
vészeti karon kiilondsen indokolt esetben mindsitett egyetemi és foiskolai docen-
sek koziil, nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tandcs rangsoroldsat kovetden és
véleményének mérlegelésével, valamint a fenntartd kuratériumanak jovéhagyasa-
val a rektor bizza meg.

(2) A dékani palyazatok rangsorolasakor a Kari Tanacs akkor hatarozatképes, ha tag-
jainak tobb mint 60%-a jelen van. A szavazas titkos és szavazolapon torténik, az
elsd helyre rangsorolni kivant jelolt nevének megjelolésével a rangsort a jeldltekre
leadott szavazatok szama alapjan kell feléllitani, a legtobb szavazatot kapott jelolt
keriil az els6 helyre. Szavazategyenldség esetén egy helyre tobb jeldlt is rangso-
rolhato.

8 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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A dékani megbizas a kari miikodési rendben rogzitett idétartamra szol, és egy
izben palyazat alapjan — a Kari Tanécs rangsorolasat kdvetden és véleményének
mérlegelésével — a rektor altal meghosszabbithat6. Tovabbi egy alkalommal torté-
né megbizas a 12. § (7) bekezdése szerint adhatdé — a Kari Tanécs rangsorolasat
kovetden és véleményének mérlegelésével.

A dékani megbizasra a palyazatot a rektor irja ki.

A Kari Tanacs dontése elott meghallgatja a megbizasra palyazokat, melynek soran
a palyazoknak ismertetnitik kell szakmai programjukat.

A dékan hataskorét a vonatkozd jogszabalyok és a jelen SZMSZ rendelkezései
mellett a (8) bekezdésben foglaltak figyelembevételével részletesen a kari miiko-
dési rend hatarozza meg.

A dékan

a)  képviseli a kart, annak nevében kiadmanyozasi jogot gyakorol,

b) iranyitja a Kari Tanacs tevékenységéhez sziikséges elokészitd és szervezd
munkat, gondoskodik a hatdrozatok végrehajtasarol,

C) iranyitja a kar gazdalkodasat, a pénziigyi keretek felhasznalasat,

d) felel6s:

- a kar feladatainak ellatasahoz a kezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszertl hasznalataért,

- akar alaptevékenységének jogszabalyban meghatarozott kovetelményei
megfeleld ellatasaért,

- a kar gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag ko-
vetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi, informaciod-
szolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért €s hiteles-
ségéért,

- agazdalkodasi lehetdségek és kovetelmények 6sszhangjaért,

- a kar rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok el6iras szerinti felhaszna-
lasaért,

e) a vezetése alatt allo egységekre vonatkozoan altalanos utasitasi, ellenérzési
és beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik, ez a jogkdre azonban a Kari Ta-
ndacsra €s bizottsagaira nem terjed ki,

84f)  jogosult a kar miikodési és iizleti tervében szerepld elSiranyzatai, vagyoni és
mas forrasai felett — a Szenatus altal jovahagyott miikodési és iizleti tervben
meghatarozottak szerint — rendelkezni, azok terhére, illetve javara kotele-
zettséget vallalni, a Kancellaria azon munkatarsanak az ellenjegyzésével
utalvanyozni, akinek feladata a kar gazdasagi munkajanak a segitése,

g) feliigyeletet gyakorol a kari szervezeti egységek és a kar oktatasi, felsdfoku
szakiranyu szakképzési, tovabbképzési és tudomanyos kutatasi tevékenysé-
ge felett,

h)  munkaltatéi jogkort gyakorol ,,A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje”
cimii szabalyzatban foglaltak szerint,

1)  feligyeli a dékani hivatal munkajat,

J)  iranyitja a kar humanpolitikai tevékenységét,

k)  kezdeményezi az egyetemi, féiskolai tanari, docensi, kutatoprofesszori, tu-
domanyos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi allasok meghirdetését,

8 Modositotta a 69/2022. (I1I. 17.) sz. szendtusi hatarozat; hatdlyos 2022. marcius 18-tol.
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)  megbizza a kar teriiletén miikod6 oktatasi, kutatasi és mas szervezeti egysé-
gek vezetdit a ,,Munkaltatéi jogkor gyakorldsdnak rendje” cimii szabalyzat
szerint, kinevezi a fels6foku szakiranyu szakképzési grémiumok vezetdit,

m)  Kkari szintdi kiadvanyok esetében kiadoi, terjesztéi jogot gyakorol,

n) ellat minden olyan feladatot, amelyet szamara a jogszabalyok, valamint az
egyetemi és kari szabalyzatok meghataroznak, és amelyet a rektor sajat fel-
adatkorébdl a hataskorébe utal.

A dékan a Kari Tanacs dontéseit kivéve megsemmisithet minden olyan Kkari szer-
vezeti egységben hozott dontést, hatarozatot vagy intézkedést, amely jogszabalyt
sért.

A Kari Tanacs jogszabalyt sértdé dontésének megsemmisitése érdekében a dékan
eldterjesztéssel fordulhat a torvényességi feliigyeletet gyakorld rektorhoz. Az elo-
terjesztésnek a végrehajtasra halaszt6 hatalya van.

A dékan megbizasa idején hivatali kotelezettségein tal tartds és rendszeres tavol-
1étet igényld megbizéast nem vallalhat.

A dékan vezetdi tevékenységérdl a Kari Tandcs iilésein rendszeresen beszamol a
Kari Tanacsnak, a Dékani Kollégium iilésein a rektornak.

A dékan visszahivasa kezdeményezésének napirendre vételét kezdeményezheti a
Kari Tanacs tagjainak legalabb fele irasbeli beadvanyban. A Kari Tanacs a visz-
szahivas kezdeményezésérél a Kari Tanacs tagjai kétharmadanak egybehangzo
szavazataval dont. A visszahivéas kezdeményezését indokolni kell.

A dékanhelyettes
31.§

A dékant feladatai ellatdsaban dékéanhelyettes(ek) segiti(k), aki(ke)t a dékéan altal
kiirt nyilvanos palyazat alapjan — a Kari Tandcs rangsorolasanak figyelembe véte-
lével — a dékan biz meg. Egy-egy karon a dékanhelyettesi feladatokat az elkiilonii-
16 teriileteken lehetéleg maximum 3 6 latja el.

A dékanhelyettes(ek) az egyetemi/féiskolai tanarok, docensek, kutatoprofesszo-
rok, tudomanyos tanacsadok, tudomanyos fomunkatarsak koziil bizhato(k) meg.

A dékanhelyettes(ek) megbizasa legfeljebb a dékani megbizas lejartaig tart.

(2) A dékanhelyettes(ek) feladatkorét a Kari Tanacs véleményének kikérése utan a dé-

kan hatdrozza meg. A dékan tavollétében a dékanhelyettes(ek) a dékéan altal meg-
hatarozott jogkorben annak jogkorét gyakorolja(k). Tartds tavolléte esetére a dé-
kan kdoteles a maga altal valasztott dékanhelyettest altalanos helyettesitési jogkor-
rel felruhazni, melyet a rektornak koteles bejelenteni.
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2. EGYEB OKTATASI ES TUDOMANYOS KUTATASI
SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETESE

A szervezeti egység vezetdje
32.§

Az egyéb oktatasi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egységekben — intézet, tan-
sz€k (a tovabbiakban: szervezeti egység) — vezetdi megbizas hatarozott idore, leg-
alabb 3, legfeljebb 5 éves id6tartamra adhato, mely tobbszor megismételhetd. Ve-
zetdi megbizast csak egyetemi/ féiskolai tanar vagy docens, illetve tudomanyos
fémunkatars, tudomanyos tanacsado vagy kutatoprofesszor kaphat.

A karok altal miikodési rendjiikben meghatarozott szervezeti egységek vezetését —
a szervezeti egység tanacsa véleményének ismeretében — a szervezeti egység ve-
zetdje latja el. A karhoz tartozo szervezeti egységek vezetdjét a rektor altal atru-
hazott hataskorben palyazat alapjan a dékan a megfelelo testiiletek véleményezése
¢és személyek egyetértése alapjan bizza meg.

88(3) A szervezeti egység-vezetsi megbizas csak nyilvanos palyazat tjan nyerhetd

(4)

el. A palyazatot a kar vezetdje irja ki. A palyazat elbirdlasanak rendjét, a vélemé-
nyez0 testiiletek megnevezését a kari/ kutatdintézeti miikddési rendben kell meg-
hatarozni. Amennyiben az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje felsdveze-
tdi (rektor, rektorhelyettes, elnok, dékan, dékanhelyettes) tisztséget is ellat, az ok-
tatasi-kutatasi szervezeti egység vezetésére vonatkozd megbizasanak lejartakor —
ilyen irdnyu kérésére — a folyamatban 1év6 felsdvezetodi tisztség ellatasanak meg-
szinéséig terjedd idore palyazat nélkiil ki kell nevezni az éltala betdltott szervezeti
egység vezetdjéve.

A dékan esetében a szervezeti egység vezetésére vonatkoz6 megbizast a rektor
adja ki.

33.§

A vezet0 jogai és kotelességei:

a) a vezetése alatt allo egység képviselete az Egyetem vezetd testiiletei és ve-
zetdi elott,

b)  véleménynyilvanitasi és javaslattételi jog az Egyetem testiiletei és vezet6i
elétt a szervezeti egységet érintd személyi, oktatdsi, tudomanyos €és egyéb
kérdésekben,

C)  a szervezeti egység oktatd, tudomanyos kutatd, betegellatast végzo szerve-
zeti egységnél gyogyitd tevékenységének megszervezése, iranyitasa és el-
lenOrzése,

d) javaslattételi jog a szervezeti egység altal oktatott targy tananyaganak és
tanmenetének meghatarozasara,

e) azegység bel- és kiilfoldi szakmai kapcsolatainak iranyitasa,

f)  a szervezeti egység rendelkezésére allo, az Egyetem vezetd szervei altal jo-
vahagyott pénziigyi keretek felhasznalasa, az ezért valo feleldsség,

8 Modositotta az 1/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (IV. 7.) sz. kuratériumi
hatérozat; hatalyos 2022. aprilis 28-tol.
8 Modositotta a 4/2022. (IV. 28.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 6/2022. (IV. 27.) sz. kuratoriumi
hatérozat; hatalyos 2022. aprilis 29-t6l.
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g) az egység szamara biztositott kereten beliil a gazdalkodas megszervezése,
iranyitasa és ellendrzése,

h)  az egység rendelkezésére bocsatott vagyontargyak védelme, megdrzése, az
adatszolgaltatasi, ligyrendi és ligyviteli szabalyok betartdsa és betartatasa,

i)  a gazdalkodasi korébe utalt keretek terhére, illetve javara kotelezettség val-
lalasa irasbeli meghatalmazas alapjan

), utalvanyozasi jogkor gyakorldsa - irdsbeli meghatalmazas alapjan - a gaz-
dalkodasra vonatkozd szabélyok szerint az illetékes kozponti gazdalkodok
ellenjegyzésével,

K) a jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezésein alapulo, kiilsé
szervek altal adott megbizasokra vonatkoz6é munkak irdnyitasa és ellendrzé-
Se,

)  ajogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint a
munkavédelmi és a tliz- és kornyezetvédelemmel Osszefiiggd feladatok ira-
nyitasa, megszervezése ¢és ellendrzése,

m)  a hallgatoi kozosségek képviseldivel vald egyiittmiikodés,

n)  munkaltatoi jogkor gyakorlasa ,,A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje
" cimi szabalyzatban foglaltak szerint,

0)  %arektori, dékani hataskorbe tartozo munkavallalok esetében a napi munka
iranyitasa,

p) az Egyetem testiiletei, vezetdi altal hozott hatarozatok végrehajtasa,

g) mindazon feladatok ellatasa, melyeket a jogszabalyok, a jelen SzMSz, az
Egyetem belsé szabalyzata, valamint az illetékes kar miikodési rendje ha-
taskorébe utal.

34. §

(1) A kihelyezett tanszék vezet6jére az érintett szervezeti egység vezetdségével egyez-

tetve az egyiittmiikodd partner tesz javaslatot; a kihelyezett tanszék vezetésére
$z016 megbizast a dékan adja ki.

A kihelyezett tanszék vezetésére megbizast az a kihelyezett tanszéket mitkodtetd
szervezet alkalmazasaban allo szakember kaphat, aki tudomanyos fokozattal ren-
delkezik, és, aki az egyetemi oktatasban kozremitkodik.

(2) A kihelyezett tanszék vezet6je részére az ,,Egyetemi kitiintetések és cimek adoma-

(3)

(1)

nyozasanak rendje a Debreceni Egyetemen” cimii szabalyzat el6irasai szerint cim-
zetes egyetemi docensi cim adomanyozhato6.

A kihelyezett tanszék munkatarsait — a tanszékvezeton kiviil legalabb 2 {6 — az
egylttmiikodd partner jeloli ki a kihelyezett tanszékvezet$ javaslatara a sajat al-
kalmazottai koziil.

A szervezeti egység tandcsa
35.§

A kari miikodési rendben meghatarozott szervezeti egységekben tanacsot kell va-
lasztani.

87 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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(2) A tanacsok létszamat, jogkorét, miikodési rendjét, Osszetételét a szervezeti egység
miikodésével 6sszefliggd kérdésekben a karok miikodési rendje hatarozza meg.

IV. AZ EGYETEMEN BELULI KAPCSOLATTARTAS RENDJE
36. §

(1) Az Egyetemen a kapcsolattartas tobb testiilet, bizottsag kozott valosul meg, me-
lyek félévre meghatarozott iitemterv szerint tartjak az iiléseiket.

(2) A Szenatus jelenléti iiléseit minden esetben megeldzi a magasabb vezetok részvé-
telével miikodé Rektori Vezet6i Ertekezlet, valamint a Dékani Kollégium és a
Rektori Tanacs iilése.

(3) A karokat kdzvetleniil érint6 kérdéseket elézetesen a Dékani Kollégium.

(4) A Szenatus iilései el6tt a rektor részvételével tanacskozik a Hallgatéi Frakcid,
mely attekinti, véleményezi a Szenatus elé keriild, hallgatoi jogviszonnyal Gssze-
fliggd napirendi pontokat.

(5) A Szenatus bizottsagai az egyes szakteriileteken végzik az el6készit6 munkat,
illetve a Szenatus elé keriil6 anyagok elozetes véleményezését, biztositjak az adott
téma minél teljesebb korh értékelését.

(6) Az (1)—(5) bekezdésekben felsorolt testiiletek alkalmasak mind a tajékozodasra és
tajékoztatasra, mind az eldzetes vélemények kialakitasara, a kozos feladatok meg-
vitatasara.

(7) A testiiletek egyrészt a Szenatus iiléseinek el6készitését, masrészt az aktualis té-
mak, feladatok részletes megvitatasat, a prioritdsok meghatarozasat segitik.

(8) A (1) - (2) bekezdésben felsorolt testiiletek {iléseirdl irasbeli jegyzOkonyv vagy
emlékeztetd késziil, melyek archivalasra keriilnek. A bizottsagok, testiiletek elno-
kei altal eljuttatott dokumentumok archivalasa a Rektori-Kancellari Kabinetben
torténik.

(9) Tanszékvezet6i szintig a belsé informacios rendszer segitségével egyetemi hirle-
vélben értesiilnek a vezetdk az Egyetem fobb hireirdl.

(10) Az egyetemi rendezvények szervezését a Rendezvénykoordinacios és Alumni
Kozpont koordinalja. Az Egyetem hivatalos nevének (roviditett vagy teljes for-
maban, magyar vagy idegen nyelven) felhasznéalasaval szervezett rendezvények
esetében éves rendezvénytervet kell késziteni, melyet a rektori vezetés hagy jova.
Egyedi esetben az éves rendezvénytervben nem szerepld eseményeket megel6z6-
en - jovahagyast kérve - tajékoztatni kell a rektort a rendezvény céljarol, megvalo-
sitasanak lényeges elemeirdl, az Egyetem szerepérdl. Az Egyetem nevének fel-
hasznalasaval megrendezésre keriild rendezvények esetében a névhasznalat felté-
tele a rektor jovahagyasa.

Amennyiben az Egyetem neve mellett valamely kar vagy egyéb szervezeti egység
teljes vagy roviditett neve is szerepel, az engedélyezési eljarast az illetékes dékan
vagy szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a rektornal.
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A hallgatoi rendezvények és hallgatok részére nytjtott szolgaltatdsok a HKSZK ¢és
az Egyetemi Hallgatdi és Doktorandusz Képviselet koordinédldsaval valdsulnak
meg, a fentiekben jelolt rektori jovahagyast kovetden.

Egyetemi rendezvénynek az mindsiil, amelyet az Egyetem valamely alkalmazott-
ja, szervezeti egysége, vagy az Egyetem altal megbizott személy az Egyetem ne-
vének felhasznalasaval szervez. Az Egyetem teriiletén, illetdleg nevének felhasz-
nalasaval olyan rendezvény, esemény tarthatd, amely Osszeegyeztethetd az Egye-
tem tevékenységével, szellemiségével.

Az Egyetem mindsitett adatkezeléssel kapcsolatos szervezési és végrehajtasi fel-
adatait a kancellar és a rektor utasitdsa szerinti szervezeti egység, illetve személy,
vagy Egyetem szervezeti keretein kiviili személy latja el.

NEGYEDIK RESZ
A FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

I.AZEGYETEM ALKALMAZOTTAI
37.§

Az Egyetem feladatait elsésorban az Egyetemmel munkaviszonyban, vagy egész-
ségiigyi szolgdlati jogviszonyban allo alkalmazottak 14tjak el (a tovdbbiakban: al-
kalmazottak), de egyes feladatok mas (pl. megbizasi, vallalkozasi, lizemeltetési)
jogviszonyban is ellathatok.

A munkaviszonyban allok foglalkoztatasara a munka torvénykonyvérdl szolo 2012,
év I. tv. (Mt.), valamint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C.
tv. eldirasait, tovabba az Nftv.-ben meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni.
Az Egyetem tudoméanyos, koznevelési, szakképzési, kozmiivelddési, kozgyljteme-
nyi és egészségiigyi feladatainak ellatasara létrehozott intézményeiben foglalkozta-
tottak jogviszonydra az adott 4gazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott jog-
szabalyok az iranyadoak, az Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel.

Az egészségiigyi és oktatasi feladatot is ellato alkalmazottak jogviszonyara az okta-
tasi feladatok vonatkozasaban a felsGoktatasra, az egészségligyi tevékenység vonat-
kozasaban az egészségiigyi tevékenységre vonatkozé jogszabalyokat kell alkalmaz-
ni.

A munkaviszonyban, illetve az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok altal
betolthetd munkakordket, azok betdltéseéhez sziikséges kovetelményeket, a palyaz-
tatds rendjét, a munkaviszony létrehozasanak folyamatat, az egyes munkakorok-
hoz tartoz6 feladatokat az Mt, az Nftv. és a felsdoktatasi tudomanyos, kdznevelé-
si, szakképzési, egészségiigyi, kozgylijteményi és egyéb feladatot ellatdk jogvi-
szonyara vonatkozd agazati jogszabalyok alapjan a jelen szabalyzat részét képezo,
de onalloan megalkotott, ,,Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szaba-
lyokroél, a palyaztatas rendjérdl €s egyéb foglalkoztatasi szabalyokrdl” szolo sza-
balyzat hatarozza meg.
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Az oktatassal Osszefiiggd feladatokat elsésorban az Egyetemmel munkaviszony-
ban 4all6 oktatoi, tanari munkakdrben foglalkoztatottak lathatnak el, de az oktatas-
ban az Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 mas oktatok és kutatok, tovabba
habilitalt magantanarok, illetve vallalati szakemberek is részt vehetnek.

Oktatoi feladatok ellatdsaval a tudomanyos kutatéoi munkakorben foglalkoztatot-
tak is megbizhatok, és az arra érdemes hallgatok is bevonhatok ezen feladatok el-
lataséba.

A gyakorlati képzésben a gyakorlati oktatasi feladatok ellatasara orvosi és apolasi
munkakdrben dolgozok is megbizhatok.

Az Egyetemen az 6nalld kutatasi feladatokat elsdsorban a tudomanyos kutatodi
munkakort bet6lté munkavallalok latjak el, de a PhD hallgatok és mas, arra érde-
mes hallgatok is részt vehetnek a feladat ellatasaban.

Az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkéjat az agazati jogszabalyban
meghatarozott munkakdrben foglalkoztatottak segitik, akik foglalkoztatasanak fel-
tételeit kiilon jogszabaly hatdrozza meg.

Az Egyetem a miikodésével osszefliggd feladatok ellatasara egészségiigyi, kozne-
velési, szakképzési, kozgylijteményi, szocialis agazati jogszabalyokban meghata-
rozott munkakoroket is létesit.

Ha az Egyetem alkalmazottja képzési, tudomanyos, kdznevelési, kozmiivelddési,
kozgyljteményi és egészségiigyi feladatainak ellatasaban is — munkakori feladat-
ként egy jogviszonyban — részt vesz, a munkaszerzédésben meg kell hatarozni,
hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen hanyadéban kell ellatnia.

Az Egyetemen minden munkakdrben, minden foglalkoztatasi formaban az alkal-
mazas feltétele az, hogy az alkalmazott cselekvOképes, biintetlen elééletii legyen
és rendelkezzen az adott munkakdrre elGirt iskolai végzettséggel, szakképzettség-
gel, valamint — amennyiben palyazat kiirasara keriil sor — ,,Az egyes munkakorok
betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoz-
tatasi szabalyokrol” szold szabalyzatban részletezettek szerint palyazaton részt
vegyen.

Az Eotvos Lorand Kutatohalozat alkalmazasaban allo, illetéleg mas forrasokbol
alkalmazottakat is megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kotelezett-
ségek, amelyeket az SZMSZ rogzit.

38.§

Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

a)  egyenlé banasmodban részesiiljon,

b) az Egyetem miikddésével kapcsolatban javaslattal éljen az Egyetem vezetdi
vagy testiiletei felé, s arra a megkeresését6l szamitott 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon,

€c) az Nftv. és a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint részt vegyen az
Egyetem testiileteinek megvalasztasdban, tovabba megvalasztdsa esetén a
testiilet munkéjaban,

8 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XI1. 15.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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d)  az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,
e) igénybe vegye az Oktatasiigyi Kozvetitd Szolgalatot.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy

a) megtartsa a munkakorével kapcsolatos jogszabalyok, a jelen SZMSZ és az
Egyetem valamennyi szabalyzatanak eldirasait,

b)  a munkaszerzédésében és munkakori leirasdban meghatarozottak szerint el-
lassa feladatait,

C)  jogait és kotelezettségeit rendeltetésiiknek megfeleléen, johiszemiien gyako-
rolja, illetve teljesitse,

d) ajogviszonya fennallasa alatt és annak megsziinését kovetden ne tantsitson
olyan magatartast, amellyel az Egyetem jo hirnevét és jogos gazdasagi érde-
keit veszélyeztetné,

e) jaruljon hozza az Egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megdrzéséhez és
noveléséhez.

1. AZ OKTATOK
39. §

Az oktatoi feladat elsGsorban oktatdi munkakorben, munkaviszonyban lathato el.
Oktatoi munkakdrben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

Megbizasi jogviszony keretében, draadd oktatoként az oktatoi feladat akkor latha-
to el, ha az oktat6 altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a vég-
zett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé 60%-at. Az 6raadd
oktatd alkalmazasakor is alkalmazni kell a 37. § (8) bekezdésében (kivéve a pa-
lyaztatasi eljarast) és e § (3) bekezdésében foglalt feltételeket. Megbizasi jogvi-
szony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra.

a) Megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthatd fenn tartds oktatasi fel-
adatra, aki biintetlen elééletii, és nem all azon tevékenység folytatasat kizard fog-
lalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul. Azt,
hogy ezen kizar6 okok nem allnak fenn, a megbizasi jogviszony létesitése elott a
jogviszonyt létesiteni kivand személy a megbizasi jogkort gyakorld részére hala-
déktalanul igazolni koteles. Az igazolas modja a megbizott maganokiratba foglalt
egyoldalu nyilatkozataval, vagy fels6oktatasi intézményben kozalkalmazotti jog-
viszonyban 4llo, vagy allami, onkormanyzati szervnél kozalkalmazottként vagy
koztisztviseloként alkalmazott személy esetében az allandd jogviszony igazolasa-
val is igazolhato. Nem kell igazolni, ha korabban az Egyetemmel fennallt megbi-
zasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar igazolta és a korabbi jogvi-
szony megszlinése ota legfeljebb hat honap telt el.
b) A rektor a megbizasi jogviszony fennallasa alatt irasban, a mulasztas jogkdvet-
kezményeinek ismertetésével felhivhatja a megbizottat annak igazolasara, hogy
vele szemben nem allnak fenn az a) pontban meghatarozott kizar6 okok.
¢) Azonnali hatallyal meg kell sziintetni a megbizasi jogviszonyt, ha
- a megbizott az a) pontban foglalt igazolasi kdtelezettségének az ismételt
szabalyszerl felhivastol szamitott 15 munkanapon beliil sem tesz eleget, €s
nem bizonyitja, hogy a mulasztas rajta kiviil all6 ok kovetkezménye,



(4)

Q)

(6)

()

89(8)

60

- a kizaré okok fennallasat a munkaltatoi jogkort gyakorlo az igazolas célja-
bol kiéllitott hatosagi bizonyitvany alapjan megallapitja.
d) A megbizé a fentieckben megismert személyes adatokat
- amegbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig,
- a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogvi-
szony megsziinéséig kezeli.

Az Egyetemen az alabbi oktatoi munkakdrdk létesithetok:
a) tanarsegédi,

b)  adjunktusi,

c)  egyetemi docensi,

d) fdiskolai docensi,

e)  egyetemi tanari,

f)  foéiskolai tanari,

g) mesteroktatoi

h)  felsGoktatasi egészségiigyi szakoktato.

Az oktatdéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésé-
vel azonos munkakori cim adomanyozéasaval és e munkakori cim hasznalatanak
jogéaval.

Az Egyetem oktatoja az lehet, aki — a 37. § (8) bekezdésében meghatarozott alta-
lanos feltételeken tal — mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, és
megfelel a kiilon szabalyzatban meghatarozott, az egyetemi oktatokra eloirt kove-
telményeknek.

A betegellatasi munkakorben egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkozta-
tott alkalmazott az Nftv.-ben, illetve ,,Az egyes munkakorok betoltésével kapcso-
latos szabalyokrdl, a palydztatds rendjérdl és egyéb foglalkoztatdsi szabalyokrol”
sz0l0 szabalyzatban foglalt feltételek teljesitése esetén az Nftv. 27. § (1) bekezdé-
se szerint oktatdéi munkakorben, illetve az Nftv. 33. § (2) bekezdése szerint kutatoi
munkakorben is foglalkoztathatd azzal, hogy a betegellatasra iranyuld jogvi-
szonyban és az oktatoi, illetve kutatéi munkakor ellatasara iranyuld jogviszonyban
végzett tevékenység munkaidd szempontjabol egy jogviszonyban végzett munka-
nak mindsiil. A klinikai képzésben a betegellatasra iranyuld jogviszonyban foglal-
koztatott dolgoz6 oktatast kiegészitd és segitd feladatokban részt vehet. A kettds
feladatellatast eredményezd foglalkoztatas esetén az egyes tevékenységekre vo-
natkozo dijazasi szabalyokat kell alkalmazni.

Az oktatoi alkalmazas altalanos szabalyait, a palyazati eljaras rendjét a jelen sza-
balyzat részét képez6 ,,Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyok-
rol, a palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol" sz6lo szabaly-
zat, az oktatoi munkakorhéz nem kapcsolddo cimeket és adomanyozasuk rendjét
az ,,Egyetemi kitlintetések ¢€s cimek adomanyozéasanak szabalyzata" cimii szabaly-
zat hatarozza meg.

8 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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40. §

Az oktat6 joga:

a) emberi méltoésaganak és személyiségi jogainak tiszteletben tartasa, oktatoi
tevékenységének értékelése és elismerése,

b) a tananyag meghatarozasa és az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek
megvalasztasa a képesitési kovetelményeknek, a tantervi eldirdsoknak, va-
lamint a szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelelden,

C)  oktatd munkajanak vilagnézete és értékrendje szerinti végzése, anélkiil,
hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,

d) atantargyi oktatasi programok és a tananyagok fejlesztése,

e)  ahallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése,

f)  a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett feltételek mellett a hallgatok
megvalasztasa,

g) tudomanyos, illetve miivészi célu palyazatok benyujtasa,

h)  a munkakdri feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett
a maguk vélasztotta tudoméanyos téma kutatasa, az eredmények kozzététele,

1)  taldlmanyok szabadalmaztatasa, tudomanyos kutatasi, miivészi eredmények
kozzététele,

J)  habilitécio,

K)  mivészi alkoto tevékenység végzése,

[)  aszakképzettségének megfeleld gyakorlati, szaktanacsadasi, szakértdi tevé-
kenység folytatasa a vonatkozo jogszabalyok szerint,

m) az Egyetem létesitményeinek, eszkdzeinek, berendezéseinek hasznalata az
Egyetem szabalyzataiban régzitett modon,

n) amunkajahoz sziikséges szakmai ismeretekhez vald hozzajutas,

0) szakmai ismereteinek, tudasanak szervezett tovabbképzésben valo részvétel
utjan valo6 gyarapitasa, pedagogiai kisérletekben valo részvétel.

Az oktato kotelessége:

a) az Egyetem oktatoi kovetelményrendszere altal meghatarozott modon rész-
vétel az Egyetem oktatd munkdjaban, az ismeretek targyilagos €s tobboldalu
kozvetitése, oktatd munkaja magas szinvonall, korszert, targyilagos végzé-
Se,

b)  ahallgatok emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartsa,

C) a hallgatok egyéni képességének, tehetségének, fogyatékossaganak figye-
lembe vétele,

d) ahallgatok rendszeres tajékoztatasa az dket érdekld kérdésekrol, és kérdése-
ikre érdemi valasz adasa,

e) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelése a Ta-
nulmanyi és Vizsgaszabalyzatban megadott modon,

f)  tudomanyos munka végzése, és az akkreditalt oktatok részvétele a doktori
képzési feladatok ellatasaban,

g) az egyetemi tanarok és a habilitalt docensek szamara részvétel a habilitacios
eljaras lefolytatasaban,

h)  oktatoi utanpotlas képzése és nevelése,

1)  részvétel az egyetemi kozéletben és a valasztas soran elnyert tisztség ellata-

saban.
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2. A TUDOMANYOS KUTATOK
41. §

(1) Tudoményos munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb 80%-at az Egyetem
tudomanyos tevékenységére forditja, tovabba munkakori feladatként részt vesz az
Egyetem oktatassal 6sszefliggd tevékenységében is.

(2) A tudomanyos kutatoi feladat elsGsorban tudomanyos kutatdoi munkakorben,
munkaviszonyban lathat6 el.
Tudomanyos kutatéi munkakdrben nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

(3) Megbizasi jogviszony keretében a tudomanyos kutatéi feladat akkor lathato el, ha
a tudomanyos kutato altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a
végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 60%-at. A meg-
bizasnal is alkalmazni kell a 37. § (8) bekezdésében, és e § (4) bekezdésében fog-
lalt feltételeket. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres
feladatokra is.

(4) Tudomanyos kutatéi munkakorben — a 37. § (8) bekezdésében meghatarozott felté-
teleken tl — az alkalmazhato, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelke-
zik, valamint megfelel az egyéb jogszabalyokban és a kiilon szabalyzatban meg-
hatarozott, a tudomanyos kutatokra eldirt kovetelményeknek.

(5) Az Egyetemen az alabbi tudomanyos kutatoi munkakorok Iétesithetok:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b)  tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(6) A tudomanyos kutatdoi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakdri cim
haszndlatanak jogaval.

42§

(1) A kutato joga:
a) tudomanyos céli palyazatok benyujtasa,
b) talalmanyok szabadalmaztatasa, tudomanyos kutatasi, miivészi eredmények
kozzététele,
C)  habilitacio,
d) tudomanyos kutatasok, miivészi alkoto tevékenység végzése,

e) a szakképzettségnek megfeleld gyakorlati, szaktanacsadasi tevékenység
folytatasa a vonatkozo jogszabalyok szerint,

f)  az Egyetem Ilétesitményeinek, eszkdzeinek, berendezéseinek hasznalata az
Egyetem szabélyzataiban régzitett modon,

% Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratériumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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g) kutatasi feladatok, témak kialakitasanak, kutatasi modszerek fejlesztésének
kezdeményezése,
h)  alechet6ségekhez mérten bekapcsoldodas az oktaté munkaba.

(2) A kutato kotelessége:

a) az Egyetem oktatoi kovetelményrendszere altal meghatarozott modon rész-
vétel az Egyetem kutaté munkédjaban,

b) a kutato munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények és modszerek
megismerése mellett — a tudomanyos etika szabalyai szerint — torekvés 0j
eredmények elérésére, azoknak a szakma szabdlyai szerinti kozzététele és az
oktatd tevékenységében vald alkalmazasa, tovabbadasa,

c)  az akkreditalt kutatok részvétele a doktori képzésben,

d)  vezet6 kutatok szamara részvétel a habilitacios eljaras lefolytatasaban, a ku-
tatoi utanpotlas képzésében és nevelésében,

e)  részvétel az egyetemi kozéletben és a valasztas soran elnyert tisztség ellata-
saban,

(3) Az oktatasi feladatokat is végz6é tudomanyos kutatot a (2) bekezdésben foglaltakon
tul terhelik a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott kitelezettségek is.

3. AZ OKTATOK ES KUTATOK ALKALMAZASARA
VONATKOZO KOZOS RENDELKEZESEK
43. §

(1) Az oktatoi és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok. Eb-
ben az esetben a munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy az egyes feladatokat a
foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

2)

a) az oktatd, tudomanyos kutatd — fiiggetleniil attol, hogy hany felsdoktatasi intéz-
ményben lat el oktatéi vagy tudomanyos kutatdi feladatot — az intézmény mukodési
feltételei meglétének mérlegelése soran egy felsdoktatasi intézményben vehetd figye-
lembe.

b) Az a) pont esetében azt, hogy melyik felsdoktatasi intézménynél lehet az oktatot,
tudomanyos kutatot figyelembe venni, az altala adott irdsos nyilatkozat hatarozza meg,
mely nyilatkozatot a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetonek — a munkaszerzédés elké-
szitése eldtt — koteles atadni.

(3) Az olyan oktato, tudomanyos kutatd, aki masik felsdoktatasi intézménybdél keriil az
Egyetemre, az el6z0 munkaltatojanal elért vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek
megfeleld munkakdrben is foglalkoztathato.

4. A TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK
44. §

(1) Az oktatéi munkat segitd egyéb oktatasi tevékenységek tanari munkakorben,
munkajogviszonyban lathatok el.
Tanari munkakorben nem magyar allampolgér is alkalmazhato.
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Megbizasi jogviszony keretében a tandri feladat akkor lathato el, ha a tanar altal
ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott
id6 nem haladja meg a teljes munkaid6é 60%-at. A megbizasos jogviszonyra is al-
kalmazni kell a 37. § (8) bekezdésében, és e § (3) bekezdésében foglalt feltétele-
ket.

Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi felada-
tokra.

Tanari munkakorben az foglalkoztathatd — amennyiben jogszabaly ettdl eltérden
nem rendelkezik -, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, vala-
mint teljesiti a 37.§ (8) bekezdés szerinti kovetelményeket.

Az Egyetemen az alabbi tanari munkakdorok 1étesithetok:
a)  nyelvtanar, anyanyelvi lektor,

b)  testneveld tanar,

C) mivésztanar,

d)  gyakorlati oktato,

e)  miszaki oktato,

f)  mérndktanar, miiszaki tanar,

g) kollégiumi tanar,

h)  mestertanar.

A tanari munkakorben torténd alkalmazashoz a besorolas szabélyait a Kormany,
az egyéb alkalmazasi feltételeket, a tanitasra forditott id6 mértékét az SZMSZ ré-
szét képezd ,,A Debreceni Egyetem szabdlyzata az egyes munkakorok betoltésével
kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szaba-
lyokrol” cimi kiilon szabélyzat hatdrozza meg.

(6) A tanari munkakorben foglalkoztatottakat megilletik a 38. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogositvanyok, €s terhelik a 38. § (2) bekezdésében foglalt kotele-

1)

@)

91(3)

zettségek.

5. ORVOS ES SZAKDOLGOZOI MUNKAKORBEN
FOGLALKOZTATOTTAK

45. §

Egészségiigyi tevékenység orvos és szakdolgozé munkakorben egészségiigyi
szolgéalati jogviszonyban lathato el. E munkakorokben nem magyar allampolgar is
alkalmazhato.

Az egészségligyi szakmai feladat ellatasara a Kormanyrendeletben meghatarozott
agazatspecifikus munkakorok hozhatok létre.

Az egészségiigyi tevékenység végzésérol (elomeneteli szabalyok, munkavégzés
stb.) az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo térvény, valamint a végrehaj-
tasi rendeletek rendelkeznek.

%1 Modositotta a 3/2022. (XII. 8.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 4/2022. (XII. 15.) sz. kuratoriumi
hatéarozat; hatalyos 2022. december 16-t6l.
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1. AZ ALKALMAZOTTAK JOGORVOSLATI

KERELMEI ELBIRALASANAK RENDJE
46. §

A munkaviszonnyal kapcsolatos dontések ellen a dolgozd az Mt. és a vonatkozo
munkaiigyi jogszabalyok rendelkezései szerint élhet jogorvoslati jogaval.

A megbizési szerzddéssel foglalkoztatottak jogviszonyara a Polgari Torvény-
konyv eldirasai vonatkoznak.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdje altal meghozott, nem az (1) és (2)
bekezdés hatdlya ala tartoz6 dontés (a tovabbiakban: egyéb dontés) ellen az azt sé-
relmesnek tartd foglalkoztatott az illetékes dékanhoz/féigazgatdhoz/igazgatohoz
nyuUjthat be jogorvoslati kérelmet. A dékan/féigazgatd/igazgatd altal meghozott
dontés ellen a rektorhoz lehet fordulni jogorvoslatért.

A 8. §-ban meghatarozott szolgaltatd szervezeti egységek vezetdi altal meghozott
egyeb dontések ellen a kancellarhoz, a 9. §-ban felsorolt szervezeti egységek ve-
zetdi altal meghozott egyéb dontések ellen a rektorhoz lehet jogorvoslati kére-
lemmel fordulni. A 10. § szerinti elndk altal meghozott egyéb dontések ellen az
orszagos korhaz-féigazgatdhoz lehet jogorvoslati kérelemmel fordulni.

A Kancellarian beliili szervezeti egységek vezetdi altal hozott egyéb dontések
ellen a kancellarhoz kell a jogorvoslati kérelmet benyujtani, akinek a dontése ellen
a rektorhoz lehet jogorvoslati kérelemmel fordulni.

A jogorvoslati kérelmekre az arra illetékes személy 30 napon beliil koteles valaszt
adni.

Amennyiben a dolgoz6 az arra illetékes személy valaszat nem fogadja el, és a vita
rendezése nem tartozik a kiilon jogszabalyban meghatarozott kdzvetitéi vagy bé-
kéltetdi eljarasra.

OTODIK RESZ

A HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZER
47.§

Az Egyetem hallgatdja az egységes osztatlan képzésben, az alapképzésben, a mes-
terképzésben, a szakirdnyl tovabbképzésben, a felsdoktatasi szakképzésben, va-
lamint a doktori képzésben részt vevo személy, fliggetleniil attdl, hogy tanulma-
nyait milyen oktatasi formaban végzi. Az Egyetem hallgatoja az intézmény altal
foglalkoztatott egyetemi polgar, akinek alanyi joga az oktatasi, a szakmai, érdek-
képviseleti, kulturalis, szocialis és sportcélu tevékenységekben valo részvétel.

A hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos szabalyokat az SZMSZ mellékletét képezd,
a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan kiilon-kiilon megalkotand6 alabbi
egyetemi szabalyzatok hatarozzak meg:

a)  Felvételi Szabalyzat,

b)  Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat,
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A hallgatdi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak rend;jérdl
sz0l06 szabalyzat,

A hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzat,

A hallgatok baleset-megelézési és munkavédelmi szabalyzata,

A kollégiumok ¢és didkotthonok miikodési rendjének szabalyzata,

A DE Hallgatoi Esélyegyenloséget és Egyenld Banasmodot Biztosité Sza-
balyzata,

Doktori Szabalyzat,

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének szabalyzata.

Az Egyetem a magyar allami 0sztondijas, részosztondijas hallgatok mellett on-
koltséges hallgatokat is felvehet.

I.A HALLGATOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

48.§

(1) A hallgat6 joga, hogy szabadon megvalassza, melyik felsGoktatasi intézményben
kivéanja folytatni tanulmanyait.

(2) A hallgato joga, hogy emberi méltosagat tiszteletben tartsak, e korben kiilondsen,

(3)

hogy

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

személyiségi jogat, ezen beliil személyisége szabad kibontakoztatdsdhoz va-
16 jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez vald
jogét tiszteletben tartsdk, feltéve, hogy e jogdnak gyakorldsa nem korlatoz
masokat, e joganak érvényesitésében nem veszélyezteti a sajat és tarsai, il-
letve a felsdoktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi €pségét,

az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrél, az oktatok munkajardl, a felsdoktatasi intézmény, a kol-
légium miikodésérdl,

tajékoztatast kapjon a személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekrol,
javaslattal éljen, kérdést intézzen az Egyetem, illetve a kollégium vezet6i-
hez, oktatdihoz, és arra legkésobb a megkeresést6l szamitott harminc napon
beliil érdemi valaszt kapjon,

véleményezze az oktatdéi munkat,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z06dését, nemzeti vagy etnikai kisebb-
séghez tartozasat tiszteletben tartsdk, és azt kifejezésre juttassa, feltéve,
hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik jogszabalyba, nem sérti masok ha-
sonlo jogat és nem korlatozza tarsai tanuldshoz valo joganak érvényesiilését,
levelezéshez, tovabba a kollégiumban a lakhatashoz vald jogat tiszteletben
tartsak, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem sérti masoknak hasonl6 jo-
gat és nem korlatozza tarsai tanuldshoz val6 joganak gyakorlasat.

A hallgato joga, hogy az Egyetemen biztonsagban, egészséges kornyezetben foly-
tathassa tanulmanyait, tovabba tehetségétol, képességétol, érdeklédésétol fliggden
segitséget kapjon a tanulményaihoz, a palyakezdéshez, e korben kiilondsen, hogy

a)

igénybe vegye az Egyetemen, illetve a kollégiumban rendelkezésre allo esz-
kozoket, 1étesitményeket, szolgaltatasokat (konyvtar, laboratérium, szami-
tastechnikai eszkozok, sport- és szabadiddé-létesitmények, egészségiigyi ta-
nacsadas stb.),
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a képzési programban meghatarozottak szerint 6sszeallitsa tanulmanyi rend-
jét, megvalassza a tantargyakat, ennek keretei kozott szabadon igénybe ve-
gye az Egyetem altal nyujtott képzési lehetdségeket,

latogassa az Egyetem altal szervezett eldadasokat, szeminariumokat,
valasszon a parhuzamosan meghirdetett eléadasok, gyakorlatok, szeminari-
umok és mas foglalkozasok, az oktatok, doktoranduszként a témavezetok
kozott,

teljes kori és targyilagos tajékoztatast nyajtsanak részére,

allapotanak, személyes adottsaganak, fogyatékossaganak megfeleld ellatas-
ban részesiiljon,

segitséget kapjon az intézményi kozosségi életbe valo beilleszkedéshez, fi-
zikai allapotanak megorzéséhez, egészséges, karos szenvedélyektél mentes
életviteléhez,

tagja legyen tudomanyos didkkornek, részt vegyen annak munkajaban, részt
vehessen az Egyetem kutato, fejleszt6 tevékenységében,

tudomanyos, kutat6i 6sztondijban részesiiljon,

tudomanyos, miivészeti célu palyazatot nyujtson be, tudoméanyos, miivészeti
eredményét kozzétegye, a szakdolgozatanak, diplomamunkajanak témajat
megvalaszthassa,

a tanulmanyi és az életpalya-tanacsadast részére megszervezzék, és a szol-
galtatasait igénybe vehesse,

sziineteltesse hallgatdi jogviszonyat,

vendéghallgatoi jogviszonyt 1étesitsen, kérje az atvételét masik felsdoktatasi
intézménybe, tovabbi (parhuzamos) hallgatdi jogviszonyt Iétesitsen.

A hallgato joga, hogy tanulmanyai soran megismerje a nemzetkozi gyakorlatot, e
célbol az Eurdpai Unid orszagaiban és nemzetkdzi szerzoédésekben, valamint az
Egyetem altal kotott megallapodasokban meghatarozott orszagokban mitkodo fel-
sOoktatasi intézményekben folytathasson résztanulmanyokat, és ehhez igénybe
vegye a hallgatoi hitelt, illetéleg — amennyiben magyar allami 6sztondijas, rész-
Osztondijas képzésben vesz részt — 6sztondijban részesiiljon.

A hallgatdé joga, hogy vagyoni viszonyaira, jovedelmi helyzetére, tanulmanyi
eredményére tekintettel pénzbeli, illetve természetbeni gondoskodasban részesiil-
hessen, e korben kiilondsen, hogy

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

kollégiumi ellatéast biztositsanak részére,

szocialis vagy mas 6sztondijban (igy kiilondsen tanulmanyi, doktorandusz,
koztarsasagi) részesiiljon,

fizetési kotelezettségeinek teljesitéséhez mentességet, részletfizetési ked-
vezményt, halasztast kapjon,

diakigazolvanyt allitsanak ki részére, s igénybe vehesse az ahhoz kapcsolo-
do6 szolgéltatasokat, kedvezményeket,

az Egyetemen munkat végezzen, €s ennek ellenértékeként hallgatéi munka-
dij illesse meg,

az Egyetem altal létrehozott, illetve tAmogatott gazdasagi tarsasag tagja le-
gyen, illetve abban munkat végezzen, és ennek ellenértékeként hallgatoi
munkadij illesse meg,

jogszabalyban meghatarozottak szerint tanulmanyi szerzddést, hallgatoi
szerzddést kosson, munkaveégzés melletti tanulmanyok esetén igénybe ve-
gye a tanulmanyi szabadsagot.
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A hallgatot megilleti az érdekérvényesités és a jogorvoslat joga, e korben kiilono-

sen, hogy

a)  hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz,

b)  személyesen vagy képvisel6i Gtjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozatalaban, az Egyetem, illetve a kollégium iranyitasaban,

C) jogai megsértése esetén eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilva-
nossagot,

d) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

e)  valaszto és valaszthatd legyen a hallgatéi onkormanyzatba.

A hallgato kotelessége, hogy

a) teljesitse az egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban, Hallgatoi Téri-
tési ¢és Juttatasi Szabalyzatdban, valamit egyéb szabalyzatokban meghataro-
zott kotelezettségeket,

b)  megtartsa az Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzataban, illetve a kol-
1égiumok miikodési rendjében foglaltakat,

C) megtartsa az Egyetem helyiségei, tovabba az Egyetemhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az eldira-
soknak megfelelden kezelje a rabizott eszkozdket, 6vja az Egyetem létesit-
ményeit, felszereléseit, Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatit-
sa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,

d) tiszteletben tartsa az Egyetem hagyomanyait, valamint az Egyetem alkalma-
zottai és hallgatotarsai — illetve az intézménybe felvételt vagy atvételt nyert
tarsai - emberi méltosagat,

e)  hozzajaruljon az intézményen beliil és azon kiviil az Egyetem jo hirnevének
kialakitasahoz, meg6érzéséhez, noveléséhez.

Aki az Egyetemre felvételt vagy atvételt nyert, a felvételrol, atvételrdl szolo don-
tés jogerdre emelkedését kovetden jogosult beiratkozassal hallgatodi jogviszonyt
létesiteni, tovabba koteles a (7) bekezdésében meghatarozott kotelezettségek telje-
sitésére. A hallgatoi jogviszonybol eredd jogok az Egyetemre torténd beiratkozas
napjatol gyakorolhatok.

A hallgatok munkavégzése
49. §

A hallgaté hallgatéi munkadij ellenében akkor végezhet munkat, ha hallgatoi
munkaszerzédést kotottek vele. A hallgatoi munkaszerz6dés alapjan munkat vég-
z6 hallgatd foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Munka Toérvénykonyve) rendelkezéseit megfeleléen alkal-
mazni kell.

Az alapképzésben, mesterképzésben, szakirdnyl tovabbképzésben, felsdoktatasi
szakképzésben folyo gyakorlati képzésben a hallgaté foglalkoztatasara alkalmazni
kell a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezéseit, valamint a munkavédelem-
re vonatkoz6 jogszabalyokat. A hallgatot a képzési program keretében, illetve a
képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran
az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé
gyakorlohelyen dijazas illetheti, illetve — a hat hét id6tartamot elérd egybefiiggd
gyakorlat, valamint a dualis képzés részeként teljesitett gyakorlati képzés esetén —
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dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb hetente a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér)tizendt szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianyaban — a szak-
mai gyakorlohely fizeti.

Az Egyetem, illetve a kollégium, valamint a hallgatok kozotti eltéré megallapodas
hianyéban a hallgatd jogutodjaként az Egyetem, illetve a kollégium szerzi meg a
tulajdonjogat — a szellemi alkotasok kivételével — minden olyan, a birtokaba kertilt
dolog felett, amelyet a hallgaté allitott el6 a hallgatdi jogviszonyabdl, kollégiumi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket az Egyetem,
illetve a kollégium biztositotta. A hallgatot dijazas illeti meg, ha az Egyetem, il-
letve a kollégium a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével, hasznositdsaval bevé-
telre tesz szert. A megfelel6 dijazasban a hallgaté és az Egyetem, illetve a kollégi-
um allapodik meg, ha alkalomszertien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl,
hasznositasabdl szarmazik a bevétel. Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat
részeként, rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes kép-
z¢si folyamatban résztvevok altal végzett tevékenység — koltségekkel csokkentett
— bevétele terhére kell megéllapitani.

Ha a hallgat6 altal a (3) bekezdésben meghatarozottak alapjan eléallitott dolog
szellemi alkotas, a (3) bekezdésben meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell al-
kalmazni, hogy a szellemi alkotdsnak az Egyetem, illetve a kollégium részére tor-
ténd atadasara az Egyetem Szellemi tulajdon kezelésének szabélyzataban megha-
tarozottak szerint a munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létreho-
zott szellemi alkotas munkaltatd részére torténd atadasara vonatkozo rendelkezé-
seket kell alkalmazni.

II. A HALLGATOI ES DOKTORANDUSZ KEPVISELET
50. §

Az Egyetemi Hallgatoi és Doktorandusz Képviselet (DEHDK), ennek egysége-
ként a hallgatéi dnkormanyzat (EHOK) és a doktorandusz énkormanyzat (DOK)
az Egyetem onkormanyzatanak részeként miikodik, és az Nftv., valamint a jelen
szabalyzat alapjan és keretei kozott megalkotott Alapszabalyaban rogzitett modon
fejti ki tevékenységét. A DEHDK a jogositvanyait csak akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta képviseldit és tisztségviseldit, a Szenatus jovahagyta az Alapsza-
balyat, és a hallgatoi, illetdleg a doktorandusz Onkormanyzati valasztasokon az
Egyetem teljes idejii nappali képzésben részt vevo hallgatoinak legalabb huszonot
szazaléka igazoltan részt vett.

A hallgatoi onkormanyzatnak — a doktoranduszok kivételével — az Egyetem min-
den beiratkozott hallgatoja tagja, fiiggetlentl attol, hogy tanulmanyait milyen ok-
tatasi formaban végzi.

A doktorandusz 6nkormanyzatnak az Egyetem minden beiratkozott doktorandu-
sza tagja, valaszto és valaszthato, fliggetleniil attol, hogy tanulmanyait milyen
képzési formaban végzi.

A DEHDK sajat Alapszabalydban rogzitett tisztségviseldje
a) megbizatasi ideje — valamennyi EHOK, DOK tisztségének id6tartamat egybe-
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szamitva — legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat,
nem lehet tagja a feliigyelObizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaloi feladatot,

amelyet az Egyetem hozott l1étre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

(5) A hallgatéi 6nkormanyzat DEHDK Alapszabalyaban rogzitett tisztségviseldje

(1)

a) megbizatasi ideje — valamennyi hallgatéi 6nkormanyzati tisztségének id6-

tartamat egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet,

b) nem t6lthet be olyan intézményi tarsasagban vezet6 tisztségviseldi felada-
tokat, nem lehet tagja a feligyel6bizottsagnak, nem lathat el kdnyvvizsgaloi
feladatot, amelyet az Egyetem hozott 1étre, vagy amelyben részesedéssel ren-

delkezik.

A DEHDK jogkére
51.§

A DEHDK tevékenysége a hallgatokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed, véle-
ményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikddésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ennek keretében

a) ellatja az Egyetem hallgatoinak érdekképviseletét és érdekvédelmét a hall-
gatokat érintd valamennyi kérdésben, minden illetékes egyetemi, kari és al-
sObb szintl testiiletben,

b)  megalkotja sajat Alapszabalyat, azt jovahagyasra bemutatja a Szenatusnak,

C)  segiti a hallgatok Egyetemmel kapcsolatos tanulmanyi és szocialis ligyeinek
megoldasat, valamint a hallgatok Egyetemhez kot6do egyéb tevékenységé-
nek szervezését, biztositja a doktorandusz hallgatok 6nallo képviseletét,

d) részt vesz a hallgatok szakmai, kulturalis, sport és egyéb kozosségi tevé-
kenysége szervezésében, és gondoskodik az e célbdl rendelkezésére bocsa-
tott helyiségek és eszk6zok rendeltetésszerii felhasznalasardl és megdvasa-
rol,

e) véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek, eszkdzok, felszere-
lések hasznalatanak rendjét,

f)  dont a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban meghatarozott ligyekben, és koz-
remiikodik a hallgatok tanulmanyi 0sztondij, szocialis és mas tdmogatasi
ligyeinek intézésében,

g) véleményezi az Egyetem sportlétesitményeinek a hasznositasat,

h) a kollégiumok és a didkotthonok miikodését meghatarozd szabalyzatban
foglaltak szerint kozremiikddik a kollégiumok €s a didkotthonok vezetésé-
ben,

1)  egylttmikodik hazai és nemzetkozi hallgatoi szervezetekkel,

J)  alehetGségeket bovitve segiti a hallgatok kiilfoldi 6sztondijas képzését,

K)  képviselbi Gtjan részt vesz a Szenatus, a Kari Tanacsok munkajaban és min-
den olyan egyetemi ¢és kari bizottsagban, amely a hallgatokat érintd ligyek-
ben is eljar,

[)  javaslatot tesz szabadon valaszthatd tantargyak, szeminariumok bevezetésé-
re,

m) javaslatot tesz kiils6 oktatd (eléado) meghivasara,

n)  részt vesz a tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozato-

kat kozzéteszi,
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0) szervezeteinek kozremiikodésével folyamatosan tajékoztatja az egyetemi
polgarokat a tevékenységérol, a felsdoktatas és az Egyetem életével kapcso-
latos kérdésekrol, a palyazatokrol, 6sztondij- €s allaslehetoségekrol,

p) kozremikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezé-
sében.

A DEHDK dont sajat mikodésérol, a mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok
felhaszndlasardl, hataskorei gyakorlasarol, az intézményi tajékoztatdsi rendszer
l1étrehozasardl és mitkddtetésérol. A DEHDK és egységei részére érdekképviseleti
tevékenységiik korében utasitds nem adhat6. A DEHDK megvalasztja tisztségvi-
seldit, ennek soran minden érintett hallgatd valaszto €s valaszthato.

Hallgatok esetében az EHOK, doktoranduszok esetében a DEHDK vélasztmanya

egyetértési jogot gyakorol:

a) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elfogadasakor és modositasakor,

b) Az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének rendjérdl szo616 szabalyzat el-
fogadésakor és modositasakor,

c) az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkozok felhasznala-
sakor,

d) az Egyetemhez tartozo hallgatoi joléti, kulturalis, sportcél ingatlanok és in-
tézmények, szervezeti egységek, helyiségek (kollégiumok, didkotthonok,
klubok, hallgatéi sportlétesitmények) rendeltetésszerti hasznalatanak meg-
valtoztatasakor, megsziintetésekor és hasznositasdval kapcsolatban,

e) a hallgatoi téritések és juttatasok szabalyzata, ennek keretében a kollégiumi
felvételi eljaras rendjének elfogadasakor és modositasakor,

f)  a Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontja vezet6jének megbiza-
sakor, a Kozpont miikodési rendjének elfogadasakor és modositasakor,

g) az 53. §-ban emlitett Gnkormanyzati jogu testiilet mitkodési szabalyzatanak
elfogadésakor és modositasakor.

A DEHDK inditvanyokat tehet a hallgatokat érint6 ligyekben, melyekre az intéz-
kedésre jogosult személy vagy szervezet harminc napon beliil — a Szenatus esetén
a harmincadik napot kovet6 elso tilésen — érdemi valaszt koteles adni.

(5) A DEHDK miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem biztositja a felté-

(6)

teleket, amelynek jogszerli felhasznalasat jogosult ellendérizni. A DEHDK felada-
tainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem, illetve a kollégi-
um/didkotthon helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az Egyetem, il-
letve a kollégium/diakotthon mitkodését.

Az DEHDK biztositja a valasztott doktorandusz képviselok részvételét a PhD
programtanacsokban.
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III. A HALLGATOI ERDEKEGYEZTETO FORUM
52. §

(1) Az Egyetemen a hallgatok egészét érintd vitatott és mas szabalyzatban nem régzi-
tett tanulmanyi, szocialis és egy¢b kérdések rendezése érdekében hallgatoi érdek-
egyeztetd forum mitkodik.

(2) A hallgatoéi érdekegyezteté forum allando tagjai:
a) az Egyetem részérol:
- arektor,
- adékanok;
b)  ahallgatok részérdl:
- a DEHDK, illetve az adott kérdésben érintett hallgatoi csoport megbi-
zott képviseloi.

(3) A hallgatéi érdekegyeztetd forum iiléseinek el6készitéséért az érintett egyetemi
vezetd felelds.

IV. ONKORMANYZATI JOGU TESTULETEK
53. §

A Tudomadanyos Didkkori Tanacs az Egyetemen foly6 tudomanyos didkkori munkat, az e
célra szolgald anyagi eszk6zok elosztasat iranyitd, szervezo €s ellendrzo testiilet. A ta-
ndcs fele-fele ardnyban oktatokbodl és hallgatokbol all. Feladatardl, hataskorérdl, miiko-
désének rendjérél a Tudomanyos Diakkori Szabalyzat rendelkezik.

HATODIK RESZ

EGYETEMI ERDEKEGYEZTETO TANACS
54. §

(1) Az egyetemi jelent6ségli munkatigyi, szocialis, élet- és munkakoriilményekkel,
valamint a személyi juttatasokkal kapcsolatos kérdések egyeztetésére — a repre-
zentativ szakszervezetek kezdeményezésére — Egyetemi Erdekegyeztetd Tanacs (a
tovabbiakban: ET) miikodik.

(2) Az ET szervezetét és miikodési rendjét az Egyetem és a szakszervezetek megélla-
podasban rogzitik, azzal, hogy az ET munkaltatoi és munkavallaldi tagjainak sza-
ma azonos.
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HETEDIK RESZ

AZ EGYETEMEN MUKODO NEM ALLAMI SZERVEZETEK
55. §

(1) Az Egyetemen Uzemi Tanacs (UT) miikddik, mely feladatellatasanak részletes
szabalyait — az Mt. szabalyozasa alapjan megalkotott — sajat szabalyzataban alla-
pitja meg.

(2) Az Egyetemen dolgozoi és hallgatoi érdekvédelmi szervezetek (kozottik a szak-
szervezetek, a hallgatoi, illetve dolgozdi Onkormanyzati testiiletek), tovabba
szakmai, tudomanyos, kulturalis, sport, egészségligyi, szocialis, a szabadid6 hasz-
nos eltoltését szolgalo orszagos és teriileti egyesiiletek helyi szervei miikodhetnek.
Az Egyetem dolgozdi és hallgatdi a felsorolt célokkal az egyesiilési torvény ¢€s
mas hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint helyi egyesiileteket, dntevékeny
csoportokat alakithatnak, és a miikodésiikre vonatkozo alapszabaly vagy tligyrend
szerint tevékenykedhetnek.

(3) Az érdekvédelmi szervezetek, szakszervezetek, az onkormanyzati testiiletek és a
(2) bekezdésben felsorolt orszagos és teriileti egyesiiletek helyi szervezeteinek
megalakitdsat a mikodési célok és a szervezet vezetdinek megjelolésével be kell
jelenteni. A bejelentést egyetemi szervezddés esetén kdzvetleniil, kari szervezddés
esetén a dékanon keresztiil a rektornak kell cimezni.

(4) Helyi, tobbségében oktatdi és/vagy dolgozoi tagsaggal egyesiiletek, ontevékeny
csoportok esetén a létrehozast a kar teriiletén a dékannak, egyetemi miikodés ese-
tén a kabinetfonoknek, tobbségében hallgatéi és/vagy doktorandusz tagsaggal
rendelkezd egyesiiletek, dntevékeny csoportok esetén a Hallgatdi Kapcsolatok és
Szolgéltatasok Kozpontja illetékes vezetdjének kell bejelenteni. A bejelentéshez
csatolni kell a miikodési szabélyzatot (alapszabalyt, ligyrendet) és a szervezddés
vezetdinek névsorat. A bejelentést az illetékes vezetdnek tudomasul kell vennie,
¢és azt ezzel egyidejlileg nyilvantartasba venni. Errdl a bejelent6t értesiteni kell.

(5) A szervezddés tudomasul vételét és bejegyzését az illetékes egyetemi vezetd kote-
les megtagadni, ha annak tevékenysége, céljai ellentétesek Magyarorszag Alap-
torvényével, mas hatalyos jogszabalyokkal vagy az Egyetem szabalyzataival.

(6) Az Egyetemen miikod6 nem allami szervezetek, ha ezt jogszabaly nem korlatoz-
za, a mukodésiik szerint illetékes egyetemi vezetd testiilet tandcsanak dontése
alapjan pénziigyi timogatasban részesiilhetnek.
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NYOLCADIK RESZ

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
56. §

(1) A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a
2021. julius 22-¢én tartott tilésén, az 2/2021. (VII. 22.) szamu hatarozataval fogadta
el. Rendelkezéseit a fenntartd altali jovahagyas utan 2021. augusztus 1. napjatol
kell alkalmazni.

(2) A jelen szabalyzat részét képez0, de kiilon megalkotott szabalyzatok felsorolasat az
1. sz. Melléklet tartalmazza.

(3) A jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a Debreceni Egyetem 2015. feb-
ruar 5. napjan 5/C/2015. (I1. 5.) szam hatarozattal elfogadott és t6bbszér modosi-

tott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

(4) A hatalybalépést kovetdé modositasokat 1abjegyzetek jelzik.

Debrecen, 2022. december 15.

Dr. Szilvéassy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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1. sz. Melléklet

A Debreceni Egyetem kiilon megalkotott szabalyzatai,
melyek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezik

A Debreceni Egyetem szervezeti felépitését, tagolasat bemutaté Organogram (2.
sz. Melleklet)

A Debreceni Egyetem Kancellaria szervezeti felépitését, tagolasat bemutatd
Organogram és miikodését leird Miikodési Rend (3. sz. Melléklet)

A Szenatus tagjainak valasztasi szabalyzata (4. sz. Melléklet)

A Karok Miikddési Rendje (5. sz. Melléklet)

A Debreceni Egyetem Szolgaltato és Igazgatasi Egységeinek Miikodési Rendje
(6. sz. Melléklet)

A Debreceni Egyetem Mindségbiztositasi Eljarasrendje (7. sz. Melléklet)

A Debreceni Egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata (8. sz. Melléklet)

A munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje (9. sz. Melléklet)

A DE szabalyzata az egyes munkakorok betoltésével kapcesolatos szabalyokrol, a
palyaztatas rendjérdl és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol (10. sz. Melléklet)

Az egyetemi kitlintetések és cimek adomanyozasanak rendje (11. sz. Melléklet)
A tudomanyos kutatas szabalyzata, a kutatasi palyazatok elbirasanak rendje (12.
sz. Melléklet)

A Debreceni Egyetem Habilitacios Szabélyzata (13. sz. Melléklet)

A Debreceni Egyetem Hallgatoi Felvételi Szabalyzata (14. sz. Melléklet)

A Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata (15. sz. Melléklet)

let)

A hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak eljarasi rendje
a Debreceni Egyetemen (17. sz. Melléklet)

A Debreceni Egyetem Hallgatoinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzata (18. sz.
Melléklet)

A Debreceni Egyetem Hallgatoinak Baleset-megel6zési és Munkavédelmi Sza-
balyzata (19. sz. Melléklet)

A kutatasi szerzodésekre, a szellemi tulajdon kezelésére és a technologiatransz-
fer tevékenységre vonatkozo iranyelvek és szabalyok (20. sz. Melléklet)

A kollégiumok ¢és didkotthonok miikddési rendjének szabalyzata, (21. sz. Mel-
léklet)

A Debreceni Egyetem Hallgatéi Esélyegyenléséget és Egyenlé Banasmodot
Biztositd Szabalyzata, (22. sz. Melléklet)

Az oktat6i munka hallgatoéi véleményezésének szabalyzata (23. sz. Melléklet)

Rendezvényszabalyzat (24. sz. Melléklet)
Hallgat6i Rendezvények Szabalyzata (25. sz. Melléklet)
Doktori Szabalyzat (26. és 26/A. sz. Melléklet)



