BUSINESS COACH SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Inditott specializaciok: -

Képzési teriilet, képzési ag: gazdasagtudomanyok képzési teriilet
tizleti képzési ag

Képzési ciklus: szakiranyu tovabbképzés

Képzési forma: levelez6

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelel6s: Dr. Dajnoki Krisztina, egyetem tanar

Képzési id6: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
Osszes kontaktéra szama: Teljes idejii képzés: 270
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege: -

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Business Coach szakiranyt tovabbképzési szak
2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Business Coach

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételei: Barmely képzési teriileten legalabb alapképzésben (vagy korabbi
rendszer foiskolai képzésben) szerzett oklevél

5. A képzési ido: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciik, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag uj, de egyre elterjedtebb modja a tanacsaddi — ¢és
személyzetfejlesztéi munkanak. Coaching alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott
tanacsado-fejlesztéi tdmogatast értiink. Célja kiilonbozo lehet, de jellemzden a coacholt
személy személyes vagy szakmai képességeinek €s magatartdsanak tudatositasa és - sajat
dontése szerint - valtoztatasa, fejlesztése, egy konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy
tavolabbi célok elérése érdekében. A coachingban a timogatas mindvégig arra iranyul, hogy a
coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban, hogy sajat maga taldlja meg a
megoldashoz vezetd utat, és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai erét, motivaciot.
Ebben az értelemben a coaching nem tanacsadas, hanem segitség az "Onsegitéshez". A coaching
alapja a coacholt személy vagy csoport és a coach bizalom-teli egyiittmiitkdése. Ennek feltétele
a coach figyelmes és empatikus magatartasa, magas szintli szakmai és metodikai képzettsége.

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:
a.) A Business Coach szakiranyu tovabbképzésen végzettek ismerik:
— acoaching fogalmat, elméleti hatterét,
— akiiléonbdz6 coaching irdanyzatokat,
— acoachkompetencidkat,
— a coachingiilések folyamatat, struktirajat, képesek annak ©nallo megtervezésére,
felépitésére,



a coachingszemléletii vezetd sajatossagait,

a business coach munkahoz elengedhetetlen tlizleti alapokat,

sajat kompetenciaikat €s azok fejlesztési lehetdségeit;

a vezetési eszkoztarat, mely természetessé teszi egy cég vezetdje szamara a célok,
feladatok, utasitasok elvégeztetését;

az elengedhetetlen human szemléletet és eszkoztarat, amelynek felhasznalasaval az
iranyitasi tevékenységrendszer valdsithatdé meg, amelynek alkalmazasa eldsegiti a
szervezet versenyképességének javitasat.

b.) a Business Coach szakiranyt tovabbképzési szakon végzettek képesek és alkalmasak:

az lzleti €let szereplOis zdmara coachingfolyamat nyujtasara;

segiteni az tizleti ligyfelek személyes és szakmai fejlodését;

képes segiteni az tigyfelek célkitlizését és céljainak elérését;

célok kitlizésére, a szervezet céljainak hosszu, kozepes €s rovidtavu stratégidjanak
meghatdrozasara és megvalositasara,

képes biztonsagos ¢€s etikus gazdasagi, illetve munkakoriilményeket 1étrehozni és
fenntartani;

a szervezet/teriilet vezetdinek képzésére, amely magaban foglalja a gyakorlati coaching
ismereteket, a vezetdi, projektmenedzseri és kommunikacios eszkdzok elsajatitasara;

a partnerekkel és minden érintettel torténd etikus €s harmonikus kapcsolat kialakitasara.

Személyes adottsagok, készségek:

dontésképesség, feleldsségtudat, lelkiismeretesség;
problémamegoldd képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi
alternativak, a legjobb megoldas kivalasztasa);

tervezeési és értékelési képesség;

informaciogyiijté és rendszerezo képesség
elemzOkészség, visszacsatolasi készseég;

logikus gondolkodas;

kreativitas, empatia, segitOkészség, bizalom, tolerancia, nyitottsag;
biztonsagos €s tamogato 1égkor kialakitasanak képessége;
kapcsolatteremtd készség;

hatékony kommunikécios képesség;

aktiv hallgatas;

hatasos kérdezéstechnika;

prezentacios képesség;

motivacios képesség, motivalas, motivalhatosag;

0nallo és csapatmunkara valo alkalamassag;

oni9smeret €s Onfejlesztés képessége;

Onuralom, tiirelem, rugalmassag;

figyelmesség, tapintat, udaviassag;

JO szervezési készség;

etikai normak alkalmazéasanak képessége;

mindség iranti elkotelezettség;

vezetdi képességek hatékony alkalmazasa.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A Business Coach feladata, hogy elésegitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak
szakmai ¢és személyes fejlodését. Foébb tevékenységi teriiletei: az egyéni- és team coaching,



projekt- és konfliktus coaching, valamint a multikulturalis coaching. A Business Coach a
vezetOk €s a munkatarsak kisérdje egyéni és szervezeti céljaik elérésének utjan. Segiti dket
abban, hogy felismerjék a sikerblokadokat, felleljék és hasznositsak a rendelkezésre allo kiils6é
¢s belso sikerpotencialokat. A képzés vallalkozasvezetok, menedzserek, hivatasos coachok,
valamint HR teriileten szolgaltatast nyujté szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret
¢s modszerbeli kompetenciat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték: 55 kreditpont

Coaching ismeretek: 25 (33)

Menedzsment ismeretek: 14 (13)

Projektmenedzsment: 3 (0)

Vezetbi, szervezeti, tizleti kommunikacio: 8 (Személykozi kommunikacio 4)

Vezetdi, pénziigyi szamvitel: 5 (5)

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kreditpont

A képzés sajatossagai a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan

A szakdolgozat: A hallgatok a képzés keretében coaching esetbemutatd vagy sziikséglet-
elemzd témaju szakdolgozatot irnak a témavezetdknél megadott témalistabol valasztva. A
szakdolgozat min. 10 szakirodalom felhasznalasaval, gyakorlati esettanulmanyt és/vagy sajat
kutatasi eredményeket is tartalmazva min. 25 oldal terjedelemben késziil.

A zarovizsga részei:

— szakdolgozat védése,

— szobeli zardvizsga 10 tétellel a 6 tantargyi témakoroket tartalmazva.
Zarovizsga eredményének szamitdsa:

— aszakdolgozat ¢és védésének atlaga

— aszobeli zarovizsga eredménye.
Ennek a két eredménynek az atlaga képezi a zarévizsga eredményét.
Oklevél eredményének szamitésa:

— atantargyak eredményeinek matematikai atlaga x 2

— aszakdolgozat és védésének atlaga

— aszobeli zarovizsga eredménye
Ennek a harom eredménynek az atlaga adja az oklevél mindsitését.

Tantargy ea. | gyak. | kredit ea. | gyak. | kredit Kollokvium/
Félév 1. 2, gyakorlat
Emberi eréforras gazdalkodas 15 4
Stratégiai menedzsment 15 4 K
Uzleti tervezés 10 3 K
Vezetés- és szervezetfejlesztés 10 3 K
Projektmenedzsment 10 3 K
Uzleti kommunikéci6 20 4 GY
Vezetdi kommunikacid 20 4 GY
Vezet6i, pénziigyi szamvitel 30 5 K
A coaching folyamata 10 2 GY
Kisvallalati coaching 10 3 K
Szakmai 6nismeret a coachingban 20 3 GY




Kliensek eréforrasainak coaching szemléletii azonositasa 20 3 GY
Szakmai gyakorlat |. - Coaching tizletfejlesztési modszerek 30 5 GY
Szakmai gyakorlat Il. - Csoportos coaching 30 5 GY
Szabadon valaszthato I. 10 2 K
Szabadon valaszthato II. 10 2 GY
Szakdolgozat o.n. 5 GY
Osszes éra/kredit félévente 65 80 28 45 80 32

Targyak szaima félévente 8 9

Vizsgak szama félévente 4 4




