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az eddig megszerzett szakmai jártasság, gyakorlottság, igazolható elismertség: 

2020-ban az angol Open University Kutató csoportjával együttműködve szervezem a magyar óvodákban a 

gyermeki jogok tapasztalatait a „gyermeki hang” intermodális módszertanával 

2018-ban Budapest helyszínnel az EECERA, az Európai kora gyermekkori kutatók nemzetközi konferenciáját 

szerveztem meg 

Részt vettem a HEFOP 3.3.2. pályázatban a felsőoktatás tartalmi korszerűsítésében, új tanuló és tanulás központú 

tantárgycsomag kidolgozásában 

Részt vettem HEFOP 2.1.1. programban tréneri és mentor feladatot ellátva a projektpedagógia alkalmazásának 

bevezetése a közoktatási intézményekben témában, amelyre képzők képzésén szereztem jogosítványt 

TÁMOP 3.3.1 programban kidolgoztam az Óvodai IPR 30 és 60 órás képzési tematikákat 

HEFOP-3.3.2. segédanyagok kidolgozása és kipróbálása két munkacsoportban, Kompetencia-alapú tanítási 

tanulási programok elterjesztése a Hajdú-Bihar Megyei pedagógusképzésben 

TÁMOP_3.3.1-07/1-2008_0003 Integrációs tanácsadók országos felkészítése az óvodai intézményi folyamat-

tanácsadásra, a kifejlesztett programcsomag továbbfejlesztése keretén belül tesztelési és képzési feladatok 

Projekttel könnyebb! címmel a Nógrád Megyei Pedagógiai Intézettel közös képzési tematika és tréningek 

szervezése óvodák és iskolák számára elnyert pályázat alapján 

Óvodapedagógusok IPR mentoraként veszek részt a TÁMOP 3.1.4 programban 

Szakértőként részt vettem a TÁMOP 4.1.2. Projekt Munkacsoport tevékenységében a Debreceni Egyetem, a 

Nyíregyházi Főiskola és Kölcsey Ferenc Református Tanítóképző Főiskola közös pályázatában 

Részt vettem a TÁMOP 4.1.4 „Minőségfejlesztés a felsőoktatásban” című projekt keretében a képzők képzésében 

A TEMPUS Közalapítvány közoktatási szakértője vagyok 2010-től 

 



Szakmai szervezeti tagság: 

- ÓVOK – Óvodák országos közössége társ elnöke 

- Lépésről Lépésre Országos Egyesület 

- Magyar Pedagógia Társaság Kisgyermeknevelési szakosztály 

- Kari Minőségügyi Bizottság vezetője 

 

Elismerések: 

2007. Dékáni Elismerő Oklevél 

2012. Kar Kiváló dolgozója 

2015. Brunszvik Teréz díj 

 

 


