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1. Altalanos rendelkezések

(1) 2A megfelelési tevékenységre vonatkozo szabalyzat elkészitéséért a megfelelésért
felelés Compliance Onallo Osztély felel.

A Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusanak elfogadasat kdvetden a fenntartd
Alapitvany kuratoriuma hagyja jova a Debreceni Egyetem SzMSZ-ének 11. § (6)
bekezdése alapjan.

(2) A Szabalyzat mindenkivel torténé megismertetése a szabalyzatot alkalmazo
szervezetek vezetdinek a feleldssége.

(3) A Szabalyzat legalabb évenként egyszeri rendszeres, illetve sziikség esetén (pl.
jogszabalyvaltozas) rendkiviili feliilvizsgalata, valamint az esetleges mddositasokra
torténd javaslattétel a dontéshozok felé a megfelelésért felelds Compliance Onalld
Osztaly feladata.

2. A Szabalyzat hatalya, 6sszhangja az SZMSZ-szel

(1) 3Személyi és szervezeti hataly: az egységesen alkalmazandd Szabalyzat személyi és
szervezeti hatalya Kiterjed a Debreceni Egyetemre és tarsasagaira (Osszességében a
tovabbiakban: a ,,Szervezetek”, egy adott szervezet esetében pedig: ,,Szervezet”),
azok valamennyi szervezeti egységére és valamennyi munkatarsara.

(2) Targyi hataly: a Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed az érintett szervezetek valamennyi
folyamatara, tevékenységére.

(3) Osszhang az SZMSZ-szel: A jelen Szabalyzat az SZMSZ-szel nem lehet ellentétes.
Amennyiben azonban ugyanazt a kérdést a jelen Szabalyzat és az SZMSZ eltérGen
szabalyozza, Ggy ilyen esetben az SZMSZ rendelkezései tekintenddek iranyadonak.

3. A megfelelést tamogato (compliance) funkcio

(1) A megfelelést tamogato6 funkcid a belsé kontrollrendszer szerves része. A megfelelési
funkci6 a szabalyossag tamogatasaval folyamatos kontrollt jelent a Szervezetek
mitkddésében.

(2) A megfelelést tamogat6 funkcio alapvetd célja annak eldsegitése, hogy a Szervezetek
kiils6 és belsd tevékenységiiket tekintve megfeleljenek az iranyado jogszabalyokban
¢s az altaluk alkotott bels6 szabalyzatokban foglaltaknak, valamint az erkélcsi, etikai
¢s tarsadalmi elvarasoknak.

(3) A megfelelést tamogatd funkcio feladata tovabba mindezen szabalyok betartasanak
ellendrzése, az eltérések feltardsa, azok jelentése, javaslattétel a feltart hianyossagok
kijavitasara, a dontéshozatalhoz sziikséges informaciok megfeleldségének
biztositasa, valamint a Debreceni Egyetem, a fenntartdé és a partnerek pénziigyi
érdekeinek védelme.

2 Médositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratdriumi hatarozat;
hatalyos 2023. janius 17-t6l.
3 Médositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratoriumi hatirozat;
hatalyos 2023. junius 17-t6l.
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3.1. A megfelelést tamogaté funkceid Kkialakitasa, kapacitasa, Szervezeteken beliil
elfoglalt helye

(1) “Tekintettel a Debreceni Egyetem folyamatainak és tevékenységének Osszetettségére,
munkavallal6i 1étszamara, a Debreceni Egyetem altal végzett tevékenységekre, azok
Osszetettségére ¢s a megfelelést timogatd funkcio altal elvégzendo feladatokra, annak
hatranyos befolyastol mentes teljesitését az egyetem SZMSZ-e szerint a Compliance
Onalld Osztaly végzi. A megfelelést tamogatd szervezeti egység kialakitasa a
Debreceni Egyetem tulajdonaban allo intézményi tarsasdgok szamara tevékenységiik
természete, mérete ¢s Osszetétele alapjan aranytalan terhet jelentene, ezért az ilyen
iranyu tevékenységeket a Debreceni Egyetemen kialakitott Compliance Onallo
Osztaly feliigyeli, sziikség esetén segiti azok megvalodsitasat, a szervezetnél
alkalmazott, vagy a szakmai feltételeknek megfeleld megbizott megfeleldségi
tanacsado tevékenységét.

(2) A Compliance Onall6 Osztaly vezetdjének felséfoku jogi, munkatarsanak felséfoku
jogi vagy gazdasagi végzettséggel rendelkezd, biintetlen eldéletli személy jelolhetd
Ki. A vezetének rendelkeznie kell, vagy meg kell szerezni a compliance szakjogaszi
jogositvanyt is.

(3) A Compliance Onallo Osztaly szervezeten beliili helyét az SZMSZ tartalmazza és
annak 1. szamu mellékletét képezd Organogram szemlélteti.

(4) 5A Compliance Onallé Osztaly és vezetdje a fiiggetlenségének biztositasa érdekében
kozvetleniil a szervezet vezetdinek (a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért
Alapitvany elnokének; illet6leg rektornak, kancellarnak) alarendelve végzi
tevékenységét és csak a szervezet elézéek szerinti vezetOinek tartozik jelentéstételi
kotelezettséggel.

(5) A Compliance Onalld Osztaly a szakmai 4allaspontjat befoly4astol mentesen alakitja ki,
amely miatt hatrany nem érheti.

63.2. A megfelelést tamogaté funkcioval kapcsolatos f6bb kotelezettségek. elvarasok

A megfelelést tamogatd funkcidval kapcsolatos fobb kotelezettségek és elvarasok az
alabbiak:

o megfelelési tudatossag oktatasa, a szervezet tiamogatdsa, a miikodés jobbitasa;

o az etikus magatartasra és az integritisra vonatkoz6 szabalyok, normak
megismerhetévé, szamonkérhetévé tétele a Szervezetek minden vezetdje és
munkavallaldja részére;

o az etikai értékek és integritas érvényesitésének tamogatasa a Szervezetek minden
egyes tevékenysége esetében;

o a funkcid ne legyen ala- vagy folérendeltségben mas szervezeti egységekkel,

o tovabba a fentiek ellendrzése.

4 Médositotta a 32/2023. (VI. 15.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratoriumi hatérozat;
hatalyos 2023. junius 17-t6l.
5 Médositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2023. (VL. 16.) sz. kuratériumi hatérozat;
hatalyos 2023. janius 17-t6l.
& Médositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenétusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratoriumi hatérozat;
hatalyos 2023. janius 17-t6l.
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3.3. A Compliance Onallé Osztily jogai, hataskore, feladata, titoktartas

(1) Jogosultsagok, hataskorok:

a) A Compliance Onallé Osztaly a megfelelést tdmogatd funkcid ellatidsahoz
kapcsolodo feladata ellatasa érdekében adatot, tizleti titkot tartalmazo iratokba és
mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot, kivonatot kérhet,
személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi €s a szervezetre vonatozo titoktartasi
kotelezettségek €s vonatkozo eldirasok betartasaval.

b) A Compliance igazgatd kérésére az — esetlegesen az ¢l6z6, 3.3. (1) a) pontban foglalt
adatokat, illetve tizleti titkot is tartalmazo, altala kért dokumentumot és informaciot
részére at kell adni.

c) A Compliance igazgato, illetve az altala felkért kiils6 szakérté a Munkatarsakra
vonatkoz6 minden iratot és informdciot, amelyekrdl a tevékenységiik sordn szerez
tudomast, a titoktartasi eldirasok betartasaval és bizalmasan koteles kezelni, kivéve, ha
jogszabaly err6l masképpen rendelkezik.

d) A Compliance igazgatd az Egyetem altal meghatarozott értékrendnek vald
elkdtelezddés Ore.

e) A Compliance Onallé Osztaly hataskorébe tartozik valamennyi, az alabbi 3.4 pontban
foglalt tevékenység ellatasa.

(2) A Compliance Onall6 Osztéily feladata:

a) annak eldsegitése, hogy a Szervezetek megfeleljenek a tevékenységiikre ¢és
miikodésiikre vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak, és a szabalyzataik
Osszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az iranyado jogszabalyoktol vald eltérések
feltarasa,

C) az adott Szervezet altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, az adott Szervezet
célkitlizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi
korére vonatkozo6 szakmai standardoknak valdé megfelelés nyomon kovetése,

d) a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése az adott Szervezet elsd szamu vezetGje részére, valamint a
megfelelésbeli hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa,
folyamatos nyomon kovetése €és rendszeres ellendrzése,

e) az adott Szervezet els6 szamu vezetdjének, vezetd testilletének és a
gazdasagi/intézményi tarsasag munkavallaloinak tamogatasa abban, hogy a Szervezet
teljesitse a tevékenységére ¢és muikodésére vonatkozd jogszabdlyokban foglalt
kotelezettségeit,

f) a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését el0segitd szervezeti
szemlélet kialakitasanak tamogatasa képzések szervezésével,

7 Médositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szendtusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratoriumi hatérozat;
hatalyos 2023. janius 17-t6l.
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g) ®az adott Szervezet els6 szamu vezetGje altali meghatalmazas alapjan a Szervezet
miikodésével 0sszefiiggd integritast sértd, korrupcios és visszaélésgyants eseményekre
vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgaladsaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

h) a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban az adott Szervezet els6 szamu vezet6jének folyamatos tamogatasa,
tanacsadas.

1) A Compliance igazgat6 feladatkorébe tartozik a compliance szabalyok értelmezése és
jogosult ennek keretében kiilsé szakértot is igénybe venni az egyetem beszerzési
szabalyainak betartasa mellett.

j) A Compliance Onallo Osztaly és annak vezetdje — tekintettel a folyamatba épitett
véleményalkotasra - a munkajat ugy koteles megszervezni, hogy azzal ne akadalyozza

a szervezet valos folyamatait, figyelemmel azonban a 7.(6) pontban foglalt ligyintézési
hatariddkre.

(2/A) °Jelentéstételi kotelezettség

A Compliance Onall6 Osztaly a fentiekben foglaltak teljesitésérél évente legalabb egyszer
jelentést készit a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany, illetve a rektor és
kancellar részére, illetve feliigyeli a gazdasagi/intézményi tarsasdg ez irdnyd
kotelezettségének teljesitését. A Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany
kuratoriuma a jelentést tajékoztatasul megkiildi a Szenatus részére.

(3) YTitoktartasi kotelezettség

A Compliance igazgato, illetve az altala felkért kiilsé szakértd a Munkatarsakra vonatkozo
minden iratot és informaciot — beleértve a személyes adatokat is —, amelyekrdl a
tevékenységlik soran szereznek tudomast, a titoktartasi eldirdsok betartdsaval €s bizalmasan
kotelesek kezelni, kivéve, ha jogszabaly err6l masképpen rendelkezik.

13 4. A Compliance Onallé Osztaly jellemzé tevékenységei:

A Compliance Onallé Osztaly a feladatainak az ellatasa keretében jellemzéen, de nem
kizardlagosan, az alabbi tevékenységeket végzi éves munkaterv és alkalomszerten
sziikségessé valdo compliance feladatok elvégzésével:

a) a mikodés soran végzett belso €s kiilso - hatosagi - ellendrzések javaslataira
hozott intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése,

b) a miikodés soran felmertilt veszteséget okozd kockazati események kezelése,
jogszabalyoknak és bels6 szabalyozoknak valé megfelelés biztositasa,

8 Modositotta a 32/2023. (VI. 15.) sz. szenatusi hatdrozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratoriumi hatérozat;
hatalyos 2023. junius 17-t61.
9 Médositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenétusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratoriumi hatérozat;
hatalyos 2023. janius 17-t6l.
10 Médositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratériumi hatarozat;
hatalyos 2023. janius 17-t6l.
11 Moédositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (VL. 16.) sz. kuratoriumi hatirozat;
hatalyos 2023. junius 17-t6l.
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c) etikai értékek, magatartasi szabalyok betartatasa,

d) oOsszeférhetetlenség szabalyozasa, kezelése, Osszeférhetetlenségi vizsgalatok
lefolytatasa,

e) ajandékozas szabalyozasa,

f) megfelelés tudatossag képzések tartasa az 0j belépdk, a munkavallalok részére
(tajékoztato, személyes képzések és e-learning formajaban),

g) belso szabalyozok, sziikkség szerint konkrét szerzédések véleményezése,

h) éves megfelelési munkaterv készitése és végrehajtasa,

1) korrupcié, belsé visszaélések, csalasok elleni tevékenység szabalyozasa,
kezelése,

J) bejelentési rendszerek Osszehangolasa, mikodtetése, bejelentések fogadasa,
értékelése, sziikség szerinti kivizsgalasa, a vonatkoz6 szabalyzatok, illetve
0nallo szervezeti szabalyozas szerint,

k) jelentés az adott Szervezet vezetdje felé a miikodés eredményességérdl, a
feltart hianyossagokra vonatkozo és egyéb javaslatok megtétele,

I) éves jelentés készitése,

m) folyamatos timogatas, tanacsadas az adott Szervezet vezetdje részére,

n) megfeleléségi kockazatok azonositasa, kezelése,

0) szabalyzatok meglétének, aktualitasanak vizsgalata,

p) kozérdekii adatok nyilvanossaganak rendszerellenérzése, az adatok
aktualitdsanak nyomon kovetése,

g) nemzetk6zi kapcsolatok rendszerébdl eredé kockadzatok azonositasa,
egyiittmiikodés a nemzetkdzi kapcsolatokat kezeld szervezeti egységek
kockazatainak csokkentése érdekében

r) az adott Szervezet munkavallaléi részére nyujtott tamogatasok
feliilvizsgalata, az objektivitas biztositasa,

S) a 7. pont szerinti compliance vizsgalat elvégzése a hataskorébe tartozo
tevékenységek, illetve feladatok tekintetében,

t) compliance vizsgalatot folytathat le.

4. A Szervezetek vezetéinek feladata a compliance rendszerben

(1) A Szervezetek vezetdinek feladata, hogy biztositsak a compliance feliigyelet fiiggetlen
miikddését és tiamogassak a compliance szabalyok végrehajtasat.

(2) A Szervezetek valamennyi vezetje és dolgozoja a hatalyos jogszabalyokban, a belsé
rendelkezésekben, szabalyzatokban meghatarozottak szerinti altaldnos feleldsséggel, a
szakmai kovetelményeknek megfelelden, elvarhatdé gondossaggal és szakértelemmel
tartozik a megfeleldségi kovetelmények, szabalyok alkalmazasaért. A Szervezetek minden
dolgozdjanak kotelessége a megfeleloségi elvarasok érvényesitése, az azt veszélyeztetd
koriilmények jelzése, az elharitasukban valo részvétel.

12 A 4. pont cimét modositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenétusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratdriumi
hatarozat; hatalyos 2023. junius 17-t6l.
13 Médositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (VL. 16.) sz. kuratoriumi hatirozat;

hatalyos 2023. junius 17-t6l.
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(3) Jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkavallalo feleléssége,
azonban a rendelkezések kommunikalasaért, betartdsaért és betartatasaért a Szervezetek
vezet6i kiemelt felelosséget viselnek.

(4) A Compliance Onallé Osztaly és annak vezetdjének szabalyoknak megfeleld miikodését a
Kuratérium, a Kancellar és a Rektor jogosultak feliigyelni €s ellendrizni. Ennek keretében
az alabbiakra jogosultak:

(5) T4jékoztatdst kérhetnek, illetve eljarast kezdeményezhetnek a Compliance Onalld
Osztalynal a hataskorébe, illetve feladatkorébe esd kérdés tekintetében; kivéve a
folyamatban 1év6, megkezdett vizsgalatokat.

5. A Compliance rendszer funkcioi

(1) Megfelelési funkcid

(2) Védelmi funkciod

(3) Tanacsadasi és tajékoztatasi funkcio
(4) Min6ségbiztositasi funkcid

(5) Ellen6rzési funkcio

6. A megfelelést tamogaté (compliance) funkcié miikodtetésének alapelvei

(1) A compliance funkcié miikodésének célja olyan jogszerli és etikus szervezeti kultiira
kialakitasa, mely biztositja a Szervezetek hossztavil prudens, transzparens és etikus
miitkodéseét.

(2) A compliance funkcid6 milkodtetése soran a Debreceni Egyetem az alabbi alapelveket
koveti:

* fiiggetlenség;

+ feddhetetlenség;

* befolyasmentes miikodeés;

 objektivitas;

* megeldzod, proaktiv szemlélet;

+ kockazatalapu megkozelités;

+ aranyossag elvének alkalmazasa;

* magasszintli szakmai gondossag és hozzaértés;

* teljes lefedettség;

+ hatékonysag, megfelelési koltségek racionalizalasa.
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7. Compliance vizsgalat - Jogszabalysértések és jogszabalysértdo magatartas gyanuja

(1) “A Compliance Onalldo Osztaly a Kuratorium elndkének, a Rektornak illetve a
Kancellarnak a kérelmére, tovabba sajat hataskorben Compliance vizsgalatot
folytathat le.

(2) A Compliance Onalld Osztaly tevékenységi korébe tartozd feladatok elvégzése
soran, amennyiben Compliance vizsgélatot megalapoz6 koriilményeket tar fel, ez
esetben a Compliance igazgatd - sajat hataskorben, a Kuratorium elndkének, a
Rektornak illetve a Kancellarnak egyidejii tajékoztatasa mellett - Compliance
vizsgalat lefolytatasat kezdheti meg.

(3) Amennyiben a Compliance vizsgalat lefolytatasa kapcsan jog-, vagy szabalysértd
magatartds gyanuja keriil megallapitasra, vagy valik nyilvanvalova, illetve ilyen
magatartds vonatkozdsdban bejelentés érkezik - az esetleges jogszabdlyi bejelentési
kotelezettség mellett - a Compliance igazgatd dontést hoz a vizsgalati eljaras
meginditasardl, valamint annak jellegérdl és terjedelmérdl.

(4) Jog-, vagy szabalysérté magatartas gyanuja esetén a Compliance igazgatd el6szor
magyarazatot kér az adott Szervezett érintett munkatarsatol (,,Munkatars”), melyen - az
érintett Munkatars kérelmére - az adott vezeto jelenlétét biztositani kell.

(5) A jog-, vagy szabalysérté magatartas gyanujat a Compliance igazgatonak megfeleléen
dokumentélnia kell. Amennyiben azt allapitja meg, hogy a jog,- vagy szabalysértés sulyos,
akkor az esettdl fiiggden a Compliance igazgatonak alapesetben a kancelldr részére, az
igy sulyara valo tekintettel a Kuratérium részére irdsos jelentést kell tennie. A
szabalysértés akkor mindsiil stlyosnak, ha az Egyetem vonatkozédsdban fennall a
kartéritési felelosség megallapitasanak, vagy hatosagi eljards meginditasanak lehetdsége.
A megfeleld szankciot alkalmazd dontés meghozatala elétt - ami akar a vonatkozo
munkaszerz0dés, megbizasi vagy egyéb munkavégzésre iranyuld szerzddés
felmondasaval is jarhat - a Compliance igazgatot meg kell hallgatni.

(6) Az eljarasrol minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv tartalmazza az
eljaras idopontjat, helyszinét, targyat, a jelenlévd személyeket, az eljaras legfontosabb
cselekményeit, a tényallast, az elhangzott véleményeket, felszolaldsokat részletesen
kifejtve, valamint a jelenlévok alairasat.

(7) *Indokolt esetben a Kuratorium, egyéb esetekben a kancellar az eljarasa
eredményeképpen dont az esetleges szankcid alkalmazésardl. A Kancellar intézkedik a
szankciok végrehajtasardl és — a jogi igazgatdval tortént egyeztetést kovetden -
kezdeményezi a szlikséges jogi 1épések meginditasat.

14 Beiktatta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratoriumi hatérozat; hatalyos
2023. junius 17-t6l.

15 Beiktatta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (VI. 16.) sz. kuratériumi hatarozat; hatalyos
2023. junius 17-t6l.

16 Modositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (VL. 16.) sz. kuratoriumi hatirozat;
hatalyos 2023. junius 17-t61.
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(8) YA vizsgalatrol késziilt jegyzokonyvet és sziikség szerinti hatarozatot a Compliance
Igazgatd az eljaras meginditasatol szamitott 30 napon beliill hozza meg, azzal, hogy
amennyiben iratokat, illetve adatokat kér be az eljaras soran, az eljarasi hataridébe ne
szamit bele az erre vonatkozo kérelem elkiildésétdl az iratok, illetve adatok hianytalan
beérkezéséig tartdé idészak (kivett id6szak). Amennyiben a jelen 7. pontban foglalt
vizsgélatnak az az eredménye, hogy valds kockazat all fenn, vagy egyébként tovabbi
hosszabb vizsgalat sziikséges, ezt a Compliance igazgatd jelezni tartozik az érintett
Szervezet vezetdje részére. Ilyen esetben az eljaras lefolytatasira a Compliance
igazgatonak tovabbi 30 nap all rendelkezésére, melynél a kivett iddszakra vonatkozd
rendelkezések megfeleléen iranyadoak. Az eljarasra irdnyado hataridét a Compliance
igazgatd egy izben tovabbi 15 nappal jogosult meghosszabbitani. Amennyiben az
egyidOoben folyamatban 1év6 vizsgalatok jelentds szama a fenti eljarasi hataridok betartasat
veszélyeztetik vagy lehetetlenné teszik, ugy errél a Compliance igazgaté haladéktalanul
tajékoztatja a feliigyeletét a 4. pont (4) bekezdés szerint ellatdo Szervezeti vezetdket.

8. Nyilvantartas, nyomon kovetés, jelentéstétel

(1) A Compliance igazgat6 a jelen Szabalyzat 7. pontja szerinti bejelentések megtorténtérol,
tartalmarol, illetve a jelen Szabalyzat szerinti esetleges Osszeférhetetlenségekrdl belso,
zartan kezelt nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: Nyilvantartas), és egyben gondoskodik
a bejelentések biztonsagos tarolasrol.

(2) A bejelentések, nyilatkozatok tarolasi ideje vezeté allasi személyeknél a vezetd
tisztségviseldi tisztség vagy a munkaviszony megsziinésének idépontjatdl szamitott 10 év,
a nyilatkozatok az id6 letelte utdn megsemmisitendéek. A Compliance igazgato koteles
figyelemmel kisérni a nyilatkozatok megsemmisithetOségét.

(3) A Compliance igazgatd a Nyilvantartas alapjan rendszeresen - az egyes egyedi esetek
sajatossagaihoz igazitva — ellendrzi és nyomon koveti a feltart eseteket, az intézkedések
végrehajtasat, fenntartdsuk sziikségességét, valamint sziikség esetén javaslatot tesz
tovabbi intézkedésekre.

(4) A Compliance igazgatd a vezetd allasu személyek és a Munkatarsak tevékenységével,
valamint az Osszeférhetetlenségek €s az érdekkonfliktusok kezelésével Gsszefiiggésben
felmertild feladatokrol, tapasztalatokrol, a jelen Szabalyzat szerinti esetleges 1ényeges
esetekrol kérésre jelentést készit a Kuratérium szamara.

(5) A Compliance Onall6 Osztily a tevékenységével kapcsolatosan évente legaldbb egyszer
- az éves beszdmoloval egyidoben — a megfelelési tevékenységre vonatkozo feladatai
elvégzésének eredményeirdl jelentést készit Kuratorium, a Kancellar és a Rektor részére.

(6) A Kancellar a jelentést tajékoztatasul megkiildi a Debreceni Egyetem Szenatusa részére.

17 Médositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratoriumi hatarozat;
hatalyos 2023. janius 17-t6l.
18 Méodositotta a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (VL. 16.) sz. kuratoriumi hatirozat;
hatalyos 2023. junius 17-t6l.
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9. Zaro rendelkezések

(I) Jelen Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a 22/2023. (IV. 27.) szamu
hatdrozataval fogadta el, a Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany
Kuratériumaa 6  /2023. (IV. 28.) hatarozataval hagyta jova, rendelkezéseit 2023. aprilis
29. napjatol kell alkalmazni.

(2) Az elfogadast koveté modositasokat labjegyzetek jelzik.

Debrecen, 2023. junius 15.

Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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1. szamu melléklet

YYEZETOI NYILATKOZAT
a belsé kontrollrendszer miikodésérol

19 Hatéalyon kiviil helyezte a 32/2023. (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta a 7/2023. (V1. 16.) sz. kuratdriumi

hatarozat; hatalytalan 2023. junius 17-t6l.
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