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KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése magyar nyelven:
o telepiilési 6nkormadnyzati vezet6képz6 szakiranyu tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése angol nyelven:

e Local government leadership training postgraduate specialization programme

2. A szakiranyl tovabbképzésen szerezhetd szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
magyar nyelven:

o telepilési 6nkormanyzati vezeté

A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
angol nyelven:

e Local government leader

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:
3.1. Képzési teriilet szerinti besoroldsa: gazdasdgtudomanyok képzési teriilet

3.2. A végzettségi szint besorolasa:

e |ISCED 1997 szerint: 5A

e ISCED 2011 szerint: 6

e azeurdpai keretrendszer szerint: 6

e amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa:

e |SCED 1997 szerint: 345
e |SCED 2013 szerint: 0413

4, A felvétel feltétele:
a) Atelepilési 6nkormanyzati vezetd szakiranyu tovabbképzésre az vehetd fel, aki legalabb
alapképzésben (ideértve a fGiskolai, illetve egyetemi szintl végzettséget is) kordbban
mar megszerzett végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

b) A felvételnél plusz pontszamot jelent, ha a felvételiz6 rendelkezik: (1) dllamilag elismert
nyelvvizsga-bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékd okirattal igazolt legalabb kozépfoku
szintl idegennyelvtudassal; (2) igazolt szak- és kozigazgatdsi gyakorlattal; (3) civil
szervezeteknél (pl. egyesiilet, alapitvany, stb.) szerzett igazolt gyakorlattal; (4) egyhazi
szervezeteknél szerzett igazolt gyakorlattal.
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5. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 3 félév

s7e

6. A szakképzettség megszerzéséhez 6sszegylijtendé kreditek szama: 90 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitlid, autondmia és felelGsség)

7.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan fels6foku végzettséggel rendelkezd telepiilési dnkormanyzatok
vezetésére, illetve kiilonbozé vezetd tisztségek betdltésére készilé szakemberek képzése,
akik a megszerzett tudasuk birtokdban képesek a telepilési dnkormanyzatok mikodési
folyamatainak atfogd iranyitasara és menedzselésére.

7.2. Szakmai kompetenciak

7.2.1. Tudas:

@)

tisztdban van a teleplilési Onkormanyzatok vezetésével foglalkozd szakemberek és
testlletek tevékenységével és rendelkezi a teleplilésvezetéshez szlikséges ismeretekkel;
ismeri a kozigazgatds, ezen belll az 6nkormdnyzati és az allamigazgatas kilonbozé
terlileteit, a megyei és a telepiilési 6nkormanyzatok hatdskoreit, a gazdalkodassal és
vezetéssel egylitt jaro feladatok intézményrendszerét;

ismeri és alkalmazni tudja a kozfeladatok elldtasahoz sziikséges jogszabalyi hatteret és
tisztdaban van annak finanszirozasi sajatossagaival, valamint ismeri a kozpénziigyi
ellen6rzési intézményrendszert;

rendelkezik a telepllési Onkormanyzatok vezetéséhez kapcsolddé menedzsment
tevékenységekhez sziikséges elméleti és mddszertani ismeretekkel;

ismeri az egyes telepilésiizemeltetési szakteriiletek mUszaki, technoldgiai sajatossagait és
azok rendszerszerl Osszefliggéseit, valamint a varosizemeltetéshez kapcsoldédd
adatgydijtési és feldolgozasi mddszereket;

rendelkezik az 6nkormanyzati fejlesztések el6készitéséhez, lebonyolitdsdhoz sziikséges
alapvet6 miszaki, gazdasagi és menedzsment ismeretekkel, valamint ismeri a vidék- és
telepulésfejlesztés szakmapolitikai hatterét és fejlesztési irdnyait;

tisztaban van az Eurdpai Unids tarsfinanszirozasu, valamint a hazai forrasbdl finanszirozott
palyazati rendszerekkel és azok jogszabalyi hatterével,

ismeriaz dllami és kozosségi tulajdonban Iév6 gazdasagi tarsasagokra vonatkozd jogszabalyi
és egyéb vonatkozd el6irdsokat, tovabbd tisztaban van az O©nkormanyzati
vagyongazdalkodas rendszerével,

tisztaban van a kozpénzekkel és a kdzvagyonnal vald torvényes, eredményes, célszer(
gazdalkodds elbirdsaival és ezeken tul az etikus magatartds alapelveivel is, amelyeket a
feladatellatas soran képes tudatosan alkalmazni.

7.2.2. Képesség:

e}

alkalmas a telepillési Onkormanyzatok gazdasdgi folyamatainak elGkészitésére,
irdnyitasara, nyomon kovetesére, ellenGrzésére és értékelésére;

képes a koltségvetési rend szerint gazdalkoddé onkormanyzati intézmények gazdasagi
irdnyitasara, a kozpénzekkel és a rabizott vagyonnal torténd felel6s gazdalkoddsra;

képes értelmezni és sajat intézménye szakmai gyakorlatanak fejlesztéséhez felhaszndlni a
képzés soran elsajatitott elméleti és gyakorlati ismereteket;



o képes a kérnyezetvédelem és kornyezetgazdalkodads, a szegénységkezelés és -felszamolas,
az esélyegyenl&ség, a partnerség, a szemléletformdlds, az adat és informaciévédelem, a
digitalizacid, a korforgdsos gazdalkodds, a rovid ellatasi ldncok, a helyi gazdasag- és
kozosségfejlesztés elméleti hatterét, alapvetéseit a gyakorlatban is alkalmazni;

o alkalmas a telepilési onkormdnyzati eréforrdsok koltséghatékony felhasznaldsanak
irdnyitdsara és az 6nkormanyzati vagyon felel6s m(ikodtetésére;

o képes a teleplilési infrastruktura gazdasagi, tdrsadalmi és kornyezeti értelemben vett
fenntarthaté mikodtetésének koordinalasara;

o rendelkezik a teleplilés mikodésének 6sszehangoldsahoz sziikséges rendszerszemlélettel
és szinergikus gondolkodassal, tovabba a hatékony, gazdasagos m(ikodtetéshez sziikséges
eredményorientaltsaggal;

o képes a konfliktuskezelési technikdk, a személyek és csoportok kozotti konfliktusok
megoldasat szolgald eszk6zok alkalmazasara.

7.2.3. Attit(id:

o nyitott a szakteriilete 4tfogd gondolkodasmddjanak és gyakorlati miikodése alapvetd
jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara;

o elkotelezett a kozpénzekkel és a kdzvagyonnal torténd felelGs, torvényi alapokon nyugvéd
gazdalkodds érvényesitése és megkovetelése irant;

o elkotelezett a tarsadalmi felel6sségvallalas irant és torekszik vezetdi és etikus gazdasagi
szemlélet elterjesztésére és fejlesztésére;

o szakmailag megalapozott kritikai szemlélettel rendelkezik, és elkotelezett a tényeken
alapuld szakmai elemzések irdnt, a szakmai etika elfogadasa és alkalmazasa mellett;

o a telepiilésvezetSi tevékenységének fejlesztése érdekében igénye van a folyamatos
onfejlesztésre, a megujulasra, az onreflexiora, a szakteriletét érinté kérdések folyamatos
kovetésére, az Uj eredmények megismerésére, az egész életen at tartd tanulasra;

o vezetSi készségei fejlesztésére, illetve tudatositdsara torekszik mind a feladat-
meghatdrozds, mind a csoportos problémamegoldds, mind a j6 dontéselGkészités
feladatkorei esetében;

o elkotelezett intézményének, szakmai kozosségének folyamatos fejlesztése mellett és

motivalt és kezdeményez§, intézménye innovativ fejlesztésében.

7.2.4. Autonémia és felelGsség:

O

redlisan méri fel sajat kompetenciajat, lehetdségeit, hidnyossagait; dontéseiben szakmai
szempontokat juttat érvényre;

felelGsséget vallal munkatdrsai fejl6dése érdekében a szakmai kozosség
egyuttmikodésének el6segitésében, tdmogatdsdban, a felel6s gondolkodasra
0sztonzésben; tiszteletben tartja masok kompetenciahatarait;

a teammunka soran hatarozottan képviseli sajat szakmai elveit, tapasztalati tudasat, de a
hatékony egylttm(ikodés érdekében a tobbi résztvevd torekvéseit is érvényesilni hagyja;

177

a partnerekkel elGitélet-mentes, kolcsonds tiszteletre és bizalomra  éplld
kapcsolatrendszert teremt, szakmai szituaciékban szakszer(ien, kozérthetéen és hitelesen
kommunikal;

felelsséget vallal munkatarsai, szakmai kozossége fejl6désének tdmogatasaért;
objektiven, szakmailag megfelel6 moddon értelmezi és alkalmazza a kozpénzzel és

kozvagyonnal valé gazdalkodas szabalyait, folyamatait;



8.

o felel6sséggel mérlegeli a nyilvanossdghoz és a titkossdghoz f(iz6d6 érdekeket és
kockazatokat;

o felel6sen azonositja, elemzi és kezeli a teljesitményi, a gazdalkodasi és az ellen6rzési
kockazatokat.

A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezetd szakteriiletek és
azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil

8.1. Tarsadalomtudomanyi és menedzsment ismeretek: 20 kredit

e telepiilésszocioldgia; politoldgia; vezetési és kommunikaciés ismeretek, retorika;
telepulésfejlesztési projektek menedzsmentje; valtozds- és valsdgmenedzsment;
teleplilésstatisztika, adat — és informaciovédelem; kozszolgdltatds-menedzsment.

8.2. Jogi, dllam és szakigazgatasi ismeretek: 18 kredit

e jogi ismeretek; szak- és kozigazgatdsi ismeretek; ligyvitelszervezési ismeretek; szocidlis
védelem intézmény- és ellatérendszere; hon- és rendvédelmi ismeretek.

8.3. Gazdalkodastudomanyi ismeretek: 22 kredit

e Onkormanyzati szamvitel és pénzigyek; telepllési vagyongazdalkodds; komplex
teleplilés és vidékfejlesztés; telepilési kornyezet viz - és hulladékgazdalkodas;
kozlekedésszervezés; helyi gazdasdg- és kozosségfejlesztés; energetikai és mdszaki
alapismeretek.

8.4. K6z0s terepgyakorlat: 15 kredit

e tanulmanyut: j6 és rossz gyakorlatok megismerése; esettanulmanyok készitése és
prezentacidja team-munkaban.

8.5. Szakdolgozat: 15 kredit

o a képzés profiljahoz illeszked§ ,,gyakorlatias jellegli” szakdolgozat elkészitése és szobeli
védése;

e aszakdolgozatban a hallgatd irasban bizonyitja, hogy alkoté mdédon tudja alkalmazni a
tanult ismereteket és tanusitja jartassagat a szakiranyu problémak megoldasara;

e a szakdolgozat a hallgaté 6nallé6 munkaja, amelyet a konzulens oktatd iranyitasaval
készit el.



