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KÉPZÉSI ÉS KIMENETI KÖVETELMÉNYEK 

 

1. A szakirányú továbbképzési szak megnevezése magyar nyelven:  

 települési önkormányzati vezetőképző szakirányú továbbképzési szak 
 

A szakirányú továbbképzési szak megnevezése angol nyelven: 

 Local government leadership training postgraduate specialization programme 
 
2. A szakirányú továbbképzésen szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése 

magyar nyelven: 

 települési önkormányzati vezető 
 

A szakirányú továbbképzésben szerezhető szakképzettség oklevélben szereplő megnevezése 
angol nyelven:  

 Local government leader 
 
3. A szakirányú továbbképzés besorolása:  

 3.1. Képzési terület szerinti besorolása: gazdaságtudományok képzési terület 

 3.2. A végzettségi szint besorolása: 

 ISCED 1997 szerint: 5A 

 ISCED 2011 szerint: 6 

 az európai keretrendszer szerint: 6 

 a magyar képesítési keretrendszer szerint: 6 

3.3. A szakképzettség képzési területek egységes osztályozási rendszere szerinti tanulmányi 

területi besorolása: 

 ISCED 1997 szerint:    345 

 ISCED 2013 szerint:  0413 

4. A felvétel feltétele:  

a) A települési önkormányzati vezető szakirányú továbbképzésre az vehető fel, aki legalább 

alapképzésben (ideértve a főiskolai, illetve egyetemi szintű végzettséget is) korábban 

már megszerzett végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik. 

b) A felvételnél plusz pontszámot jelent, ha a felvételiző rendelkezik: (1) államilag elismert 

nyelvvizsga-bizonyítvánnyal vagy azzal egyenértékű okirattal igazolt legalább középfokú 

szintű idegennyelvtudással; (2) igazolt szak- és közigazgatási gyakorlattal; (3) civil 

szervezeteknél (pl. egyesület, alapítvány, stb.) szerzett igazolt gyakorlattal; (4) egyházi 

szervezeteknél szerzett igazolt gyakorlattal. 
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5. A képzési idő félévekben meghatározva: 3 félév 

6. A szakképzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 90 kredit 

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciák (tudás, képesség, attitűd, autonómia és felelősség) 

7.1. A képzés célja: 

 A képzés célja olyan felsőfokú végzettséggel rendelkező települési önkormányzatok 

vezetésére, illetve különböző vezető tisztségek betöltésére készülő szakemberek képzése, 

akik a megszerzett tudásuk birtokában képesek a települési önkormányzatok működési 

folyamatainak átfogó irányítására és menedzselésére. 

7.2. Szakmai kompetenciák 

7.2.1. Tudás: 

o tisztában van a települési önkormányzatok vezetésével foglalkozó szakemberek és 

testületek tevékenységével és rendelkezi a településvezetéshez szükséges ismeretekkel; 

o ismeri a közigazgatás, ezen belül az önkormányzati és az államigazgatás különböző 

területeit, a megyei és a települési önkormányzatok hatásköreit, a gazdálkodással és 

vezetéssel együtt járó feladatok intézményrendszerét; 

o ismeri és alkalmazni tudja a közfeladatok ellátásához szükséges jogszabályi hátteret és 

tisztában van annak finanszírozási sajátosságaival, valamint ismeri a közpénzügyi 

ellenőrzési intézményrendszert; 

o rendelkezik a települési önkormányzatok vezetéséhez kapcsolódó menedzsment 

tevékenységekhez szükséges elméleti és módszertani ismeretekkel; 

o ismeri az egyes településüzemeltetési szakterületek műszaki, technológiai sajátosságait és 

azok rendszerszerű összefüggéseit, valamint a városüzemeltetéshez kapcsolódó 

adatgyűjtési és feldolgozási módszereket; 

o rendelkezik az önkormányzati fejlesztések előkészítéséhez, lebonyolításához szükséges 

alapvető műszaki, gazdasági és menedzsment ismeretekkel, valamint ismeri a vidék- és 

településfejlesztés szakmapolitikai hátterét és fejlesztési irányait; 

o tisztában van az Európai Uniós társfinanszírozású, valamint a hazai forrásból finanszírozott 

pályázati rendszerekkel és azok jogszabályi hátterével; 

o ismeri az állami és közösségi tulajdonban lévő gazdasági társaságokra vonatkozó jogszabályi 

és egyéb vonatkozó előírásokat, továbbá tisztában van az önkormányzati 

vagyongazdálkodás rendszerével; 

o tisztában van a közpénzekkel és a közvagyonnal való törvényes, eredményes, célszerű 

gazdálkodás előírásaival és ezeken túl az etikus magatartás alapelveivel is, amelyeket a 

feladatellátás során képes tudatosan alkalmazni. 

7.2.2. Képesség: 

o alkalmas a települési önkormányzatok gazdasági folyamatainak előkészítésére, 

irányítására, nyomon követesére, ellenőrzésére és értékelésére; 

o képes a költségvetési rend szerint gazdálkodó önkormányzati intézmények gazdasági 

irányítására, a közpénzekkel és a rábízott vagyonnal történő felelős gazdálkodásra; 

o képes értelmezni és saját intézménye szakmai gyakorlatának fejlesztéséhez felhasználni a 

képzés során elsajátított elméleti és gyakorlati ismereteket; 
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o képes a környezetvédelem és környezetgazdálkodás, a szegénységkezelés és -felszámolás, 

az esélyegyenlőség, a partnerség, a szemléletformálás, az adat és információvédelem, a 

digitalizáció, a körforgásos gazdálkodás, a rövid ellátási láncok, a helyi gazdaság- és 

közösségfejlesztés elméleti hátterét, alapvetéseit a gyakorlatban is alkalmazni; 

o alkalmas a települési önkormányzati erőforrások költséghatékony felhasználásának 

irányítására és az önkormányzati vagyon felelős működtetésére; 

o képes a települési infrastruktúra gazdasági, társadalmi és környezeti értelemben vett 

fenntartható működtetésének koordinálására; 

o rendelkezik a település működésének összehangolásához szükséges rendszerszemlélettel 

és szinergikus gondolkodással, továbbá a hatékony, gazdaságos működtetéshez szükséges 

eredményorientáltsággal; 

o képes a konfliktuskezelési technikák, a személyek és csoportok közötti konfliktusok 

megoldását szolgáló eszközök alkalmazására. 

7.2.3. Attitűd: 

o nyitott a szakterülete átfogó gondolkodásmódjának és gyakorlati működése alapvető 

jellemzőinek hiteles közvetítésére, átadására; 

o elkötelezett a közpénzekkel és a közvagyonnal történő felelős, törvényi alapokon nyugvó 

gazdálkodás érvényesítése és megkövetelése iránt; 

o elkötelezett a társadalmi felelősségvállalás iránt és törekszik vezetői és etikus gazdasági 

szemlélet elterjesztésére és fejlesztésére; 

o szakmailag megalapozott kritikai szemlélettel rendelkezik, és elkötelezett a tényeken 

alapuló szakmai elemzések iránt, a szakmai etika elfogadása és alkalmazása mellett; 

o a településvezetői tevékenységének fejlesztése érdekében igénye van a folyamatos 

önfejlesztésre, a megújulásra, az önreflexióra, a szakterületét érintő kérdések folyamatos 

követésére, az új eredmények megismerésére, az egész életen át tartó tanulásra; 

o vezetői készségei fejlesztésére, illetve tudatosítására törekszik mind a feladat-

meghatározás, mind a csoportos problémamegoldás, mind a jó döntéselőkészítés 

feladatkörei esetében; 

o elkötelezett intézményének, szakmai közösségének folyamatos fejlesztése mellett és 

motivált és kezdeményező, intézménye innovatív fejlesztésében. 

7.2.4. Autonómia és felelősség: 

o reálisan méri fel saját kompetenciáját, lehetőségeit, hiányosságait; döntéseiben szakmai 

szempontokat juttat érvényre; 

o felelősséget vállal munkatársai fejlődése érdekében a szakmai közösség 

együttműködésének elősegítésében, támogatásában, a felelős gondolkodásra 

ösztönzésben; tiszteletben tartja mások kompetenciahatárait; 

o a teammunka során határozottan képviseli saját szakmai elveit, tapasztalati tudását, de a 

hatékony együttműködés érdekében a többi résztvevő törekvéseit is érvényesülni hagyja; 

o a partnerekkel előítélet-mentes, kölcsönös tiszteletre és bizalomra épülő 

kapcsolatrendszert teremt, szakmai szituációkban szakszerűen, közérthetően és hitelesen 

kommunikál; 

o felelősséget vállal munkatársai, szakmai közössége fejlődésének támogatásáért; 

o objektíven, szakmailag megfelelő módon értelmezi és alkalmazza a közpénzzel és 

közvagyonnal való gazdálkodás szabályait, folyamatait; 
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o felelősséggel mérlegeli a nyilvánossághoz és a titkossághoz fűződő érdekeket és 

kockázatokat; 

o felelősen azonosítja, elemzi és kezeli a teljesítményi, a gazdálkodási és az ellenőrzési 

kockázatokat. 

 
8. A szakirányú továbbképzés szakmai jellemzői, a szakképzettséghez vezető szakterületek és 

azok kreditaránya, amelyből a szak felépül 

8.1. Társadalomtudományi és menedzsment ismeretek:  20 kredit 

 településszociológia; politológia; vezetési és kommunikációs ismeretek, retorika; 

településfejlesztési projektek menedzsmentje; változás- és válságmenedzsment; 

településstatisztika, adat – és információvédelem; közszolgáltatás-menedzsment. 

8.2. Jogi, állam és szakigazgatási ismeretek:    18 kredit 

 jogi ismeretek; szak- és közigazgatási ismeretek; ügyvitelszervezési ismeretek; szociális 

védelem intézmény- és ellátórendszere; hon- és rendvédelmi ismeretek. 

8.3. Gazdálkodástudományi ismeretek:    22 kredit 

 önkormányzati számvitel és pénzügyek; települési vagyongazdálkodás; komplex 

település és vidékfejlesztés; települési környezet víz - és hulladékgazdálkodás; 

közlekedésszervezés; helyi gazdaság- és közösségfejlesztés; energetikai és műszaki 

alapismeretek. 

8.4. Közös terepgyakorlat:      15 kredit 

 tanulmányút: jó és rossz gyakorlatok megismerése; esettanulmányok készítése és 

prezentációja team-munkában. 

8.5. Szakdolgozat:       15 kredit 

 a képzés profiljához illeszkedő „gyakorlatias jellegű” szakdolgozat elkészítése és szóbeli 

védése; 

 a szakdolgozatban a hallgató írásban bizonyítja, hogy alkotó módon tudja alkalmazni a 

tanult ismereteket és tanúsítja jártasságát a szakirányú problémák megoldására; 

 a szakdolgozat a hallgató önálló munkája, amelyet a konzulens oktató irányításával 

készít el. 

 


