EMBERI EROFORRAS TANACSADO MESTERKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: emberi erdforras tanidcsadd (Human Resource
Counselling)

2. Az alapképzési szakon szerezheté végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplé megjelolése

- végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MSc-) fokozat

- szakképzettség: okleveles emberieréforras tanacsado

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Human Resource Counsellor
3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténo belépésnél eloézményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: az andragégia ¢&s
kozosségszervezo alapképzési szak, tovabba a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti foiskolai szintli miivelddésszervezo, személyiigyi szervezd, munkavallalasi tanacsado,
valamint a bolcsészettudomany képzési teriiletr6l a pedagogia, a pszichologia; a
gazdasagtudomanyok képzési teriiletrdl az emberi eréforrasok, a tarsadalomtudomany képzési
terliletrdl a szocioldgia, a politoldgia, az informatikus konyvtaros és a kulturalis antropologia
alapképzési szak; valamint a pedagogusi képzési teriilet alapképzési szakjai.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdsorban szamitasba veheto:
az agrar képzési teriilet tovabbi alapképzési szakjai, a gazdasdgtudomanyok, a
természettudomany ¢és a tarsadalomtudomany képzési teriilet alapképzési szakjai.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe tovabba azok
az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsOoktatasrol szolo 1993. évi LXXX.
torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek
Osszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési id6 félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
- a szak orientécioja: kiegyensulyozott (40-60 szézalék)

- a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 Kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 345/0413

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik human és gazdasagi ismereteik, valamint
kialakult interdiszciplinaris szemléletiik birtokaban képesek a szervezetek, a munka, a
munkavallalds és a képzés vildgaban részletes analizisre, atfogod és specidlis Osszefliggések
megfogalmazasara, a tanacsado és értékeld tevékenységre. Adott munkahely kiilonb6zd
szakmai elvarasainak megfelelden hasznaljak fel szakmai tudasukat, timogatjak a munkaero-



gazdalkodas és az oktatds makroszintli folyamatait; képesek a specialis szakmai problémak
azonositasara és a megoldashoz sziikséges gyakorlati feladatok megfogalmazasara. Segitik az
egyéneket palyatervezési dontéseik meghozatalaban, tanidcsadasi tevékenységiiket
meghatdrozza a munkaerd-piaci €s szervezeti folyamatok ismerete. Felkésziiltek tanulméanyaik
doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Az emberi erdforras tanacsado

a) tudasa

- Atfogodan ismeri és érti a szervezetek miikodési jellemzdit, gazdasagi és tarsadalmi szerepiiket.

- Ismeri az erbéforrasok, a tényezdk ¢&s jelenségek Osszefliggéseit, az erdforrasok
felhasznalasanak szabalyait €s torvényszertségeit.

- Me¢élyrehatéban ismeri az emberier6forras-gazdalkodas feladatait ¢és modszereit, a
munkanélkiiliség és a szervezetek piaci alkalmazkodasanak ok-okozati Osszefiiggéseit, a
munkaiigyi kapcsolatok rendszerét.

- Atfogoan, osszefiiggéseiben is ismeri és érti a munkaerd-piaci és foglalkoztataspolitikai
folyamatokat, a munka vilaganak rétegspecifikus-, regionalis- és térségi 0sszefliggéseit.

- Ismeri az Eurdpai Unidban zajlé folyamatokat, felismeri azok hatasat a hazai rendszerekre.

- Osszehasonlitidsaban is ismeri az eurdpai és az Eurdpan kiviili kultira, munkakultira
specifikacioit, a multikulturalitas jelenségét, érti annak a szervezeti miikodéssel Osszefiiggd
folyamatait.

- Mélyrehatoan ismeri a tandcsadasi €s palyatervezési tevékenységet megalapozd altalanos és
specifikus andragogiai €s pszichologiai jellemzoket, azok gyakorlati alkalmazasat.

- Mélyrehatoan ismeri a tanacsadas modszereit, az alkalmazas etikai feltételeit, felismeri az
eltéréseket és azonossagokat a pszichologiai tandcsadassal dsszefliggésben.

- Ismeri a tanicsadas folyamatdban alkalmazhatdo kommunikécios technikdkat, a személykozi
¢s tarsadalmi kommunikacio 6sszefliggéseit.

- Atfogéan ismeri a személyiséggel Osszefiiggd és szocialisan befolyasolt pszichikus
folyamatokat, a tarsas érintkezések és kdlcsonhatasok szerepét, az egyén €s a csoport viszonyat,
a személykdzi és munkahelyi konfliktusok rendszerét.

- Atfogdan ismeri és érti a tanulas, az oktatés, a képesség és személyiségfejlesztés pszichologiai
torvényszertségeit, felismeri a teriiletek kapcsolodasat, az 0sszefiiggéseket.

- Osszehasonlitasaiban is ismeri a palydk osztalyozasi rendszerét, a képzés és a munkavallalas
jogi szabalyrendszerét.

- Széleskorlien ismeri munkavallalok képzettségi szintje és Kkarrierlehetdsége kozotti
Osszefliggéseket, a palyaorientacio és a karriermenedzsment specifikus kapcsolodasi pontjait.



- Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkozeivel torténd hatékony kommunikacio
formait, az informaciok, elemzések masok szamara torténd prezentalasanak elveit, eljarasat,
eszkozeit.

- Mélyrehatdan ismeri szakteriiletének tudoméanyos eredményeit, a kutatds modszereit, a teriilet
sajatossagait.

- Atfogoan ismeri a tarsadalmi és gazdasagi kihivasokra adott hatékony valasz, a projektek
tervezésének és készitésének elemeit.

b) képességei

- Képes a szervezetek erdforras gazdalkodasi feladataiban szerepet vallalni, megszerzett
szakmai tuddsat az elvarasoknak megfelelden felhaszndlni, a szervezet céljaival
Osszefiiggésben tervezd, fejleszté ¢és tamogatd tevékenységeket folytatni a toborzas,
kivélasztas, 6sztonzés emberierdforras-gazdalkodasi teriileteken.

- Képes a munkanélkiiliség ¢és a gazdasagi-tarsadalmi tényezok osszefiiggéseinek felismerésére,
a munkaiigyi kapcsolatok rendszerében vald t4jékozodasra, a partnerekkel vald
egyluttmiikodésre.

- Képes beazonositani a specidlis foglalkozasi csoportok tagjainak problémait, képes a
megoldéashoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltarasara, megfogalmazasara.

- Képes megérteni a szervezeti folyamatok természetét, kiils6-bels6 Osszefliggéseit, kapcsolatat
az emberi er6forras gazdalkodassal.

- Képes a hozzdjuk forduldk individudlis céljainak megvaldsitadsdhoz egyéni tervezési
készségiik fejlodését tamogatni.

- Képes egyének ¢és csoportok pdalyatervezési tevékenységének segitésére, a képzési
sziikségletek feltarasara, a dontés folyamataban valo kdzremiikddésre.

- Képes a tandcsadds modszereinek hatékony alkalmazaséara, az eredményekbdl szarmazo
Osszefliggések egyéni felismerésének segitésére az egyének képzettségi szintje €s karrierigénye
vonatkozaséaban.

- Képes a személykozi és munkahelyi konfliktusok felismerésére, a konfliktuskezelési
modszerek hatékony alkalmazasara.

- Képes a szakmai problémak beazonositasara, a nemzetkozi tapasztalatok, jo példak hazai
kovetelményeknek megfeleld adaptaldsara az emberi er6forras menedzsment terén.

- Képes a tanacsadas és emberierdforras-menedzsment teriiletén magyar és idegen nyelvii
publikacids forrasokat felhasznélni, ezeket értelmezni, feldolgozni.

- Képes ezeken a teriileteken 0©nallo, szaktudomanyos forméju 0Osszefoglalo elemzés
készitésére.
- Képes a szervezetekben az emberi eréforrdssal kapcsolatos problémak felismerésére,

modszertani beazonositasara, cselekvési és litemtervet késziteni a megoldasra.

- Képes a hatékony irasbeli ¢és szobeli kommunikacidora, munkéja eredményeinek
prezentalasara, a vitaban azok megvédésére.



- Képes a valtozasokhoz alkalmazkodni, interdiszciplinaris ismeretei alapjan az emberi
eréforras tervezéssel kapcsolatos kidolgozott koncepcidjat munkatarsaival és partnereivel
elfogadtatni.

- Képes a szervezet szamara az emberieréforras-menedzsment terén befogadhatd ¢és
megval6sithatd projektek felkutatasara, a palyazati program kidolgozasara és menedzselésére,
a partnerekkel val6 eredményes egyiittmiikddésre.

¢) attitiidje

- A tarsadalmi elvardsokat, a szervezeti ismereteket és az egyéni lehetdségeket értékeld
megallapitasaiban nem csak a racionalis, hanem humanisztikus viszonyulas is jellemzi.

- Rendelkezik onismerettel, realis onértékeléssel, jellemzdje az aranyos sikerorientaltsag.

- Elkotelezett az interkulturalis kapcsolatok ¢épitésére, torekszik a munka-magatartas
tradicidinak megismerésére.

meg.
- A folyamatok megértése soran kritikus gondolkodas, az elemzésre torekvés jellemzi.
- Ismeretei alkalmazésa soran empatia, tolerancia, rugalmassag és kreativitas jellemzi.

- Jellemzdje az értékalapti megkozelités, amelynek kozéppontjaban a munka mint alkoto és
kreativ tevékenység jelenik meg.

- Jellemzdje az elditélet-mentesség, a szocidlis érzékenység, az egyéni, szervezeti €s tarsadalmi
érdekek Osszeegyeztetésének igénye.

- Elkotelezett a mindségi munka irant.
- Torekszik szakmai nyelvtudasanak elmélyitésére.
d) autonéomiaja és felelossége

- Rendelkezik a folyamatos 6nképzés igényével, tudatosan keresi a szervezeti és egyéni tanulasi
formakat, bels6 motivacio alapjan folyamatosan ¢l a non-formalis tanulas lehetdségével, ennek
eredményeként szakmai érdeklddése elmélytil.

- Felelosséget érez csapatmunkdban a csapattarsak irdnt, szakmai tudésa szintetizalasaval
hozzajarul az eredményességhez.

- A tarsszakmak képviseldivel vald egyiittmiikodésben vallalja a kezdeményezd Szerepet, a
kooperacio soran a partnerség, az egyenrangu szerep jellemzi.

- A sikeres munka érdekében kezdeményezi 1) szervezeti egységek 1étrehozasat,
feleldsségteljesen részt vesz azok miitkodésében.

- Szakmai tudasaval felelésen hozzajarul a szervezet minden alkalmazottjanak
palyafejlddéséhez, tudatosan tdmogatja a szervezeti fejlddés lehetdségét.

- Karrierépitését a tudatossag jellemzi, ugyanakkor feleldsen hozzédjarul az altala iranyitott
munkatarsak szakmai életpalydjanak kibontakozaséhoz.



- Tudatosan képviseli a szakmai etikai normakat, annak betartasat masoktol is megkdveteli.

- Szakmai és etikai felelosséget vallal a projektmunka eredményeiért, illetve az altala vezetett
csoport produktumaiért.

- Szakmai elképzeléseit elkotelezetten képviseli, bizik tudasédban és képességeiben.

- FelelOsségteljesen keresi a hazai, nemzetkézi szakmai érdekképviseleti szervezetek
munkajaban valo kozremiikodés lehetéségét

9. A mesterképzés jellemzoi
9.1. Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil 6sszesen
100 kredit, amelyekbdl:

- altalanos kompetencidkat fejlesztd, a képzést alapozd ismeretek (bolcsészettudomany,

neveléstudomany, tarsadalomtudomany, informatika, kommunikacio, kutatasmodszertan) 15-
20 kredit;

- pszicholdgiai ismeretek 15-20 kredit;

- menedzsmentismeretek 15-20 kredit;

- tarsadalmi ismeretek 15-20 kredit;

- tanacsadasi ismeretek 15-20 kredit;

- kozgazdasagi ismeretek 5-10 kredit;

- feln6ttképzési ismeretek 5-10 kredit.

9.2. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat altaldnos szakmai gyakorlatot (30 6ra), intenziv terepgyakorlatot (110 6ra)
és tovabbi intézményen kiviili gyakorlatot (30 6ra) foglal magédba. A teljes gyakorlat
kreditértéke a képzésen beliil 13 kredit.

A gyakorlat célja, hogy a hallgaté a munkaja soran valamely szervezetnél felmeriilt probléma
megoldasan dolgozzon. A gyakorlat helyszinét a hallgatd szabadon valaszthatja, amely lehet
barmely hazai vagy kiilfoldi, termeléssel, szolgaltatassal, kereskedelemmel kapcsolatos
tevékenységet Magyarorszagon folytatd hazai és kiilfoldi vallalkozas, illetve az allami szféra
valamennyi teriilete (oktatés, képzés, munkaiigy, ellendrzés), ahol a szakkal kapcsolatos témak
értelmezhetdek, problémak azonosithatok.

9.3.4.2. pontban megadott oklevéllel rendelkezok esetén a mesterképzési képzési ciklusba
valé belépés minimalis feltételei

A mesterképzésbe vald belépéshez a korabbi tanulmanyok szerint sziikséges kreditek szama
Osszesen 30 kredit az alabbi teriiletekrdl

- bolcsészettudomany (pedagogia, pszicholdgia, filozofia, etika);

- feln6ttképzési ismeretek,



- kommunikaciétudomany, kommunikéciofejlesztés;

- informatika, konyvtarismeret;

- tarsadalomtudomany (tarsadalomismeret, szocioldgia, antropoldgia, politoldgia);
- gazdasagi és jogi ismeretek.

A mesterképzésbe valod felvétel feltétele, hogy a hallgatd a korabbi tanulmanyai alapjan az
el6zokbol legalabb 15 kredittel rendelkezzen. A hidnyzé krediteket a felsdoktatasi intézmény
tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint meg kell szereznie.



