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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Debreceni Egyetem Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol szolo6 2011. évi CCIV. térvény 13.
§ (3) és 24. § (7) bekezdésében kapott felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012.
évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és az egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan az egyetemen a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az aldbbiak szerint hatarozza

meg:

1. § Bevezeto rendelkezések, altalanos szabalyok

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a Debreceni Egyetem valamennyi munkavallalojara és
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo munkatarsara, fiiggetlentil attol, hogy
foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében torténik.

(@)

I. Alapveté munkaltatoi jogok:

a)
b)

c)
d)

munkaviszony létesitéséhez és megsziintetéséhez kapcsolddo jogosultsagok,
munkabér elemei, egyéb juttatasok megallapitasa, modositéasa,

munkaszerzédés modositasa (munkaszerzodés hosszabbitasa; vezetdi megbizas
helyezés és visszavonasa/mas munkakorbe helyezés; modositas egyéb esetei)

az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos szabalyokrol, a palyaztatas rend-
jérol ¢és egyéb foglalkoztatasi szabalyokrol szold szabdlyzat szerinti
Osszeférhetetlenségi eldirasok betartatdsa, ideértve a munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony engedélyezését, engedélyhez nem kotott jogviszony bejelen-
tésének tudomasul vételét is,

szobeli/ irasbeli figyelmeztetés kiadasa,

kartéritési feleldsségre vonas, kartéritési igény érvényesitése,

fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

tanulmanyi szerz6dés létesitése,

rendkiviili munkavégzés elrendelése, visszavonasa;

mindsités / teljesitményértékelés.

I. Egyéb munkaltatoi jogok:
mindazon munkaltatoi jogkorok, amelyek nem mindsiilnek alapvetd munkaltatoi
jognak (ideértve kiilondsen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

munkakori leiras elkészitése, modositasa;

a napi munka iranyitasa,

szabadsag kiadasa /Kivéve: fizetés nélkiili szabadsag/;

tavollét engedélyezése;

munkakor atadas-atvétel ellenjegyzése;

tobb miiszakos munkarend esetén havi munkaidé-beosztas elkészitése;

a teljesitett munkaidd — jelenléti ivek, munkaidd-igazol6 lapok — havonta torténd
igazolasa;

helyettesités elrendelése, visszavonasa;

az alapvetd munkaltatéi jogkorokhoz kapcsoloddan javaslattétel, kezdeményezés
az alapvetd munkaltatdi jogkort gyakorlo részére.



3)

(4)

()

(6)

(1)

(@)

3)

A munkaltatoi jogkdr gyakorlasanal figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban ¢€s az
egyetemi szabalyzatokban leirt eljarasi rendre és egyeztetési kotelezettségekre.

A rektor és a kancellar az 6t megilletd munkaltatoi jogkorét a 3. és 4. §-ban meghataro-
zott kizarolagossagi szabalyok figyelembevételével atruhdzza.

Az atruhazott alapveté munkaltatoi jogkort tovabb atruhdzni nem lehet. A mindennapi
munkavégzéssel kapcsolatos feladatok esetén az egyéb munkaltatoi jogokat annak a
szervezeti egységnek a vezet6je gyakorolja, ahova a munkavallald6 munkaszerzédése
sz6l, akkor is, ha a munkaltatoi jogkdrgyakorlasara nem 6 eredendden, vagy jelen sza-
balyzatban foglalt atruhazas, illetve egyedi meghatalmazas alapjan jogosult (megosztott
munkaltatéi jogkor gyakorlasa).

A rektor és a kancellar jogosult a jogszabalybol eredd, jelen szabalyzattal atruhazott
munkaltatdi jog visszavondsara, korlatozasara. A rektor és a kancellar a munkaltatoi
jogkorének egyes elemeit egyedi meghatalmazas ttjan magasabb vezeté vagy vezetd
megbizdsu munkavallalora atruhazhatja.

1. JOGSZABALY ALTAL MEGHATAROZOTT
MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASA

2. § Rektor, Kancellar

Az egyetemen a munkaltatoi jogkort - a 2. § (3) bekezdésben felsoroltak kivételével - az
oktatok, kutatok és tanari munkakdrben foglalkoztatottak, az (1/A) bekezdésben felso-
roltak, a koznevelési intézmények vezet6i, a szakképzé intézmény igazgatoja és az
Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag fOigazgatdja felett a rektor, a koznevelési
intézmények, a szakképz$ intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében - a
bérgazdalkodast érintd, a kancelldr egyetértésével hozott dontések kivételével - a
koznevelési intézmény vezetdje, a szakképzd intézmény igazgatoja gyakorolja. Minden
egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok felett a kancellar gyakorolja, aki ezt
a jogkorét jelen szabalyzat szerint atruhdzza. A Klinikai Kozpont alkalmazottai
tekintetében az elndk gyakorolja a munkaltatoi jogokat az egyetem szervezeti miikodési
szabalyzataban foglaltak alapjan. Minden egyéb, jelen bekezdésben nem nevesitett
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok felett a munkaltatoi jogot a kancellar
gyakorolja.

A rektor gyakorolja a munkaltatoi jogkort a rektorhelyettesek, a kabinetfénok féigazga-
t0, az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag féigazgatdja, valamint a dékanok feladatel-
latasat kozvetleniil segitd szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett.

A rektor ezen jogkorét a jelen szabalyzatban foglaltak szerint atruhdzza.

Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizési
jogviszonyban 4llok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel
torténd juttatds megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult. E tekintet-
ben kancellari egyetértési jog sziikséges a rektor altal atruhazott munkaltatoi joggyakor-
las esetében is.



4) Az

Egyetemen a munkaltatéi jogkort a rektor és a kancellar gyakorolja az alabbi

kivételekkel:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

a rektort a koztarsasagi elnok bizza meg és menti fel,

az egyetemi tandri cimet a koztarsasagi elnok, a fdiskolai tandri cimet a
miniszterelndk adomanyozza;

a fenntartdo kezdeményezi a rektor megbizasat és felmentését, tovabba gyakorolja
felette a munkaltatoi jogokat;

a kancelldr megbizasara, a megbizas visszavondsara - a fenntartd Alapitvany kura-
toriumanak javaslatara- a kuratorium elnoke jogosult az Alapitdo Okirat rendelke-
zései szerint. A kancellar felett a munkaltatoi jogokat az a fenntartd kuratérium el-
noke gyakorolja, munkajogi statuszat tekintve az egyetem allomanyaba tartozik, az
egyetemen munkaviszonyban all;

a Belsd Ellenérzési Onallo Osztaly igazgatdja megbizasara és a megbizas vissza-
vonasara a kancellar jogosult, azzal, hogy ezen jogkorok gyakorlasahoz a fenntartd
elézetes egyetértése sziikséges.

a Klinikai K6zpont dolgozoi felett a Klinikai K6ézpont elndke gyakorolja a mun-
kaltatoi jogokat az egyetem szervezeti miikddési szabalyzataban foglaltak szerint.
A Klinikai Kozpont elndkének személyére a rektor véleményének kikérésével az
orszagos korhaz-féigazgatd tesz javaslatot. A Klinikai Kézpont elnokének megbi-
zasara és megbizasa visszavonasara az egészségiigyért felelés miniszter és a kura-
torium elndke egylittesen jogosult.

A Klinikai Kozpont elndke felett - a megbizas €s a megbizas visszavondsa, vala-
mint az oktatdi és kutatdi tevékenység kivételével - a munkaltatdi jogokat az or-
szagos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

1 A Compliance Onéllé Osztaly igazgatdjanak megbizasara és a megbizas vissza-
vonasara a fenntart6 jogosult.

111. MUNKALTATO JOGKOR ATRUHAZAS SPECIALIS SZABALYAI

Munkaltatoi jog atruhazas kizarolagos szabalyai

3. § Arektor munkaltatéi jogkore gyakorlasanak kizarélagos szabalyai

(1) A rektor nem ruhazza at munkaltato6i jogkorét az alabbi munkakorokben:

a) rektorhelyettes,

b) Tanarképzési Kozpont foigazgatoja,

c) dékan,

d) egyetemi tanar a 2. § (4) bekezdésének b) pontja figyelembevételével,
e) foiskolai tanar a 2. § (4) bekezdésének b) pontja figyelembevételével,
f) kutatoprofesszor,

g) Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag foigazgatoja,

h) Sporttudomanyi Koordinacios Intézet igazgatdja,

i) Meérnoki és Uzletfejlesztési Innovacios Intézet Igazgatoja,

j) oOktatasi féigazgato,

k) tudomanyos igazgato,
I) Metagenomikai Intézet igazgatoja,

! Beiktatta a 20/2023 (VL. 15.) sz. szenatusi hatarozat, jovahagyta a 4/2023. (V1. 16.) sz. kuratériumi hatarozat;
hatalyos 2023. junius 17-t6l.



(2)

(3)

(4)

()

m) Egészségipari Intézet igazgatdja.

n) Nuklearis és Urkutatasi Kompetencia Kozpont igazgatdja,

0) Konnyflizenei Intézet igazgatoja,

p) Komplex Egészségipari Multidiszciplinaris Kompetencia Kdzpont igazgatdja,
q) Nemzetkozi K+F Kapcsolatok Kozpontja igazgatoja,

r 2

s) Kémia Koordinacios Intézet igazgatoja.

A fenti pontokban megnevezett vezeték megbizasa esetében az SZMSz egyetértési jog-
kor gyakorlasra vonatkozo6 eléirasait alkalmazni kell.

A rektor kizarolag a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének, valamint a
kutatéi elomenetelbél adédoé tudomanyos tanacsadoi munkakorbe helyezést ered-
ményez6 munkaszerzodés modositas a jogat gyakorolja az alabbi munkakorben:

a) tudomanyos tanacsado.

A rektor kizarolag a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének, ill. a vezetdi
meghbizas helyezés, vagy onnan mas munkakérbe torténd athelyezés jogat
gyakorolja az alabbi munkakdrokben:

a) koznevelési intézmény vezetdje — a fenntartd kuratorium jovahagyasaval,,

b) koznevelési intézmény vezetdjének helyettese(i),

C) aszakképz6 intézmény igazgatdja — a szakképzésért felel6s miniszter egyet-

értésével,
d) az M. Toth Ildiko6 Sajtokozpont igazgatdja — a kancellar egyetértésével.

A rektor az Nftv 13. § (2) szerinti feleldsségi korében eljarva egyetértési jogot gyakorol
a gyakorlati oktatast ellatd — SZMSZ 4. §. (7) és 10. § (8) — szervezetek vezetdinek
megbizasa és megbizas visszavonasa tekintetében.

A rektor egyetértési jogot gyakorol a szakképzd intézmény igazgatohelyettesének meg-

bizasa tekintetében.

4. § A kancellar munkaltatoéi jogkore gyakorlasanak kizarolagos szabalyai

(1) A kancellar nem ruhazza at munkaltatoi jogkorét az alabbi munkakorokben:

a)  °Belsd Ellendrzési Onallé Osztaly igazgatdja a 2. § (4) bekezdés e) pontja
figyelembevételével,

b) Egyetemi és Nemzeti Konyvtar figazgatdja,

€c)  Hallgatéi Kapesolatok és Szolgaltatasok Kozpont foigazgatdja és a HKSZK
Tanulmanyi Nyilvantartasi Igazgatdsag igazgatoja,

d) Nemzetkozi Oktatast Koordinald Kozpont igazgatdja,

e)  Gyogyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinaciés Kozpont igazgatoja,

) Kancellaria vezetdi,

g) Tavérzékelési Szolgaltaté Kozpont vezetdje,

h)  Madi Bor Akadémia igazgatdja,

2 Hatalyon kiviil helyezte a 6/2024. (IV. 18.) sz. szenatusi hatarozat; jovahagyta az 5/2024. (IV. 25.) sz. kuratori-
umi hatarozat; hatalytalan 2024. aprilis 26-tol.

3 Modositotta a 20/2023 (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat, jovahagyta a 4/2023. (VL. 16.) sz. kurat6riumi hatéro-
zat; hatalyos 2023. junius 17-t6l.



1)  Kozép-eurdpai Kapcesolatok Kdzpontja igazgatoja,
J)  Debreceni Egyetem Szolnok Campus igazgatodja,
k)  Innovaciés Okoszisztéma Kozpont igazgatoja,

I)  biztonsagi foigazgato,

m) compliance igazgato.

A fenti pontokban megnevezett vezetok megbizasa esetében az SZMSZ egyetértési jog-
kor gyakorlasra, illetve a jelen szabalyzat 4. § (4) vonatkozo eldirasait alkalmazni kell.

(2) A kancellar kizarélag a munkaviszony létesitése és megsziintetésének jogat, veze-
t0i megbizas kiadasa és visszavonasa/mas munkakorbe helyezés jogat gyakorolja az
alabbi munkakoérokben:

a) az egyetemi bolcsdde vezetdje,

(3) A kancellar kizarélag a wmunkaviszony létesitése és megsziintetésének,
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezésének jogat gyakorolja az
alabbi munkakdrokben:

a) Dbelso ellenérok és egyéb munkatarsak.

(4) A kancellar a rektortol atruhazott hataskorben a rektor egyetértésével a vezetéi
megbizas helyezés és visszavonasa/mas munkakorbe helyezés, munkaszerzodés
modositasa munkaltatdi jogkdroket gyakorolja az alabbi munkakdrdkben:

a) kabinetfénok féigazgato,
b) Rektori Hivatal vezetdje,
c) koordinacios és stratégiai igazgato.

(5) A kancellar egyetértési jogot gyakorol az SzZMSz 4. § (7) szerinti szervezetek vezetdi-
nek megbizasa és megbizas visszavondsa tekintetében.

V. SZOLGALTATO ES IGAZGATASI SZERVEZETI EGYSEGEK

A szolgaltatd szervezeti egységekben dolgozé munkavallalok felett az egység vezetdi az
alabbiak szerint a kancellartol, egyes esetekben a rektortol atruhazott jogkdrben — jogszabaly
eltér6é rendelkezése hianyaban - gyakoroljak a munkaltatéi jogokat az 5-22. §-okban megfo-
galmazottak szerint.

5. § Egyetemi és Nemzeti Konyvtar

(1) Az Egyetemi és Nemzeti Konyvtar féigazgatoja a rektortdl atruhazott jogkorben teljes
munkaltatoi jogkort gyakorol a Féigazgatoi Hivatal munkatarsai felett.

(2) Az Egyetemi és Nemzeti Konyvtar féigazgatdja a kancellartol atruhazott jogkorben teljes
munkaltatdi jogkort gyakorol az alabbi munkakorokben:

foigazgato-helyettes,
valamennyi konyvtari munkatars — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével.



6. § Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpont

(1) A Hallgatéi Kapcsolatok és Szolgaltataisok Kozpontjanak féigazgatéja atruhazott
jogkorben — a kancellartol atruhazott valamennyi munkaltatéi jogkort gyakorolja az
alabbi munkakdorokben:

- a Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontja vezet6i és egyéb munkakorben
foglalkoztatott munkatarsai, kivéve a HKSZK Tanulmanyi Nyilvantartasi Igazgato-
sag igazgatdja.

(2) A Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatasok Kozpontjanak féigazgatdja atruhazott jogkor-
ben a rektortol atruhdzott valamennyi munkaltatdi jogkort gyakorolja az alabbi munkako-
rokben:

- a Hallgatoi Kapcsolatok és Szolgaltatdsok Kozpontja kollégiumi tanar munkakorben
foglalkoztatott munkatarsai.

7. § Nemzetkozi Oktatast Koordinalé Kozpont

A Nemzetkozi Oktatast Koordinalo Kozpont (NOKK) igazgatdéja a kancellartol atruhazott
jogkorben valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakoérokben:
- a NOKK munkatarsai.

8. § Sporttudomanyi Koordinacios Intézet

A Sporttudomanyi Koordinacios Intézet igazgatoja
a) a kancellartol atruhazott jogkorben valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja az alabbi
munkakorokben:
- Sporttudoményi Koordinaciés Intézet tigyviteli, miikodtetéssel foglalkozé mun-
katarsai.

a) valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja — rektortol atruhazott jogkorben - az alabbi
munkakorokben:

- egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor elzetes irasbeli egyetértésével ne-
vezheto ki,

- adjunktus,

- tanarsegéd,

- mesteroktato,

- tanar munkakor,

- tudomanyos fémunkatars azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetérté-
sével nevezhet6 ki,

- tudomanyos munkatars,

- tudomanyos segédmunkatars,

- testneveld tanarok.

b)  amunkaviszony létesitésének és jogviszony megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatéi jogkort gyakorolja — rektortél atruhdzott jogkdrben - az aldbbi
munkakorben:

- tudomanyos tanacsado.



9. § Tavérzékelési Szolgaltatéo Kozpont

A Tavérzékelési Szolgaltatd Kozpont igazgatdja

a)

b)

a kancellartol atruhdzott jogkdrben valamennyi munkaltatodi jogot gyakorolja az alabbi
munkakdrokben:
Tavérzékelési Szolgaltato Kozpont ligyviteli, miikddtetéssel foglalkoz6 munkatar-
sai.

valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja — rektortol atruhazott jogkorben - az aldbbi
munkakdrokben:
egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével nevezhetd
ki,
adjunktus,
tanarsegéd,
mesteroktato,
tanar munkakor,
tudomanyos fomunkatars azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars.
a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatéi jogkort gyakorolja — rektortél atruhazott jogkdrben - az alébbi
munkakorben:
tudomanyos tanacsado.

10. § Metagenomikai Intézet

A Metagenomikai Intézet igazgatdja
a) akancellartol atruhazott jogkdrben valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja az alabbi
munkakdrokben:

a Metagenomikai Intézet tigyviteli, miikddtetéssel foglalkozé munkatarsai.

b) valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja — rektort6l atruhazott jogkorben - az alabbi
munkakorokben:

egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével nevezhetd

ki,

c) a

adjunktus,
tanarseged,
mesteroktato,
tanar munkakor,
tudomanyos fémunkatars azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
tudomanyos munkatars,
tudoményos segédmunkatars.
munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi munkaltatoi

jogkort gyakorolja — rektortdl atruhazott jogkdrben - az alabbi munkakdrben:

tudomanyos tanacsado.



11.§  Egészségipari Intézet

Az Egészségipari Intézet igazgatoja
a) a kancellartol atruhazott jogkorben valamennyi munkaltatdi jogot gyakorolja az alabbi
munkakorokben:
- aEgészségipari Intézet tigyviteli, miikodtetéssel foglalkozé munkatarsai.
b) valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja — rektortol atruhazott jogkorben - az alabbi
munkakorokben:
- egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor eldzetes irdsbeli egyetértésével nevezhetd
ki,
- adjunktus,
- tanarsegéd,
- mesteroktato,
- tanar munkakor,
- tudomanyos fomunkatars azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
- tudomanyos munkatars,
- tudomanyos segédmunkatars

€) amunkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatdi jogkort gyakorolja — rektortol atruhdzott jogkdrben - az alabbi munkakdrben:
- tudomanyos tanacsado.

12.§ Klinikai Kozpont

(1) A Klinikai Kozpont elnoke atruhazott hataskérben az egészségiigyi szolgaltatds meg-
szervezése tekintetében a Klinikai Kozpont dolgozoi felett gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

13.§  Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag

(1) Az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag foigazgatéoja —a kancellartdl- atruhazott
jogkorben valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja —a 3.§ (4) és a 4. § (5) figyelem-
bevételével- az alabbi munkakorokben:

a)  az Agrar Kutatointézetek és Tangazdasag féigazgato-helyettese,

b)  az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasaghoz tartozo kutatdintézetek és tangazda-
sag igazgatoi és munkatarsai, valamint

c) az Agrar Kutatdintézetek és Tangazdasag egyéb szervezeti egységeinek vezetdi €s
munkatarsai felett — a (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak kivételével.

(2) Az Agrar Kutatéintézetek és Tangazdasag féigazgatoja —a rektortol- atruhazott
jogkdrben valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakoérdkben:
a)  kutatoi munkakorben foglalkoztatottak (a 3. § (2) bekezdés figyelembevételével)
b)  aFoéigazgatoi Titkarsag munkatarsai.

14.§ Tanarképzési Kozpont
A Tanarképzési Kozpont foigazgatoja a rektortol atruhazott munkaltatdi jogkdrben valam-

ennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakorokben:
- a Tanarképzési Csoport munkatarsai.
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15.§  Gyégyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinaciés Kozpont (GYEFKK)

A Gyégyszer- és Elelmiszerfejlesztési Koordinaciés Kozpont (GYEFKK) igazgatéja at-
ruhézott jogkorben valamennyi munkaltatdi jogkdrt gyakorolja az alabbi munkakérokben:
- a GYEFKK munkatarsai.

16.§ Koznevelési intézmények

A Kkoznevelési intézmény vezetéje teljes munkaltatéi jogkort gyakorol az alabbi
munkakorokben:
- a koznevelési intézmények valamennyi alkalmazottja, a 3. § (3) bekezdésében
foglalt kivétellel.

17.§  Szakképzoé intézmény

(1) A szakképz6 intézmény igazgatoja a jogviszony létesitésének és megsziintetésének, illetve
megbizas/munkakor modositas jogat gyakorolja az alabbi munkakorben: igazgatohelyettes — a
rektor egyetértésével.

(2) A szakképzd intézmény igazgatdja teljes munkaltatdi jogkort gyakorol az aldbbi
munkakdrokben:
— a szakképz0 intézmény valamennyi alkalmazottja.

18. § Bolcsode

A bolcséde vezetdje —a kancellartol- dtruhazott jogkorben teljes munkaltatoi jogkort gyakorol
az alabbi munkakordkben:
- a bolcsdde valamennyi alkalmazottja.

19.§ Oktatasi Foigazgatosag

(1) Az oktatasi foigazgato — a rektortol — atruhazott jogkorben teljes munkaltatoi jogkort
gyakorol az alabbi munkakdrdkben:

- az Oktatasi Foigazgatosag valamennyi alkalmazottja.

(2) Az oktatasi foigazgaté a rektor altal atruhazott munkaltatoi jogkorben gyakorolja a
koznevelési intézmények vezetdi, a szakképz6 intézmény igazgatoja, valamint a kan-
cellar altal atruhazott munkaltatéi jogkorben az egyetemi bolcsdde vezetdje feletti
munkaltatoi jogot —a 3. § (3), valamint 4. § (2) a) pontban foglalt kivétellel.

20.§ Tudomanyos Igazgatésag
A tudomanyos igazgatd — a rektortol — atruhazott jogkorben teljes munkaltatoi jogkort
gyakorol az alabbi munkakdrdkben:
- a Tudomanyos Igazgatosag valamennyi alkalmazottja.

21.§ Debreceni Egyetem Szolnok Campus

A Campus igazgatd —a kancellartol- atruhazott jogkorben teljes munkaltatoi jogkort gyakorol
az alabbi munkakdrokben:
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- A Debreceni Egyetem Szolnok Campus Uzemeltetési Iroda vezetdje és valamennyi
alkalmazottja felett,

- A Debreceni Egyetem Szolnok Campus Oktatasszervezési Iroda vezetdje és valam-
ennyi alkalmazottja felett,

- a Debreceni Egyetem Szolnok Campus Titkarsaganak valamennyi alkalmazottja
felett.

22.§ M. Toth Ildiko Sajtokozpont

A kabinetfénok fOigazgatd — a rektortol - atruhdzott jogkorben teljes munkaltatdi jogkdrt

gyakorol az alabbi munkakordkben:

- Az M. Toéth I1diké Sajtokdzpont valamennyi alkalmazottja felett.

- M. Téth Ildiko Sajtokozpont igazgatodja felett a vezetdi megbizas létesitése és modositasa
kivételével.

422/A. § Konnyiizenei Intézet

A Konnytizenei Intézet igazgatoja

a) a kancellartol atruhazott jogkérben valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi
munkakdrdkben:

- aKonnylizenei Intézet minden ligyviteli és miikodtetéssel foglalkozé munkatérsa.

b) a rektortdl atruhazott jogkorben valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi
munkakdrdkben:

- az altala megbizott intézetigazgato-helyettes

- egyetemi docens, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével nevezhetd ki,

- adjunktus,

- tanarsegéd,

- mesteroktato,

- tanar munkakor,

- tudomanyos fOdmunkatars, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésével ne-
vezheto ki,

- tudomanyos munkatars,

- tudomanyos segédmunkatars.

ba) a munkaviszony létesitésének és jogviszony megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakdrben:
tudomanyos tanacsado.

4 Beiktatta a 20/2023 (V1. 15.) sz. szenatusi hatérozat, jovahagyta a 4/2023. (VL. 16.) sz. kuratériumi hatarozat;
hatalyos 2023. junius 17-t6l.
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V. FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK
23.§ Kancellaria

(1) A kancellar gyakorolja a Kancellaria szervezeti egységeiben foglalkoztatott dolgozok vo-
natkozésdban a munkaltatoi jogokat. A kancellar egyes meghatdrozott munkaltatoi jogko-
reit egyedi meghatalmazas ttjan atruhazhatja.

(2) A kabinetfonok féigazgato a rektor altal atruhazott munkaltatdi jogkorben
a) a. 4. §(4) bekezdésében foglalt kivétellel valamennyi munkaltatoi jogkorbe tarto-
z6 jogositvanyt gyakorolja az alabbi munkakorokben:
- a Rektori- Kancellari Kabinet vezet6i és munkavallaloi esetében.

(3) A kabinetfonok feletti munkaltatod jogkort a rektor gyakorolja, figyelembe véve a 4. § (4)
rendelkezéseit.

524/A. §Bels6 Ellenérzési Onallé Osztaly

A Bels6 Ellenérzési Onallé Osztaly igazgatéja —a kancellartol- atruhazott jogkorben a mun-
kaviszony létesitésének és megsziintetésének és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
engedélyezésének kivételével valamennyi munkaltatéi jogkort gyakorolja az alabbi
munkakdrokben:

a) belso ellendrok és egyéb munkakdrben foglalkoztatott munkatarsak.

624/B Compliance Onallé Osztaly

A Compliance Onallo Osztaly igazgatdja — a kancellartol — dtruhdzott jogkdrben a munkavi-
szony létesitésének és megsziintetésének és a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony
engedélyezésének kivételével valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkako-
rokben:

a) a Compliance Onallé Osztily valamennyi munkavillal6ja.

5 A § szdmozasat mddositotta a 20/2023 (V1. 15.) sz. szenatusi hatarozat, jovahagyta a 4/2023. (V1. 16.) sz. kura-
toriumi hatarozat; hatalyos 2023. junius 17-tdl.

® Beiktatta a 20/2023 (VL. 15.) sz. szenatusi hatarozat, jovahagyta a 4/2023. (V1. 16.) sz. kuratériumi hatarozat;
hatalyos 2023. junius 17-t6l.
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VI. KAROK

24.§ Allam- és Jogtudomsnyi Kar

(1) Az Allam- és Jogtudomanyi Kar dékanja — a rektortél — atruhazott jogkorben

a)

b)

d)

a vezetdi megbizas helyezés és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolddo
munkaltatdi jogokat gyakorolja az alabbi munkakorokben:

- dékanhelyettesek,

- oktatasi szervezeti egység vezetoje.

valamennyi munkaltatdi jogot gyakorolja — rektortol atruhazott jogkdrben — az alabbi

munkakorokben:

- egyetemi docens azzal, hogy csak a rektor el6zetes irasbeli egyetértésével ne-
vezheto ki,

- adjunktus,

- tanarsegéd,

- mesteroktato,

- tanar munkakor,

- tudomanyos fémunkatars azzal, hogy csak a rektor eldzetes irdsbeli egyetérté-
sével nevezheto ki,

- tudomanyos munkatars,

- tudomanyos segédmunkatars,

a munkaviszony Iétesitésének ¢€s megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatéi jogkort gyakorolja—rektortél atruhdzott jogkorben - az aldbbi
munkakdrben:

- tudomanyos tanacsadd

valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatérsai felett.

(2) Az Allam- és Jogtudomanyi Kar dékanja — a kancellartol — atruhazott jogkorben

a)

a kar valamennyi nem oktatoi, nem kutatoi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

25.§  Altalanos Orvostudomanyi Kar

(1) Az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja —a rektortdl - atruhazott jogkorben

a)

a vezetdi megbizas helyezés és ennek visszavondsa, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaltatoi jogokat gyakorolja az alabbi munkakdrokben:

aa) dékanhelyettesek,

ab) oktatasi-tudomanyos kutatasi szervezeti egység vezetdje; a klinikai és

diagnosztikai intézetek €s tanszékek esetén az alabbi eljarési rend szerint:

Az SzMSz 5. sz. melléklete Altalanos Orvostudomanyi Karra vonatkozé II. része
4. § (1) bekezdésének b) €s ¢) pontjaban felsorolt klinikai, diagnosztikai intézetek,
tanszékek vezetdjét palyazat alapjan a dékan bizza meg.
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b)

d)

e)

f)

a munkaviszony létesitése és megsziintetése, oktatoéi eldmenetelbdl adodd munka-

szerz6dé modositds, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése

munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakorokben:

a) az egyetemi docens, foiskolai docens, azzal, hogy csak a rektor eldzetes
irasbeli egyetértésével nevezheto ki,

b) tudoméanyos fdmunkatars, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetér-
tésével nevezheto ki,

kizardlag munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony engedélyezése munkaltatoi

jogkort gyakorolja az alabbi munkakorben:

a) adjunktus,

b)  tanarsegéd,

C) mesteroktatd

d) tanar munkakorok

e) tudomanyos munkatars,

f)  tudomanyos segédmunkatars.

valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja az aldbbi munkakoérokben:

a) Idegennyelvi Kozpont vezetdje,

b) Interaktiv Orvosi Gyakorlati Kézpont vezetdje.

a munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kivételével valamennyi

munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakdorben:

a) tudomanyos tanacsado.

valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

(2) A karhoz tartozé onallo szervezeti egységek vezetoi —a rektortol- atruhazott jog-
korben

a)

b)

az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogkorok kivételével valamennyi
munkaltatdi jogok gyakoroljak az alabbi munkakordkben:

a) egyetemi docens,

b)  foiskolai docens,

c) tudomanyos fdmunkatars,

az (1) bekezdés c) pontjaban foglalt jogok kivételével valamennyi munkaltato jo-
got gyakoroljak az alabbi munkakoérokben:

a) adjunktus,

b) tanarsegéd,

C)  mesteroktatd

d) tudomanyos munkatars,

e) tudomanyos segédmunkatars,

f)  kozponti gyakornok.

(3) Az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja — a kancelldrtél - truhazott jogkorben

a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutatéi munkakorben foglalkoztatottai
esetében teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.
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1)

(@)

26.§ Bolcsészettudomanyi Kar

A Bolcsészettudomanyi Kar dékanja — a rektortol - dtruhazott jogkorben
a) avezetdi megbizas helyezés és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaltatdi jogokat gyakorolja az alabbi munkakorokben:
a)  dékanhelyettesek,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje,
c) ldegennyelvi K6ézpont vezetdje.
b)  Valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja az alabbi munkakorokben:
a)  egyetemi docens, azzal, hogy csak a rektor elGzetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
b)  adjunktus,
C) tanarsegéd,
d) mesteroktato
e) tanar munkakor,f)  tudomanyos foémunkatars, azzal, hogy csak a rektor
eldzetes irasbeli egyetértésével nevezhetd ki,
g) tudomanyos munkatars ,
h)  tudomanyos segédmunkatars
c) amunkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakdrben:
a) tudomanyos tanacsado.
d)  Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

A Bolcsészettudomanyi Kar dékanja — a kancelldrtol - dtruhazott jogkorben

a) a kar valamennyi nem oktatdi, nem kutatéi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

27.§ Egészségtudomanyi Kar

Az Egészségtudomanyi Kar dékanja — a rektortol - dtruhdzott jogkorben:

1)

(@)

A vezetdi megbizas helyezés és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaltatoi jogokat gyakorolja az aldbbi munkakordkben:

a)  dékanhelyettesek,

b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

Valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja— a rektortdl atruhdzott jogkdrben- az alabbi

munkakorben:

a)  foiskolai docens, azzal, hogy a munkaviszony létesitése és megsziintetése, oktatoi
eldmenetelbdl ad6dd6 munkaszerz6dés modositas a tovabbi jogviszony
engedélyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

b)  adjunktus,

C) tanarsegéd,

d)  mesteroktato,

e)  tanar munkakor,

f)  tudomanyos fémunkatars, azzal, hogy a munkaviszony létesitése és megsziinteté-
se, a tovabbi jogviszony engedélyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasdhoz
sziikséges a rektor egyetértése,

g) tudomanyos munkatars,
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h)  tudomanyos segédmunkatars,

(3) A munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kivételével valamennyi
munkaltatoi jogkort gyakorolja—rektortdl atruhdzott jogkdrben - az alabbi munkakdrben:
- tudomanyos tanacsado.

(4) valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

(5) Az Egészségtudomanyi Kar dékanja — a kancelldrtol - atruhazott jogkorben
a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutatoi munkakoérben foglalkoztatottai eseté-
ben teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

28.§ Fogorvostudomanyi Kar

A Fogorvostudomanyi Kar dékanja-a rektortél- dtruhazott jogkorben

(1) A vezet6i megbizas helyezés és ennek visszavondsa, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaltatdi jogokat gyakorolja az aldbbi munkakorokben:
a)  dékanhelyettes,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Valamennyi munkaltatdéi jogot gyakorolja —rektortol atruhazott jogkérben -az alabbi
munkakdrokben:

a)  egyetemi docens, azzal, hogy a munkaviszony létesitése és megsziintetése, oktatoi
elémenetelbdl adodd munkaszerzédés modositas a tovabbi jogviszony engedélye-
zése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

b) adjunktus,

C) tanarsegéd,

d)  mesteroktato

e)  tanar munkakor

f)  tudomanyos fomunkatars azzal, hogy a kinevezés, felmentés, a tovabbi jogviszony
engedélyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

Q) tudomanyos munkatars,

h) tudomanyos segédmunkatars,

(3) A munkaviszony létesitése és megsziintetése, kutatdi elémenetelb6l adodd munkaszer-
z6dés modositas kivételével valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja—rektortol at-
ruhazott jogkorben - az alabbi munkakorben:

a) tudomanyos tanacsado.

(4) Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett
(5) A Fogorvostudomanyi Kar dékanja — a kancelldrtél - atruhazott jogkorben

a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutatéi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.
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29.§ Gazdasagtudomanyi Kar

(1) A Gazdasagtudomanyi Kar dékanja —a rektortol- atruhazott jogkorben
a)  vezetdi megbizasok és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaltatdi jogokat gyakorolja az alabbi munkakordkben:
- dékanhelyettesek,
- oktatasi szervezeti egység vezetdje.
b)  valamennyi munkaltatdi jogot gyakorolja az alabbi munkakdrokben:
- egyetemi docens, azzal, hogy csak a rektor elzetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
- adjunktus,
- tanarsegéd,
- mesteroktato,
- tanar munkakor,
- tudomanyos fomunkatars, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irdsbeli
egyetértésével nevezheto ki,
- tudomanyos munkatars,
- tudomanyos segédmunkatars,
c) amunkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével valamennyi munkaltatoi
jogkort gyakorolja az alabbi munkakdrben:
- tudomanyos tanacsado.

d) valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett

(2) A Gazdasagtudomanyi Kar dékanja — a kancellartol - atruhazott jogkorben
a) a kar valamennyi nem oktatdi, nem kutatéi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

30.§ Gydgyszerésztudomanyi Kar

Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja —a rektortol- dtruhazott jogkérben
(1) a vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodo munkaltatéi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakorokben:
a)  dékanhelyettes,
b)  oktatasi szervezeti egység (6nallo és nem 6nalld tanszék) vezetdjének megbizasa
¢s meghosszabbitasa.

(2) valamennyi munkaltatéi jogot gyakorolja—rektortdl atruhazott jogkorben- az alabbi
munkakorokben:

a) egyetemi docens azzal, hogy munkaviszony létesitése és megsziintetése, oktatoi
elédmenetelbdl adoddo munkaszerzédés modositas, a tovabbi jogviszony engedé-
lyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasdhoz sziikséges a rektor eldzetes egyetértése,

b)  adjunktus,

C) tanarsegéd,

d)  mesteroktato

e)  tanar munkakor,

d) tudomanyos fomunkatars azzal, hogy a munkaviszony létesitése és megsziintetése,
oktatoi elémenetelb6l adodd munkaszerz6dés modositas, a tovabbi jogviszony
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engedélyezése munkaltatdi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor eldzetes
egyetértése,

e) tudomanyos munkatars,

f)  tudomanyos segédmunkatars,

(3) A munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi munkaltatoi
jogkort gyakorolja—rektortol atruhazott jogkorben - az alabbi munkakorben:
a) tudomanyos tanacsado.

4) Valamennyi munkaltatéi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

(5) Az Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja — a kancelldrtol - atruhazott jogkdrben
a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutatéi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

31.§ Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar

A Gyermeknevelési és Gyogypedagoégiai Kar dékanja — a rektortol — dtruhédzott jogkorben:
(1) A vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodd munkaltatoi
jogokat gyakorolja —rektortol atruhazott jogkorben -az alabbi munkakoérokben:
a)  dékanhelyettesek,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja — rektortdl atruhazott jogkérben — az alabbi
munkakorokben:
a) a Karra vonatkoz6 Kari Mikodési Rend 31. § (1) bekezdésében felsorolt
munkakorok tekintetében, azzal, hogy egyetemi, féiskolai docens csak a rektor
eldzetes irasbeli egyetértésével nevezhetd ki.

(3) Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékéani Hivatal munkatarsai felett.

(4) Az Gyermeknevelési és Gyogypedagégiai Kar dékanja — a kancellartol - atruhazott
jogkorben
a) a kar valamennyi nem oktat6i, nem kutatéi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

32.§ Informatikai Kar

Az Informatikai Kar dékanja - a rektortdl - atruhazott jogkorben

(1) a vezet6i megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodd munkaltatoi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakoérdkben:
a)  dékanhelyettesek,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) valamennyi munkaltatéi jogot gyakorolja —rektortdl atruhazott jogkorben- az alabbi
munkakdrokben:
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a)  egyetemi docens azzal, hogy a munkaviszony Iétesitése és megsziintetése, oktatoi
eldmenetelbdl ad6dd munkaszerzédés modositas, a tovabbi jogviszony engedé-
lyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

b)  adjunktus,

C) tanarsegéd,

d)  mesteroktato,

e)  tanar munkakor

f)  tudomanyos fémunkatars azzal, hogy a munkaviszony létesitése és megsziintetése,
kutatoi elémenetelb6l adodd munkaszerz6dés modositas, a tovabbi jogviszony
engedélyezése munkaltatoi jogkor gyakorlasahoz sziikséges a rektor egyetértése,

g) tudomanyos munkatars,

h)  tudomanyos segédmunkatars.

(3) a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kivételével valamennyi munkaltatoi
jogkort gyakorolja—rektortdl atruhdzott jogkorben- az alabbi munkakaorben:
a) tudomanyos tanacsado.

(4) Valamennyi munkaltatdi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

(5) Az Informatikai Kar dékanja — a kancelldrtol - atruhazott jogkorben
a) akar valamennyi nem oktat6i, nem kutatéi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

33.§ Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar

A Mezégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar dékanja-a rek-
tortol- atruhazott jogkorben
(1) A vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodd munkaltatoi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakorokben:
a)  dékanhelyettesek,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Valamennyi munkaltatoi jogot gyakorolja—rektortél atruhazott jogkorben - az alabbi

munkakorokben:

a) egyetemi docens, foiskolai docens, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli
egyetértésével nevezheto ki,

b)  adjunktus,

C) tanarsegéd,

d)  mesteroktato,

e)  tanar munkakor

f)  tudomanyos fomunkatars, azzal, hogy csak a rektor eldzetes irasbeli egyetértésé-
vel nevezheto ki,

g) tudomanyos munkatars,

h)  tudomanyos segédmunkatars,

(3) munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével valamennyi munkaltatoi jogkort

gyakorolja-rektortol atruhazott jogkorben - az alabbi munkakorben:
a) tudomanyos tanacsado.
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(4) Valamennyi munkaltatoi jogkdrt gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

(5) A Mez6gazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar dékanja — a
kancellartol - atruhazott jogkorben
a)  akar valamennyi nem oktatoi, nem kutatéi munkakore esetében teljes munkaltatoi
jogkort gyakorol.

34.§ Miiszaki Kar

A Miiszaki Kar dékanja — a rektortol - atruhazott jogkorben

(1) A vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsoloddo munkaltatoi
jogokat gyakorolja az alabbi munkakorokben:
a)  dékanhelyettesek,
b) oktatasi szervezeti egység vezetdje.

(2) Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja—rektortol atruhdzott jogkorben - az alabbi

munkakorokben:

a) egyetemi docens, féiskolai docens azzal, hogy egyetemi docens kinevezése esetén
a rektor egyetértése sziikséges,

b)  adjunktus,

C)  tanarsegéd,

d)  mesteroktato,

e)  tanar munkakor

f)  tudomanyos munkatars,

g) tudomanyos segédmunkatars,

h) a kar valamennyi egyéb, oktatasi/kutatasi tevékenységet segité munkatarsa
(mestertanar, nyelvtanar, miiszaki szakoktato, tanszéki mérnok).

(3) Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.
(4) A Miiszaki Kar dékanja — a kancelldrtél - atruhazott jogkorben

a) a kar valamennyi nem oktatoi, nem kutatoi munkakore esetében teljes mun-
kaltatoi jogkort gyakorol.

35.§ Természettudomanyi és Technologiai Kar

(1) A Természettudomanyi és Technolégiai Kar dékanja — a rektortol- atruhazott
jogkorben
a) a vezetdi megbizas és ennek visszavonasa, valamint az ehhez kapcsolodo
munkaltatdi jogokat gyakorolja az aldbbi munkakordkben:
a)  dékanhelyettesek,
b)  oktatasi szervezeti egység vezetdje.

b)  Valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja az alabbi munkakorokben:
a)  egyetemi docens, azzal, hogy csak a rektor elozetes irasbeli egyetértésével
nevezheto ki,
b)  adjunktus,
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d)

C)  tanarsegéd,

d)  mesteroktato,

e) tanar munkakor

f)  tudomanyos fémunkatars, azzal, hogy csak a rektor el6zetes irasbeli egyet-
értésével nevezheto ki,

g) tudomanyos munkatars,

h)  tudomanyos segédmunkatars,

a munkaviszony létesitése €s megsziintetése kivételével valamennyi munkaltatoi

jogkort gyakorolja az alabbi munkakorben:

a) tudomanyos tanacsado.

valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatérsai felett. A
Természettudomanyi és Technolégiai Kar dékanja — a kancellartol -
atruhézott jogkorben
a) a kar valamennyi nem oktatoi, nem kutatoi munkakore esetében teljes mun-
kaltatoi jogkort gyakorol. kivéve a b) pontjaban foglaltakat.

36.§ Zenemiivészeti Kar

(1) A Zenemiivészeti Kar dékanja - a rektortdl - atruhazott jogkdrben
a vezetdi megbizés €s ennek visszavondsa, valamint a vezetdi megbizashoz kapcsol6do
munkaltatdi jogokat gyakorolja az aldbbi munkakorokben:

a)

b)

c)

dékanhelyettes(ek)

valamennyi munkaltatéi jogot gyakorolja az alabbi munkakorokben:

egyetemi ¢s fOiskolai docens azzal, hogy a kinevezés munkaltatoi jogkor gyakor-
lasédhoz sziikséges a rektor eldzetes irasbeli egyetértése,

- adjunktus,

- tanarsegéd,

- mesteroktato,

- tanar munkakor.

valamennyi munkaltatoi jogkort gyakorolja a Dékani Hivatal munkatarsai felett.

(2) A Zenemiivészeti Kar dékanja — a kancellartél - atruhazott jogkorben

a) a kar valamennyi nem oktatoi, nem kutatoi munkakore esetében teljes mun-
kaltatoi jogkort gyakorol, kivéve a b) pontban foglaltakat
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VII. ZARO RENDELKEZESEK
34. §

(1) Jelen Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a 2022. december 8. napjan tartott
ilésén, a 10/2022. (XII. 8.) szamu hatarozataval fogadta el. A Szabalyzat a fenntart6i
jogokat gyakorlé Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvany Kuratoriuméanak
7/2022. (XII. 15.) szam alatt meghozott — hatalyba Iéptetd jovahagyd — dontését kovetden
2022. december 16-an Iép hatalyba.

(2) A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a Szenatus 7/2015. (Il. 05.) szamu
hatarozataval elfogadott, korabban érvényben volt ,,Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak

rendje” cimii szabalyzat hatalyat veszti.

(3) Az elfogadast kdveté modositasokat labjegyzetek jelzik.

Debrecen, 2024. aprilis 18.

Dr. Szilvassy Zoltan
rektor

Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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