DEBRECENI
EGYETEM

A

DEBRECENI EGYETEM

MUNKAVEDELMI SZABALYZATA

Hatalyos: 2025. marcius 21. napjatol



Tartalom

I ALTALANOS RENDELKEZESEK ........cccceooiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeee e aeseseeee s s s, 6
1. AItalAnos TeNAEIKEZESEK. ...........oovivveeeieeeeeeceeeeeeeeee et e s ee e senenenans 6
II. MUNKAVEDELMI UGYREND .......coooiimiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeee e seneeens 6
2.1, AIAlANOS EIOITASOK .......c..veveeeieeieececeeeeeeeeeee et s s e et en e sene e aesanes 6
2.2 A 1ektor feladat- €S JOZKOTE .......ccocuviieiieiiiee ettt ee et ee ettt e e e sttt eeeesstbeeessstsaeeesssseeeassseeesanssaeessnnsseens 7
2. 3. A kancellar feladat- €S JOZKOTE.........ccccviiieiriiiiieieiite ettt e s rtee e et ee e e stbeeeestsreeesssseeeesansseeesssseeens 7
2.4 A biztonsagi foigazgatd feladat- €S JOZKOTE........ccoviiiieiiiiiiee ettt ee e e srre e e e tre e e s eereeeeenraee s 7
2. 5. A szervezeti egységek vezetdinek feladat- €8 JOZKOTE.......ccvvvviriiriiiieiiiiie e 8
2.6. A fOMErnok feladat- €8 JOZKOTE .......ccuuiieiriiiieeieiiie ettt e eeitee e erree e et e e e st e e e streeessnsnaeeeennsseeesennnns 10
2.7. A kozbeszerzési és beszerzési igazgatd feladat- €S JOgKOTE ......coovvvvieiriiiiiiiiiiiee e 11
2.8. Azilizemeltetési osztalyvezetd feladat- €5 JOGKOTE ......uvvvveviiiieiiiiiiie e 11
2.9. A kérhazhigiénés foorvos feladat- €S JOZKOTE ........vvvieriiiiiiiiiiieeeiiie e et 12
2. 10. Foglakozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak feladat- €s Jogkore ............coovueiiiiiiiiiiniiiiiieneeee, 12
2.11 Az Egyetem munkavédelmi szervezete tagjainak feladat- és Jogkore ........ccooevvivevviiiieiniiiie e, 14
2.12. A munkavédelmi foglalkozasuak feladat- és JOZKOTE..........cuvvvevruiirieiiiiee et 15
2. 13. A munkavédelmi megbizott feladat- €5 JOZKOTE.......covuviiiiiiiiiieiiiiie e 16
2. 14. A vegyszerfelelOs feladat- €S JOZKOTE. ......ccuviiiiiriiiiiiiiiiiee ettt ee e e e e e erre e e e etreeeeenenes 16
2. 15. Nyomastarto edények és kazanok ligyintézojének feladat- és Jogkore..........ccvvvvevvviiieeniiiiieeeniiiiee e, 17
2.16. A sugarvédelmi megbizott feladat- €5 JOZKOTE.......uvivriviiiiiiiiieeceiiie et e et e e 18
2.17. Az emeldgep-ligyintéz0 feladat- €8 JOZKOTE......couviriiriiiieeiiiie et eeiee et e e e e e e e e rtraeeeenens 18
. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEL.......ccoiuiiiiiiiiiiniiineineinseeieie e 19
3.1. Munkakori alkalmassagi VIZSZANAL...........cccuviiiiiiiiie it ettt ettee e e re e e et e e e et e e e nraeeeenraee s 19
3.2. Elozetes alkalmasSagi VIZSGALAL............eiivruiiieiiiiiie ettt e e sttt e e et ee e st ree s s eraaeeentnaeesennnaeesenrneeas 19
3.3. Idoszakos alkalmassagi VIZSZAIAL ..........cccccuvireeiiiiieeiiiiie e ettt e eeieeeeetteeesstrteeseenbaeeesnsaeesenssaeesensseeas 20
3.4. Jarvanyiigyi érdekbdl végzett el6zetes vagy esetenkénti orvosi vizsgalat...........occvvvveerciiereeniiieeennnnnn. 20
3.5. Alkalmassagi vizsgalat a munkaltato vagy a dolgozo kezdeményezésére............oovvvvevriivreencineeennnnnn.. 21
3.6, ZATOVIZSGAIAL......ceiiiiiiieieiiie ettt e ettt e ettt e e et e e e e sttee e e atsaeeesstsaee e e stbeeeeentstee e e traaee e nrnaeeeenraeeeanrraens 21
3.7. Az orvosi vizsgalatrol tdvolmaradas vagy alkalmatlansag............cccceevevveveiniiiieinniiiie e 22
3.8. Szakképesitések, szakmai gyakorlatok .............cccviiiiiiiiiiiiiiiiie e 22
3.9. Munkavédelmi SZakKEPESIEESEK ......ccuvviiiiiiiiieiiiiie ettt et ee e e eeee e e et e e e et e e e s traeeeenraee s 23
3.10. Iskolai tanulok sziinidei alkalmazasa. ..........coouiiiiiiiiiiiiiiiee et 23
3.11. Szakmunkastanulok alkalmazasa ............cc.eeiiiiiiiiiiie et e 24
IV. MUNKAVEDELMI OKTATAS ...ccooiiiiiiiieiesisiesieiesse sttt 24
4.1, AIAlANOS ISMETELEK ...........veevevveeeeeeeeeeeeee e seeee e eee et e s e e s s s e s s s e s s e s s s es s nenaesenseesesenes 24
4.2. Elézetes munkavedelmi OKEALAS ........coouiiiiiiiiiiie ittt ettt et et e st e st e e 25
O TR 0531 1<14 Ca o) 1 O PSPPSRSO 26
4.4, Rendkiviili (SOron KiVII) OKEAtAS .......c.uvvieeriiieeieiiie e et e eeitee e et ee e et e e e et eeeesstseeesensnaeesenssseeesnnnnns 26
4.5. Hallgatok munkavedelmi OKtatASA............cevriiieiiiiiiee ettt ettt e ettt e e et e e e e treeeessrreeeesnnraeeeennnes 27
V. EGYENI VEDOESZKOZOK, FELSZERELESEK, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK ES
SZEREK JUTTATASA. ..ottt ettt et ettt ettt et e e et e et et e e et e enteeteeesbeenbeenseesnteenteenseenneas 28



5.1, Egyéni VEAOTCISZEICIESEK ......ccouviiiiiiiiiie ettt et e ettt e e et ae e e et ba e e entbee e e ntraeeeenraees 28

VI. AMUNKAHELYEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK MINIMALIS SZINTJEROL........... 30
6.1. Menekiilési utak €s VESZKIJATATOK ........vvvereiiieeeriiiieeiiiee e ettt e ettt e e eriteeeestnaeeeserreeeesntbaeesensnneesennnseeas 30
6.2, TUZJCIZES €S tUZOIAS ...eeeeueriieeeiiieeeeeiiee e eeiite e eettte e e et te e e s tteeeestsaeeeessbaeeessssaeesanssaeesanssseeessnssneesanssseeas 30
6.3. Munkahelyi hullad€KKEZEIES ..........ccccuiiiiieiiiie ettt ee e e rre e e e etbee e s eraeeeeannee s 31
6.4, Zart munkahelyek SZEIIOZIEIESE .......cuvvieiieiiieeeeiiiee ettt e e e etee e e et eee e entbeeesenssaeesennnneeas 31
6.5. A helyiségek, terek hOMEISEKICIE .........eeiiiiiiiiieiiiie et e erre e e tree e e eraeeeeannees 32
6.6. A helyiségek természetes és mesterséges MegVIlAGItaSa.........uveeeeviieerriiiireiriiieeeeiiee e e eeeree e e 34
6.7. A helyiségek padlozata, falai, mennyezete €5 tetOZELC. ... ..covuvrrerrirrieerriiieeeriiieeeeiieeeerireeeeeerneeeeenreees 35
6.8. Ablakok €s tetOablakoK ..........c..oiiiiiiiiiiiiii ettt st 35
0.9, AJEOK €8 KAPUK....eiiiiiiie ittt e ettt ettt eett e e e ettt e e sttt e e e s tbeeeeetsaee e e ntbeeeeantnaee e e nraaeeanntbaeeeentrneeeanrraeas 36
6.10. Kozlekedési utvonalak, veszélyes terliletek ...........ovirviiiiiiriiiiiiiiie e 37
6.11. RAKOAOK (TAMPAK) ....vvveieiiiiee ettt ettt eeit e ettt e ettt e e ettt e e et e e e esttaeeessssaeeeesssaaesassseeesanssneesanssseeas 37
6.12. Helyiségek mérete ¢s 1égtere, a szabad mozgés biztositasa a munkahelyeken............ccocceeeniiniieniennn. 38
6.13. PIRENONCIYEK .....eoiiiiiiieiiiiie ettt e ettt e et e e e et e e e e stsaeeeenstaeeeantbaeeeennraeeeenrreeas 38
6. 14, OUBZONELYISEZEK ........voveveeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e et ee st et ea st esee e s e e s esens s eeenenne 39
6.15. Tisztalkodo- és MEIIEKNELYISEZEK ........vviiieiiiee ittt e rre e e et e e e eraeeeeernee s 40
6.16. EISOSCEEIYNELYEK ......eeeiiiiiiieieiie ettt ettt e e ettt e e ettt e e e et aeeeesstaeeeessseeesanssaeeeansseeas 41
6.17. Megvaltozott munkaképességl ( fogyatékkal ¢16) munkavallalok munkahelyei ............cccoovveeniienicn. 41
6.18. Szabadtéri MUNKANELYEK .........ccviiiiiiiiieiiiie et e e et e e et be e e e traeeeenrnee s 41
6.19. Ivovizellatds @ MUNKANCIYEN .........coicviiiiiiiiie ettt e e e etree e e teee e e etbaeesenesaeesennrneeas 42
6.20. Munkahelyi zaj- és rezgések elleni VEdelem ............ccccvviiiiiiiiiiiiiiie et 42
6.21. Tisztalkodasi eszk6zok és szerek, borvédo és borapold készitmények.........cccvvveeveiiveinnciireeniiiee e, 43

VIL. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK .........ccceviiiiirrieiereneieseeiesessenesessesenens 45
7.1, Altaldnos TeNAEIKEZESEK ............c.ovveivereeieeieieeeeeieee e et e et e e s et s s ses e senenenaes 45
7.2. A hallgatokkal, tanulokkal és 6vodasokkal kapcsolatos munkavédelmi eloirdsok..........ccoevveeviieenien. 47
7.3. Sériilékeny csoportok egészségét potencialisan veszélyeztetd karosito, tiltast igényld megterhelések... 48
7.4. A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelések ...................... 49

VIII. MUNKAVEDELMI ELTJARASOK RENDJE.......cccoiuiiiiiiiiiiesiesesieseeisesie e ssesssssessssssessesssesens 53
8.1. Gépek, berendezések lizembe helyezése, 1étesitmények hasznalatba vétele...........ceeveveveevciieeennciienen, 53
8.2. Uzemeltetési dOKUMENTACIO.............cveveverereeieieieeeseseteeeececee et e ettt es s s s s s e sesases s, 54
8.4. Epiiletek, berendezések, jarmiivek, utak karbantartdsa .............ccceeereiuiireiriiiieeriiiie e 54
8.5. Képerny0 elOtti MUNKAVEGZES ........cuvviiiiiiiieiiiiiieeeriie e eeiteeeesttteesetteeeesabaeeesssnsaeesssssaeeesnssseesssssseeanns 54
8.6. Vegyi anyagok €s rakKeltd anyagok ...........ccevecuiireiriiiiieieiiieeeriiee e ettt e esrreeessnreeesstraeeesnraeessssssaeeanns 55
8.7. RendKiVili @SEIMENYECK ........cccuiiiiiiiiiie ittt e eeiiee e ettt e e ettt e e estaeeesstseeeessasaeeeasssseeessnssaeessssseessnssseeenns 56
8.8. A nemdohANYZOK VEACIME..........ceieiiiiiiiiiiiie e ittt ettt e ettt e etee e ettt e e e sabbeeeesstbaeessnssaeeesssseesssssseeenns 56
8.9. Munkavédelmi ellen6rzés, munkavedelmi SZEMIEK ..........ouueeiiiiiiiiiieeee et 57
8.10. Gépek, berendezések, jarmiivek id0szakos feliilvizsgalata ..............ocevvieeveiiieeiiiiiee e 58
8.11. Villamos berendezések érintésvédelmének felliilvizsgalata...........c.oocvvvveiveiiiiiiniiireiiee e 58
8.12. A kézi SZerSZAMOK ElIENIOTZESE ......ceoutiieiniiieiiie ettt ettt ettt et e et e st e saeee e 59
8.13. Alkoholellendrzés és vEralkohol VIZSALAt...........ccceeviiiiriiiieeiriiieeeriiieeesiieeeerireeeeereeeeerreeeesnsreeeenns 59
8.14. KockazatbecsIEs €8 ErtEKEIES .........iiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et s 60



8.15. Jatszotéri eSZKOZOK felIVIZSZALAtA .......ccvviiriiiiiie et e ree e e erae e e s rae e snreeeenns 61

8.16. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilVANTAITASA ............vveeriiiieeriiiieeeriiieeeeiireeeerreeeeireeeenes 61
8.17. Azonnali bejelentesi KOtElEZEtESEE. ... ...cvuriireieiiieeeeiieeeeeiiee et ee et e et e e e et eeeseneraeeeeeraaeesnnnaeannns 62
8.18. Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) KivizSZAlasa ...........cccvvvieieiiiiieiiiiiie e eeiiee et erree e saree e 63
8.19. Foglalkozasi megbetegedések KiviZSZAlASa .........cccvoviiiiieiiiireiiiie ettt e re e e srrae s sareeeeaes 63
8.20. Az egészség és testi épség sérelmeébodl eredd karok Megteritese ........cvvveereviererriiieeeriieeeeiiee e eiiee e 64
8.21. Munkavedelmi ESZIeVELEIEK ..........oeoiuiiiiiiiiiii i 64
8.22. Anyagi €S eTKOICST OSZLONZES .......cccuviieeiiiiieeiiiiiieeeiiiteeeeetteeesstreeessstseeeessssseeessssseeesasssaeesssssseessssseeennns 64
8.23. Munkavédelmi jogszabalyok, SZabVANYOK.............cccvuiiiirriiiiiiieiiiee et esiiee e eeiree e eerre e e erraeesereeeeans 64
IX0 ZATO TENACIKEZES ..ottt ettt ettt ettt e e bt e e et e e bteesabeeeeateeeabeeesmbeeennneeens 65
X. HATALYBALEPTETO RENDELKEZES ......c.ooiiiiiiiiiiiiiiieieieiseieise s sessanssees 65
XL MELLEKLETEK oottt n s nanenaes 66
DY A 1115 U (<) [ OO OSSR P U UPSPUPPRUTRPO 66
Fogalom-meghataroZASOK ...........uvieiiiiiieiiie ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e e stbeeeesnsseeessnssaeesenssseeesnnnnes 66
A 11 <11 [ 4 < O PSPPSR PSPPI 68
Legfontosabb munkavédelmi jogsZabalyok .............ceiiriiiiiiiiiiiiiiiiiie et 68
T A 11 15) U (<] [ PSPPSR SRRPPPRTPRO 70
Legfontosabb munkavédelmi SZaADVANYOK...........cccvuiiiiriirireiriiiieeiiiteeeriiereeerteeessrreeeesareeessssreesennnneessnnnnns 70
A 11111 [ 4 < O PSPPSRSO 72
BiztonSagi SZADAIYZATOK . .......cceiiiiiieiiiiie e ettt te e ettt e e ettt e e ettt e e e b e e e ettt e e e e ntraeeeatraaeeenntraeeeennnes 72
I A 1115) U (<) [ O SO SU PP PR RO SRRPPPRPPO 73
Munkavédelmi mindsitésre (megfeleloségi tanusitvany) kotelezett gépek, eszkozok jegyzéke....................... 73
O A 11 15) U (<) [ PO SOUPUP RO SPRRPPPRPPO 75
Késziilekek, munkaeszk6zok, berendezések idoszakos biztonsagi felillvizsgalata............cccceeevevveeeiriineeenne, 75
A A 11153 V(<) LS PSPPSR RO SRRPPPRPPO 78
MUNKAVEDELMI UZEMBEHELYEZESI ENGEDELY ......ccvutiiimiiiiniiniinsineieeeieeie e 78
8 SZ MMEIIEKICL ..ottt ettt ettt ettt e et e s b e et ee e 79
Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi VIZSZAlatra ...........ccuvveeveiiieiiiiiiiie et 79
LY A 11 15) U (<) [ PSPPSR UPSRRPPPRTPO 81
Egészsegligyl NYIIAtKOZAL.......cccocuiiiiiiiiie ettt e ettt e e et e e e ettt ae e e nttaeeeenrreeeenntraeeennnnes 81
LY A 1115 ) (<) [ OO SRS POTR PSP PPPRRTRPO 82
Jarvanytigyi érdekbol kiemelt munkakorok, tevekenysEgek .........cccvevvvriiiiiiiiiiieeiiie e 82
L Y A 1115 U (<) [ O OSSR PORR PSP PPPRUTRP 84
Fokozottan baleseti veszélyekkel jaré munkakorok, tevekenySEgek .........vvvvvveviveiiriiireeiiiie e 84
LY A 1115 ) (<) [ OO SRS POTR PSP PPPRRTRPO 85
Fokozott pszichés terheléssel JArd teVEKENYSEZEK. .......ccuviiiiiiiiieeiiiie et e e e etree e e 85
LY A 1115 U (<) [ SO SOURSPORR PSP PPPRUTRP 86
EISOSE@ELYNYUJLO TRISZEICIES ... vviieeeiiiii e ettt e et e e et e e e ettt e e e e stbae e e ssseeeesnssseesennsseeesnnnnns 86
Y A 1115 ) (<) [ OO SRS PORR PSP PPPRUTRP 92
M E G B IZ A S 92
IS5 SZ MCIIEKIC ...t ettt ettt et et e ettt s bt e bt e e be e e et eeeateeebeeeenteeeas 93
M E G B IZ A St 93



|y 1 11 1 1<) 4 1< A PPPPPRPURPPPRPPPRS
JEGY ZOKONYV oottt nnen s 94
|~y A 11 1 1<) 4 1< A ORUURPURPRPPPRRS 95
FELHIVAS KARIGENY BEJELENTESERE...........cccooiiiiiiioieeeeeieeeeeeee e 95
LT~y A s 11 1 1<) 4 1< AP PPPUPURPPPPPPPRS 96
KLIMA MERESE..........c.oouiiiiieieeeeeee oottt s st s s ne e see s nnenaes 96



A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. Torvény, annak végrehajtasara kiadott rendeletek,
valamint a targyban megjelent jogszabalyok, iranyelvek és allasfoglalasok alapjan, a Debreceni
Egyetemen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatokat az érintett szakszervezetekkel egyetértésben a kovetkezdk szerint szabalyozom:

L ALTALANOS RENDELKEZESEK

E munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) alkalmazisaban munkavédelem: a

szervezett munkavégzésre vonatkoz6 munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi kovetelmények,
valamint e célnak megvaldsitasara szolgald szervezési, intézkedési eldirasok rendszere és azok
végrehajtasa.

1. Altalanos rendelkezések

1. 1.

2.1.

2.1.1.

E munkavédelmi szabalyzat hatalya kiterjed:

a Debreceni Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) valamennyi szervezeti egységére,
a foglalkoztatotti jogviszony (Mt, ESzjtv, Puét, és egyéb agazati jogszabalyok), a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, egyéb megbizas alapjan végzett munkat,
tovabba a szervezett tarsadalmi munka keretében végzett munkat és azzal 6sszefliggd
tevékenységet végzd személyre (a tovabbiakban: dolgozo),

az egyetemen tovabbképzésen 1€vé, munka melletti képzésben résztvevo, szakmai
gyakorlatat toltd, az Egyetemmel munkaviszonyban nem allé személyekre,
szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés kozelében tartdozkodd, de az
egyetemmel munkaviszonyban nem all6 személyekre,

az egyetem hallgatoira, a kdzépiskolai tanulokra,

az egyetemnél gyakorlati oktatds, kotelez szakmai gyakorlat, szilinidei
munkavégzés keretében foglalkoztatott felsd- és kozépfokl oktatasi intézmények
nappali tagozatos hallgatdira, valamint a szakmunkas tanuldkra.

II. MUNKAVEDELMI UGYREND

Altalanos elirasok

A munkavédelmi feladat- és jogkoroket az alkalmazottak munkakori leirdsdban kell
pontosan meghatdrozni. A magasabb vezetd és vezetd allasu dolgozok esetében a
munkakori leirasban a Munkavédelmi Szabalyzatra valé pontos hivatkozas elegendd.

. Az egyetemmel munkaviszonyban nem allé vallalkozok munkavégzésével kapcsolatos
munkavédelmi kérdéseket a vallalkozasi szerzédésben kell pontosan megfogalmazni.



Magasabb vezeto allasu, vezeto allasu dolgozok munkavédelmi feladat- és jogkore

2.2 A rektor feladat- és jogkore

2.1.3. Az egyetem képviseldjeként feliigyeletet gyakorol az egyetem alaptevékenységére
vonatkoz6 tligyekben, irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban a
munkavédelmi tevékenység felett.

2.3. A kancellar feladat- és jogkore

2.3.1. Atruhédzott jogkor alapjan iranyitja a munkavédelmi szervezetet, illetve végzi a rektor
munkavédelemmel kapcsolatos feladatait, annak felelossége érintetleniil hagyasaval.
Iranyitja, ellendrzi az Egyetem munkavédelmi feladatait.

2.3.2. Felelosséggel tartozik az érvényben 1évé Munkavédelmi Torvény (Mvt.), a
munkavédelmi, illetve az azzal kapcsolatos jogszabalyok, szabvanyok végrehajtasaért
¢és folyamatos megtartatasaért a Debreceni Egyetem teriiletén.

2.3.3. Az Egyetem munkavédelmi feladatainak szakszer(i ellatasara - a Mvt. eldirasa szerint -
milkddteti a Munkavédelmi, Egészségvédelmi, Kornyezetvédelmi Osztalyt (MEKO).

2.3.4. Meghatirozza a munkavédelmi szervezet feladatait, gondoskodik miikddésérol,
pénziigyi finanszirozéasarol és ellendrzi a szervezet munkajat.

2.3.5. Eldsegiti az egészséges és biztonsagos, ergondmiailag helyes munkakdriilmények
megteremtését, gondoskodik az ehhez sziikséges anyagi feltételek biztositasarol.

2.3.6. Indokolt esetben a bekoOvetkezett munkabalesetért vétkesen felelossel, valamint a
munkavédelmi szabalyok megsértéivel szemben fegyelmi feleldsségre vonast
kezdeményez vagy gyakorol.

2.3.7. Tartalék fedezetet biztosit a soron kiviili, halaszthatatlan munkavédelmi feladatok
megoldasara.

2.4 A biztonsagi foigazgato feladat- és jogkore

2.4.1. Az egyetem munkavédelmi folyamatainak megszervezése és irdnyitasa, koordinacios,
ellenérzési feladatok ellatasa

2.4.2. Feliigyeli az egyetem munkavédelmi feladatai végrehajtasat, feligyeli a feladatokat
ellatdé MEKO-t.

2.4.3. A munkavédelmet érintd jogszabaly valtozasok kovetése, gyakorlati alkalmazasanak
megszervezese

2.4.4. A Munkavédelmi Szabélyzat elkészitése és aktualizaldsa.



2.4.5. Gondoskodik az egyéni véddeszkdzok, egyéb munkavédelmi célu anyagok és -eszkdzok
tervszerli beszerzésérol.

2.4.6. Biztositja az uj létesitmények, épiiletek, helyiségek munkahelyek kialakitasanal, 0j
miszerrel és gépek bedllitasanal a munkavédelmi eldirdsok érvényesitését.

2.4.7. Gondoskodik a szervezeti egységek munkahelyi kockazatértékelésének elkészitésérol.

2.4.8. Gondoskodik a munkahelyek ¢és eszkozok rendszeres ellendrzésérdl, az észlelt
hidnyossagok felszamolasarol.

2.4.9. Ellen6rzi a munkavédelmi oktatasok szervezését, tematikajat, az oktatasok lebonyolitasat.

2.4.10. Gondoskodik a balesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasarol,
nyilvantartasarol, hasonlo esetek megeldzése érdekében a sziikséges miiszaki, higiénés,
jogi €s igazgatasi intézkedések megtételérdl.

2.5. A szervezeti egységek vezetdinek feladat- és jogkore

25.1.  Személyi felelosségiik mellett hataskoriiknek megfelelden végrehajtjadk és/vagy
végrehajtatjak jelen Szabalyzat eldirdsait, és a munkavédelmi, illetve azzal kapcsolatos
eloirasokat, feladatokat.

2.5.2.  Gondoskodnak a munkahelyek egészséges, veszélytelen kialakitdsarol és
fenntartasarol, kiilonds tekintettel a klimaviszonyokra, a levegd tisztasdgara, a
veszélyes anyagokra, a biologiai tényezOk hatasara, a rakkeltd anyagokra, a
védoeszkozok, felszerelések ¢és italok biztositasara, hasznalatara, az étkezési és
tisztalkodasi feltételekre, a nemdohanyzok védelmére, a munkavégzéshez sziikséges
létszam  biztositdsara, a képernyd el6tti munkavégzésre, a szerszamok,
munkaeszkozok, késziilekek, berendezések veszélytelen allapotban tartasara.

2.5.3. Gondoskodik megbizottjan keresztiil az elsdsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi
tehermozgatds minimalis egészségi, €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616 rendeletben
eléirtak maradéktalan betartdsar6l ¢és betartatasarol. A kockdzat-csokkentd
intézkedésnek szerves része a munkavallalok kézi tehermozgatés altalanos szabélyaira
torténd elméleti és gyakorlati oktatas.

2.5.4. Személyi felelossége érintetlentil hagydsa mellett munkavédelmi megbizottat nevez ki.
2.5.5. Hallgatok és PhD. hallgatok munkajanal 4lland6 feliigyeletet biztositanak.

2.5.6. A veszélyes munkahelyek rendszeres ellendrzését személyesen is végzik. Hidnyossag
esetén a munkat ledllitjak és intézkedést foganatositanak.

2.5.7.  Uj gépek, berendezések, munkahelyek hasznélatba vétele eldtt meggy6zédnek arrdl,
hogy azt az egyetemi munkavédelmi szervek jovahagytak-e.

2.5.8.  Gondoskodnak a gépek, miiszerek kezelési és hasznalati utasitasainak elkészitésérdl és
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25.9.

2.5.10.

25.1L

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

kiadasarol. A veszélyes munkafolyamatok miveleti utasitasat — a MEKO, sziikség
esetén a FESZ kozremiikodésével - kidolgoztatjak.

A szervezeti egység kockazat becslésében, értékelésében egyiittmiikodnek, a
sziikséges, kért informaciokat atadjak. Az értékelés soran feltart munkahelyi
kockazatok csokkentésére, illetve megsziintetésére sajat hataskorében intézkednek.

A MEKO altal a tanszék, szervezeti egység teriiletén szervezett szemléken,
ellenérzéseken személyesen is részt vesznek, vagy képviseltetik magukat.

A szeml€k tapasztalatai, illetve a munkavédelmi ellenérzéseket végzok jegyzokonyve
alapjan intézkedéseket tesz a hianyossdgok mieldbbi felszdmolasara.

Személyesen vesznek részt a feliigyeletiik ald tartozo egységnél bekovetkezett azonnali
bejelentési kotelezettségli munkabalesetek kivizsgalasdban, intézkednek vagy
intézkedést kezdeményeznek hasonld balesetek megeldzése érdekében.

Az elsOsegélynyujtas feltételeit biztositjak, gondoskodnak a munkahelyek
mentdladainak allando feltoltottségérdl.

Baleset esetén gondoskodnak arrol, hogy a helyszin a vizsgalat megkezdéséig érintetlen
maradjon.

2.5.15. Gondoskodnak arrél, hogy a munkabaleseteket a MEKO-nak azonnal jelentsék és azokat

2.5.16.

2.5.17.

2.5.18.

2.5.19.

2.5.20.

25.21

az egység munkabaleseti naplojaba bejegyezzék.

A munkavédelmi szemléken feltart hidnyossagok felszamolasa érdekében intézkednek
vagy intézkedést kezdeményeznek.

Az MVSz eléirdsa alapjan gondoskodnak a munkavallalok és hallgatok
dokumentalt munkavédelmi oktatasarol.

Megszervezik a munkahely feliigyeletét, ellendrzését kiilonds figyelemmel a
munkahelyrdl valo eltdvozaskor. Esetenként az irdnyitasuk alatt 4ll6 munkateriileteken
alkoholszondas ellendrzést végeznek, az alkoholos allapotti munkavallalot a munkétol
eltiltjak.

A munkahely teriiletén folyo karbantartasi és felujitdsi munkéknal a munkat iranyitd
miiszaki ellendrrel egyetértésben gondoskodnak a biztonsdgos munkavégzésrol.

Gondoskodnak arr6l, hogy beosztottjaik a munkavédelmi oktatdsokon, az alkalmassagi
orvosi vizsgalatokon és a kotelezd véddoltasokon megjelenjenek.

Azt a dolgozot, akiaz eldirt orvosi vizsgélaton vagy véddoltason figyelmeztetés ellenére
sem jelenik meg, az adott munkavégzéstol eltiltjak.



2.5.22.

2.5.23.

2. 6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

A

Gondoskodnak arrol, hogy a szervezeti egységnél lizemeld gépeket, berendezéseket,
késziilékeket csak az arra kioktatott, dolgozok kezeljék.

Uj, vagy modositott berendezés, gép, eszkdz, technoldgia, tovabba a kornyezetére
veszélyt jelentd anyagok felhasznalasa esetén kezdeményezi az egyéni vagy csoportos
védoeszkozok, felszerelések, véddberendezések meghatarozasat (FESZ és MEKO). Ezt
kovetden azok beszerzésérdl, majd folyamatos €s szakszer(i hasznalatarol gondoskodik.

. Uj, vagy modositott berendezés, gép, eszkoz, technologia, tovabba a kornyezetére
veszélyt jelentd anyagok felhasznédlasa esetén kezdeményezi az egyéni vagy csoportos
védoeszkozok, felszerelések, véddberendezések meghatarozasat (FESZ és BSZO
MEKO). Ezt kovetden azok beszerzésérdl, majd folyamatos és szakszerii hasznalatarol
gondoskodik.

fomérnok feladat- és jogkore

A 2. 5. értelemszerlien rd vonatkozo rendelkezésein til illetékessége teriiletén irdnyitja
¢s ellendrzi a miiszaki munkavédelmi tevékenységet.

E szabalyzatban meghatarozott esetekben részt vesz a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasaban.

Hatéaskorének megfeleléen karbantartasi tervet készittet (épiiletek, gépek,
berendezések), annak végrehajtasat ellendrzi.

Rendszeresen koteles ellendrizni  beosztottjai e szabalyzatban vagy egyéb
jogszabalyban eldirt munkavédelmi feladatainak végrehajtasat.
Megszervezi a karbantarté mithelyek egészséges €s biztonsagos munkavégzését.

Karbantartasi tervet készittet az elektromos halézatra, az azokhoz kapcsol6do
villamosenergia-ellatast szolgalod berendezésekre, a felvondkra, egysége dllomanyaba
tartozo szallitoeszkdzokre, jarmiivekre, az dltaluk hasznalt vagy a feliigyeletiikre bizott
gépekre €s berendezésekre.

Rendszeresen feliilvizsgaltatja - a karbantartasi terv eldirasainak megfelelden - a gépek
¢és berendezések miiszaki allapotat, a biztonsagi szerelvények és véddberendezések
mitkodését. Az észlelt hibdk jellegétdl fliggben a javitdst azonnal vagy megfeleld
hatariddig elvégezteti, ha ez nem lehetséges, a gép lizemeltetését megtiltja, amelyrdl a
MEKO-t értesiti.

Gondoskodik az egyes szervezeti egységek munkavédelmi szemléjén felmeriilt és
osztalya hatdskorébe tartozo hianyossdgoknak a megadott hatariddn beliili
megsziintetésérdl. Annak esetleges akadalyat a MEKO vezetdjével kozli.

Felelds azért, hogy az egyes munkavégzésekhez eldirt szakképesités vagy
szakképzettség nélkiill dolgozokat feliigyelete alatt 1évé munkahelyeken ne
alkalmazzanak.
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2.6.10.

2.6.11.

2.6.12.

2.6.13.

2.6.14.

A gépek, berendezések, miiszerek atvételénél megkoveteli az ilizemeltetési
dokumentéciot, annak munkavédelmi vonatkozasi el6irasait a telepités soran
betartatja.

Gépek, berendezések telepitésének tervezésénél sziikség szerint eldzetesen tajékozodik
az energiaellatas ¢és a varhato egyéb feltételek teljesitésének lehetdségérol.

Uzembe helyezési engedélyt ad az egysége altal telepitett gépekre, berendezésekre,
amelyek kezelésére vonatkozd oktatds megtartasarol és dokumentalasarol
gondoskodik.

Karbantartasi tervet készittet a feliigyeletiikre bizott fokozott veszélyforrast jelentd
gépekre, késziilékekre, berendezésekre (autoklavok, sterilizalok, ultracentrifugdk,
orvosi gazellatd rendszerek) vonatkozoan, azok végrehajtasat ellendrzi.

Megkoveteli €és ellenérzi az elektromos késziilékek javitdsdhoz kapcsolodd
érintésvédelmi szereldi ellendrzést.

2.7. A kozbeszerzési és beszerzési igazgato feladat- és jogkore

2.7.1.

2.7.2.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

A védbeszkozok, védofelszerelések és munkavédelmi eszkdzok beszerzési igényét a MEKO
jovahagyasat kovetéen a MEKO megkiildi a kdzbeszerzési és beszerzési igazgatd részére a
Beszerzési Szabalyzat alapjan. Amennyiben a védéeszkozok, védofelszerelések és
munkavédelmi eszkdzok beszerzése kapcsan egyéb dokumentumok megléte is felmeriil (pl.:
mindségtantisitvany, iizemeltetési dokumentacid, munkavédelmi megfeleldséget igazold
okmanyok), tigy ezeket a megrendelés-kezdeményezé dokumentumon a MEKO felsorolja és
mellékletként  csatolja. A megrendelés-kezdeményezé  dokumentumon  felsorolt
dokumentumok meglétét a kdzbeszerzesi és beszerzési igazgatd a megrendelés elkiildése eldtt
ellendrzi.

Gondoskodik az anyagok, eszk6z6k szakszert kozponti raktarozasarol, kiilonds tekintettel a veszélyes
anyagokra.

Az iizemeltetési osztalyvezeto feladat- és jogkore

A szervezeti egységek vezetdinek feladatain kiviil, illetékessége teriiletén:
Karbantartasi tervet készittet az osztalya allomanyaban 1éve gépekre, gépjarmiivekre
vonatkozdan, azok végrehajtasat ellendrzi.

Felel illetékessége teriiletén a telep rendjéért, tisztasdgaért, a parkok szakszerii
gondozasaért. Teriiletén rendszeres ellendrzést tart. Ellendrzi a dohdnytermékek
forgalmazasaval kapcsolatos eldirdsok megtartasat.

Gondoskodik az utak, jarddk ¢évszaknak megfeleld takaritdsarol, illetve
csuszdsmentesitésérdl, ennek érdekében a téli iddszakra ligyeleti tervet készit a ho
eltakaritas hatékony és miel6bbi végzésére.
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2.8.4. Gondoskodik arrél, hogy a kiilonb6zd gépjarmiiveket, gépeket csak a megfeleld
engedéllyel rendelkezdk vezessék, kezeljék - a forgalmi rendszdmmal nem rendelkezd
¢s a kozuti forgalomban nem kozlekedd gépjarmiivekre vonatkozoan is.

2.8.5. Felel a kornyezetvédelmi eldirdsok betartasdért és betartatasaért. A telepiilési
hulladékok rendszeres elszallittatasarol, a gylijtéedényzetek, karbantartasarol,
tisztantartdsarol. A hulladékgyiijtd szigetek, tarolok rendszeres tisztantartdsardl,
takarittatasarol.

2.8.6. Gondoskodik az illetékességi teriiletén a rovarok, ragcsalok rendszeres irtasarol, a
telephelyre betévedt koborallatok befogatasarol.

2.8.7. A MEKO-t is érintd, a szervezeti egység teriiletén felmeriild szakmai kérdésekben a
MEKO vezetdjével egyeztetést kezdeményez.

2.8.8.  Uzemeltetési osztilyvezetd ellendrzi a dohdnytermékek forgalmazisaval kapcsolatos
eléirasok megtartasat.

2.9. A korhazhigiénés foorvos feladat- és jogkore

2.9.1. A Klinikai K6zpont teriiletén:

- Ellendrzi és iranyitja a fertdtlenitd szakdolgozok munkajat, a kezelésiikben 1évo
vegyszerraktart.

- Szakvéleményt ad szervezeti egységek vezetdi részére a fertdtlenitési munkarol.
Evente meghatarozza az alkalmazhat6 fertétlenité szereket.

- Részt vesz a védO6ruhanormak, a kotelezo és rendkiviili véd6oltasok és az
oltand6 dolgozok, hallgatok meghatarozasaban.

- A tudomasaéra jutott bejelentésre kotelezett fert6zo beteg kdrnyezetében
gondoskodik az esetleges tovabb fertdzés megakadalyozasarol.

- Ellendrzi a telepiilési /kommunalis/, az egészségiigyi veszélyes hulladékok
gyljtését, a rendszer kialakitasat véleményezi.

- A munkabiztonsagot is érintd tigyekben kapcsolatot tart a MEKO-val.

2. 10. Foglakozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak feladat- és jogkore

2.10.1. A jogszabalyban eldirt esetekben a foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expozicio kivizsgalasdhoz dsszehivja
- a szervezeti egység vezetdjébol
- a MEKO vezet6jébol
- sziikség esetén az illetékes szakhatosag képviseldjébdl allo bizottsagot.

2.10.2. Vezeti a kivizsgalast, jegyz6konyvezi a bizottsdg megallapitasait. Hasonld esetek
megeldzését célzo javaslatat az illetékes vezetdnek és a MEKO vezetdjének megkiildi.

2.10.3. A foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicid megallapitasanal az eldirt
bejelentést megteszi.
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2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

2.10.8.

2.10.9.

2.10.10.

2.10.11.

2.10.12.

2.10.13.

2.10.14.

2.10.15.

2.10.16.

2.10.17.

Szervezi és végzi a dolgozok eldzetes, iddszakos, zaro, jarvanyiigyi érdekbdl sziikséges
¢s esetenkénti alkalmassagi vizsgélatat, kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi
vizsgalatokat. A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal kiadott mddszertani levél
(VML) alapjan végrehajtja a dolgozok és hallgatok véddoltasat.

Végzi a foglakozas-egészségiligyi nyilvantartdsok vezetését, végrehajtja az azokhoz
kapcsolodo sziikséges €s/vagy kotelezd bejelentéseket.

Ertesiti a szervezeti egység vezet6jét és a munkavédelmi megbizottat, ha a dolgozo az
orvosi vizsgalatra val6 felszolitdsnak nem tett eleget.

A MEKO felé azonnal jelenti, ha balesetet szenvedett egyetemi munkavallalot 14t el
vagy vesz tappénzes allomanyba.

Részt vesz a dolgozdk munkakdriilményeit érintd munkabiztonsagi normak, eléirasok
kidolgozésaban, kézremiikodik az illetékes szervezeti egység vezetdje, vagy a MEKO
altal kezdeményezett védéruhanormak meghatarozasaban.

A munkahelyi veszélyforrasok feltardsa, a munkahelyi foglalkozés-egészségiigyi
intézkedések, azok dokumentdldsa, a munka-higiénés 4allapotok, a munkahelyi
expoziciok ¢és azzal kapcsolatos vezetdi intézkedések ellendrzése érdekében -
elézetesen egyeztetett ellendrzési terv alapjan - sziikség szerint részt vesz a MEKO
munkavédelmi, kornyezetvédelmi (munkabiztonsagi) ellendrzésein. Az ellendrzést
kovetden javaslatot tesz a feltart (fiziologiai, ergondmiai, munka-higiénés stb.)
hidnyossagok megsziintetésére, azok lehetséges modozataira.

Sziikség szerint részt vesz a szervezeti egységek munkavédelmi szemléjén.

Ellendrzi a dolgozdk szocidlis ellatottsagat.

Kozremiikodik a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsat célzo
intézkedéseknél. A munkaképesség-csokkenés  sziikséges  feliilvizsgalatat
kezdeményezi.

Részt vesz a biologiai kockazatértékelésének elkészitésében.

A munkaltaté kérésére, valamint sziikség szerint munkaegészségiigyi felméréseket
készit, azokat értékeli, majd a kovetkeztetések alapjan megteszi a sziikséges

intézkedéseket, tovabba felvilagositast végez, tajékoztatast nyujt.

Részt vesz az Egyetem katasztrofa megel6zo, elharitd, felszamold és rehabilitacios
tervének kidolgozéasaban.

Kozremiikodik az elsdsegélynyujtok szakmai felkészitésében.

Megteremti a munkavallalok részére — rendelési id6 meghatarozéasaval - a rendszeres
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2.10.18.

2.11

2.11.1.

2.11.2.

2.11.3.

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.

2.11.9.

2.11.10.

2.11.11.

2.11.12.

2.11.13.

2.11.14.

2.11.15.

2.11.16.

orvosi konzultacio lehetdségét.

Tekintettel arra, hogy a FESZ tevékenysége munkabiztonsagi jellegli, feladatainak
végzése soran egyiittmiikodik a MEKO-val.

Az Egyetem munkavédelmi szervezete tagjainak feladat- és jogkore

MEKO vezetdjének feladat- és jogkore

Iranyitja a MEKO-t

Képviseli az Egyetemet a hatosagi ellendrzéseken. Intézkedik az ellenérzések soran
megallapitott hidnyossdgok megsziintetésére.

Elvégezteti a sziikséges kockazatértékeléseket. A feltart kockazatok alapjan javaslatot
tesz annak kezelésére.

Elkésziti a Munkavédelmi Szabalyzat tervezetét.

Ellen6rzi, illetve ellendrizteti a munkavédelmi oktatdsok megfeleld szakmai
szinvonalon torténd végrehajtasat.

Oktatasi tematikat készit a szervezeti egységek részére.
Gondoskodik az oktatési segédanyagok (videofilmek, prezentaciok stb.) beszerzésérol.
Koteles részt venni a részére eldirt tovabbképzésen.

Gondoskodik a munkavédelmi megbizottak képzésérdl és tovabbképzésérol.

Bizottsagot hoz Iétre az azonnali bejelentési kotelezettségli munkabalesetek
kivizsgalasara, részt vesz a fokozott expozicio kivizsgalasaban.

Ellendrzi a munkabalesetek jegyzOkonyvezését és nyilvantartasat.

Véleményezi a munkabalesettel vagy foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos
kartéritési igényeket.

Véleményezteti a hatosagi feliigyelet ala nem tartozd gépeken, berendezéseken
tervezett atalakitasokat, valtoztatdsokat munkavédelmi szempontbol.

Jogosult barhol, barmely id6pontban bejelentés nélkiil is ellendrzést tartani.

A szakképesitéshez vagy szakképzettséghez kotott munkakorokben szakképzettség
nélkiil, mas esetekben munkavédelmi oktatds nélkiil foglalkoztatott dolgozdkat a
munkavégzéstdl eltilthatja.
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2.11.17.

2.11.18.

2.11.19.

2.11.20.

2.11.21.

2.11.22.

Részt vesz vagy képviselteti magat az iizembe helyezési eljarasokon.

A dolgozdk biztonsaganak stlyos veszélyeztetése esetén jogosult egyes gépek,
berendezések, késziilékek, munkahelyek, miihelyek, laborok, helyiségek hasznalatat
megtiltani. Ez esetben koteles a megallapitott hidnyossagokat és azok felszamoldsanak
modjat az érdekelt vezetdvel, a szolgéltatdsi igazgatdoval kozolni. Szakmailag
véleményezi, koordinalja az Egyetem veszélyes hulladék gytijtését és artalmatlanitasat,
biztositja a veszélyes hulladékok kozponti iizemi gytjtéhelyének biztonsagos
miikodtetését.

Vezetteti az el6irasok szerinti nyilvantartasokat és teljesiti a jogszabaly és a felligyeleti
szervek altal meghatarozott adatszolgéltatasokat.

Fegyelmi eljarast kezdeményezhet a munkavédelmi szabalyok megszegdi ellen, mely
esetben a fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a fegyelmi eljarast lefolytatni és annak
eredményérdl a munkavédelmi vezetdt tajékoztatni.

Szoros egyiittmiikodést kezdeményez és tart fent a foglalkozés-egészségiigyi
szolgalattal, illetve a foglalkozéas-egészségiigyi orvosokkal, tekintettel azok
tevékenységének munkavédelmi, munkabiztonsagi jellegére.

A kartéritési igényeket a MEKO biralja el és irasbeli indokolt vélaszt ad a kancellar
elézetes jovahagyasaval.

2.12. A munkavédelmi foglalkozasuak feladat- és jogkore

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.

Iranyitja és ellendrzi a munkavédelmi szervezet hozza beosztott tagjainak tevékenységét.

Részt vesz e szabalyzat eldirdsai szerint a munkavédelmi szemléken, ellendrzéseken és
azokat megszervezi.

Koteles részt venni a részére eldirt tovabbképzésen.

Illetékessége teriiletén:

a.) ellendrzi és segiti a szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységét,

b.) végzi az 1j belépd dolgozok altalanos munkavédelmi oktatasat

c.) ellendrzi a munkavédelmi oktatést, az alkalmassagi orvosi vizsgalatokat és véddoltasokat,

d.) kivizsgélja a bejelentett vagy mas titon tudomasara jutott munkabaleseteket, részt vesz a
fokozott expoziciok kivizsgalasaban,

e.) végzi a munkabalesetek jegyzOkdnyvezését és nyilvantartasat,

f.) a munkabalesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalom miatt megbetegedett dolgozot

tajékoztatja a kartéritéssel kapcsolatos jogokrol, felszolitast kiild kartéritési igény
bejelentésére,
g.) jogosult barhol, munkaiddn beliil barmely iddpontban ellendrzést tartani,

h.)

kezdeményezi a szakképesitéshez vagy szakképzettséghez kotott munkakdrokben

15



i)

3

képzettség nélkiil, mas esetekben munkavédelmi oktatas nélkiil foglalkoztatott
dolgozok munkavégzéstol vald eltiltasat,
szervezi €s végrehajtja a tanszékek, szervezeti egységek rendszeres munkavédelmi

ellenérzését
részt vesz az lizembe helyezési eljardsokon.

2.13. A munkavédelmi megbizott feladat- és jogkore

2.13.1.
2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.

2.13.5.

2.13.6.

2.13.7.

2.13.8.

2.13.9.

2.13.10.

2.13.11.

2.13.12.

2.13.13.

Megbizésa a kar, tanszék, munkahely minden helyiségére és munkateriiletére terjed ki.
Feladata a vezetd irdnyitdsaval a munkavédelmi szabalyok végrehajtasdnak és
folyamatos betartdsdnak szorgalmazasa és ellendrzése.

Részt vesz a munkahelyi munkavédelmi ellendrzéseken, szemléken, ellendrzi a
szemlék jegyzokonyveiben foglaltak végrehajtasat.

Megszervezi, végzi €s ellendrzi a dolgozdk és hallgatok munkavédelmi oktatdsat,
gondoskodik a nyilvantartdsok vezetésérdl.

Ellendrzi a védéeszk6zok és berendezések haszndlatat, illetve haszndlhatosagat.
Vezeti a szervezeti egység munkabaleseti naplojat.

Jelenti a munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket, illetve meggydzddik
arrol, hogy azt a sériilt vagy munkatdrsa mar megtette-e.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi ellenérzési naplot. A  bejegyzéseknek
megfelelden sajat hataskorben intézkedik vagy intézkedést kezdeményez.

Nyilvantartja és ellendrzi az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon és a véddoltasokon vald
megjelenést, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Munkavédelmi hianyossag észlelésénél intézkedni vagy intézkedést kezdeményezni
koteles.

Részt vesz a szamara eldirt tovabbképzésen.

Kezeli és 6rzi a megbizasi teriilete munkavédelmi iratait és nyilvantartasait.

Intézi a munkavédelemmel kapcsolatos adminisztrativ feladatokat. Rendszeresen
kapcsolatot tart a MEKO szakmai munkatarsaival.

2.14. A vegyszerfelelos feladat- és jogkore

2.14.1.

Figyelemmel kiséri a vegyszer megrendeléseket és szallitdsokat. A veszélyes
anyagokra ¢és készitményekre vonatkozé adminisztracios kotelezettségnek eleget tesz
(veszélyes anyagok nyilvantartdsa, bejelentések, biztonsagi adatlapok beszerzése).

16



2.14.2. A veszélyes anyagok és készitmények szakszeri tarolasardl gondoskodik, ellendrzi
azok felhasznalasat.

2.14.3. Veszélyes anyagok és készitmények eltiinésénél értesiti az illetékes egyetemi
vezetdket és a hatosdgok eldiras szerinti értesitését kezdeményezi.

2.14.4. Veszélyes anyagok ¢€s készitmények kiildésénél (posta, kdzuti stb.) a cimzettet értesiti.
2.14.5. Az eldirt tovabbképzésben koteles részt venni.

2.14.6. Gondoskodik a veszélyes anyagokkal é&s készitményekkel kapcsolatos iratok
megdrzésérol.

2. 15. Nyomastarto edények és kazanok iigyintézojének feladat- és jogkore

2.15.1. Azon szervezeti egység vezetdje, amely rendelkezik nyomastartd edénnyel vagy
lizemelteti azt, koteles nyomastartd edény ligyintézt megbizni.

2.15.2. Kazénok esetén a nyomastartd edény iigyintéz6t a Miiszaki fdosztalyvezetd
jeloli ki.

2.15.3. Naprakészen vezeti az eldirasoknak megfelelé nyilvantartast.

2.15.4. A szerkezeti vizsgalatok, illetve nyomdsprobdk idOpontjat a Miiszaki
Biztonsagi Feliigyelettel egyezteti, a vizsgélatok elvégzését kezdeményezi.

2.15.5. A berendezéseket vizsgalatra, illetve nyomasprobara elokészitteti.

2.15.6. A berendezések dokumentumait (gépkonyv, iddszakos vizsgalat aloli mentesitd
engedély, lizemeltetési dokumentéacio stb.) hozzaférhetd helyen gondosan megdrzi.

2.15.7. Az iizembe helyezési eljarashoz a megfeleld bizottsagot sszehivja.

2.15.8. A feliigyeletére bizott berendezések éves karbantartdsi tervét elkésziti, annak
végrehajtasat iranyitja és ellendrzi.

2.15.9. Eves vizsgalati iitemtervet készit mind a hatésagi, mind a sajat ellendrzéshez.

2.15.10. A berendezések szakszerii lizemeltetését rendszeresen ellendrzi.

2.15.11. A berendezések kezeldinek elsd és ismétld oktatasat megszervezi, lebonyolitja és azt
megfeleléen dokumentalja.

crer

2.15.12. Kidolgozza a berendezések tipusonkénti iizemeltetési dokumentacidjat, abba
belefoglalja a miiszakos vizsgalatokat és a kezeldk rendelkezésére bocsatja.

2.15.13. Minden lényeges intézkedését irasban rogziti.

17



2.15.14. A feladatat képezd munkaban ellendrzési €s intézkedési joga van.

2.15.15. A hataskorébe tartozd berendezésekre vonatkozdéan beruhdzasra, fejlesztésre,
felujitasra vonatkozoan véleményt ad, azokat kezdeményezi.

2.15.16. Szabalytalan hasznélat vagy baleseti veszély esetén az lizemeltetést megtilthatja a
hatdsagi engedélytdl fliggetlentil. Ez esetben koteles a szervezeti egység vezetdjét, a
szolgaltatasi igazgatét és a  MEKO vezetdjét értesiteni és a hidnyossag
felszamoldsdnak modjardl tajékoztatast adni.

2.15.17. A berendezések selejtezésére javaslatot tehet.
2.16. A sugarvédelmi megbizott feladat- és jogkore

2.16.1. Debreceni Egyetem Munkahelyi Sugarvédelmi Szabdlyzat SZ 009.C részletesen
tartalmazza a sugarvédelmi megbizott feladatait és jogkorét.

2.17. Az emelogép-iigyintézo feladat- és jogkore

2.17.1. Azon szervezeti egység vezetdje, amely rendelkezik emeldgéppel vagy lizemelteti azt,
koteles emeldgép-ligyintézOt megbizni.

2.17.2. Az 1j és felujitott emeldgépeinek iizembe helyezési eljarasdhoz 0Osszehivja a
rendeletben eldirt bizottsdgot, vezeti annak munkéjat és az Emeldgép-konyvbe vald
bejegyzéssel dont az iizembe helyezés engedélyezésérdl.

2.17.3. Illetékessége teriiletén az emeldgépekkel kapcsolatos minden miiszaki, fejlesztési,
karbantartasi, iizemeltetési kérdés megoldasaban részt vesz, azokat szakmai
szempontbol véleményezi, végrehajtasukat eldsegiti, ellendrzi.

2.17.4. Eves vizsgalati iitemtervet készit, a valés miiszaki allapotokat tiikroz6 karbantartési
éves litemterv készitésénél kozremiikodik, azok végrehajtasat ellendrzi.

2.17.5. Az emeldgépeket miiszaki, biztonsagtechnikai szempontbdl ellendrzi, illetve
ellendrizteti, és a megallapitott hidnyossagok megsziintetése érdekében intézkedik.

2.17.6. Naprakészen vezeti az Emel6gép-konyvet a javitasokat, atalakitdsokat abba bevezeti,
az azokkal kapcsolatban keletkezett dokumentaciokat megorzi.

2.17.7. Uzembiztonsagi hidnyossagok miatt az emelégép iizemeltetését megtilthatja, amelyrdl
az lizemeltetd szervezeti egység vezetdjét, az lizemeltetési igazgatot és a MEKO
vezetdjét értesiteni koteles a hianyossdgok és a sziikséges intézkedések egyidejii
megnevezésével.

2.17.8. A kotoz0 és teherfelvevd eszkozoket nyilvantartasba veszi, azok iddszakos vizsgalati
iitemtervét meghatarozza.
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2.17.9. Az emeldgépek éves vizsgalati litemterve szerinti terhelési probakat végezteti, azok

eredményeit értékeli és a sziikséges intézkedéseket megteszi.

2.17.10. Az emeldgépek rendeltetés szerinti hasznalatat esetenként ellendrzi.

2.17.11. Részt vesz az emeldgép-kezeldk és kotozok tanfolyamanak megszervezésében.

2.17.12. Az emeldgép-kezelok és a kotozok ismétld oktatasat megszervezi €s végrehajtasat

ellendrzi.

2.17.13. Az emeldgép-kezelok és a kotozOk iddszakos orvosi vizsgalatanak végrehajtasat

ellendrzi.

2.17.14. Kidolgozza és 4tadja az emeldgép-kezeldk részére a miiszakos vizsgalat eldirasait.

2.17.15. Az Emel6gép-naploba tett észrevételeket, bejegyzéseket rendszeresen ellendrzi, az igy

vagy egyéb modon tudomdsara jutott hidnyossagok megsziintetése érdekében
haladéktalanul intézkedik.

2.17.16. Kidolgozza az illetékessége teriiletén az emeldgépek lizemeltetési dokumentaciojat

tipusonként, és azok egy példanyat az érdekelt emeldgép-kezeldknek atadja.

III. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

3.1. Munkakori alkalmassagi vizsgalat

3.1.1.

3.2

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatanak célja annak orvosi megallapitasa, hogy
a dolgozo:

a.) egészségligyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijelolt, gyakorolt) munkakdrben
egészségének vagy testi épségének eldre lathatdo karosoddsa nélkiill a munka
veégzeésere;

b.) esetleges betegsége a munka ellatdsa sordn nem idézhet-e el6 sajat személyével vagy
dolgozo tarsaival kapcsolatban baleseti veszélyt vagy fertdzést;

c.) ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakorben és milyen feltételek
mellett foglalkoztathato;

d.) a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyos fert6zo
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem iiriti-e szervezetébol a
fert6z6 betegségek korokozodit anélkiil, hogy sajat maga ilyen fertdzé betegség
valamely szakaszaban lenne;

e.) nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gydgykezelésre vagy gondozasra van
szlikség.

. Az egyetem foglalkozas-egészségiigyi szolgdlata végzi a munkakori alkalmassagi orvosi

vizsgélatokat.

Elozetes alkalmassagi vizsgalat
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3.2.1. Valamennyi felvételre jelentkezd koteles részt venni az elézetes alkalmassagi orvosi
vizsgalaton. A felvételre jelentkezé dolgozot a munkatigyi osztaly a személyi adatokat
¢s a betdltendd munkakdr pontos megjeldlését és koriilményeit tartalmazé ,,Munkakdri
alkalmassagi vizsgalatra utalas” elnevezésii nyomtatvannyal a foglalkozas-egészségligyi
szolgalathoz kiildi.

3.2.2. A vizsgalatot végzd orvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezeti és kidllitja a
,2Munkavallalo egészségiigyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt.

3.2.3. A megjelolt munkakor betdltésére alkalmasnak mindsitett dolgozot a munkatigyi osztaly
allomanyba veszi és a megfeleld szervezeti egységhez iranyitja.

3.2.4. Eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, tovabba

a.) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely)
megvaltoztatasa elott, ha fizikai munkét végez, fiatalkort, nem fizikai munkakdrben
foglalkoztatott munkavallal6 az Gj munkakorben vagy munkahelyen a kordbbinal
nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

b.) a kéthetes id6tartamot meghalad6 kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas eldtt
minden munkavallalonal, ha kzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaro
munkat fog végezni, ha a kiilfoldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazainal
nagyobb megterhelést r6 a munkavallaléra, ha kiilf6ldon nagyobb a fertdzési
kockazat.

3.3. Idoszakos alkalmassagi vizsgalat

3.3.1. A vizsgalatok esedékességét a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat orvosa éllapitja meg,
aki az érintett dolgozok névsorat, a vizsgalat idopontjat és helyét az illetékes szervezeti
egység vezetdjével kozli.

3.3.2. A szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arr6l, hogy a vizsgélatra rendelt
dolgozdk az eldirt idépontban megjelenjenek.

3.4. Jarvanyiigyi érdekbol végzett elozetes vagy esetenkénti orvosi vizsgalat

3.4.1. Meghatarozott munkakordkben - 11. sz. melléklet - foglalkoztatott dolgozoknal a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat elvégzi (elvégezteti) a jarvanyiigyi érdekbdl eldirt
vizsgalatokat, a vizsgalt személlyel ,,Egészségiigyi nyilatkozat"-tot tdltet ki és irat ala,
amelyet a foglalkozas-egészségligyi szolgalat Oriz.

Ugyanakkor a vizsgalatot végzd orvos kitdlti, aldirja, és a dolgozdval aldiratja az
,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati adatok" cimii konyvecskét, amelyet a dolgozd
kap meg.

3.4.2. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat az egészségiigyi konyvekrdl, a benne szerepld
mindsitésrdl nyilvantartast vezet.

3.4.3. A dolgozo koteles megdrizni az egészségiigyi konyvét, azt munkaideje alatt maganal
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3.44.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.5.

tartani, a munkaltatd vagy az ellendrzésre jogosultak kivansagara felmutatni.

Az egészségiigyi konyv elvesztését a dolgozo haladéktalanul koteles a munkahelyi
vezetdnek jelenteni.

Az elvesztett egészségiigyi konyvet a foglalkozas-egészségligyi szolgalat potolja, annak
megtorténtéig a dolgozdt munkakdrében foglalkoztatni nem szabad.

Az egészségligyi konyvvel ellatott dolgozd koteles soron kiviil a foglalkozés-
egészségligyi szolgélathoz fordulni és az orvos altal sziikségesnek tartott orvosi
(szakorvosi, laboratoriumi stb.) vizsgalatnak magat aldvetni:

a.) bizonytalan eredetli 14zas megbetegedése;

b.) foglalkozasanak gyakorlasa kovetkeztében masok megbetegedésének
eloidézésére alkalmas bormegbetegedése;

c.) hasmenése és heveny gyomor- és bélpanaszai;

d.) a vele kdz0s haztartasban €16 személy hasmenéses megbetegedése esetén.

Ha a betegség tiinetei a munkahelyén jelentkeznek, koteles azt felettesének azonnal
jelenteni.

A jelentési kotelezettségre, annak elmulasztdsdbol szarmazo jarvanyiigyi veszélyre, a
dolgoz6 személyes felelosségére a munkaba allaskor a munkavallalot ki kell oktatni,
amelynek megtorténtét az egészségligyi konyvben az oktat6 alairdsaval igazolja.

Ha a (6) bekezdésben felsorolt esetek valamelyikérél a munkahelyi vezetd szerez
tudomast, koteles a dolgozot azonnal alkalmassagi véleményezésre kiildeni.

Alkalmassagi vizsgalat a munkaltato vagy a dolgozo kezdeményezésére

3.5.1.1 A szervezeti egység vezetdje kotelezheti dolgozdjat, hogy az idészakos vizsgalatra

megallapitott idopont eldtt munkakori alkalmassaganak elbirdlasara soron kiviil orvosi
vizsgalatra jelentkezz¢k.

3.5.1.2 A dolgozd barmikor kérheti a foglalkozés-egészségiigyi szolgalattél munkakori

3.6.

3.6.1.

alkalmassaganak feliilvizsgalatat.
Zarovizsgalat
Zarovizsgalatot kell végezni:

a.) Az emberi rakkeltd anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald sugéarzas négyéves
expoziciojat kovetden, illetve a tevékenység vagy a munkaviszony korabbi
megsziinésekor.

b.) Idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés vagy munkakornyezet
esetén, illetve a korkedvezményre jogositdé munkakorokben négyévenként és a
tevékenység vagy a foglalkoztatas megsziinésekor.
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3.6.2.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.74.

3.7.5.

3.7.6.

3.7.7.

3.7.8.

3.8.

3.8.1.

c.) Kilfoldi munkavégzésnél a végleges hazatérést kovetden.

A munkaviszony alatt iddszertivé valo vizsgéalatra a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
orvosa szodlitja fel a dolgozot.

Kilépéskor a munkaiigyi osztaly ellendrzi a vizsgalat megtorténtét. Annak hidnyaban a
dolgozoval elszdmolni nem szabad.

Az orvosi vizsgalatrol tavolmaradas vagy alkalmatlansag

Az a dolgozo, aki eldzetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, nem foglalkoztathato.
Ha a dolgoz6 az eldirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a munkaltato felhivasara
soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, a munkavégzéstdl a vizsgélaton vald
megjelenéséig el kell tiltani.

Az a dolgozd, aki a foglalkozés-egészségiigyi szolgélat véleménye szerint a
megjelolt munkakor betoltésére alkalmatlan, abban a munkakdrben tovabb nem
foglalkoztathato. Ebben az esetben, a foglalkozas-egészségiigyi szolgélat
véleményével egyidejlileg a munkaltato a dolgozoval kdzolni tartozik a jogorvoslat
helyét és modjat.

Ha a dolgozd vagy a munkaltaté az els6foku egészségiigyi szerv (foglalkozas-
egészségligyi szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kozlésétdl a
mindenkori jogvesztd hatdridon beliil kérheti a munkakori alkalmassag masodfokon
torténd elbiralasat.

A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az elsdfoku egészségiigyi szerv véleménye
szerint kell eljarni. A masodfoku egészségiigyi szerv véleménye végleges.

Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmassadg okat a dolgozdval a vizsgalatot
végzd orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a munkéltatéval azonban csak a
vizsgalt dolgozo irasbeli hozzajarulasaval kozolheti.

Az orvosi vizsgalatok megtorténtét a munkavédelmi (osztaly)vezetd ellendrizheti.

Az a vezetd, aki orvosi vizsgalat nélkiil vagy érvénytelen vizsgélatokkal dolgozokat
foglalkoztat, fegyelmi vétséget kovet el.

A foglalkozas-egészségligyi szolgélat a szervezeti egység vezetdjét értesiti, ha a dolgozd
az orvosi vizsgalatra valo felszolitdsnak nem tett eleget.

Szakképesitések, szakmai gyakorlatok

A munkatigyi osztaly koteles ellendrizni, hogy a felvételre jelentkezd dolgozoé a betdlteni
szandékozott munkakorhdz (e szakasz 6. pontja) a megfeleld szakképesitéssel, illetve
kotelez6 szakmai gyakorlattal rendelkezik-e.
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3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

3.9.
3.9.1.

3.9.2.

3.10.

3.10.1.

3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

Ha a jogszabalyok lehet6vé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését, akkor
annak teljesitésére vonatkozo hataridét a munkaszerzédésben ki kell kotni és annak
hidnyat az alkalmazéasnal figyelembe kell venni.

Mind a munkaiigyi osztaly, mind a szervezeti egység vezetdje koteles figyelemmel
kisérni az el6irt szakképesités megszerzésének teljesitését.

A kotelezd szakmai gyakorlatot végzd tanulok feliigyelet nélkiil nem foglalkoztathatok.

Az a dolgozd, aki neki felrohatd okbol nem tett eleget a szakképesités megszerzésére
vallalt kotelezettségének, azonos feltételekkel tovabb nem foglalkoztathato.

Szakképesités sziikséges tobbek kozott a kovetkez6 munkakordk betdltéséhez:
targoncavezetd, emeldgép-kezeld, kazankezeld, vizlagyitd-kezeld, vizmitelep-kezeld,
méregkezeld, fertdtlenitd, iv- és langhegesztd, motoros lancfiirész-kezeld, faipari
gépkezeld, elektrikus, felvonofeliigyeld, mosdémester, allattenyésztd, novényvédo.

Szakképesitést nem add vizsga megszerzése utan betolthetd munkakordk:
felvondkezeld, felvondvezetd, gézpalack-kezeld, oxigénkdzpont-kezeld, -autoklav és
sterilizalo berendezést kezeld.

Munkavédelmi szakképesitések

A MEKO létszamaba tartozo és munkavédelmi feladatokat ellatod () munkatarsak koziil
legalabb egy f6 fels6foku, minden tovabbi munkatirsnak legalabb kozépfoku
munkavédelmi képesitéssel kell rendelkeznie.

A szervezeti egységek munkavédelmi megbizottjai legalabb kozépfoku iskolai
végzettségliek kell, hogy legyenek és részt kell venniiik a résziikre szervezett nem
vizsgakoteles munkavédelmi tanfolyamon.

Iskolai tanulok sziinidei alkalmazasa

Az iskolai tanulok sziinidei alkalmazédsdnal az orvosi alkalmassagi vizsgalat a
dolgozdkéval azonos modon torténik, de dket egészségiigyi torzslappal nem kell ellatni.

Az oktatasi intézmény munkavallalasi engedélyét a felvételnél a munkatigyi osztaly
ellendrzi.

A tanulok munkavégzése sordn értelemszerlien alkalmazni kell az adott helyen
foglalkoztatott dolgozokra  vonatkozo munkavédelmi szabalyokat és

munkaegészségiigyi eldirasokat.

A munkaba allasnal megtartott munkavédelmi oktatdst a dolgozokra vonatkozd
eléirasok szerint kell dokumentalni.
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3.10.5.

3.10.6.

3.10.7.

3.10.8.

3.11.

3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.

3.11.4.

3.11.5.

A munkavégzés ellendrzésénél, a munkavédelmi oktatasndl fokozottan figyelembe kell
venni a tanulok életkori sajatossagait és azt, hogy korabbi munkahelyi tapasztalatokkal
nem rendelkeznek, illetve, hogy azok nem hasonlithatok a feln6tt dolgozok munkahelyi
¢s munkavédelmi tapasztalataihoz.

A tanulok munkaideje a szervezeti egységeknél rendszeresitett munkaiddvel azonos, de
az annal rovidebb is lehet.

A 18. ¢letévét be nem toltott tanulot éjszakai munkara, a 16 éven alulit pedig tilmunkéra
¢s készenlétre igénybe venni nem szabad.

A tanulok foglalkoztatasanal figyelembe kell venni e szabdlyzatban a fiatalkoruak
munkavégzésére eldirt korlatozasokat.

Szakmunkastanulok alkalmazasa

A felvételt megeldzéen a munkaiigyi osztaly kéri fel a szakmunkasképzd intézetet
(iskolat) annak megallapitasara, hogy a gyakorlati oktatasra az adott helyen a feltételek
megfelelnek-e.

A gyakorlati oktatds idObeosztasat az iskola késziti az egyetem érdekelt egységével
egyetértésben.

Szakmunkéstanulé alkalmazisa esetén a szervezeti egység vezetdje irasban ad
megbizast a gyakorlati oktatd részére, aki felelds a tanuld munkavédelmi oktatasaért és
feliigyeletéeért.

A szakmunkastanulét az azonos munkakorben foglalkoztatott szakmunkasoknak
megfelelden kell ellatni egyéni véddfelszereléssel.

A szakmunkasképz6 intézet (iskola) megbizottja, illetve az arra jogosult szervek
barmikor ellendrizhetik a gyakorlati oktatds munkavédelmi feltételeit.

IV. MUNKAVEDELMI OKTATAS

4.1. Altalanos ismeretek

4.1.1.1

A munkavédelmi oktatas célja, hogy az alkalmazottakkal, munkavallalokkal,
hallgatdkkal, tanulokkal megismertessiik a munkahelyiik baleseti veszélyeit, egészségi
artalmait, a veszélyek elleni védekezés modjat, a helyes magatartds szabélyait, a
munkavédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelességeket, a véddeszkozok
hasznalatanak moédjat. A veszélyforrasokat és az elleniik valdé védekezés modjat, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintett
munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok
tekintetében - meg kell ismertetni. A munkavédelmi oktatast, tovabbképzést
munkaiddben kell tartani.
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4.1.1.2 A munkavédelmi oktatast a munkahelyi vezetd (munkavédelmi megbizott), illetve a
MEKO munkatarsai tartjak.

4.1.1.3 ¥Az oktatasok dokumentélasira csak az e célra megjelentetett oktatdsi napld
hasznalhato, kivéve a MEKO részérdl megtartott elzetes altalanos elméleti oktatést,
amelynek dokumentédldsa a melléklet szerinti jegyzOkonyvben torténik. A
munkavédelmi oktatas valamennyi dokumentumat 5 évig meg kell 6rizni.

4.1.1.4 ¥ Az oktatési tematikat a MEKO késziti el, évenként feliilvizsgalja.

4.1.1.5 Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokon menthetd okbol nem vettek részt,
potoktatast kell tartani. Kivételt képez az 1) belépd dolgozok elézetes munkavédelmi
oktatasa, amelynek hidnydban a munka nem kezdhetd meg.

4.1.1.6 Az egyetem teriiletén munkét végzd egyéni vallalkozok, illetve gazdasagi tarsasdgok
dolgozdinak a specialis koriilmények miatt sziikséges munkavédelmi oktatasarol az
érdekeltekkel kotott vallalkozasi szerzédésben kell rendelkezni.

4.2. Elozetes munkavédelmi oktatas

4.2.1.*“Valamennyi 0j és veliik egy tekintet ala esé dolgozot a munka megkezdése elétt altalanos
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Minden 0 dolgozo
altalanos munkavédelmi oktatasait MEKO végzi.

4.2.2. Az oktatds végrehajtasat a munkaiigyi osztaly a kinevezési okmany elkészitése eldtt
ellendrizni koteles.

4.2.3. A munkakorhoz kapcsolodo specidlis munkavédelmi oktatést, a gyakorlati, valamint az
évenként ismétloédé munkavédelmi oktatdst a szervezeti egység vezetdje (munkavédelmi
megbizottja) végzi, és oktatasi naplojaban dokumentalja. Az oktatasi naplot az egyéb
munkavédelmi dokumentumokkal egyiitt az oktatast végzé 6rzi. A naplot a MEKO
biztositja a munkavédelmi megbizottak igénylése alapjan.

4.2.4. A gyakorlati oktatasnal a konkrét munkavégzést kell ismertetni, kiilonos tekintettel az
esetleges veszélyforrasokra (fertézés, veszélyes berendezések stb.), a véddeszkozok,
felszerelések hasznalatara, az elsésegélynyujtasra.

4.2.5. A gyakorlati oktatonak meg kell gy6zddnie arrol, hogy a dolgozd az oktatott anyagot
elsajatitotta és azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amig ez kelld eredménnyel nem
torténik meg, a dolgozo csak feliigyelet mellett foglalkoztathatd. A munkahelyen tortént
gyakorlati oktatds dokumentaldsa a szervezeti egység munkavédelmi oktatdsi
naplojaban torténik.

4.2.6. Az1j dolgozodkkal azonos modon kell eljarni:
- hat hdnapot meghalad6 tavollét utan;
- munkakor, vagy az egyetemen beliili munkahely valtoztatdsanal;
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.4.

44.1.

- szakmai gyakorlaton résztvevd, nem allomanyunkba tartozé dolgozoknal.

Ismétlo oktatas

A munkavédelmi oktatdsok az eldzetesen Osszedllitott tematika alapjan torténd
megtartasaért, az arra kotelezettek részvételéért — a szervezeti egység vezetdje
felelosségének fenntartdsa mellett - a munkavédelmi megbizott felelds. Az oktatds az
irodai munkakornyezetben dolgozok szdmaéra elektronikus formaban torténhet. Az
oktatasok megtorténtét a munkavédelmi f6eldadok a szemlék alkalmaval rendszeresen
ellendrzik, és azt az oktatasi naploba is bejegyzik.

Kovetelmény, hogy az elméleti oktatas altalanos, valamint a munkakor, beosztés szerinti
specidlis munkavédelmi ismeretekre terjedjen ki, készitsen fel rendkiviili vagy
veszélyhelyzetben elvarhato magatartasra is. Az oktatand6 f6bb témakorok:
a.) a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és azokban foglalt jogok
és kotelességek,
b.) az MVSz vonatkoz6 eléirdsai a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeirdl
c.) a munkahely kockazati tényez0i és az elleniik vald védekezés modja,
d.) abaleset esetén kovetendd magatartas, tennivalok
e.) a munkavégzéssel jaro, a helyi koriilményekbdl adodo veszélyek, artalmak,
azok elharitasi modja, a rendkiviili esetekben tantsitandé magatartas,
f.) az alkalmazott eszk6zok, anyagok, gépek és véddeszkozok helyes hasznalata,
g.) az els6segélynyujtas €s a kozlekedésbiztonsag alapvetd tudnivaldi,
h.) az egészségiigyi, kornyezetvédelmi eldirasok,
1.) riasztési és mentési tudnivalok rendkiviili esemény esetén.

A gyakorlati oktatds soran ismertetni kell a munkavallalokkal a munkahelytik és a végzett
munkdk baleseti veszélyeit, a megeldzés, elharitds modjat, a munkahelyeken I€vo gépek,
miuszerek, berendezések szakszerl ¢és balesetmentes kezelését.

Az ismétld oktatast valamennyi szervezeti egységnél évenként egyszer kell megtartani.

Ha az ismétld oktatdson a dolgozd neki felréhatd okbol nem jelenik meg, az oktatas
potlasaig a munkavégzeéstdl el kell tiltani.

A munkavédelmi oktatdsok ajanlott iddtartama 30 perc/év.

Rendkiviili (soron kiviili) oktatas

Rendkiviili esemény utdn (baleset, veszélyhelyzet stb.) a kovetkeztetések levondsat
kovetden a hasonld esetek megel6zése érdekében soron kiviili oktatast kell tartani az
érintett dolgozok bevondsaval.

A haldlos, csonkulésos, stilyos baleset vagy egyéb rendkiviili esemény (pl. robbanas stb.)
bekovetkezésekor, valamint akkor, ha a szolgaltatasi igazgatd, vagy az illetékes
munkavédelmi feliigyeldség elrendeli, szintén rendkiviili oktatds megszervezése
kotelezd.
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4.4.2.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

4.5.7.

4.5.8.

Uj anyag, technologia vagy berendezés alkalmazasanal soron kiviili oktatast kell tartani
az érintett dolgozok részére.
Hallgatok munkavédelmi oktatasa

Az Mvt. értelmében az iskolarendszeri oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a
hallgatdkat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsadgos munkavégzEs alapvetd szabalyaival.

A hallgatok altaldnos munkavédelmi oktatasat az egyetemi évekre vonatkozoan az elsd
tanév, atvett hallgato esetén az els6 félév kezdetekor — a tlizvédelmi oktatéssal egyidejiileg,
tanév kezdéskor — egyszeri alkalommal kell elvégezni, a tanulmanyi osztalyokkal
egyeztetett iddpontban. Amennyiben az els6 tanévben a hallgato(k) oktatdsa szervezési
vagy egyéb hidnyossadg miatt elmaradt, és azt késve észleliaz illetékes tanulmanyi osztaly,
az oktatést haladéktalanul p6tolni kell.

A hallgatok altalanos oktatésa tavoktatas formajaban torténik. Az oktatasi tematikat és
az oktatési anyagot a MEKO 4llitja 6ssze.

% A munkavédelmi oktatdson valdé részvétel igazoldsa a NEPTUN tanulmanyi
rendszeren keresztiil valosul meg.

Az oktatott targyakhoz kapcsolodd specidlis munkavédelmi ismereteket az egyes
targyak keretén beliil kell oktatni. Vegyszeres laboratériumokban gyakorlati képzésen
részt vevO hallgatok részére a félév kezdésekor ismétlodd, specidlis, a végzett
tevékenységre vonatkozé munka és tlizvédelmi oktatast kell tartani. Az egyes
laboratoriumi gyakorlatok eldtt kiilon fel kell hivni a hallgatok figyelmét a
munkafolyamat és a hasznalt anyagok veszélyességére.

A gyakorlatok helyén, illetve a laboratéoriumokban oktatott hallgatok munkavédelmi
oktatasar6l - a munkavéllalokhoz hasonldéan - jegyzékonyvet kell késziteni. A
jegyzokonyvet a tanszék 5 évig kdteles megdrizni. A munkavallalok, valamint a tanszék
laboratoriumaiban gyakorlati képzésen megjelend hallgatok munkavédelmi oktatdsdnak
megszervezéséért, végrehajtasaért az illetékes szervezeti egység vezetdje a felelds.

A nem magyar anyanyelvii vagy a magyar nyelvet nem megfeleléen beszéld és/vagy
értd hallgatok munkavédelmi oktatdsa angol nyelven, kiilon szervezett idopontban és
eléadoval, vagy irasban, a MEKO 4ltal elkészitett oktatasi anyag kiadasaval torténik,
ennek lebonyolitasa a tanulmanyi osztaly feladata.

A hallgatok munkavédelmi oktatdsa nem jelenti azt, hogy a tovabbiakban feliigyelet
nélkiil dolgozhatnak.
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V. EGYENI VEDOESZKOZOK, FELSZERELESEK, VEDOITAL, TISZTALKODASI
ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

5.1. Egyéni védofelszerelések

5.1.1. Ha megeldz0 szervezési, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés nem valosithaté meg, akkor a munkavéllalokat az egyes
kockazatokkal szemben védelmet nyajtdé védoruhdzattal és véddeszkozokkel (egyiitt
védofelszerelés) kell ellatni az itt eldirtak szerint.

5.1.2. A védéfelszerelések, kiilondsen a véddruhdzat személyes hasznalatra szolgal, azoknak
kihordasi idejiik nincs, pénzbeli megvaltasuk nem lehetséges, és a védelmi képességiik
meghatarozott (a hasznalati tdjékoztatod szerint) szintli csokkenése esetén azokat ki kell
cserélni.

5.1.3. A szervezeti (gazdalkodo) egység sajat pénziigyi keretének terhére koteles éves tervet
késziteni a védofelszerelés sziikségletérol, €s azt a targyévet megeldz6 év november 30-
ig a Biztonsagi Igazgatosagnak megkiildeni.

5.1.4. A Kozbeszerzési és Beszerzési Igazgatosag a megrendelés feladasanal ellendrizni
tartozik, hogy az ajanlatokban szerepld védofelszerelések rendelkeznek-e munkavédelmi
mindsité bizonyitvannyal. Amennyiben nem, azokat nem szabad megvaséarolni és
védbfelszerelésként az egységekhez kiadni.

5.1.5. A mindsitéssel kapcsolatos ellendrzés a szervezeti egységek gazdasagi vezetdinek is
kotelessége.

5.1.6. Az egyéni védofelszereléseknek a szervezeti egységeknél torténd szakszerli tarolasi
lehetdségérdl a szervezeti egység vezetdje, a sziikség szerinti csere kezdeményezésérol,
a véddruhdzat tisztittatasarol, javittatasarol az egység gazdasagi vezetdje (gondnoka)
gondoskodik.

5.1.7. A védoéfelszerelést munkéaba allaskor a dolgoz6 a szervezeti egységnél veszi at.

5.1.8. A szakiskolak és szakkozépiskolak tanuldinak védofelszerelésérdl az egyetemen toltott
gyakorlat idejére a foglalkoztatd szervezeti egység gondoskodik.

5.1.9. A munkahelyen tartézkodo, de az ott folyd munkavégzésben részt nem vevd személyeket
a kockdzat mértékének megfelelden kell az ott dolgozokkal azonos modon
véddfelszereléssel ellatni.

5.1.10. Ha a dolgoz6é a munkahelyen tobbféle kockazatnak van kitéve, akkor minden egyes
kockazatnak megfeleld, illetve azoktdl egyiittesen védd kombindlt véddfelszereléssel
kell ellatni.

5.1.11. Uj munkakorok létesitésénél a védSeszkozt/felszerelést a foglalkozas-egészségiigyi
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5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

szolgalat és a MEKO, sziikség esetén a Korhdzhigiénés Osztaly bevondsaval hatarozza
meg. Ennek kezdeményezése a szervezeti egység vezetdjének feladata.

A sajat dolgozokkal azonos modon kell véddfelszerelést biztositani:

- az ott munkat végzd mas munkaltatd alkalmazdsdban all6 dolgozdoknak, ha
a munkaltatok kozotti szerz6dés igy rendelkezik,

- aszerzddés szerinti alkalmi és tarsadalmi munkat végzoknek,

- az Egyetem teriiletén szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat
toltéknek,

- az egyetemi hallgatoknak, a szakmunkastanuloknak,

- anyari sziinidoben alkalmazott iskolai tanuloknak, hallgatoknak.

A védofelszerelésre vonatkozé eldirasokat minden munkahelyi vezetének ismernie €s
beosztott munkatarsai felé érvényesitenie kell.

A védofelszerelést atalakitani, védelmi képességét befolyasolni tilos!

Az eloirt védofelszerelés hasznalata nélkiil, illetve azok szakszeriitlen hasznalataval,
valamint a nem megfeleld védelmi képességii véddfelszereléssel munkat végezni tilos!

Sajat tulajdonu véddfelszerelés nem hasznalhato. A kiadott véddfelszerelést az egyetem
terililetérdl a hivatalos munkavégzés kivételével elvinni nem szabad.

Az a dolgozo, hallgatd, aki az eldirt és részére biztositott véddfelszerelést nem hasznalja,
fegyelmi vétséget kovet el és a tovabbi munkavégzéstol el kell tiltani.

Azt a munkavégzést, amelynél a védoéfelszerelés hidnya a dolgozo egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil veszélyezteti, és a véddfelszerelés nincs biztositva, meg kell tagadni.

A védofelszerelések hasznalata a munkavégzés iddtartamatol fliggetlen, azokat
barmilyen rovid id6 esetén is alkalmazni kell.

Kiilonleges (veszélyes) anyagokkal szennyezett (pl. ndvényvédd szerek) védéruhdzat
tisztitdsdt a szennyezettség tulajdonsdgainak megfelelden kell végezni, ennek
érdekében azt a tisztitast végzOk felé a szervezeti egység gazdasagi vezetbje (gondnoka)
jelenteni tartozik.

Ha a tisztitas szakszerlien nem végezhetd el, vagy az kockazatos, akkor a védéruhazatot
veszélyes hulladékként kezelve le kell selejtezni.

A dolgozo és a hallgato koteles:

- agondjaira bizott véddfelszerelést az arrakijelolt helyen tartani, és azt az el¢irasoknak
megfelelden hasznalni,

- a védofelszerelést a téle elvarhatd moédon gondozni, karbantartani €s tisztitani,
elhasznalodast, sériilést, a védOképesség csokkenését észlelve annak cseréjét
haladéktalanul kezdeményezni.
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5.1.22. A védoruhat cserélni csak természetes elhasznalodas vagy a munkaltatonak felrohato
okbol bekdvetkezett olyan mérvii valtozds utdn szabad, amely a véddéruha
rendeltetésszerli haszndlatat nem teszi lehetdvé. Mindségi csere indokolt esetben (pl.
terhesség) elfogadhato.

VI. A MUNKAHELYEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK MINIMALIS
SZINTJEROL

6.1. Menekiilési utak és vészkijaratok

6.1.1. A menekiilési utakat és a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd
legrovidebb uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriiletre kell vezetniik. A
menekiilési utakat és a vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan
allapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjak
hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kimenthetdk legyenek.

6.1.2. A vészkijaratok és a hozzajuk vezetd utvonalak szdmat, méretét, illetve kialakitasukat
a munkahelyek igénybevételétdl, felszereltségétdl és méreteitdl fliggden, az ott
tartozkoddo személyek legnagyobb Iétszdmabol kiindulva kell a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozottak alapjan megtervezni.

6.1.3. Csak kifel¢, a menekiilés irdnydba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatok. A
vészkijaratokat nem szabad ugy lezarni vagy régziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne
lehessen hasznalni.

6.1.4. Tolo- vagy forgdajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

6.1.5. A vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott
modon kell jelzésekkel ellatni.

6.1.6. A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A vészkijarati Utvonalakat és
kijaratokat, valamint a hozzajuk vezetd kozlekedési utvonalakat és ajtokat szabadon
kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasznalhatok legyenek.

6.1.7. A vészkijarati utvonalakat és ajtokat olyan vészvilagitdssal kell ellatni, amely
aramkimaradas esetén is mitkoddképes ¢€s a sziikséges megvilagitast biztositja.

6.2. Tizjelzés és tiizoltas

6.2.1. Az épiiletek méretétdl és hasznalatatdl, a benniik 1évé berendezésektdl, felszereléstol,
az ott 1évé anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitél, valamint az ott tartdzkodd
személyek lehetséges legnagyobb szamatol fliggben a munkahelyeket tliz oltasara
alkalmas késziilékkel, illetve kiilon jogszabalyok szerint tlizérzékeld, jelzd- ¢és
riasztoberendezéssel, rendszerrel kell ellatni.

6.2.2. Nem automatikus, egyszerlien hasznalhat6 tlizoltdo késziilékeket kell alkalmazni,
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6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

amelyeket ugy kell elhelyezni, hogy kdnnyen hozzaférhetdek legyenek. A késziilékek
elhelyezésére a vonatkozo jogszabaly szerinti jelzésekkel kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

A termelési (nem veszélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet)
a munkahelyen elkiilonitve kell gytijteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot tartalmazd, valamint a blizos termelési
hulladékot fedett, résmentes, moshato, fertStlenithetd, pormentes iiritést biztositd
tartalyban vagy konténerben kell gytijteni.

A gyljtétartalyokat a munkahelyrdl az erre a célra kijelolt tarolohelyre naponta be kell
gylijteni, és onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

A tarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kornyezetet. A tarolohely legyen tisztan
tarthatd, rendelkezzen vizvételi és szennyvizkiontd lehetdséggel, illetve szallitd
jarmiivel torténd megkozelitési lehetdséggel.

A 2. pont szerinti hulladék gyiijtésére szolgalo tartdlyokat naponta, a tarolohelyeket,
illetve kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente két alkalommal kell tisztitani
¢s fertdtlenitent, illetve sziikség szerint gondoskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasarol.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékot kiilon jogszabaly eldirasai szerint kell
kezelni.

Zart munkahelyek szelloztetése

Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendd mennyiségii €s mindségii, egészséget
nem karositd levegdt, figyelembe véve az alkalmazott munkamodszereket és a
munkavallalok fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gézok, gdézok,
aeroszolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a vonatkozd jogszabalyokban foglalt
kovetelményeket figyelembe kell venni.

Ahol a levegd szennyezettsége, illetve elhaszndlodasa kizardlag emberi ott-
tartdzkodasbol ered, személyenként legalabb az alabbi friss levegdtérfogat aramot kell

a helyiségbe betaplalni vagy annak bejutasat biztositani.

Legkisebb térfogat/fo

A munka jellege m’/s m’/h
Szellemi munka 0,008 30
Konnyt fizikai munka 0,008 30
Ko6zepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50

Mesterséges szelloztetés esetén a szelléztetés modjanak, jellegének, mértékének
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6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.5.

meghatarozasakor figyelembe kell venni a helyiségben munkéat végzok szamat, a
munkavallalok fizikai megterhelését, a tevékenység, technologia jellegét, a
légszennyezettség mértékét, illetve az idéegység alatt felszabaduld szennyezdanyag
tomegét €s a helyiség 1égtérfogatat.

A 3. pontban megjeldlt, szelldztetés céljara szolgdlo rendszerek esetén biztositani kell
a) allandd, hatékony mitkodéképességiiket;
b) meghibasodasuk esetére ellendrzd rendszer Utjan a hiba jelzését, ha a meghibdsodas
a munkavallal6 egészségére veszélyes vagy artalmas lehet;
¢) rendszeres tisztan tartasukat, a lerakodott szennyezddések késedelem nélkiili
eltavolitasat;
d) aszennyezbéanyagok felkavardsanak megakadalyozasat;
e) akellemetlen és egészségre karos légmozgas kialakuldsdnak megel6zését, és ennek
érdekében a légsebesség alabbi értékeinek megtartasat:
ea) iilve végzett szellemi és konnyi fizikai munkanal: 0,1 nvs,
eb helyvaltoztatassal jaro, konnyi fizikai munkanal: 0,2 nv/s,
ec) meleglizemi zart munkahelyen, 24°C (korrigalt) effektiv homérséklet [a
tovabbiakban: (K) EH] érték feletti hohatds mellett végzett kdzepesen nehéz
fizikai munkanal: 1,0 m/s,
ed) melegiizemi zart munkahelyen 24°C (K) EH érték feletti hOhatas mellett végzett,
nehéz fizikai munkanal: 1,5 my/s.

Az elszivott levegd potlasara szolgdld levegdt a szennyezdanyag felszabadulasi, illetve
kibocsatasi helye és a meteoroldgiai tényezok figyelembevételével, mérési
dokumentumok alapjan a kornyezet legtisztabb pontjarél kell venni. A frisslevegd-
vételi helyeket jarmiiforgalomtél (kozuttol) legalabb 8 m tévolsdgban, illetve a
terepszint felett legalabb 2,5 m magasan kell elhelyezni. A tetd felett elhelyezett
levegdvétel esetén biztositani kell, hogy a légbeszivo és kibocsatd nyildsok kozotti
tavolsag legalabb 3 m legyen. A betaplalt levegot sziikség szerint eldmelegiteni, illetve
hiiteni, és ivoviz mindségli viznek megfeleld viz hasznédlataval nedvesiteni kell. A
levegd mindségének biztositasdhoz figyelembe kell venni a kornyezeti levegd
mindségére vonatkozd jogszabalyban eldirtakat, ezért amennyiben sziikséges, a
beszivott levegot tisztitani kell.

A szelldztetd rendszerek iizembe helyezése sordn mérésekkel kell meggydzddni az
elegendd mennyiségli és mindségli levegd meglétérdl. Az ezt tanusitd mérési
dokumentumok megdrzésérél a munkaltaté gondoskodik. A munkaltatd jogutdd nélkiili
megsziinése esetén a mérési dokumentumokat at kell adni az Allami Népegészségiigyi
¢s Tisztiorvosi Szolgalat illetékes varosi (fovarosi kertiileti) intézetének.

A szelloztetés céljara szolgdld tilnyomasos, kiegyenlitett, depresszios szelldztetést
biztositd miiszaki rendszerek biztonsagi berendezésnek mindsiilnek. Megfeleld
mitkodésiiket a vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott iddszakos, biztonsagi
feliilvizsgalat keretében mérésekkel kell ellendrizni.

A helyiségek, terek homérséklete
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6.5.1. A munkateriileteket befogadod helyiségek hdémérsékletének a munkavégzés teljes
idOtartama alatt, az emberi szervezet szdmdra megfeleldnek kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét és az ott dolgozé munkavallalok fizikai megterhelését.

6.5.2. A pihendhelyeken, a kiilonféle szolgalati feladatokat ellatdé személyzet helyiségeiben,
az egészségiigyi létesitményekben, az étkezdékben €s az elsdsegélyhelyeken biztositani
kell az ilyen helyiségek rendeltetésének megfeleld homérsékletet.

6.5.3. Olyan ablakokat, tetdablakokat ¢és livegfalakat kell alkalmazni, amelyek a munka és a
munkahely jellegének megfelelden kikiiszobolik az erds napsugarzas hatasait.

6.5.4. Zart munkahelyeken a végzett munka jellegétdl és az évszakoktdl fliggden, a munka
nehézségi fokat jellemz6 munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 munkénal 1 m
magassagban, iil6 munkanal 0,5 m magassagban az alabbi levegd hdmérsékleteket kell
biztositani:

Meleg évszakban biztositando
A munka jellege Hideg Léghémersekl | oprartiv. illetve maximalisan
¢vszakban et korrigalt effektiv megerrlge.dhet('j
biztositandd °oC hémeérséklet effektlv., 1}letve
léghomérséklet ° korrigdlt
oC C effektiv
homérséklet °C
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Konnyt fizikai 18-20 19-21 19 31
munka
Kozepesen nehéz 14-18 17-19 15 29
fizikai munka
Nehéz fizikai munka | 12-14 15-17 13 27
6.5.5. A munkahelyek klimédjanak mérését és értékelését a mellékletben szerepld fogalmi

meghatarozasok, mérési és értékelési szempontok hasznalataval kell végezni.

6.5.6. A futdtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrol, hogy azok ne
idézhessék eld a munkahelyi 1égtér szennyezését, illetve a munkavallalok talzott
felmelegedését vagy lehtilését.

6.5.7. A munkaltato koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfoka hdsugarzas.

A hOsugarzds akkor mindsiil nagyfokinak, ha a léghdmérséklet ¢és a
globuszhdmérséklet kiilonbsége meghaladja a (K) EH érték meghatarozasdhoz

minimalisan megkivant +5 °C héfokkiilonbség haromszorosat.
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6.5.8.

6.5.9.

6.5.10.

6.5.11.

6.5.12.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

A klimakornyezet kedvezdtlen hatdsainak megel6zése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendiddt kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, valamint a hidegnek mindsiild munkahelyeken. A munkahely hidegnek

mindsiil, ha a varhatd napi kézéphdmérséklet a munkaidé 50%-nadl hosszabb
iddtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10
°C- ot nem éri el.

A 24°C (K) EH érték feletti hohatassal jar6 munkahelyeken a munkéba 1€pést kdvetden,
tovabba harom hetet meghaladd munkasziinet utani Ujboli munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a
napi h6hatas iddtartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2
orat és a munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai munkanak megfeleld 14,0
kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jaro terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell
elérni.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legaldbb féléranként védoitalt
kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16°C hdmérsékletii ivovizzel kell
potolni. E célra alkalmas azonos hdmérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 stlyszdzalékat nem haladja meg vagy amely mesterséges
édesitdszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére +50°C hdmérsékletii teat
kell szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 9. pontban eldirtak figyelembevételével cukrot,
illetve édesitdszert kell biztositani.

A védoital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok 1étszamat eléré mennyiségben,
személyenként ¢és egyéni haszndlatra kiadott vagy eldobhatd ivopoharakrol kell
gondoskodni. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a
kozegészségiigyi kdvetelmények betartasa mellett torténhet.

A helyiségek természetes és mesterséges megvilagitasa

Lehetdség szerint biztositani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez elegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és
koriilményeihez igazodd mesterséges megvilagitast.

Azokon a munkahelyeken, ahol 4lland6 munkavégzés folyik, a munkavégzés
jellegének ¢és koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének ¢és az ott végzett
tevékenységnek megfeleld vilagitast kell biztositani. A vilagitas mennyiségi, mindségi
jellemzdit nemzeti szabvany hatarozza meg.

A belsé téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek megfeleloségét
rendszeresen ellendrizni kell.
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6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.8.

A munkateriileteket magukban foglald helyiségek és atjarok vilagitd berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozokra.

Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterséges vildgitds varatlan megsziinése
veszélyeztetheti a munkavallalokat, automatikusan milkddésbe 1€pd, megfeleld
erdsségll biztonsagi vilagitast kell biztositani.

Ahol UV. sugarzast biztositd, vagy egyéb, a latast veszélyeztetd lampatestet, fény
kibocsatas elvén miikodé berendezést hasznalnak, a hasznalat, vagy belépés (pl.
laboratoriumi gyakorlatok) el6tt kiilon fel kell hivni az ott tartézkodok (pl.
munkavallald, hallgato, latogatd) figyelmét arra, hogy azok milkodése esetén a
laboratoriumban

személyek nem tartozkodhatnak, vagy milyen egészséget védd munkabiztonsagi
szabalyok megtartasa mellett tartozkodhatnak. Amennyiben az UV. sugérzast biztositd
vagy egyeb veszélyes fénykibocsatd eszkoz, berendezés miitkodésére sziikség van a
benntartozkodds, munkavégzés, vagy gyakorlati oktatds soran, gy az -eldirt
védoeszkoz, felszerelés, ruhazat (pl. véddszemiiveg) hasznalata kotelezo.

A helyiségek padlozata, falai, mennyezete és tetozete

A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, cstiszast gatld padlozat alkalmazhato,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok. Amennyiben
a munka jellegébdl adoddan folyadék keriilhet a helyiség padlozatara, gondoskodni kell
az elvezetés lehetdségérol.

A helyiségeket megfeleld hdszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a munkaltato
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

A helyiségek padlozatait, falait, kiilonosen az livegbdl1 késziilt elvalaszté falak feliileteit
oly médon kell kialakitani, hogy azoknal a sziikséges higiéniat biztositani lehessen,
tisztitasuk ¢€s felujitasuk megoldhaté legyen.

Az atlatsz6 vagy attetszo falakat, kiilondsen a teljesen tivegbdl késziilt elvalaszto falakat
a helyiségekben vagy a munkahelyek kozelében, valamint a kozlekedési utvonalak
mellett feltinden jelezni kell.

E falakat olyan anyagbol kell kialakitani, amelyek biztonsagosak, azokat a
munkateriilettdl és a kdzlekedési ttvonalaktol el kell keriteni, megakadalyozva azt,
hogy a munkavallalok az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betdrése esetén
megsériiljenek.

Meg kell gatolni, hogy a nem megfelelé teherbirast tetdszerkezetre a munkavallalok
kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv védéeszkdz, amely
a munka biztonsagos elvégzését a tetdszerkezeten lehetdvé teszi.

Ablakok és tetoablakok
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6.8.1.

6.8.2.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.
6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.9.6.

6.9.7.

6.9.8.

6.9.9.

Az ablakokat, tetOablakokat és szell6zoket ugy kell kialakitani, hogy azokat a
munkavallalok biztonsagos modon tudjak nyitni, zarni, illetve sziikség szerint beallitani
vagy akaratlan elmozdulds ellen biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelenthetnek
veszélyt az ott dolgozdkra.

Az ablakokat és tetdablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel kell ellatni, amely
lehetévé teszi, hogy azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az eszkozok,
berendezések nem jelenthetnek veszélyt az épiileten beliil vagy azon kiviil tartézkodo
munkavallalokra, illetve a munkavégzés hatokorében tartézkodokra.

Ajtok és kapuk

Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhoz felhasznalt
anyagokat a helyiségek ¢és terek jellege, hasznalata alapjan kell meghatarozni.

Az 4tlatszo ajtokat szemmagassagban, jol lathatoan jelezni kell.

A lengdajtokat ¢és a kapukat atlatszo anyagbdl kell késziteni, vagy azokat
szemmagassagban atlatszo betéttel kell ellatni.

Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyeknek az atlatszo
betétei nem biztonsagos anyagbdl késziiltek, és emiatt fennallhat a munkavéallalo
megsériillésének kockézata.

A toloajtokat biztositd szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sinrdl vald
lefutasukat vagy leesésiiket.

A felfelé nyil6 ajtokat és kapukat olyan, kitdmasztast biztositod szerkezettel kell ellatni,
amely a visszacsapddast megakadalyozza.

A vészkijarati Gtvonalakban elhelyezkedd ajtokat a vonatkozo jogszabalyok szerinti
jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok beliilrdl, kiilon segitség
nélkiil, barmikor nyithatéak legyenek, ha a munkahelyeken munkavallalok, illetve a
munkavégzés hatokorében 1€vé mas személyek tartézkodnak. A technologiai vagy
munkabiztonsdgi szempontok alapjan kotelezOen zarva/nyitva tartandd ajtok
kitdmasztasa/bezarasa (kivéve megfeleld, engedélyezett, hasonld biztonsagot nyhjtd
intézkedés esetét) tilos!

A jarmiiforgalom szdmara szolgald kapuk kozvetlen kozelében megfeleld ajtot kell
biztositani a gyalogosok részére, kivéve, ha a jarmiiforgalmat szolgaldo kapukon
biztonsagos a személyek athaladasa. Ezeket az ajtokat feltind jelzéssel kell ellatni,
alland6an szabadon kell hagyni és biztositani kell, hogy még véletlentil se legyenek
eltorlaszolhatok.

Olyan gépi miikodtetésti ajtod és kapu lizemeltethetd, amelynek hasznéalata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkavallalora. Az ilyen ajtokat és kapukat kdnnyen felismerhetd
¢és jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitani, hogy
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6.10.

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

6.10.4.

6.10.5.

6.11.

aramkimaradas esetén - ha magukt6l nem nyilnak ki - kézi erével is nyithatdak legyenek.

Kozlekedési utvonalak, veszélyes teriiletek

A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a Iépcsdket, a
rogzitett 1étrakat és a rakodofiilkéket vagy rampakat (rakodokat) ugy kell elhelyezni és
méretezni, hogy a gyalogosok és a jarmiivek részére konnyti, biztonsagos és megfeleld
hozzaférést tegyenek lehetdveé, ugy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kdzelében
dolgoz6 munkavallalok ne keriilhessenek veszélyes helyzetbe. Az egyetemi belsd
utakon valé kozlekedés soran be kell tartani KRESZ eldirasait.

A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomra hasznalt utvonalakat a lehetséges
hasznalok szamatol és a munkaltatoi tevékenység jellegétdl fliggden kell méretezni.
Amennyiben a kozlekedési utvonalon szallitdeszkozt haszndlnak, ezek mellett a
gyalogosok szamara elegendd szabad helyet kell biztositani.

Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes teriiletek vannak, ahol a munka jellegébol
adodoan a munkavallalo lezuhanasanak, illetve az altala haszndlt munkaeszkdz vagy
egyeéb targy leesésének veszélye all fenn, e helyeken olyan eszkdzt (lehatarolast) vagy
mas miiszaki megoldast kell biztositani, amely megakaddlyozza a munkavégzés
hatokorében illetéktelentil tartozkodod személyek bejutdsat ezekre a teriiletekre. A
belépésre jogosult munkavallalok védelme érdekében minden sziikséges intézkedést
meg

kell tenni, és a veszélyes teriileteket feltiing és egyértelmil azonositast szolgalo jelzéssel
kell ellatni.

A jarmiikozlekedés utvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak, a folyosok és

a 1épcsok kozott elégséges szabad helyet kell biztositani.

Ennek megfeleléen

- a beépitett er6géppel rendelkezd, illetve kotottpalyas szallitdeszkdzok kozlekedési
utjait ugy kell kialakitani, hogy a szallitoeszkoz részére sziikséges szabad szelvény
¢és a kozlekedési it hatdra kozott mindkét oldalon 0,50 m biztonsagi tavolsag legyen;

- abeépitett erdgéppel rendelkez6 jarmiivek, szallitoeszkozok kozlekedési utjait ugy
kell kialakitani, hogy azok az ajtoktol, a kapuktodl, az atjaroktol és a 1épcsokilépoktol
legalabb 1,00 m-re vezessenek el.

A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a munkaeszkdzokre is figyelemmel - a kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyértelmiien jelolni kell.

Rakodok (rampak)

6.11.1.1 A rakodoknak meg kell felelnilik a rajtuk mozgatand6 teher méretének, a szallito-,

illetve rakodogép biztonsagos mozgasahoz sziikséges helyigénynek. A rakodot
legalabb egy kijarati ponttal kell ellatni. A 20 m hosszisdgot meghaladoé rakoddkat
mindkét végén el kell 1atni lejarattal, amelyek lehetnek 1épcsdk vagy gyalogos-, illetve
jarmiikozlekedésre alkalmassa tett levezetd utak.
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6.11.1.2 A rakodokat ugy kell kialakitani, hogy lehetdleg megakadalyozzdk a munkavallalo

6.12.

6.12.1.

6.12.2.

6.12.3.

6.12.4.

6.13.
6.13.1.

6.13.2.

6.13.3.

arrol torténd leesését. A rakodo sz¢€1ét a vonatkoz6 jogszabalyok szerinti jelo1éssel kell
ellatni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas biztositasa a munkahelyeken

A helyiségeknek elegendé padlofeliilettel, belmagassaggal ¢és légtérrel kell
rendelkezniiik ahhoz, hogy a munkavallalok a munkat egészségiik, biztonsdguk vagy
kényelmiik veszélyeztetése nélkiil végezhessék.

Valamennyi munkavéllalébnak a munkahelyén t6rténé mozgasihoz legalabb 2 m?
szabad teriiletet kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbo6l nem valosithato meg, és
legalabb 1 m? mozgasi teriiletet sem lehet kialakitani, gy a munkavallalo részére a
munkahelye kdzvetlen kozelében legalabb 1,5 m? méretii, mozgasat lehetdvé tevd
helyet kell biztositani.

Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padlozattal nem parhuzamos a mennyezet,
a kozlekedési utat tigy kell kialakitani, hogy megfelelé méretii szabad nyilas (szelvény)
alljon rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlekedés modjara. A biztositandod
fiiggbleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

A munkavallalé részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld iil6helyet kell
biztositani, amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében iilve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt il6helyet nem lehet kozvetleniil a munkahely mellett
elhelyezni, akkor azt a munkahely kozelében kell biztositani.

Pihendhelyek

A munkavallalok részére tiszta levegdji, kell6 megvilagitasu, sziikség esetén fiithetd,
tovabba konnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyoson keresztiil - elérhetd
pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fonél tobb munkavallalét alkalmaznak vagy a
végzett tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasznalasa, hideg vagy meleg klima
hatadsanak érvényesiilése) ezt sziikségessé teszi. Ezt az eldirdst nem kell alkalmazni
akkor, amikor a munkavallalokat iroddkban vagy azokhoz hasonlé olyan
munkahelyeken alkalmazzdk, ahol a sziinetek alatt megfelelé pihenési lehetdség
biztosithato.

A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m?-nek kell lennie, egyébként az
alapteriiletet tigy kell meghatarozni, hogy a varhatdan egyidejiileg ott tartdzkodo tobb
személy esetén is legalabb 1 m*/f8 alljon rendelkezésre.

A pihendhelyiséget - figyelemmel a varhatéan egyidejlileg ott tartézkodo személyek
szamara - konnyen tisztithatd asztallal, hattamlaval ellatott székekkel, ruhafogassal,
szeméttartoval, tovabba igény szerint az ételek felmelegitésére, taroldsara alkalmas
berendezéssel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés eldtti hideg-meleg vizes kézmosas
¢s kézszaritas lehetdségét.
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6.13.4.

6.13.5.

6.13.6.

6.14.

6.14.1.

6.14.2.

6.14.3.

6.14.4.

6.14.5.

6.14.6.

6.14.7.

Ha ez a munkavallalok biztonsaga ¢és egészsége szempontjabol sziikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen €s gyakran félbe kell szakitani és nincs kialakitott
pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégitd olyan helyiséget kell biztositani,
amelyben a munkasziinetekben a munkavallalok tartozkodhatnak.

A telepitett munkahelyeken a ,,A”, ,,.D”, ,,E” tisztasagi fokozata tevékenységek esetén,
tovabba szabadtéri, nem telepitett munkahelyeken a munkavallalok 1étszamanak, és az
1. és 3. pontokban leirt kdvetelményeknek megfeleld étkezési lehetdséget is biztositani
kell.

A terhes ndk ¢és a szoptatds anyak részére biztositani kell, hogy a munkasziinetekben -
ha ez egészségiigyi okokbol sziikséges, akkor a munkaidd alatt is - megfeleléen
kialakitott, fekvOhellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.

Oltézohelyiségek

A munkavallalok részére megfeleld 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhat, védoéruhat kell viselnilk és - egészségiligyi okok miatt vagy a
munkavallalok korara, nemére tekintettel - nem varhato el tdliikk, hogy mashol
Oltdozzenek at. Amennyiben nincs sziikség kiépitett Oltdzére, akkor valamennyi
munkavallald részére biztositani kell olyan zarhato helyet, ahol a munkahelyen nem
viselt ruhdit tarthatja.

Az 6ltozoket anok és a férfiak részére el kell valasztani, illetve elkiilonitett hasznalatukat
biztositani kell. Megfeleld szervezési intézkedések kialakitasaval és megtartasaval tiz
f6t meg nem halad6 munkavallaloi 1étszamnal egy id6ben nem hasznélhatd ndi-férfi
koz6s 61t6z6t lehet kialakitani.

Az 6lt6zonek konnyen megkozelithetonek és megfeleld méretiinek kell lennie, és azt
iil6helyekkel kell ellatni.

Az 6ltoz6 alapteriiletét ugy kell kialakitani, hogy az ott 61t6z6 munkavallalok egymast
ne akadalyozzdk. Oltozdszekrényenként legaldbb 0,50 m’-nyi alapteriiletet kell
biztositani. Az 61t6zé6 minimalis alapteriilete 6 m?.

Az 01tozét el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valamennyi
munkavallald a ruhazatit a munkavégzés idétartama alatt elzarva tarthassa. A
munkaruhdzat szelldzését és szaraddsat annak 6rzési ideje alatt biztositani kell.

Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel egyiitt jar6 munkakdriilmények
kozott végzett munka esetén kiilon Oltozdszekrényt kell biztositani azokon a
szekrényeken kiviil, ahol a munkavallalok az utcai ruhdjukat tartjak.

Az 61toz6t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatoi tevékenység jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasdga alapjan az aldbbi tisztasagi fokozatok egyikébe kell
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6.14.8.

6.14.9.

6.15.

6.15.1.

6.15.2.

6.15.3.

6.15.4.

6.15.5.

6.15.6.

6.15.7.

6.15.8.

besorolni, illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani és a felszerelést biztositani:
-, A” kilondsen tiszta,

- B’ tiszta,

- ,,C” kozepesen szennyezett,

- ,,D” er6sen szennyezett,

- E” fertdz6, mérgezo.

Az ,,A” ,D” E” tisztasagi fokozatba tartoz6 tevékenység esetén étkezési lehetoséget
kell biztositani, illetve e tevékenységi korben 6ltozésre kettds - fekete-fehér - 61tdz6t
kell kialakitani a munkavallal6i 6sszlétszam, de legalabb a legnagyobb miiszaklétszam
alapjan. A fekete-fehér 61tozok kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helyiségen
keresztiil vezethet.

Ha fogasos (ruhatari) 61t6z6 kertil kialakitasra, akkor a munkavallalok részére személyi
értéktargyaik megdrzéséhez zarhato fidkokat kell rendszeresiteni.

Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

A munkavillalok részére mosdohelyiséget - amennyiben Ilehetséges, ugy
zuhanyozbhelyiséget - kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység fajtaja vagy
egyeb egészségiigyi ok ezt sziikségessé teszi.

A férfiak és a ndk részére kiilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozdk elkiilonitett
hasznalatat kell biztositani.

A zuhanyozoknak megfelelé méretlicknek kell lennilik ahhoz, hogy valamennyi
munkavallalo részére lehetdvé tegyék az akadaly nélkiili, higiénés tisztalkodast.

A zuhanyozokat el kell 1atni meleg és hideg folyovizzel.

A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi
munkavallald részére lehetové teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld
tisztalkodast.

Ha mosdohelyiség kialakitdsdra nincs sziikség, akkor a munkahely kornyezetében
folydvizes kézmosasi, illetve mosdasi lehetdséget kell biztositani tigy, hogy a higiénés
kovetelmények megtarthatok legyenek, és a kéz szaritdsahoz megfeleld eszkoz vagy
berendezés alljon rendelkezésre.

A mosdo- és oltozohelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek csak
egymastol elkiilonitett helyiségekben alakithatok ki.

A munkavallalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, oltozok, illetve a
zuhanyozéval ¢és  mosdokkal ellatott helyiségek kozelében  elkiilonitett
mellékhelyiségeket kell biztositani, elegendd szdmia WC-vel és kézmosdval.
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6.15.9.

A férfiak és a ndk részére kiilon mellékhelyiségrdl vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

6.15.10. A 24 °C (K) EH érték feletti hoterheléssel jard zart, telepitett munkahelyeken

6.16.

6.16.1.

6.16.2.

6.16.3.

6.16.4.

6.16.5.

6.17.

6.17.1.

6.17.2.

6.17.3.

6.18.
6.18.1.

az Oltozoket és a mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy azok zart kdzlekedd
helyiségen 4t legyenek megkozelithetok.

Elsésegélyhelyek

Minden munkahelyen a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az
ott dolgozok szamatol fliggden kialakitott elsdsegélynytjtd felszerelést vagy
mentddobozt és a munkavallalok koziil kiképzett, elsésegélynyutjtasra kijelolt személy
jelenlétét kell biztositani.

Az elsdsegélynyujté felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtdl fiiggden hordagyat
megfeleld mennyiségben és mindségben, jO1 lathato, konnyen és gyorsan elérhetd,
szennyezddéstdl védett helyen kell készenlétben tartani.

Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan eszkzok potlasarol.

Az elsésegélyhelyeket ¢és a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint kell jeloIni.

Az elsOsegélynyujtod felszereléssel, az elsdsegélynytijtd hely kialakitasaval és az
elsOsegélynytjtas megszervezésével kapcsolatos tovabbi kovetelményeket, valamint a
kijelolt elsdsegélynyujtok képzése, tovabbképzése tekintetében az irdnyado eldirasokat
kiilon jogszabaly tartalmazza.

Megvaltozott munkaképességi ( fogyatékkal €16) munkavallalok munkahelyei

A megvaltozott munkaképességli ( fogyatékkal ¢16) munkavallalok adottsdgaira a
munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott munkaképességli ( fogyatékkal é10)
munkavallalokat kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az Aatjarokat, a szintbeli
kiilonbségeket athidalokat, a Iépcsdket, a zuhanyozdkat, a mosddkat és a munkahellyel
Osszefliggd berendezéseket a testi adottsdgaiknak megfelelden, illetve megvaltozott
munkaképességiikre figyelemmel kell kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

A megvaltozott munkaképességli ( fogyatékkal ¢él6) munkavallalok részére
munkahelyiikon biztositani kell az egészséges és biztonsdgos munkavégzésiikkhoz
sziikséges, altaluk felismerhetd jelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek
Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési utvonalakat és egyéb teriileteket vagy
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berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékenységiik soran elfoglalnak, vagy
hasznalnak, ugy kell kialakitani, hogy kozeliikben a gyalogosok és a jarmiivel haladok
biztonsagosan kozlekedhessenek.

6.18.2. Szabadtéri munkahelyen torténd munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a
munkavallalok:
a.) védve legyenek az iddjaras karos kovetkezményei és a biologiai koroki
tényezOk ellen, a lehullo targyaktol, a zaj, géz, g6z vagy por artalmas hatasait6l;
b.) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan
segitséget kaphassanak;
c.) az elcsuszas, elesés veszElyétdl védve legyenek.

6.19. Ivovizellatas a munkahelyen

6.19.1. A munkaltaté koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokit felszerelésérdl, valamint
az ivovizet szolgaltatd berendezés tisztan tartasarol és megfeleld karbantartasarol. Ha
a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz”, illetve ,,nem ivoviz”
felirattal és piktogrammal kell ellatni.

6.19.2. Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivovizrdl ivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb
modon kell gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolydjat olyan modon kell elhelyezni, hogy
a tartalybol kozvetleniil inni ne lehessen. A munkaltaté kdoteles gondoskodni az
ivoviztartaly rendszeres fertdtlenitésérdl, valamint arrdl, hogy annak feltdltése csak
ivoviz mindségii vizzel torténjen.

6.19.3. Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovabba, ahol
az ivoviz-szolgaltatds nem ivokutas rendszerii, az étkezd-, valamint a pihendhely
kialakitasanal  figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségligyi
kovetelményeknek megfeleld elhelyezésére is.

6.20. Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

6.20.1. A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje (egyenértékii A-hangnyomasszint) nem
haladhatja meg az alabbi értékeket:

Fokozott figyelmet igénylé munkavégzés soran a dolgozot éré zaj egyenértékli A-

hangnyomasszintje - egyéni hallasvédd eszkoz alkalmazédsa nélkiil sem - nem

haladhatja meg az alabbi értékeket:

a) specialis orvosi vizsgalohelységek (CT, UH, MR, RTG stb.), olvasétermek, 40 dB,

b) orvosi rendeldk, zajvédelmi szempontbol fokozottan igényes irodai
munkahelyek (tervezd, programoz6, kutatd-fejlesztd labor zajforras nélkiil stb.)

50 dB,

¢) irodai munkahelyek, ligyfélirodak, analitikai laboratoriumok 60 dB,

d) miivezetdi iroddk, zajvédd filkék, vezérldpult vagy vezérldfiilke telefonos
kapcsolattal. Mikroelektronikai és mikro-finommechanikai munkahelyek,
telefonkdzpontok, diszpécserkozpontok 65 dB,

e) fokozott figyelmet igényldé fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikai
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6.20.2

6.20.3

6.20.4.

6.20.5

6.21.

6.21.1.

6.21.2.

6.21.3.

6.21.4.

miszerész, MEQ, preciziés munka stb.) 70 dB,

f) vezérlopult vagy vezérlofiilke telefonos kapcsolat nélkiil, Osszeszereldi
munkahelyek elektronikai, finommechanikai, optikai tizemekben, laboratériumok
gépi zajforrassal 80 dB.

A munkahelyeken a zaj szintje a maradand6 hallaskarosodas megeldzése érdekében
nem haladhatja meg a munkavallaloknak a munka kozbeni zajexpozicié okozta
kockazatok

elleni védelmérdl sz6ldo rendeletben megadott hatarértékeket, tovabba a kiilon
jogszabalyban megadott értékeket.

A munkahelyeken a munkavallalo testére attevddd rezgés vonatkozasdban a
rezgésexpozicionak kitett munkavéllalokra vonatkozd minimélis egészségi és
munkabiztonsagi kdvetelményekrdl sz610 kiilon jogszabaly eldirasait kell alkalmazni.

Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhelés a megengedett értéket ne haladja meg,
a munkaeszkz tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venni az annak hasznélata
soran keletkez6 zaj és rezgés mértékét.

A 2. pontban meghatdrozott értékeket meghaladd munkahelyi rezgés expozicid
esetében a rezgésterhelést a sziikséges miiszaki megoldasokkal (pl. rezgésszigeteld
gépalapozas, forgd alkatrészek kiegyensilyozdsa) a megengedett érték ald kell
csokkenteni.

Tisztalkodasi eszkozok és szerek, borvédo és borapolo készitmények

Valamennyi dolgozo, gyakorlati foglalkozason 1évé hallgatd, tanuld részére elegendd
mennyiségl tisztalkodasi eszkozt és szert kell folyamatosan biztositani.

A redlis sziikségletek alapjan a szervezeti (gazdalkodo) egység gazdasagi vezetdje
(gondnok) allapitja meg a tisztalkodasi (kézfertdtlenitd) szerek mennyiségét.

2Kézmosas utdn lehetbleg papirtdrolkozét vagy meleglevegds kézszaritot kell
hasznalni. A DEKK-ra vonatkozoéan a korhazhigiénés szabalyok az iranyadok.

Azt a dolgozo6t, aki a munkahelyén bérkérositd hatasnak van kitéve, véddkendccsel, ipari
kéztisztitd szerrel és borapold készitménnyel kell ellatni:

- Véddkendcsot kell hasznalni, ha munka jellege miatt véddkesztyli nem hasznalhato.
- Ipari kéztisztito szert kell haszndlni, annal a munkafolyamatndl, ahol a dolgozd bdrét
szappanos, melegvizes mosassal el nem, vagy csak nehezen eltavolithato
szennyezddés éri: fémipari, nyomdai gépszereldi gépkezeldi és hasonld munkak.
- Borapolod készitményt kell adni a munka befejezése utani hasznalatra, ha
a.) a munka jellege miatt védékendcs nem hasznalhato,
b.) az ipari kéztisztit6 szert hasznalok részére,
c.) minden esetben, ha a bdr fiziologids helyreallitdsahoz sziikséges:
az elézéekben felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkezd (apolondk, takaritok,
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allatgondozok és hasonlé munkakdorok), folyékony vegyszerrel dolgozok szamara.

6.21.5. Sajat dolgozodinkkal azonos modon kell bérvédd készitménnyel ellatni:
- azegyetem terililetén munkat végzd mas munkaltato alkalmazasaban allo
dolgozdkat, ha a munkaltatok kozotti szerz6dés ezt irja eld,
- az alkalmi és tarsadalmi munkat végzoket,
- a kotelezd szakmai tovabbképzésen résztvevOket, a szakmunkds tanuldkat, a
gyakorlati foglalkozast t61té kozépiskolai tanuldkat, a szaktanfolyam résztvevdit.

6.21.5. A bOrvédo készitményt a munka megkezdése eldtt kell alkalmazni, azt a munkavégzés

alatt sziikség szerint fel kell ujitani.
Az ipari kéztisztitd szert és a borapold készitményt a munka befejezése utan kell hasznélni.

6.21.6. A borvédo készitmények csak munkahelyi hasznalatra szolgalnak.
6.21.7. A bérvédd készitmények fajtajat a hatalyos miniszteri rendelet eldirasai szerint, mig a 4.

c.) pont alapjan igényelt bdérapolo készitmény hasznalatdnak indokoltsdgat a
koérhéazhigiénés teriileten kiviil a foglalkozas egészségligyi szolgalat allapitja meg.
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VII. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

7.1. Altalanos rendelkezések

7.1.1.

7.1.6.

7.1.10.

7.1.11.

A dolgoz6 kdteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és a
rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok betartasaval végezni.

. Ha a dolgozdét, akar munka kozben is olyan hatds éri, hogy az a biztonsdgos munka

végzését veszélyezteti, tartozik azt a kdozvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni, aki a
sziikséges intézkedést kbteles megtenni.

. A dolgoz6 a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfeleld

munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili események - baleset-megeldzés,
mentés stb. - kivételével).

Tilos minden olyan magatartas (fegyelmezetlenség, jaték stb.), amely a munkavégzést
akadalyozza, zavarja, vagy veszélyezteti.

. Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellendrzésre

jogosultakon kiviil mas nem tartézkodhat. A tilalmat szabvanyos tablakkal jelezni kell.

Ha valamely munkét egyidejiileg két vagy tobb dolgozé végez, munkavezetdt kell
kijelolni és azt a munkacsoport tagjaival kdzolni kell, akik a munkavezetd utasitasait
teljesiteni kotelesek.

. A sziikkséges létszamot minden munkdhoz a biztonsdgos munkavégzés

figyelembevételével kell meghatarozni.

. Az egyetem miikodési korén kiviil engedélyezett munkakndl (szervezett tarsadalmi

munka, munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illetékes munkaltatd (szervezet) tartozik a
munkavédelmi feltételeket biztositani (oktatas, véddfelszerelés stb.) dolgozoink részére
is. Ha azok nem megfeleldek, a megbizott vezetdnk koteles az arra illetékesek figyelmét
felhivni, és azt kdvetden, valtozatlan (veszélyes) koriilmények mellett a munkavégzést
abbahagyatni.

. Ez utdbbi esetben értesiteni kell a munkavégzésre utasitast add vagy az azt engedélyezd

egyetemi vezetot.
Tilos munkat végezni, ha barki életét, testi épségét veszEly fenyegeti, annak elharitasaig.

A feliigyeletet, kezelést, kiszolgalast igényld gépeket, késziilékeket, berendezéseket nem
szabad mitkodés kozben feliigyelet nélkiil hagyni.
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7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

7.1.17.

7.1.18.

7.1.19.

7.1.20.

7.1.21.

7.1.22.

7.1.23.

Ezeken a munkahelyeken az étkezést tigy kell megszervezni, hogy amennyiben a
berendezés nem allithato le, Ggy kelld 1étszamu dolgozd maradjon a munkahelyen a
biztonsagos munkavégzéshez, illetve feliigyelethez.

A tobb miiszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a valtotarsa a munkahelyén nem
jelenik meg, a dolgozd koteles a munkat (feliigyeletet) a Kollektiv Szerzédésben
meghatarozottak szerint folytatni - amennyiben azt a munkavédelmi vagy iizemeltetési
koriilmények sziikségessé teszik -, mig helyettesérél vezetdje vagy maga nem
gondoskodik.

Az el6z0 bekezdés esetében sem hagyhato figyelmen kiviil a helyettesitd dolgozonal a
munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, szakképesités, illetve a munkavégzésre
alkalmas allapot.

SKiilsé gazdalkodd szervezetek, vallalkozok altal az Egyetem teriiletén végzett
munkaknal a munka megkezdése el6tt megkotott szerzédésben rogziteni kell a szerz6do
felek munkavédelmi kotelezettségeit (védofelszerelés, oktatds, sziikségvilagitas,
kozmiihalézatra kapcsolas, ideiglenes aramvételezés, épitdipari gépek lizemeltetése

stb.).

Az épitési munkateriiletet csak a biztonsagi kdvetelményeknek megfelelden szabad a
kivitelez6nek 4tadni.

A szerzOdésben foglaltak betartasat az illetékes miiszaki ellenérok rendszeresen
ellendrizni kotelesek.

A motoros lancflirésszel végzett munkat, illetve a fadontést az illetékes vezetd
személyesen koteles szervezni €s iranyitani.

Rakodok munka kozben gylirlit, karkotét, nyaklancot, egyéb, testi épségiiket
veszélyeztetd targyat magukon nem viselhetnek.

Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.

A motoros flinyir6 hasznalata el6tt a teriiletet minden esetben be kell jarni és a veszélyt
jelentd targyakat el kell tavolitani.

Ongytijtot hegesztd-, forrasztéling, Bunsen-égé vagy gaztiizhely langjdnak
meggyujtasdhoz haszndlni tilos!

Azt a dolgozdt, aki alkohol hatésa alatt 4ll, a munkavégzéstdl el kell tiltani.
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7.1.24. A beosztottakon, illetve a feliigyeletre jogosultakon kiviil méas személy nem tart6zkodhat:
a.) fertézésveszélyes munkahelyeken:
annak mindsitett klinikai osztalyok, részlegek
b.) tliz- és robbanasveszélyes kornyezetben:
tlizveszélyes folyadéktarolok, gazpalacktarolok, kazanhaz
c.) kozvetlen dramiités-veszélyes kornyezetben:
transzformatorhazak, kapcsoloterek, elosztok és hasonlod berendezések
d.) sugarveszélyes munkahelyeken
e.) mérgezési veszélynek kitett munkahelyen.

7.1.25. Egyediil nem szabad:
a.) fesziiltség alatt karbantartdst, javitast;
b.) tartadlyban, aknaban, kazanban hegesztést;
c) kazanok iizemeltetését;
d.) viztorony, viztarolok, aknak, tartalyok belsé karbantartasat, tisztitasat;
e.) emelést, szallitast az eldirt silynormak felett végezni.
Az a.) pontnal az ,Uzemi szabalyzat er6sarami berendezések szamara” értelmezéseit, a
szakképzettségre és kioktatasra vonatkoz6 eldirasait kell figyelembe venni.
Az elézdekben felsorolt szabalyok betartasaért az adott munkat irdnyité személy felelds.

7.1.26. A fokozottan baleseti veszéllyel jaro munkakorok és tevékenységek a 13. sz.
mellékletben talalhatok.

7.2. A hallgatokkal, tanulokkal és 0vodasokkal kapcsolatos munkavédelmi eléirasok

7.2.1. Az Egyetem munkavédelmi szabdlyzatdnak el6iradsait a hallgatokra (tanulokra) is
alkalmazni kell. Az egyetemi hallgatokra vonatkozd részletes szabalyozast a Debreceni
Egyetem Hallgatdinak Baleset-megel6zési Szabalyzata tartalmazza.

7.2.2. A gyakorlati képzésen részt vevé vagy munkat végzd hallgaté (tanuld) egészségének és
testi épségének védelmét az azonos munkahelyen munkaviszonyban viszonyban all6
dolgozdkéval azonos mértékben kell megszervezni és fejleszteni.

7.2.3. A hallgatok részére az alkalmazottakkal azonos feltételek szerint védditalt és
tisztalkodasi szereket is biztositani kell. A hallgatok gyakorlati foglalkozasdhoz egyéni,
vagy kollektiv védofelszerelést az azonos munkahelyen munkaviszonyban allo
munkavallalokkal azonos feltételek nytjtasa mellett kell biztositani. Ha az el6irt
védoeszkoz nem all rendelkezésre vagy a sziikséges védelem biztositdsara nem
alkalmas, a munkavégzést, az oktatast nem szabad megkezdeni, illetve azt azonnal le
kell allitani.

7.2.4. A hallgatok (tanulok) és az 6vodasok koruknal és felkésziiltségiiknél fogva fokozottan
veszélyeztetettek.
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7.2.5. Az dvodaba csak az 6vodai szabalyzatnak megfeleld, engedélyezett, ellendrzott jatékok,
eszk6zok és felszerelések vihetdk be.

7.2.6. Az 6vodapedagdgus — az dvoda hazirendjében meghatarozott — védd, ovo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt
pedagogiai eszkozoket.

7.2.7. A gyermekek részére vasarolt eszkdzoknek és felszereléseknek igazodniuk kell a
gyermekek testméretéhez. A gyermekek részére kialakitott helyiség akkor megfeleld, ha
— rendeltetésétdl fiiggden - alapteriilete lehetové teszi legalabb egy 6vodai csoport
valamennyi tagjdnak egyidejii befogadasat és egészséges, biztonsadgos koriilmények
kozotti foglalkoztatasat, pihenését, 0ltozését, tisztalkodasat, étkezését, tovabba megfelel
az ¢épitésligyi jogszabalyokban eldirt szakmai és  tartalmi kovetelményeknek, a
kozegészségiigyi eldirdsoknak, a tlizvédelmi, egészségvédelmi, munkavédelmi
kovetelményeknek.

7.2.8. Minden tanulo- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeldzésére.

7.3. Sériilékeny csoportok egészségét potencialisan veszélyezteto karosito, tiltast
igénylo megterhelések

7.3.1. A csoportba soroltak nem foglalkoztathatok egészségre kockazatot vagy esetleg baleseti
veszélyt rejté munkakorben, illetve olyan koriilmények kozott, ahol a munkavégzés az
egészséget, testi épséget, illetve a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan
befolyasolhatja.

7.3.2. Ez atilalom nem terjed ki:
a.) Szakmunkastanuloknak és szakkozépiskolai tanuloknak a szakma elsajatitdsahoz
sziikséges, kiilon jogszabalyban meghatarozott foglalkoztatasara;
b.) A fiatalkortinal abban az esetben, ha a tiltott munkakdr ellatasahoz sziikséges
szakmunkas-képesitést, illetve szakképesitést szerzett és orvosi vélemény szerint
arra alkalmas.

7.3.3. Azokat a munkakoriilményeket, amelyek fennallasakor a fiatalkortak, terhes ndk,
nemrégen sziilt ndk és szoptatd anyak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges.

7.3.4. A tiltdst igényld megterheléseket, illetve munkakoroket a kovetkezd tablazat
tartalmazza. Ezeken a munkahelyeken foglalkoztatott ndk kotelesek terhességiiket
igazolassal alatdmasztva bejelenteni a foglalkozas egészségligyi szolgalatnak, amely az
illetékes munkahelyi vezetdvel egyiitt intézkedik a tovabbi munkavégzést illeten.
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7.4. A sériillékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylo
megterhelések

[A tiltast + jeldli. A zarojelben szerepld szamok (magyarazatuk a tablazat végén talalhato) a foglalkoztathatosag
feltételeit jelentik.]

Véarandos
Fiatalkort
<45
45-x
>X
Fiatalkort
>X

Megterhelések

(

—
p—

éves éves

noék férfiak

Magabol a munkavégzésbol adodo
1. megterhelések

1.1 Tulzott fizikai megterhelés

1 1 .'1. Dinamikus izommunka

1.1.1.1. | Kdzepesen nehéz munka + (('?)’ 3) (3) ((?35))’ ()5
1.1.1.2. | Nehéz munka + (3) (3) +

©)INE)
Foleg statikus elemeket tartalmazo
1.1.2. .
izommunka

1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka + +

J’_
J’_

1.1.2.2. | >10 kg tomeg emelése (5) (5) (5) S |

Kényszertesthelyzetben végzett
1.1.2.3. munka + (5) (5) (5) + (5)

Kezek kis izlileteit éro
mikrotraumak

1124 | kumulaciojanak lehetéségével jaro | + | ) G| & GG
munka

1.2. Fokozott pszichés megterhelés

Idokényszer  feltételei  kozott
végzett tevékenység esetén (egyedi
gépkiszolgalas, szalag vagy
szalagszer( technologiak) akkor, ha
a nc¢hany elemi miveletbol
felépiild, periodikusan

ismétlodo tevékenységek
1.2.1. végrehajtasara eldirt mﬁvelgti gid('i i " ©) ©) RS
nem haladja meg a 3 percet és nincs
szervezett
tevékenységcsere

Fokozott pszichés
informacidterheléssel jaro, vagy
kiilonleges  figyelmet  igényld
tevékenység (id6hiany viszonyai
kozotti dontési feladatok,
nagytomegi eltér6  jelentésii
informaci6 felvétele és értelmezése
nagypontossagu ellendrzési

1.2.2. funkciok teljesitése zavard " " ©) " ©)
ingereket tartalmazo kornyezetben),
ha meghaladja

a torvényes munkaidé 50%-at

A dolgoz6d sajat, vagy masok
egészsége testi épsége
szempontjabol az  atlagosat
1.3. meghaladé mértékli kockazattal + + (7 (7 (7) +
jaro
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munka (9)

Munkakéoriilményekbdl adodo
megterhelések

2.1.

Fokozottan terhel6 munkahelyi
klima

2.1.1.

Hoterhelés*

2.1.1.1.

Hoéexpozicioban  végzett nehéz
fizikai
munka

2.1.1.2.

Kozepesen nehéz fizikai munka

©)

©)

2.1.1.3.

Konnyt fizikai munka

2.1.2.

Hideg munkakdrnyezetben végzett
munka*

Valtakozva
munkahelyen
végzett munka

hideg-meleg

©)

Nedves munkakornyezetben
végzett
munka

©)

2.2.

Kéz/kar rezgés 2,5 m/s2 expozicio
felet

2.3.

Egész testre hatd rezgéssel jaro
munka: 0,5 m/s2 expozici6 felett

2.4.

Ionizald
dolgozok

sugar-expozicioban

2.5.

Mikrohullamua sugar-expozicio

2.6..

Zajexpozicidban végzett munka: a
munkavallalot éré, az alkalmazott
egyeéni hallasvédo eszkoz
zajcsillapito képességének
figyelembevételével szamitott 87
dBA egyenértéki

A hangnyomasszintet meghalado
napi expozicio, illetve a
munkavallalot éré 140 dBC cstics
hangnyomasszintet meghalado
pillanatnyi zajbehatas

2.7.

Tualnyomasban végzett munka

©)

2.8.

Nagyon mérgez6, a reprodukciot
karositd, daganatkeltd, teratogén,
mutagén vegyi anyagok
expozicidja:

2.8.1.

A 2.8. tulajdonsagii ndévényvédo
szerek (beleértve tulajdonsagaitol
fiiggetleniil valamennyi szerves
foszforsav-észtert is) gyartasaval,
hatastalanitasaval, kiszerelésével és
kozvetlen felhasznalasaval
(permetezés, porozds, gazositas)
jaré munka

@)

(5).(8

©)

©)
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Szerves olddszerek gyartasaval, +
kiszerelésével és felhasznalasaval > + (5) (%) + (%)
282 | .. . (0]
jaré munkak
Higany ¢és  higanyvegyiiletek,
indium ¢s indium-vegyiiletek, VI
érteki.  krom és VI értéki
kromvegytiletek eloallitasaval, | +, n n
2.8.3. gyartasaval, feldolgozasaval, | (2) ) ) )
felhasznalasaval jar6 munkak
Antibiotikumok
gyartasaval,
284 csomagolasaval, +, + (5) (5) + 5)
7| Uzemszer( Q)
felhasznalasaval jaré6 munkak
Hormonok, hormonkészitmények N 5)
2.8.5 | gyartasaval, csomagolasaval jaro ’ + ’ 5 + 5
munkk @ ®) ® ®
A kiilon jogszabalyban
2.8.6. | meghatarozott *, + (%) +
rakkeltd anyagok (10) (2)
Az alabbi vegyi anyagokkal tortén6
expozicio:
aminopterin (—5’) + ((58))’ +
antikoagulansok (—5’) + ((58))’ +
citosztatikumok gyartasaval,
csomagolasaval, felhasznalasaval | +, + (5), n
jaré ) (8)
munkak
difenil-hidantoin & |+ ((58)) "
dohanytermékek gyartasa, | )
feldolgozasa, (2’) + (8)’ +
kiszerelése
+, ),
fenol ) + ®) +
. +, (5),
2.8.7, | halotdn @ " | ® ’
jodtartalmt gyogyszerek komb. és
gy S |4, (5),
szekvencionalis oralis @) + ®) +
kontraceptiumok
melfalan (—5’) + ((58))’ +
metil-CCNU (+2’) + ((58)) +
o , +, ),
nem szteroid dsztrogének ) + 8) +
nikotin (—5’) + +
. . ()
tireosztatikumok 8)
treoszulfan (—5’) + ((58))’
6lom és szervetlen vegyiiletei +
Szaporodast karosit6 anyagok (11) | +,
1. kategoria (2)
Szaporodast karosité anyagok (11)
288 2. kategoia i i i
289 Mutagén anyagok (10) 2. kategoria + + +
T hexametilfoszfortriamid + + +




dietilszulfat + + T
benz(a)pirén + + +
benz(d,e,f)krizén + + +
1,2 dibrom-3-klorpropan + + +
etilén-oxid + + T
metil-akrilamidometoxi-acetat
(>0,1% + - -
akrilamid tartalommal
metil-akrilamidoglikolat (>0,1%
akrilamid tartalommal) + + +
etilénimilin; azriridin + + +
akrilamid + + +
2.9. Tiid6fibrozist okozo porexpozicio + + +
Toxoplazma ¢és rubeola
virusfertdzés veszélyével jaro
munka, illetve expozicio, kivéve,
2.10. ha varandos dolgozOk immunizalas | n n
utjan megfeleld védelmet kaptak
ezen agensek ellen

Jelmagyarazat:

+ Tiltas.

(1) * A tiltas varanddsokra, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptatd anyédkra terjed ki.

2) A tiltds az anyatejet adokra is kiterjed.

3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

4) Torolve.

(5)  Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakdrre kiterjeddé ergondmiai
vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgéltatas keretében.

(6)  Kivéve a konnytibuvar-késziilékes kutato (pl. régészeti) munkat.

(7) A fold alatti banyaszati, kdolaj- és foldgdzbanydszati mélyfurasi munkakorokben végzett
munka esetében esetenkénti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkat nem
végzd nék vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol kotelesek bizonyos id6t fold alatti
banyészati munkakorben vagy firotoronynal eltdlteni.

(8) * Korai varanddssag (<14. varandossdgi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatdnak
biztositasa kotelezd. A korai varanddssag védelme végett a fogamzoképes korti nd a (8)
jelzésti anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésével, illetdleg novényvédd szerek esetében
felhordéasaval) csak akkor foglalkoztathatd, ha a munkaad6 biztositja a korai varanddssag
diagnosztizaldsdhoz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet csaladtervezés eldtt allo
munkavallaldé nd a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa utjan kapja meg, ha a
csaladtervezést neki bejelentette, és a gyorsteszt alkalmazasanak modjat, idépontjat az
orvossal ugyancsak el6zetesen megbeszélte, és irdsban nyilatkozik arrél, hogy a
megbesz¢lés értelmében megfelelden jar el, valamint a teszt eredményérdl a foglalkozas-
egészségligyi orvosat 24 oran beliil tajékoztatja.

(9) A4 szamu mellékletben szerepld munkakorok, tevékenységek.

(10) Az 1272/2008/EK rendelet szerint rakkelté 1A., 1B. vagy 2., illetve csirasejt mutagén 1A., 1B.
vagy 2. kategdriaju anyagok.

(11) Az 1272/2008/EK rendelet szerint reprodukciot karositdé hatasu 1A., 1B. vagy 2. kategoriaja
anyagok.

X Az egyénre iranyado nyugdijkorhatar.

*

Szaporodast kéarositd anyagok 1. kategoria.
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8.1.

8.1.1.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.9.

VIII. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
Gépek, berendezések iizembe helyezése, 1étesitmények hasznalatba vétele

Az iizembe helyezés, illetve a hasznalatba vétel engedélyezésére a 1étesitményt épittetd,
a gépet, berendezést telepitd szervezeti egység vezetdje jogosult.

Az lizembe helyezési engedély kiaddsat iizembe helyezési eljarasnak kell megeléznie.

Az lizembe helyezési eljarason, illetve az eldzetes bejarason részt kell vennie:

- az engedély kiadasara jogosultnak,

- a MEKO vezetdjének vagy képviseldjének,

- az lizemeltetésért kozvetleniil felelos vezetonek;

- ahigiénikus fdorvosnak a hataskoréhez tartozo esetekben,

- a miszaki (f0)osztaly vezetdjének vagy képvisel6jének a hatdskorébe tartozo
esetekben,;

. Nem kell iizembe helyezési eljarast tartani a beépitésre nem keriild eszkdz esetében, ha

annak alkalmassagat, megfeleldsségét CE jel igazolja. Villamos késziilékeknél azonban
ebben az esetben is meg kell vizsgalni a halozatra csatlakoztatas feltételeit. Az iizembe helyezési
engedélynek tartalmaznia kell:
- agép, berendezés, késziilék, létesitmény, részleg, munkahely
stb.: pontos megnevezEsét, telepitési helyét.
- agép, berendezés, késziilék:
nyilvantartasi (gyartasi) szamat,
elektromos adatait,
az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.
- atervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat.
- azengedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges).

Az 1-4. bekezdésben emlitettek nem érintik az egyes szakhatdsagok engedélyezési jogkorét.

Az olyan hianyossag esetében, amely a miikddés alatt semmiféle kockdzatot nem jelent,
annak megsziintetéséig csak ideiglenes lizembe helyezési engedély adhato ki, amelynek
érvényességi idopontjat pontosan meg kell jeldlni.

Az 1. pontban emlitett jogkdr nem vonatkozik az emelégépekre, amelyek lizembe
helyezési engedélyének megadédsara az emeldgép-iigyintézd jogosult az emeldgépekre
vonatkoz6 iizembe helyezési eljarasi szabalyok szerint.

Az lizembe helyezési engedély egy példanyat meg kell kiildeni a MEKO részére.

Uzemeltetési dokumentaci6 - kezelési, karbantartasi utasitas - nélkiil {izembe helyezési
engedélyt kiadni nem szabad.

Ha a gép, berendezés elhelyezésének eldirt feltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete,
megyvilagitasa, szelldztetése stb.) vannak, illetve ahhoz varhatoan épitési-szerelési
munkakra van sziikség, akkor elézetes szemlét kell tartani az lizemeltetési feltételek
elbiralasahoz, amelynek az eredményétdl fliggden kell a tovabbi intézkedéseket
(megrendelést, atalakitast tervezést stb.) megtenni.

Az iizembe helyezési engedély nélkiili mitkodtetés tilos!

8.1.10. Munkavédelmi iizembe helyezési, hasznalatbavételi engedéllyel szabad hasznélatba venni
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8.1.11.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

minden 0j, atalakitott épiiletet, 1étesitményt vagy munkahelyet és a mellékletben felsorolt
gépeket, berendezéseket.

Az lizembe helyezési engedély meglétét a miiszaki atadason a MEKO képviseldje
ellendrzi.

Uzemeltetési dokumentacié

Uj berendezéseknél a beruhazd, meglévoknél az lizemeltetd kotelessége az iizemeltetési
dokumentéci6 elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve feliillvizsgalata, sziikség
esetén megfeleld kiegészitése €s modositasa.

Az lizemeltetési dokumentaciot az iizemeltetésért felelds vezetd hagyja jova. Az iratok
feliilvizsgalatarol (pl. atalakitas utan), modositasardl a jovahagyo gondoskodik.

Az iizemeltetési dokumentacioval kapcsolatos pontos feladatokat a munkakori leirasban
kell meghatarozni, azonban annak hidnya a kotelezettség al61 nem mentesit.

Epiiletek, berendezések, jarmiivek, utak karbantartasa

Az lizemeltetd koteles éves karbantartasi tervet késziteni, a munkakat annak megfeleléen
iitemezni, a munkavégzést ellendrizni, kiilonds tekintettel a baleseti veszélyre és a
munkahelyekre eldirt egyéb feltételekre.

A munka adminisztraciojabol (bizonylatok, szamlék stb.) egyértelmiien megallapithatd
kell, hogy legyen a karbantartast végzd vallalat, sajat dolgozonal a munkat végzd
személy. Szerz6dés, munkakori leirds, kezelési €s karbantartasi utasitas tartalmazza a
munkalatokat.

A karbantartasi munkékat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagolasuk fokozza a baleseti
veszelyt és az egészség karosodasanak kockazatat.

Képernyo elotti munkavégzés

A képerny6 el6tti munkavégzést szabalyozo rendelet eldirasait kell alkalmazni minden
dolgozdra, aki napi munkaidejébdl legaldbb 4 6ran keresztiil rendszeresen képernyds
eszkozt hasznal.

A kockdézatértékelés, soran. valamint a képernyds munkahelyen torténd munkavégzés
egészségi €s biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmaval folyamatosan
vizsgalni kell az alabbiak eléfordulasat:

a) latasromlast eldidézo tényezdk,

b) pszichés (mentalis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok.

A szervezeti egység vezetdje a munkafolyamatokat tigy szervezi meg, hogy a folyamatos
képerny6 eldtti munkavégzést dranként legalabb tizperces - 6ssze nem vonhato - sziinetek
szakitsdk meg, tovabba a képernyd el6tti tényleges munkavégzés 6sszes ideje a napi hat
orat ne haladja meg.

A szervezeti egység vezetOje foglalkozas-egészségiigyi orvosndl kezdeményezi a
munkavallalok szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:
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- aképernyds munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elott,

- ezt kovetoen kétévenként,

- minden olyan esetben, ha latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkéval
hozhat6 6sszefliggésbe.

8.5.5. Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem
megfeleld, az egyetem a dolgozot ellatja a minimdlisan sziikséges, a képernyd eldtti
munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel.

8.5.6. Ha a dolgozonak ¢leslatast biztositd 1) szemiivegre van sziiksége, akkor annak
koltségébdl a lencsék — extrak nélkiili - ara és a szemiivegkeret maximalt 4ra az
egyetemet terheli. A monitoros munkahelyekhez sziikséges éleslatast biztositd
szemiiveg juttatasanak rendjét a Kancelldr kiilon utasitdsban hatarozza meg.

8.5.7. A képernyés munkahely kialakitdsanak minimalis kovetelményeit rendelet
tartalmazza. Kiilonos figyelmet kell szentelni a jogszabalyi rendelkezésekre az 1j
képerny6s munkahelyek kialakitasanal.

8.6. Vegyi anyagok és rakkelto anyagok

8.6.1. Az ezen anyagokat felhasznalo tanszék szervezeti egység vezetdje koteles a 2000. évi
XXV. torvény a kémiai biztonsagrol, a, 6/2020. (II. 7.) ITM rendelet a foglalkozasi
eredetli rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésérdl szolo 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet és a kémiai koroki tényezdk
hatasdnak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl szold
5/2020. (II. 6.) ITM rendelet mddositasarol, valamint a kapcsolédd jogszabéalyok
végrehajtasara.

A DE valamennyi szervezeti egysége, amely érintett kteles minden év januar 10-ig a
munkavédelmi hatdsag részére bejelenteni a rakkeltdvel, mutagén vagy reprodukcidt
karositd anyaggal végzett tevékenységet ezért minden év december 31. napjaig
sziikséges megkiildeni a Biztonsagi Igazgatdsagnak azkitoltétt bejelentd
formanyomtatvanyt.

Az NGM Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalydnak tajékoztatasa a rakkeltd, mutagén
vagy reprodukciot karosité anyagokkal végzett tevékenység bejelentésérdl az altaluk
kozzétett sziikséges nyomtatvany alapjan.

8.6.2. Ennek keretében a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a veszélyes és/vagy rakkeltd
anyagokkal kapcsolatos, a fenti jogszabalyokban - az Egyetem, mint munkaltato részére
- eloirt kotelezettségek teljesitésérdl. Ezen feladatat kiilondsen a veszélyes, rakkeltd
anyagok ¢és a veszélyes készitmények:

a) bejelentésével,

b) nyilvantartasaval,

c) a biztonsagi adatlapjaival,

d) csomagolasaval, feliratozasaval (cimkézés),

e) tarolasaval és szallitasaval,

f) a munkakdrnyezeti monitorozassal (munkahely légterében jelen 1évo
veszélyes anyagok koncentracidjanak meghatarozott iddkozonkénti, mérése),

g) akockazatbecsléssel, és kockazatcsokkentéssel,
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8.6.3.

8.7.

8.7.1.

h) informacio-szolgéltatassal (a hatdsagok €s a dolgozok fel¢),

1) amunkavallalok naprakész expozicids adatainak nyilvantartasaval,
j) amunkavallalok tdjékoztatasaval és oktatasaval,

k) a munkavallalok személyi higiénével, egyéni védelemével,

1) veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatosan latja el.

A veszélyes anyagokkal, illetdleg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszeriien
végzett tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo biztonsagi
adatlap, egyéb tevékenység a hasznalati utasitas birtokaban kezdhetd meg.

Rendkiviili események
Rendkiviili eseménynél (tlizeset, robbands, elemi csapas stb.) az egyetem illetékes

vezetdjének vagy a helyi munkavezetonek az utasitdsait kell kovetni a hatdsagi
személyek megérkezéséig.

8.7.2.°8A DEKK sugérterapids berendezéseire vonatkozoéan a Sugarvédelmi szabalyzatot kell

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.

8.7.8.

8.7.9.

8.8.

8.8.1.

8.8.2.

figyelembe venni.

Az érdekelt vezetdk lakéascimiiket, telefonszamunkat a rendészetnek és sziikség esetén
az lizembiztonsagi portaszolgéalatot ellatonak tartoznak megadni, akik az értesitésrol
gondoskodnak.

Az épiiletek vészkijaratait, a menekiilési utvonalat szabadon kell hagyni. A vészkijarati
ajtoknal olyan miiszaki megoldasokat szabad hasznalni, amely a kimenekiilést (a kifelé
nyithatdsagot) barmely pillanatban lehetdvé teszi. Az ajtdkat kulcesal zarni nem szabad.

A vészkijarati ajtoknak a menekiilés iranyaba (kifelé) kell nyilniuk.

A riasztoberendezések jelzéseit minden érintett dolgozonak ismernie kell, azok
karbantartasa €s ellendrzése kiemelt feladat és feleldsség, elmulasztasuk fegyelmi vétség
lehet.

A menekiilés/menekités konkrét feladatait oktatni és gyakoroltatni kell, amelyet
részletesen a Debreceni Egyetem tlizriad6 terv tartalmaz.

Rendkiviili eseményeknél mindenki koteles a tdle elvarhaté médon a mentésben, illetve
a tovabbi baleset vagy anyagi kar megel6zéséhez sziikséges munkdban részt venni.

Pandémia esetén a Nemzeti Pandémias tervre épiild Intézkedési Terv egészségiigyi
valsaghelyzet id6szakaban az oktatasi feladatok megszervezésére és végrehajtasara a
Debreceni Egyetemen tervének utmutatdsai szerint kell eljarni.

A nemdohanyzok védelme

Jelen korlatozasok és tilalmak nem érintik az egyéb szabalyzatokban meghatarozott
érdekbdl és célbol elrendelt dohdnyzasi €s a nyilt lang hasznalatara vonatkozo tilalmakat

és korlatozasokat.

A nemdohédnyzok védelmével kapcsolatos részletes szabalyokat A Debreceni Egyetem
dohédnyzasi rendje cimii szabalyzat allapitja meg.
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8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

8.9.6.

8.9.7.

8.9.8.

Munkavédelmi ellenorzés, munkavédelmi szemlék

%0Az egyetem rektoranak, mint egyszemélyi felelds vezetdnek a feladata az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés és tanulds feltételeinek megteremtése,
biztositasa. Ennek érdekében koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a
munkakoriilmények a kovetelményeknek megfelelnek-e, a munkavéllalok ismerik,
illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozd rendelkezéseket. A biztonsagos és kulturalt
munkafeltételek kialakitasa érdekében - a vonatkozd eléirasoknak megfelelden az
egyetemen folyd oktatd-neveld, illetve az oktatdshoz kapcsolodd egyéb szakmai jellegli
tevékenység (pl. gyakorlati képzés) és tudomanyos kutatomunka sajatossagainak
figyelembevételével - munkavédelmi ellendrzéseket, szemléket kell tartani. Az Egyetem
terliletén atfogd munkavédelmi ellendrzéseket és helyi munkavédelmi szemléket kell
szervezni.

1Az atfogd ellendrzéseket a MEKO szervezi és tartja, a helyi szemléket a szervezeti
egység vezetdje kezdeményezi. Az ellenérzés vagy szemle idOpontjat a MEKO
telefonon egyezteti az {rintett szervezeti egységek vezetdjével, vagy annak
megbizottjaval.

Az ellendrzésen a szervezeti egység, munkahely vezetdje vagy az altala kijeldlt,
intézkedésre jogosult megbizott és a tanszék munkavédelmi megbizottja koteles részt
venni.

A munkavédelmi ellendrzésnek, szemlének ki kell terjednie az épiiletek, gépek,
berendezések, biztonsagtechnikai, a klinikai munkahelyek, kortermek higiénids
allapotara, laboratoriumok, miihelyek ¢és egyéb munkahelyek iizemszervezési,
biztonsagtechnikai és lizem egészségiigyi helyzetére, a technologiai, kezelési utasitasok
meglétére, betartasara, mezOégazdasagi telephelyek el6irdsainak megtartdsara, a
termeléeszkozok biztonsagi feliilvizsgalatanak megtorténtére, a munkavédelmi
oktatasok, orvosi vizsgalatok dokumentalasara, a munkahelyi rendre ¢és tisztasagra.

A szemlének, ellenérzésnek kiilon ki kell terjednie a tanulok, illetve hallgatok
munkakoriilményeire, munkavédelmi helyzetére, baleseteik alakulasara és a baleseti
veszélyt okozd koriilmények vizsgalatara.

Az észlelt hidnyossagokat jegyz6konyvbe kell foglalni. A jegyz6konyvnek tartalmazni
kell a szemle vagy ellenérzés pontos helyét, iddpontjat, a résztvevok nevét és beosztasat,
az el6z0 ellendrzésen, szemlén feltart hidnyossagok megsziintetését, a feltart hianyossagok
felsorolasat, a hidnyossagok megsziintetésére hozott intézkedéseket.

A szemlebizottsdgok tagjai:
a.) atfogo ellendrzés:
- a MEKO vezet6je vagy megbizottja és az ellendrzott szervezeti egység vezetdje
vagy intézkedésre jogosult megbizottja és a munkavédelmi megbizott,
b.) helyi munkavédelmi szemle bizottsag:
- a szervezeti egység vezetdje vagy intézkedésre jogosult megbizottja, a
szervezeti egység munkavédelmi megbizottja, meghivas esetén a MEKO tagja,
- sziikség szerint a FESZ képviseldje.

A munkavédelmi szemlék gyakorisaga:
a.) atfogo ellendrzés a MEKO éves ellendrzési terve szerint,
b.) helyi munkavédelmi szemlét évenként legalabb egy
alkalommal kell tartani.
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8.10. Gépek, berendezések, jarmiivek idoszakos feliilvizsgalata

8.10.1. Kazanokra és nyomastarté edényekre vonatkozoan az illetékes iigyintézok kotelesek €s
jogosultak a megfeleld intézkedéseket megtenni a feliigyeletiikre bizott berendezésekre
vonatkozodan.

8.10.2. Az ligyintézOk vezetdje rendszeresen ellendrizni tartozik a végzett munkat, beleértve a
pontos adminisztraciot (nyilvantartasok, karbantartési tervek stb.) is.

8.10.3. A gépjarmiivek id6szakos miiszaki feliilvizsgaltatasaért, a megfeleld elokészitésért az
lizemeltetd egység vezetdje felelds.

8.10.4. Ervénytelen forgalmi engedéllyel a gépjarmiivek még az egyetemen beliil sem vehetnek
részt a forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezetd és a kozvetlen munkahelyi vezetd
egyiittesen felelds.

8.10.5. A rendszammal ¢és forgalmi engedéllyel nem rendelkezd gépjarmiivek hazilagos
iddszakos vizsgalatat a karbantartasi tervben kell meghatdrozni, amely az iizemeltetd
feladata.

8.10.6. A felvondk iddszakos vizsgalata soran a felvonoszakértd altal meghatarozott munkakat
az eloirt hataridore el kell végeztetni szakvallalattal vagy sajat kivitelezésben.

8.10.7. A felvonod-feliigyeldi tevékenység (a karbantartdsi munkdk szakszeriiségének
ellendrzése) ellatasarol az illetékes miiszaki vezetd gondoskodik.

8.10.8. Az emeldgépek iddszakos vizsgalatit az emeldgép-ligyintéz0 végzi a raruhazott
hataskorben és felelosséggel.

8.10.9. Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkdnyv idészakos (nem hatdsagi) vizsgalatot
irt eld, annak megfeleld elvégeztetéséért az lizemeltetd felelds.

8.10.10. Fegyelmi feleldsséggel tartozik az, aki az arra kijelolt berendezéseknél:
a.) hatosagi iddszakos vizsgalatra kotelezett berendezést anélkiil tizemeltet;
b.) lejart miiszaki vizsgaval gépjarmiivet lizemeltet, vezet;
c.) a hatosag altal eldirt munkéakat a megadott hataridére nem végzi (végezteti) el;
d.) aki az id6szakos vizsgalatot végz0 személyeket szandékosan megtéveszti.

8.10.11. A 10. pontban felsorolt bizonyitott esetekben a fegyelmi feleldsségre vondstol
nem szabad eltekinteni.

8.11. Villamos berendezések érintésvédelmének feliilvizsgalata

8.11.1. A 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél  eldirdsainak megfelelden a kisfesziiltségii
er6saramu villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem)
ellenérz feliilvizsgalatardl és iddszakos ellendrzd feliilvizsgalatar6l a munkaltatd a

berendezés szereldi ellendrzésének, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatanak keretében
gondoskodik.

8.11.2. Az ellenérzd feliilvizsgalatot az lizemeltetés megkezdését megelézden, valamint az
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érintésvédelem bdvitése, atalakitasa és javitasa utdn a szerelés befejezd miiveleteként
kell elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgélattal.

8.11.3.1. Miikodési probat kell végezni:

a) aram-véddkapcsolon és a korabban Iétesitett fesziiltség-véddkapcsolon haromhavonta;
b) ideiglenesen telepitett munkahely esetén az dram-véddkapcsolon és kordbban Iétesitett
fesziiltség-véddkapcsolon a telepitéskor €s azt kovetden havonta.

18.11.3.2. Az id6szakos ellendrzé feliilvizsgalatot szereldi ellenérzéssel legalabb a kdvetkezd
gyakorisaggal kell elvégezni:

a) kéziszerszamokon és hordozhat6 biztonsagi transzformatorokon évente;

b) az 6sszekotd €s felhasznaloi berendezésekrdl, valamint a potencidlisan robbanasveszélyes
kozegben miikodd villamos berendezésekrdl €s védelmi rendszerekrdl szold rendelet (a
tovabbiakban: Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat rendelet) szerinti lakoépiilet,
kommunalis épiilet és egyéb épiilet villamos berendezésein hatévente;

C) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilon gyakorisag
eléirva, a villamos biztonsagi feliilvizsgalat alkalméval, annak bevezetd részeként
haromévente.

(d) Az iddszakos ellendrzé feliilvizsgalatot — a Villamos Miiszaki Biztonsagi Szabalyzat
rendelet szerinti lakdépiilet, kommunalis épiilet és egyéb épiilet villamos berendezései
kivételével — villamos biztonsagi feliilvizsgalattal rendszeresen, legalabb haromévente kell
elvégezni a munkahelynek mindsiilé helyen.

8.11.3. Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi feliilvizsgalatokat szaktanfolyamon

szerzett képesitéssel rendelkezOk végezhetik. Mind az egyetemi dolgozdoknal, mind a
vallalkozoknal a képesitéseket ellendrizni kell.

8.11.4. Mind a szereldi ellenérzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgélat alatt észlelt kozvetlen

¢letveszélyt jelentd hidnyossdgokat az ellendrzést végzo tartozik azonnal megsziintetni
(kijavitani, kikapcsolni, levalasztani stb.). Kozvetlen életveszélyt nem jelentd
hianyossagok felszamolasara {itemtervet kell késziteni. A kijavitasuk utan pedig az elvégzett
munkat dokumentalni kell.

8.11.5. A szervezeti egységek megfeleld szakembereit szereldi ellendrzések végzésével a

8.12.

szervezeti egység vezetdje bizza meg.

A Kkézi szerszamok ellenorzése

8.12.1. A dolgozo koteles minden munkakezdés elott:

- akézi szerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni;
- azészlelt hidnyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.

8.12.2. A kozvetlen munkahelyi vezetd hetenként egyszer személyesen koteles a dolgozok kézi

szerszamait ellendrizni. A vezetd az ismételten elhanyagolt kézi szerszamok
hasznaloival szemben feleldsségre vonast kezdeményez.

8.12.3. A laboratériumokban vagy masutt hasznalt kézi eszkozokre, illetve barmilyen kézi

miszerre az 1. pont értelemszertien vonatkozik.

8.12.4. A munkavédelmi ellenérzéseken, szemléken a kézi szerszamok, eszkdzok allapotat

8.13.

sziroprobaszeriien a szemlebizottsag ellendrizni koteles.

Alkoholellendrzés és véralkohol vizsgalat
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8.13.1. Sziikség esetén alkoholellendrzésnek van helye, amelyre a kdvetkezd személyek
jogosultak:
- magasabb vezetd allasu dolgozok és helyetteseik,
- aszervezeti egység vezetdje és helyettese, osztalyvezetok,
- afoglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa.

8.13.2. A munkahely kozvetlen vezetdje az 1. pontban felsoroltaknal kezdeményezni koteles
az ellendrzést, ha annak pozitiv eredményét valosziniinek tartja.

8.13.3. Ha a dolgoz6 az alkoholellendrzés elvégzését megtagadja, akkor a munkaviszonyaval
kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi és fegyelmi vétséget kovet el, a tovabbi
munkavégzéstdl el kell tiltani, és feleldsségre kell vonni.

8.13.4. Ha az alkoholellen6rzést az arra nem jogosult rendeli el, annak teljesitése megtagadhato.

8.13.5. A szokdsos napi munkaidén kiviili munkavégzésnél (két- és harom miszak,
munkasziineti napok, szervezett tarsadalmi munka, ligyelet stb.) a munkat kozvetlentil
iranyito vezetd is jogosult az ellenérzésre.

8.13.6. Alkoholellendrzés  tarthatd  egyes  dolgozdkndl  annak  sziikségét  latva,
sziroprobaszeriien, illetve egy adott munkahelyen az 6sszes dolgozonal szlirésszertien.
A sziikséges alkoholszondakat a szervezeti egységek részére a foglalkozés-egészségiigyi
szolgalat orvosa biztositja, aki azokat csak az arra jogosultaknak adhatja at.

8.13.7. Ha a dolgoz6 az alkoholellendrzés pozitiv eredményét vitatja, a kérdés eldontése
érdekében véralkohol vizsgalatot kérhet.

8.13.8. Ha a dolgozd az el6z0 bekezdésben emlitett jogaval ¢l, akkor a vér levételét a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa végzi, aki koteles gondoskodni a
,véralkohol- vizsgélati doboz”-rdl és a levett vér az Igazsagiigyi Orvostani Intézetnek
valé megkiildésérdl. A szokasos munkaiddn kiviili eseteknél a Belgyogyaszati Intézet
,A” éplilet iigyeletes orvosa, illetve a teriiletileg illetékes foglalkozas-egészségiigyi,
vagy ligyeletes orvos veszi le a vizsgalathoz sziikséges vért.

8.13.9. A véralkohol vizsgalatért a jogszabaly altal felszamithatd dij megfizetése a dolgozot
terheli abban az esetben, ha a vizsgélat eredménye pozitiv.

8.13.10. Az alkoholszondas ellendrzést mindig tanik jelenlétében kell végezni, a vizsgalat
eredményét ittassag vizsgalati naploban kell rogziteni!

8.14. Kockazatbecslés és értékelés

8.14.1. Az Mvt-ben foglalt kotelezettség teljesitése érdekében a munkaltatd valamennyi
munkahelyre vonatkozéan koteles elvégeztetni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd kockazatok felmérését, ennek dokumentalasat, majd a
hidnyossagok felszamolasat.

8.14.2. A végrehajtast a szolgaltatasi igazgaté a MEKO kozremiikddésével koordinalja.

8.14.3. A kockdzatbecslés  készitése = munkabiztonsdgi és  munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsill, igy az csak az emlitett szakmai végzettséggel készithetd.
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8.14.4.

8.14.5.

8.14.6.

8.14.7.

8.14.8.

8.15.

8.15.1.

8.16.

8.16.1.

8.16.2.

8.16.3.

A kémiai biztonsag teriiletén - annak specidlis jellege és ennek megfelelden eltérd
szabalyozasa okan - a kockdzatértékelést a torvényben jelolt kiilon jogszabéalyban
foglaltak szerint kell elvégezni.

A legfontosabb kockazati tényezok:

- veszélyes anyagok és készitmények,
- fizikai kockazati tényezok,

- bioldgiai kockazati tényezok,

- pszichés kockazati tényezok.

A kockazatok felmérésén tul gondoskodni kell a kockazati tényezd(k) hatdsdnak
megeldzésére szolgald miiszaki, véddruha, egyéni véddeszkoz hasznalatat elrendeld
szervezeEsi, igazgatasi €s egyeb intézkedésekrdl.

Kockazat becslés és értékelés legfontosabb tartalmi elemek a kdvetkezdk:
- aveszélyek azonositésa,
- aveszélyeztetettek azonositasa,

- akockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése,
- ateendOk meghatarozasa ¢€s a sziikséges intézkedések megtétele,

- azeredményesség ellendrzése €s az értékelés rendszeres feliilvizsgélata,
- akockazatértékelés és a teendOk, valamint a feliilvizsgalat irasba foglalasa.

A kockazatelemzésben feltart hianyossdgok megsziintetése az elemzett szervezeti
egység felelds vezetdjének feladata, kotelessége.

Az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés és munkakoriilmények érdekében a
pszichoszocidlis kockazatok elkeriilésére a megfeleld intézkedéseket (felmérés,
értékelés, intézkedés) meg kell tenni. Sziikség esetén (pl. munkahelyi stressz kezelése)
az Egyetem Mentalhigiénés Program segitségét kell kérni!

Jatszotéri eszkozok felillvizsgalata

A jatszotéri eszkozok tulajdonosa, lizemeltetdje koteles a jatszotéri eszkozeit a
vonatkozd 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet eloirasai szerint felszerelni, lizemeltetni,
karbantartani, feliilvizsgéltatni. Az idészakos feliilvizsgélatokat az illetékes (pl. d6voda)
vezetdnek kell a MEKO-nél kezdeményezni.

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

Munkabalesetként azt a balesetet kell bejelenteni és nyilvantartdsba venni, amely a
dolgozot a foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy azzal Osszefliggésben,
szervezett tarsadalmi munka végzése kdzben vagy azzal dsszefiiggésben érte.

A munkabalesetet szenvedett dolgozd koteles azt a kozvetlen felettesének azonnal
jelenteni. Amennyiben a sériilt arra képtelen, ez a jelentési kotelezettség a balesetrdl
tudomast szerzd dolgozot, elsdsorban a sériilt kozvetlen munkatarsait terheli.

A sériilt kdzvetlen felettese a balesetet jelenti a szervezeti egység vezetdjének, az MEKO-
nak ¢és a helyi munkavédelmi megbizottnak.

A keresOképtelenségtodl, illetve annak idGtartamatol fliggetleniil minden munkabalesetet
a munkabaleseti naploba be kell jegyezni.
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8.16.4. A foglalkozés-egészségiigyi szolgalat orvosa az el6zéektdl fliggetleniil értesiteni koteles
a MEKO-t, ha munkabalesetest latott el vagy annak keresdképtelenségét allapitotta meg.

8.16.5. A tarsadalombiztositasi ligyintézé minden esetben értesiteni koteles a MEKO-t, ha a
keres6képtelenséget igazoldé dokumentumokon munkabaleset kodjelét talalja.

8.16.6. A varhatéan keresOképtelenséggel jard balesetekrdl a munkavédelmi megbizott
haladéktalanul értesiti a MEKO-t, amennyiben a sériilt vagy mas munkatarsa azt még
nem tette meg. A MEKO-t képviseldjének vezetésével (sziikség esetén szakértok
bevonasaval) minden munkabalesetet ki kell vizsgalni.

8.16.7. A munkabalesetek kivizsgalasaba nem szabad bevonni a sériilt kozvetlen felettesét, de a
kivizsgalas eredményét vele kozolni kell.

8.16.8. A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket stb. a
helyszinen a kivizsgalas megtorténtéig valtozatlanul kell hagyni (kivételt képeznek az
indokolt valtoztatasok: mentés stb.).

8.16.9. Minden dolgozdénak kotelessége a munkabalesetek kivizsgaldsanak segitése. Aki a
kivizsgalas soran altala ismert lényeges dolgot elhallgat, a kivizsgalasban résztvevoket
megtéveszti, a 8. pontban az eldirdsokat indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétséget
kovet el.

8.16.10. A kivizsgalason nyert adatok és megallapitasok alapjan a MEKO 6t példanyban
kiallitja a ,,Munkabaleseti jegyzOkonyv’-et, amelybd] megkiild:
e a sériiltnek,
o HR Igazgatosagnak,
o Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztalynak (a munkabaleset bekdvezését kdvetden minden

honap 8-ig)
e a Debreceni Alapellatasi ¢s Egészségfejlesztési Intézet foglalkozéas-egészségiigyi szakorvos
részére
8.16.11. A MEKO-naz eldirdsoknak megfelelden vezetik a munkabalesetekkel

kapcsolatos nyilvantartasokat.

8.16.12. Minden szervezeti egységnél ,,Munkabaleseti nyilvantartas”-t kell rendszeresiteni,
amelynek vezetéséért a szervezeti egység vezetdje vagy annak megbizottja a felelds.

8.17. Azonnali bejelentési kotelezettség

8.17.1. A biztonsagi f0igazgatd a kancellar egyidejli tdjékoztatasa mellett koteles azonnal

bejelenteni, ha a munkabaleset

a.) a sérilt halalat, magzata; vagy Ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatld
maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését
vagy jelentds mértékii karosodasat okozta;

c.) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést vagy mas egészségkarosodast;

d.) hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba
ennél stlyosabb csonkulést okozott, illetve beszéloképesség elvesztését vagy feltliind
eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott;
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8.17.2.

8.17.3.

8.17.4.

8.17.5.

8.18.

8.18.1.

8.18.2.

8.18.3.

8.18.4.

8.18.5.

8.19.

8.19.1.

8.19.2.

8.19.3.

8.19.4.

8.19.5.

Az 1. pontban felsorolt munkabaleseteket, telefaxon, e-mailben kell jelenteni:

a.) Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
feliigyeleti és Munkavédelmi Foosztalynak;

b.) Hajdu-Bihar Varmegyei Renddr-fokapitanysagnak.

Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ald es6 munkabaleset olyan miiszaki
berendezésnél tortént, amely hatdsdgi feliigyelet ald tartozik, akkor a balesetet a
teriiletileg illetékes feliigyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.

A 2. pont szerint tett bejelentését biztonsagi féigazgatd a kancellar egyidejii
tajékoztatasa mellett 24 6ran beliil irdsban megismételni.

Ha az 1. pontban felsorolt kdvetkezménykésdbb, de legfeljebb a balesetet kovetd harom
honapon beliil kovetkezik be, a bejelentést akkor is meg kell tenni.

Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgalasa

A szervezeti egységek vezet6i, munkavédelmi megbizottai kotelesek a MEKO—nak
bejelenteni minden olyan rendkiviili eseményt, amely munkabalesetet okozhatott volna,
¢s az csak azért nem kdvetkezett be, mert az adott pillanatban a veszélyzonan beliil senki
sem tartézkodott.

A baleseti helyzetet (kvazi baleset) — sziikség esetén - ugyanolyan modon és gonddal kell
kivizsgalni, mintha valoban baleset tortént volna.

A kivizsgalasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat meg kell kiildeni a
kivizsgélasban résztvevOknek. A szervezeti egység vezetdje megfeleld intézkedést tesz,
vagy kezdeményez hasonlo baleseti veszélyek megel6zése érdekében.

Ezeket a kivizsgalt eseményeket nem kell a ,,Munkabaleseti napld”-ba bevezetni.

Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak elismertetésében
tudatosan kézremiikodik, fegyelmi vétséget kovet el, és a feleldsségre vonastdl nem
szabad eltekinteni.

Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

A dolgozdk korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicio
jogszabaly szerinti bejelentése a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak feladata.

Az 1. pont nem vonatkozik azokra a bejelentési kotelezettségekre, amelyeket a klinikai
orvosok a betegellatas keretén beliil tesznek meg.

A foglalkozéas-egészségligyi szolgalat orvosa vizsgalja ki a nem tdmegesen jelentkezd,
keresOképtelenséget nem okozoé foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio
koriilményeit, amelybe bevonja a szervezeti egység vezetdjét, a MEKO-t, sziikség
esetén egyéb szakértdt vagy szakhatosagot.

A vizsgalatrol a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat orvosa jegyzokonyvet készit, amely
1-1 példanyat a vizsgalatban résztvevoknek atadja.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa a vizsgalati jegyzokonyvben kitér a
hasonl6 esetek megeldzésére, amellyel kapcsolatban a tovabbi sziikséges intézkedést a
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8.19.6.

8.20.

8.20.1.

8.20.2.

8.20.3.

8.21.

8.21.1.

8.21.2.

8.21.3.

8.22.

8.22.1.

8.23.

8.23.1.

8.23.2.

8.23.3.

8.23.4.

szervezeti egység vezetdje teszi meg.

A téarsadalombiztositasi ligyintézé minden esetben értesiteni koteles a MEKO-t, ha a
keres6képtelenséget igazold dokumentumokon foglalkozasi megbetegedés kodjelét
talalja.

Az egészség és testi épség sérelmébal ered6 karok megtéritése

A munkabalesetekkel ¢s foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos karokozasnal a
munkaltaté a Munka Torvénykonyve szerint felel.

80A kérokozast kdvetd 15 napon beliil felhivast kiild a MEKO a karigény bejelentésére
(lasd melléklet).

STA kartéritési igényeket a MEKO biralja el, és irasbeli indokolt valaszt ad a kancellar
eldzetes jovahagyaséaval.

Munkavédelmi észrevételek

A munkahelyi vezetd koteles a dolgozok munkavédelemre vonatkozd észrevételeit
soron kiviil kivizsgdlni, és annak eredményét az észrevételt tevé dolgozoval kozoIni.

Ha a kivizsgalas kozolt eredményével a dolgozé nem ért egyet, akkor a szolgalati ut
szerinti magasabb vezet6hoz fordulhat, aki koteles az ligyet feliilvizsgalni és a dolgozot
tajékoztatni.

Azt az észrevételt is ki kell vizsgalni, amely a szolgalati it megkeriilésével magasabb
vezet6hoz érkezett, az alacsonyabb beosztast vezetdt errdl tajékoztatni kell.

Anyagi és erkolcsi 0sztonzés
Egyes kiemelkedé munkavédelmi feladat végrehajtasaért kiilon jutalom is megallapithato.

Munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok

A nemzeti szabvanyositasrol a 1995. évi XXVIIL. torvény rendelkezik, mely rogziti az
onkéntességet a nemzeti szabvanyok alkalmazasa szempontjabol. Az adott teriileten
érvényben 1évd szabvanyok olyan kovetelményeket allitanak fel, amelyek legjobban
megfelelnek az adott teriilet tudoméanyos technikai szinvonalanak. Fiiggetleniil tehat
attél, hogy a szabvanyok kovetése dnkéntességen alapul, a munkavédelmi szempontok
érvényesitése soran az érvényben 1év0 szabvanyok tartalmanak teljesitése
megkdvetelendd.

A vezet0 allast dolgozok kotelesek a rajuk vonatkozoé rendelkezésekrél a munkavédelmi
jogszabalyokat megismerni ¢és munkdjukban alkalmazni, valamint az érdekelt
beosztottjaikat arrodl tajékoztatni.

A munkavédelmet érintd szertedgazo jogszabalyrendszer naprakész alkalmazhatosaga
érdekében a vezetd allasu dolgozok torekedjenek arra, hogy teriiletiikon a szamitdgépes
jogszabalyfigyelés megvalosuljon.

A szabéalyzat kiaddsanak napjan érvényben lévé legfontosabb munkavédelmi
jogszabalyokat és szabvanyokat a munkavédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza.
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IX. Zaro rendelkezés

A szervezeti egységek vezetdi kotelesek a munkavédelmi szabalyzatot megismerni, munkajuk
soran alkalmazni, valamint gondoskodni arrdl, hogy azt beosztott dolgozok a sziikséges
mértékben ismerjék, eléirasait munkavégzésiiknél alkalmazzak.

X. HATALYBALEPTETO RENDELKEZES

A jelen Munkavédelmi Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a 2025. marcius 20-an
tartott iilésén a 30 /2025. (I11.20.) sz. hatdrozataval fogadta el. A szabalyzat rendelkezéseit 2025.
marcius 21. napjatol kell alkalmazni. A jelen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg a
Debreceni Egyetem a 28/2009. (XI.12.) sz. hatarozataval elfogadott, majd 37/2016. (XII.15.)
hatarozattal modositott Munkavédelmi Szabalyzata hatalyat veszti. Az idokdzben bekdvetkezett
modositasokat, illetve azok hatarozatszamat, hatalyba 1épésének idejét labjegyzetek jelolik.

Debrecen, 2025. marcius 20.

Prof. Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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XL MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
Fogalom-meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fiiggetlentil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

Karbantartds: minden olyan tevékenység, amely a termeldeszk6zok ¢és munkahelyek
biztonsagos hasznalatdhoz, megbizhatosaganak helyreallitasahoz, illetéleg fenntartdsdhoz
sziikséges.

Kezelo: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszk6z hasznalata.
Készitmény: két vagy tobb anyagot tartalmazo keverék vagy oldat.
Kockdzat: a vesz¢ély megvalosulasanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a valdszinlisége.

Kockdzatnak kitett munkavdllalé: barmely munkavallald, aki egészben vagy részben a
veszélyes térben tartézkodik.

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforrds a dolgozora barmely pillanatban kifejtheti karos
hatésat.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0 iizem, munkahely jon létre, vagy
meglévo feltjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fliggetleniil attol, hogy
létrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés sordn vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefiliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti l1étesitményt, a jarmiivet
is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalok tartézkodnak.

Munkakori _alkalmassdgi  vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgilt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkavdllalg: a szervezett munkavégzes keretében munkat végzé személy.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az iizemeltetd
meggy6zddik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkoz a

munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Munkdltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato. A tarsadalmi
munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje.
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Sériilékeny csoportok: fiatalkortak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado nék és szoptatd
anyak, valamint id6s6dok.

kmai_alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsdnak megkezdését megeldzo, illetdleg a
képzés és az atképzés iddszakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat.

Személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megéllapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbol
kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozé hordozdsa maésok egészségét nem
veszélyezteti.

Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezett - munkaeszkoz,
technologia ujboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggéen 30 napot meghaladéan
nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jard javitdsi munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltetd: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, épiilet stb. energiaellatasardl, javitdsarol,
karbantartasar6l gondoskodik.

Veszélyes: az a 1étesitmény, munkaeszk6z, munkafolyamat, technologia, amelynél a munkavallalok
egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnydban stlyos karositod hatasnak lehet kitéve.

Veszélves anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet.

Veszélyes készitmény: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat, amely az
osztalyozas sordn veszélyes besorolast kap.

Alves készitmények nyilvdntartdsa: a bejelentett veszélyes készitményekrdl a Fodor Jozsef
Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont Orszdgos Kémiai Biztonsagi Intézetében (a tovabbiakban:
OKK-OKBI) miikodé Egészségiigyi Toxikologiai Tajékoztatd Szolgalatnal (a tovéabbiakban:
ETTSZ) vezetett terméknyilvantartas.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszkdzon beliil vagy annak kornyezetében, ahol a munkavallalo
egészsége vagy biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezd minden olyan tényezd,

amely a munkét végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre veszélyt vagy
artalmat jelenthet.
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2. sz. melléklet

Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok

A kémiai biztonsagrol

A Munka Torvénykonyve

A munkavédelemrol

A nemdohanyzok védelmérdl és a
dohdnytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyair6l

A szabalysértésekrol, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl

A tlz elleni védekezésrol, a miiszaki
mentésrdl és a tlizoltosagrol

Az egészségligyrol

A foglalkozas-egészségiigyi szolgélatrol
A veszélyes hulladékkal kapcsolatos
tevékenységek végzésének feltételeirdl

A kémiai terhelési birsadg alkalmazasanak
részletes szabdlyairol

A kornyezeti hatasvizsgalatrol

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos
balesetek elleni Védekezésrdl

A bioldgiai tényezOk hatasanak kitett
munkavallalok egészségének védelmérodl
A rezgés expozicionak kitett
munkavallalokra vonatkoz6 minimalis
egészségi €s munkabiztonsagi
kovetelményekrdl

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
A foglalkozasi betegségek és fokozott
expozicios esetek bejelentésérol és
kivizsgalasarol

A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok
elleni védekezésrol és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésérol

A képerny6 el6tti munkavégzeés minimalis
egészségligyi €és biztonsagi
kovetelményeirdl

A kozati jarmiivezetok egészségi
alkalmassaganak Megéllapitasarol

A kémiai koroki tényezdk hatasanak kitett
munkavallalok egészségének és
biztonsaganak

védelmérdl

A munkahelyen alkalmazando6 biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrdl

A munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezesérol
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2000. évi XX V. torvény
1992. évi XXII. térvény
1993. évi XCIII. torvény
1999. évi XLII. torvény

2012. évi II. torvény

1996. évi XXXI. torvény

1997. évi CLIV torvény

89/1995. (VIL.14.) Korm. r
219/2011. (X.20) Korm. rendelet
224/2008. (IX. 9.) Korm. r

314/2005. (XIL.25.) Korm
219/2011. (X. 20.) Korm. r.

61/1999. (XI1.1.) EiiM rendelet

22/2005. (V1.24.) EGiM rendelet

27/1995. (VIL.25.) NM rendelet
27/1996. (VII1.28.) NM rendelet

26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet

50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet

13/1992. (V1.26.) NM rendelet

5/2020. (II. 6.) ITM rendelet

2/1998. (1.16.) MiiM rendelet

33/1998. (V1.24.) NM rendelet



A munkavallalok munkahelyen torténd
egyéni védOeszkdz hasznalatdnak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményeirdl

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

A szakmai kdvetelmények kiadasarol

A munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

Az egyéni véddeszkozok kdvetelményeirdl
¢s megfeleldségének tanusitadsarol

A munkavallalokat éré zajexpoziciora
vonatkoz6 minimalis egészségi €és biztonsagi
kovetelményekrdl

Az elsésorban hatsériilések kockazataval
jard kézi tehermozgatds minimalis egészségi
¢s biztonsagi kdvetkezményeirdl

Az in vitro diagnosztikai orvostechnikai
eszk6zokrol

A munkaeszkdzok €s haszndlatuk biztonsagi
¢s egészségligyi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl

A munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

A nyomastartd berendezések, a toltd
berendezések, a kisteljesitményli stiritett
gaztoltd berendezések miiszakibiztonsagi
hatosagi feliigyeletérdl és az autogaz
tartalyok id6szakos ellendrzésérol
Veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyozasarol

65/1999. (X11.22.) EiiM rendelet

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol 5/1993. (XI1.26.) MiiM ren.
4/1999. (1. 14.) FVM-K6M-GM egyiittes
rendelet

3/2002. (I1.8.) SzCsM-EiM

18/2008. (XII.3.) SZMM

66/2005. (XII. 22.) EiiM re

25/1998. (XI1.27.) EiiM rendelet

8/2003. (II1.13.) ESzCsM r

10/2016. (IV. 5.) NGM rend

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes
rendelet
2/2016. (1. 5.) NGM rendelet

44/2000. (XII1.27.) EiiM rendelet
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3. sz. melléklet

Legfontosabb munkavédelmi szabvanyok

A gaztiizel6 berendezések biztonsagtechnikai kdvetelményei

MSZ 09-96.0721

A hdellatd egység biztonsdgtechnikai és energiagazdalkodasi
kovetelményei

MSZ 19103/3:1988

A szell6z6 anyagok eltavolitdsa a munkahelyi 1égtérbol

MSZ 21875/2:1990

Alakitogépek biztonsdgtechnikai kdvetelményei

MSZ 16457/1-2 MSZ
16457/1:19985, stb.

Az 1000 V-nal nem nagyobb fesziiltségii villamos
berendezések iddszakos feliilvizsgalata

Kisfesziiltségii villamos berendezések iddszakos (tlizvédelmi)
ellenérzése

MSZ 10900:2009

Beton és vasbeton munkak biztonsadgtechnikai kdvetelményei

MSZ 04-904:1983

Betonkeverd gép kdvetelményei és vizsgilata

MSZ 7901:1987

Biztonsagi tablak er6saramu villamos berendezések szamara

MSZ 453:1987

Haztartési és hasonl6 jellegii villamos késziilékek biztonsaga

MSZ EN 60335-2-27:2014

Hidraulikus berendezések

MSZ 19170/2:1986

Emeldgépek id6szakos vizsgalata

MSZ 9721-1:2020

Emeldgépek rendeltetésszerii hasznalatra valo

alkalmassagdnak ellendrzése

MSZ 6726-1:2020

Epitdipari bontasi munkak biztonsagtechnikai kovetelményei

MSZ-04-905:1983

Epitdipari  foldmunkak,  dicolisok és  alapozasok
biztonsagtechnikai

MSZ-04-901:1989

Epitdipari munkék altalinos biztonsagtechnikai
kovetelményei

MSZ-04-900:1989

Epiiletszerelési munkak biztonsagtechnikai kovetelményei

MSZ-04-902:1983

Erintésvédelmi szabalyzat. 1000 V-nal nagyobb fesziiltségii,
kis zarlati arama berendezések

MSZ 172-4: 1987

Erintésvédelmi vizsgalati médszerek

MSZ 4851-1-6:1988

Faipari kézi és szalagflirészek miiszaki kdvetelményei és
vizsgalata

MSZ 2004:1978

Felvonok 1étesitése

MSZ 04-11-4:1985

Gazpalackok tarolasa és szallitdsa MSZ 6292:2009
G¢épi hajtast targoncak kiséré dokumentécioja MSZ 16226:2021
Gyogyaszati villamos késziilékek MSZ EN 60601

Hitéberendezések és hdszivattyik. Biztonsagi
nyomashatarol6 kapcsolokésziilékek. Kovetelmények és
vizsgalatok

MSZ EN 12263:2000

lonizél6 sugéarzas elleni védelem

MSZ 62-2:2017

Kézi hidraulikus jarmiiemeldk

MSZ 05-50.8102:1986

Kémiives munkék biztonsagtechnikai kovetelményei

MSZ 04-903:1983

Kozuti jarmi szerel6akndk, emelt jarmidllasok Iétesitési és
biztonsagi kovetelményei

MSZ 07-4050:1991

70




Létesitési biztonsagi szabalyzat 1000 V-nal nem nagyobb
fesziiltségli erdsaramu villamos berendezések szamara

MSZ 1600-11:1982
MSZ 1600-14:1982
MSZ 1600-16:1982

Munkahelyek fiitésének és szelldztetésének munkavédelmi
kovetelményei

MSZ 21875-2:1990, MSZ
21875:1979

Személyi szemvédd eszkdzok. Sziir6k hegesztéshez és rokon
eljarasokhoz. Ateresztési kovetelmények €s ajanlott hasznalat

MSZ EN 169:2003

Villamos berendezések lizemeltetése

MSZ 1585:2016

VetOdmagcsavazo gépek miiszaki €s biztonsagtechnikai
kovetelményei

MSZ 05-10.0215:1982

Villamos berendezések szigetelési ellenalldsanak mérése

MSZ 4852:1977
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Biztonsagi szabalyzatok

4 sz. melléklet

Sor Megnevezés A rendelet szama

1. Alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabalyzata 11/2003.(1X.12.) FMM

2. Emelégépek Biztonsagi Szabalyzata 47/1999. (VIIL4.) GM

3. Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat 15/1989. (X.8.) MEM

4. Gépjarmiijavitas biztonsagi szabalyzata 17/1993. (VIL.1.) KHVM

5. A villamosmii, termel6i, magan- és kozvetlen 21/2023. (VIII. 30.) GFM
vezeték miiszaki biztonsagi kovetelményeirdl, rendelet
valamint a fesziiltség alatti munkavégzés szabalyair6l

6. Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 143/2004. (XII. 22.) GKM

7. Kereskedelmi és Vendéglatdipari Biztonsagi 30/1995. (VIL.25.) IKM
Szabélyzat

8. Mezbgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat 16/2001. (II1.3.) FVM

9. Szinhazmiivészeti Biztonsagi Szabalyzat 35/1997. (X11.5.) MKM

10. Televizio és Mozgéﬁlm Felvételi és Kozvetitési 12/2000. (VI 15) NKOM
Biztonsagi Szabalyzat

11.

12.| Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat 31/1995. (VIL.25.) IKM

13.] Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat 24/2007. (VIL 3.) KvwM

rendelet
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5 sz. melléklet

1. KORFURESZEK (egy vagy tobb fiirészlappal).

1.1. FURESZGEPEK, amelyek rigzitett szerszimmal dolgoznak, gépagyik fix, a
munkadarabot kézi vagy leszerelhetd elotoldssal juttatiak szerszamhoz.

1.2. FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszimmal dolgoznak, az alterndlo mozgdst
fiirészallvanyt kézzel vezérlik, vagy azt hajtomiivel szerelték fel.

1.3. FURESZGEPEK, amelyek rogzitett szerszdimmal dolgoznak, a munkadarabot gépi
elotolassal mozgatjik, a munkadarab behelyezése (adagoldasa) és/vagy kivétele kézzel torténik.

1.4. MOZGOSZERSZAMU FURESZGEPEK,
gépi elotolassal és a munkadarab kézzel végzett behelyezésével és/vagy kivételével.
2. FAIPARI GYALUGEPEK, kézi elétoldssal.

3. FAIPARI VASTAGSAGI GYALUGEPEK, egyoldali megmunkdlisra, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

4. SZALAGFURESZEK, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

5. Az 1-4. és 7. pont alatti munkaeszkozfajtak kombindlt kivitelben.

6. FAIPARI CSAPMAROGEPEK, tibb szerszamtartéval, kézi elGtolissal.

7. KEZI LANCFURESZGEPEK.

8. FUGGOLEGES MAROGEPEK, kézi elétoldssal.

9. PRESEK, HAJLITOGEPEK fa- és fémmegmunkdldshoz, ha a munkadarab behelyezése
és/vagy kivétele kézzel torténik, a mozgo elemek lokete tullépheti a 6 mm-t, a sebesség a 30

mm/s-ot.

10. MUANYAGFELDOLGOZO FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOPRESEK, ha a
munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

11. GUMIIPARI FROCCSONTOGEPEK vagy FORMAZOPRESEK, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

12. SZOGBELOVOK.

13. DARUK

14. FELVONOXK.
15. KOTELPALYAK.

16. MOBIL és egyéb SZEMELYEMELOK.
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17. RAKODOGEPEK.

18. MEZOGAZDASAGI ES ERDESZETI TRAKTOROK.

19. A JARMUURITES ES -MOZGATAS KULONLEGES BERENDEZESEL.
20. JARMUEMELOK, SZERVIZ- ES GARAZSEMELOK.

21. GEPI MEGHAJTASU EMELOTARGONCAK.

22. EMELODOB.

23. AROBBANASVESZELYES TERBEN ALKALMAZOTT MUNKAESZKOZOK.
24. PIROTECHNIKAI TERMEKEKET GYARTO GEPEK.

25. KULON IS FORGALMAZOTT BIZTONSAGI ALKOTOELEMEK KOZUL:
25.1. Kozelitésre miikodésbe lépo biztonsagi berendezés.

25.2. Kétkezes kapcsolok logikai egységei és elemel.

25.3. Hatarolo berendezések.
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6

iztonsagi feliilviz

sz. melléklet

alata

Sor Megnevezés Jogszabaly 1dészak
1
Acetilén-gazfejleszto késziilék 213/2019. (VIIL 27.) Korm.| 5 évenként
rendelet
2.
Altato-lélegeztetd berendezés 4/2009. (111. 17.) EiM 1 évenként
rendelet
3. ,
Aramfejlesztd aggregdtor 10/2016. (IV. 5.) NGM 3 évenkeént
rendelet
4 Sterilizalok 4/2009. (111. 17.) EiM 3 évenként
rendelet
5. Biztonsdgtechnikai munkadév, heveder 11/2003. (IX. 12.) FMM 6 havonta
rendelet
6.
Centrifugak MSZ-09-960304 1 évenkeént
7.
Defibrillator 4/2009. (111. 17.) EiM 1 évenként
rendelet
8.
Dializalo berendezés 4/2009. (111. 17.) EiM 1 évenként
rendelet
9.
Emelogépek 47/1999. (VIII. 4.) GM 5 évenként vagy az
rendelet! emelogép
kornyezetének
megvdltozdsakor
10. .
Epitési dallvanyok vizsgdlata 4/2002. (11. 20.) SzCsM—- MSZ EN 15635
EiiM egyiittes rendelet Szabvdny
11.
Faipari megmunkadlo gépek 5/1993. (XI11.26. ) MM 5 évenként
121 Felvondk 146/2014. (V. 5.) Korm. | 6 hénap 1 év
rendelet
13.
Gaz- és olajipari nagyfogyaszto ber. 1/2020. (1. 13.) Korm. 1 évenkeént
rendelet
14.
Gazpalackok 35/2014. (XI. 19.) NGM 10 évenként
rendelet
15.
Gépi meghajtasu emeldtargoncak 47/1999. (VII1L.4.) GM 5 évenként
16. Gépjarmiivek kiilonleges rakodo berend. 47/1999. (VII1.4.) GM 5 évenként
17.
Hagyomdnyos rontgen, dtvilagito 4/2009. (111. 17.) EiiM 2 évenként
rendelet
18.
Hadlozati elektroterdpids késziilék 4/2009. (111. 17.) EiM 3 évenként
rendelet
19.

Hegesztd berendezés és tartozékai

143/2004. (XII. 22.) GKM
rendelet

alapjan ha a

A rendelet 8. pontja

gyarto ettdl eltérden
nem rendelkezik.
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20.

Inkubdtor 4/2009. (111 17.) EiM 1 évenkeént
rendelet
21
Invaziv és intervencios ronitgen 4/2009. (I11. 17.) EiM 1 évenként
rendelet
22,
Jatszotéri eszkozok 78/2003. (XI.27.) GKM 3 évenként
23.
Kazdnok 2/1971. (IV.28.) NIM 1 évenként
1/2020. (1. 13.) Korm.
rendelet
24.
Kertészeti kistraktor, mot. fiinyiro gép 5/1993. (XI1.26.) MiiM 5 évenként
25| Kézi tiizoltd késziilék 54/2014. (XIL. 5,) BM 3 hénap, 6 hénap,
rendelet 12 honap, 5 év, 10
év
26. Kompresszor, kozp. Vakuumszivattyn 2/1971. (IV.28.) NIM 3, 6 évenkent
27.
Kozponti orvosi gazvezeték haldzat és 4/2009. (111. 17.) EiiM 3 évenkeént
berendezés rendelet
28.
Létrak 14/2004. (1V. 19.) FMM Munkakezdéskor
2| Lézer késziilékek 4/2009. (II1. 17.) EiM 2 évenként
rendelet
30.
Motoros lancfiirész, sovénynyiro 5/1993. (XI11.26. ) MM 5 évenként
31
Miitéti és 6rzd monitor, EKG 4/2009. (I11. 17.) EiM 2 évenként
rendelet
32.
Miitoasztal 4/2009. (I11. 17.) EiM 3 évenként
rendelet
33| Mitétimpa 4/2009. (111 17,) EiM 3 évenkeént
rendelet
34.
Nagyfrekvencids sebészeti vago 4/2009. (111. 17.) EiiM 1 évenként
rendelet
35.
Nyomadstarto edények 213/2019. (VIIL. 27.) Korm. |Az iizemeltetési
rendelet ellendrzo vizsgalatot
az iizembevételi
engedély véglegessé
valdsdt, tovabba az
idoszakos szerkezeti
ellenorzo
vizsgdlatokat kovetd
hdrom éven beliil, a
szerkezeti ellendrzd
vizsgdlatot 5
évenkent, a
szilardsagi ellendorzd
vizsgdlatot tiz
évenkent kell
elvégezni.
36.
Sebészeti képerositi 4/2009. (111 17.) EiM 2 évenként
rendelet
37.

Sterilizalo berendezés

4/2009. (111. 17.) EiM

rendelet

3 évenként
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38.

Személy- és tehergépkocsik

5/1990. (IV. 12.) KbGHEM
rendelet

1-2 évente
39.
Tiizi vizcsapok, szerelvények 54/2014. (X11. 5.) BM 6 havonta
rendelet
40.
Ultrahang diagnosztikai késziilék 4/2009. (111. 17.) EiM 3 évenkeént
rendelet
41. Vérmelegito késziilék 4/2009. (111. 17.) EiM 3 évenként
rendelet
42,
Vezetékes csatl. gazfogyaszto ber. 1/2020. (1. 13.) Korm. 5 évenként
rendelet
43. 3 , KLESZ
Villamos ber. érintésvédelmi vizsg. 10/2016. (IV. 5.) NGM J évente, KLESZ 6
rendelet
44.
Villamos miikodésii kéziszerszamok 10/2016. (IV. 5.) NGM évente
rendelet
45.
Villamos ber. tiizvéd. szabv. feliilvizs. 54/2014. (XII. 5.) BM 3 évente a
rendelet robbandsveszélyes
kornyezetben

6 évente minden
egyéb helyen.
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7 sz. melléklet

MUNKAVEDELMI UZEMBEHELYEZESI ENGEDELY
Az iizembe helyezésre kotelezett 1étesitmény, gép, berendezés, technologia

I O ENEVEZESE: ..ttt ettt ettt et e e e e e e e e e e

Az iizembe helyezéshez sziikséges dokumentumok
Megnevezése Szama, kelte
Atado szervezet

Erintésvédelmi jegyzokonyv

Kivitelez6i nyilatkozat

Magyar nyelvii gépkonyv

Magyar nyelvi iizemeltetési, karbantartasi utasitas

Méreési jegyzokonyv Klima
levego tisztasag
Megyvilagitas
Vibracio6
Zaj

Munkavédelmi megfeleloségi tanusitvany

Tervezoi nyilatkozat

Uzemelteto felelos vezetdje

Uzemelteto nyilatkozata

Uzemelteto szervezet

Villamos biztonsagtechnikai szabvanyossagi nyilatkozat

A fenti rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan a munkavédelmi/tiizvédelmi iizembe
helyezést 20...... BV e ho...ccoveees napjatol engedélyezem.

Az engedély jellege:
végleges
probaiizemi 200 €V oo, naptol
20...... €V i hO.ooiiiiiei, napig
ideiglenes 20...... €V i hO..ooviiiiieie, napig
Az lizemeltetést irdnyitja €s ellenOrzi: ........cooviiiiiiiiiii e
Debrecen, 20....... €V i hO...ooeenne nap
A munkaltato megnevezése
cégszerl bélyegzdje
engedélyez6
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8 sz. melléklet

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltato tolti ki!)

A munkavallald neve:..........ooiiiii i e, Szletett: L €V i, hé.........
nap

A vizsgalat oka: munkaba 1épés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, iddszakos, soron kiviili, zarovizsgalat

A munkakér (munkahely) fébb egészségkarosito kockazatai'

Kockazat A munkaidd Kockazat A munkaidd
jelzése megnevezeése egészében e jelzése megnevezése egészében 8y
részben részben
1. |Kézi anyagmozgatas 14. |Porok, megnevezve:................

1.1 | S5kp20kp L] e
12 20kp-S0kp ||| e

2. |Fokozott baleseti veszély (magasban 15. |Vegyi anyagok megnevezve: .........cccceceeenns
végzett, villamos lizemi fesziiltség alatti
munka), €gyeb ..o

3. |Kényszertesthelyzet (gbrnyedés, 16. |Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munka-kor
guggolas)

4. |Ulés 17.  [Fertézésveszély

5. |Allas 18. |Fokozott pszichés terhelés

6. |Jaras 19. [Képerny6 el6tt végzett munka

7. |Terhel6 munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. [Ejszakai miiszakban végzett munka
nedves, valtozo)

8. |Zaj 21. |Pszichoszocialis tényezok

9. |lonizald sugarzas 22. |Egyéni védéeszkoz altali terhelés

10. [Nem-ionizal6 sugarzas 23. |Egyéb:

11. |Helyileg hat6 vibracio | | | e

12. [Egésztest-vibracio

13. [Ergonomiai tényezok

Debrecen, 20......... €V et ho .o napjan

munkaltato alairasa, hiteles bélyegzdje

LA megnevezett munkakorben fennallo kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezd van felsorolva, a megfeleldt kérjiik
alahtizni!
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(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezEese: .......cecvverierieeriereerirereerriesseeneens

Beutalds munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
A munkavallald neve: ........cooooeiiiiiiiiiiiiiinnn SZUL L €V ceiviiiiei DO
.]_':2.1.1;0i1‘n2 ................................................................................................................................................
Munkakor: TAJ SZAMA: ....oooviiiiiin e

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

Kelt: ooty s €V e ho .o napjan

P. H.

munkaltato alairasa
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9 sz. melléklet
Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben dolgozok, tanuldk szamara)

Munkavallalé/tanuld/munkanélkiili/munkat végzd személy (a tovabbiakban egylitt: vizsgalt
személy)
N V. e
L5 1 0T
Sziiletési helye, 1deje: ...o.voieii i
TAT szama: ...
Munka/tevekenys€gi KOTe: ... ..ottt

Munkakori, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbirald orvos
NV
CIMIE: Lo
Telefonszama: ...,

A vizsgalt személy nyilatkozata:
Alulirott kotelezem magam arra, hogy

1. az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnal soron kiviili alkalmassagi
vizsgalaton jelentkezem, ha magamon vagy velem kdzos haztartasban €16
személyen az alabbi tiinetek barmelyikét észlelem:

- sargasag

- hasmenés

- hényas

- laz

- torokgyulladas
- borkitités

egyéb borelvaltozas (a legkisebb borgennyesedés, sériilés stb. is)

valadékozo6 szembetegség, flil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvossal a munka felvétele eldtt kozlom, ha idészakos
tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon
észlelem.

3. Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt

munkakorben  torténd  foglalkoztatdsom, ilyen munkateriileten tevékenységem
folytatasanak feltétele és, hogy az altalam kozolt adatokat szolgélati titokként kezelik.

DEDIeCen, ...oovviiii i

vizsgalt személy alairdsa
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10 sz. melléklet

Jarvanyiigyi érdekbdél kiemelt munkakorok, tevékenységek

Kiemelt munkakorok,
tevékenységek

A vizsgalatok kore

bakteri
0_
logiai

borg
yo-
gyas
zati

TBC
(ernyo-
képsziir

és
érvénye

s lelete)

nemi
betegs
g
(lues
serolo

gia)

Egészségiigyi intézményekben az
"|ajsziilottek, korasziilottek, csecsemo- és

gyermekbetegek ellatdsaval kapcsolatos
valamennyi munkakor

A bolcsédékben, 6vodakban, csecsemo- és
gyermekotthonokban a csecsemdk, illetve
a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
‘\valamennyi munkakor; gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézményekben, csaladi-
napkozi otthon, hazi gyermekfeliigyelet,
atmeneti otthon, neveldsziildi, helyettes

sziil6i ellatasban a
gyermekek ellat saval kapcsolatos
valamennyi munkakor

Az anyatejgyujto allomasokon
. Vaﬁlmennyl munkakor €s anyatejet ado
no

Kozfogyasztasra szant élelmiszer
(beleértve az ételt, italt) eldallitasaval,
‘\valamint forgalmazésaval (kivéve a
csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gyiimolesfélék szallitdsat, tarolasat)
foglalkozo, tovabba ilyen munkahelyeken

tisztitast,
takaritast végzd személy

Allattarto gazdasagban egyent
. alkodo a% te] fejeset,
kez €set es lgozasat végz0 személy

Allami gazdasagnal, mezOogazdasagl
szovetkezeti tarsulasnal

) reszvenytarsasagnal Vafammt
magangazdalkodoknal
szarvasmarha -tenyé€sztés és tartas
munkakor

Ivoviz minosegn vizellatast szolgalo
berendezése

‘[Iétesitmények milkddésével, szerelésével és
karbantartasaval kapcsolatos munkakor
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Gyogyndvény, gydgyndvény-kivonat,
valamint az ¢lelmiszer és gyogyszer
.|[fogalomkorébe nem tartozé egyéb - de az
emberi szervezetbe keriild vagy azzal
érintkezésben haszndlatos anyagok,
készitmények (kozmetikum, gyogyviz,
asvanyviz, tapszerek stb.) eléallitasaval,

klszerelesevel csolatos
valamennyi munkakor

Nagy-, kozép- €s kistizemii
gyogyszergyartas és elosztas teriiletén (pl.
.|lgyodgyszergyar, infizids laboratorium,
gyogyszerkészitd galenusi laboratorium
stb.) mindazon munkakor, ahol a dolgozé a
gyogyszerrel kozvetleniil érintkezik
(gyartas, csomagolas, edényzet mosogatasa

stb.), illetve a
kozforgalmu és intézeti gyogyszertarak
valaménny1 munkakore
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11 sz. melléklet

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaréo munkakorok, tevékenységek

1. Magasban végzett munka
2 Foldalatti banyészati, kdolaj- és
foldgazbanyaszati mélyfurasi
munkakorok
3. Tiiz- és robbanésveszéllyel jard A 35/1996. (XII. 29.) BM rendelettel hatalyba
munkakorok léptetett Orszagos Tilizvédelmi Szabalyzat
szerinti az ,,A” fokozottan tlz- és
robbanasveszélyes, a ,,B” tlz- és
robbanasveszélyes ¢és a ,,C” tlizveszélyes
osztalyba tartozd Iétesitményben, helyiségben
végzett tevékenységek, valamint a vallalati
Htizvédelmi  utasitas”-ban meghatarozott
munkakorok: az ipari  robbantdanyagok
gyartdsaval, tarolasaval, szallitasaval ¢és
felhasznalasaval kapcsolatos tevékenységek
4. Villamosiizemi munkakorok A vonatkozd kiilon eléirds (MSZ 1585)
Erdsdramu iizemi szabalyzat alapjan erdsdramu
villamos berendezéseken fesziiltség alatti,
fesziiltség kozelében és veszélyes kozelségben
végzett tevékenység
5. a) Fesziiltség alatti munkavégzéssel jard | Kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkakorok (FAM) tevékenység
b) Egyéb fesziiltség alatt végzett
tevékenységek
6. Fegyveres biztonsagi 6rség, személy- és
vagyonvédelmi tevékenység
7. Egyéb baleseti veszéllyel jard Mozgd  munkaeszkozok,  munkaeszk6zok
munkakorok mozgd elemei, haladd6 (mozgd) termékek,
alapanyagok, félkész és késztermékek mellett
vagy kozelében végzett munka
Iddszakos orvosi vizsgélatot kell végezni
A) Az 1-4. és a 6-7. pontban megjelolt
munkakdrokben dolgozoknal 40 éves
korig haromévenként, 40-50 életév
kozott kétévenként, 50 év felett
évenként
B) Az 5. pontban megjeldlt
munkakordkben dolgozoknal évenként
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12 sz. melléklet
Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek
1. Kiilonosen nagy feleldsség viselése emberekért, anyagi értékekért.
2. Dontés sziikségessége

a) nehezen attekinthetd helyzetben,

b) 1j helyzetekben,

¢) hidnyos informaciok alapjan,

d) ellentmond6 informéciok alapjan,

e) bonyolult szabalyok, 0sszefliggések, utasitasok alapjan,
f) egymadst gyorsan kdvetd problémakban.

3. Alkoto szellemi tevékenység

a) zavaro ingerek kornyezetében,
b) kiilondsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

4. Rutin szellemi munka

a) id6kényszer viszonyai kozott,
b) rovid ideju, egyszeri feladat valtoztatas nélkiili allando ismétlésével,
¢) tartdsan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

5. Kiilonbozé munkaeszkdzok, technoldgiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa idokényszer
vagy kiilonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott feleldsség eseteiben.

6. Képerny6s munkahelyeken torténéd munkavégzés.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apolasi-
gondozasi, rehabilitacios intézményeiben, javitd intézetekben nevelési, oktatdsi tevékenységet
veégzok.

9. Szakképzett 4poléi munkat végzdk elmeosztdlyokon, elmeszocidlis otthonokban, sulyos
fogyatékosok szocidlis intézményeiben, szocidlis otthonok munkavallal6i, traumatolédgiai,
intenziv osztalyokon, kronikus és baleseti belgydgyaszati osztalyokon (6ngyilkossagi kisérletet
tett betegeket ellatd osztalyokon), onkologiai osztalyokon, detoxikalokban, kronikus
elmegyogyaszati osztalyokon, valamint drogambulancian, illetve -osztalyokon.
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13 sz. melléklet
Elsésegélynyujto felszerelés

L

A készenlétben tartandd mentddobozok kotelez6 tartalma

Elnevezés Dolgoz6i 1étszam
2-10 11-50 51-100 101-200 | 201-400

Mullpdlya 2 2 4 4 6
steril (5 m x

10 cm)

Mullpolya 2 3 4 5 10
(egyenként csomagolva 5 mx 10 cm)

Mull steril 2 3 3 5 10
(50 cm x 80 cm)

Mull lap steril 2 2 4 4 10
(100 lapos 6 x 6 cm)

Haromszogli 1 2 2 4 4
kend6 (100 x 100

x 141)

Foliakesztyl (par) 2 4 8 10 10
Ragtapasz 1 1 1 1 2
(5mx2,5cm)

Haztartasi egyenes o0ll6 tokban 1 1 1 1 1
Jodparna (6 x 1 ml) vagy PVP- 1 1 2 3 4
jodkomplexet tartalmazoé oldat (30 ml-es

flakon)

Tartalomjegyzék 1 1 1 1 1

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozdk létszama a 400-at meghaladja, a létszamnak
megfeleléen tobb mentddobozt kell készenlétben tartani.

Azokban az tlizemekben, ahol foglalkozas-egészségligyi szolgalat miikodik, a foglalkozés-
egészségiigyi szolgalat vezetdje az egyes munkahelyeken a fentebb megallapitottnal kisebb tipust
mentddoboz készenlétben tartasat engedélyezheti.

11

A mentddobozok mellett az alabbi felszereléseket, illetdleg gyogyszereket kell készenlétben
tartani:

L marg skk jsav, kén yknd
Tetracain tabl. minden 10 dolgozoéra 1 db. (de legalabb 1
doboz)
Lidocain inj. 1 ezrelék ml. minden 10 dolgozdra 2 amp. (de legalabb
1 doboz)
Natrium chloratum isotonica inj. minden 10 dolgozéra 3 amp.
Szemdblitd pohar minden 10 dolgozéra 1 db

Gyogyszert porlaszto késziilék minden 10 dolgozoéra 1 db
Ampullareszeld minden 10 dolgozéra 2 db



Kikiildott munkacsoportnal:

A 10 dolgozoéra vonatkoztatott alapfelszerelés és kétliteres milanyag kanna (mindennap friss
vizzel fel kell tolteni).

Hasznalati utasitds:

Szemsériilésnél: 1%-os Lidocain ampullat lereszelni, tartalmat a szemoblitd poharba onteni, az
erdsen konnyezé szemet steril gézlappal dvatosan felszaritani, majd a szemhéjakat széthuzva a
szemoblitd poharbol a Lidocaint a sériilt szembe Onteni. 1 perc milva e miiveletet 1 amp. Natrium
chloratum isotonica inj. oldattal néhanyszor meg kell ismételni.

Borsériilésnél: a sériilt borteriilet lemoséasa vizzel, majd befavéasa 1%-os Tetracain sprayvel
(készitése: 1 amp. Natrium chloratum isotonica inj.-ban 1 Tetracain tablettat oldani.)

Széajba, gyomorba jutott sav esetén: 1%-os Tetracain spray fuvas a szajnyalkahartydra, majd 1
amp. 1%-o0s Lidocain inj.-t itatunk a beteggel. Ezutan vizet kell itatni a sav felhigitasa céljabol.
Orvosi csomag (kizarolag orvosi hasznalatra)

A fentieken kiviil 10 dolgozénként 1 amp. Dolargan inj. Kizarolag i. v. adhat6é shock megelézése
céljabol.

2. Lu maro ‘kkal (mész, ndtronlu yknd
Felszerelés 10 dolgozonként az 1. pont szerint.

Kikiildott munkacsoportnal:

A 10 dolgozora vonatkoztatott alapfelszerelés.

Hasznalati utasitds:

Szemsériilésnél: az 1. pont szerint.

Mészszemcsék szembe jutdsa esetén: a lefektetett beteg szemét kioblitjiik, majd a beteg alsé és
felsd szemhéjat megemelve 66-0s megnedvesitett gézlap segitségével a megrekedt
mészdarabkakat el kell tavolitani.

Borsériilésnél: az 1. pont szerint.
Szajba, gyomorba jutott lugos oldat esetén: az 1. pont szerint.

Orvosi csomag (kizardlag orvosi hasznalatra)
Az 1. pont szerint.

3. Foszforral dolgozdkndl

1%-os rézszulfat oldat leparaftinozott dugdji tivegben, minden 5 dolgozdra 50 gr.
Paraffin-olaj, leparaffinozott dugéju iivegben, minden 5 dolgozoéra 50 gr.

87



Kikiildott munkacsoportnal:

Az 5 dolgozdra vonatkoztatott alapfelszerelés.

Haszndlati utasitds:

Boérsériilésnél: 1%-os rézszulfat oldattal atitatott steril gézlap segitségével az égési teriiletet lemossuk, majd
rézszulfat oldattal alaposan atitatott steril gézlappal boritjuk, amelyet sziikség esetén polyamenetekkel
rogzitiink.

Szajba, gyomorba jutott foszfor esetén: 1 evékandlnyi (13 gr) 1%-os rézszulfat oldattal a szajat
alaposan ki kell obliteni, illetve 1 evékanal rézszulfat oldatot kell itatni a beteggel hanytatés
céljabol. Hanyas utan 2-3 evOkanal paraffinolaj itatasa sziikséges.

Tej itatasa szigoruan tilos!

4 Egé k k ki sknd
Tetracain tabletta minden 10 dolgozoéra 1 db (de legalabb 1
doboz)
Nétrium chloratum isotonica inj. minden 10 dolgozoéra 3 db
1 gr natriumklorid és 0,5 gr
natriumbikarbonat minden 10 dolgozoéra 230 db

kiilon-kiilon porkapszuldban, kiszerelve
beparaffinozott dugoju iivegben

Gyogyszer porlasztd késziilék minden 10 dolgozéra 1 db
Félméteres steril gézlap minden 10 dolgozéra 2 db
Gyorskotozo (steril) polya minden 10 dolgozéra 2 db

Steril lepedd vagy frissen vasalt lepedd

. minden 10 dolgozora 1 db
milanyag tasakban

Arcmaszk az elsdsegélynyu;jto részére minden 10 dolgozéra 1 db
Tiizall6 (impregnalt) takar6 két ridra minden 10 dolgozora 1 db
szerelve

Pokroc minden 10 dolgozéra 1 db

Kikiildott munkacsoportnal:

A 10 dolgozoéra vonatkoztatott alapfelszerelés és kétliteres milanyag kanna (mindennap friss
vizzel fel kell tolteni).

Hasznalati utasitds:

A sériilt égb ruhajat a tizallo takaro segitségével légmentesre zarva eloltjuk, majd levagjuk rola.

A megégett borfeliiletet 1%-os Tetracain sprayvel (0sszetételét 1. I1. 1. Borsériilésnél) befajjuk.

Félméteres steril gézlappal boritva laza pdlyamenetekkel kotjiik. Nagy feliiletii égés esetén a

sériiltet az égett ruhan at steril lepedébe csavarjuk. A sériiltet gondosan be kell takarni. Nagy

kiterjedésii égés esetén 3-3 natrium chlorid, ill. natriumbikarbonét porkapszula tartalmat 1 liter

vizben oldani és az oldatbol a beteggel - ha nem hany - minél tobbet megitatni.

Orvosi csomag (kizarélag orvosi hasznalatra)

9 dolgozdénként 1 amp. Dolargan inj., 1 amp. Hibernal 2,5%-os inj. (de legalabb 1 doboz), 1
amp. Pipolphen inj. (de legalabb 1 doboz), 50 dolgozénként 3 {iveg Plasmodex vagy
Polyglucin (500 ml) miianyag infiiziés szerelékkel.
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Hasznalati utasitds:

Dolargan inj. kizarélag i. v. adhat6, shock megel6zése, kivédése céljabol, sziikség esetén Coctail
lytique. (1 amp. Hibernal, 1 amp. Pipolphen, 1 amp. Dolargan; felnétt kb. 70 g-os embernek fele.
i. v. beadhato; allapotatdl fliggden tobb is.) A sériiltnél esetleg sziikségessé vald transzfuzid
lehetdségének biztositasara a Plasmodex vagy Polyglucin beadasa elétt az orvosnak a vércsoport
meghatarozasa céljabol 3-4 ml nativ vért kell levennie. A sériilt korhazba szallitdsa esetén a levett
vért a sériilttel egytitt kell dtadni a korhdznak.

3. Minden fajta mard anyaggal dolgozdkndl
A felszerelés és a hasznalati utasitas megegyezik az 1. és a 2. pontban foglaltakkal.

6. _Cidnos szerekkel dolgozdkndl

Amylnitrit parna, minden 5 dolgozéra 2 db
Natriumtioszulfat 10%-os oldat leparaffinozott iivegben, minden 5 dolgozéra 150 gr.

Kikiildott munkacsoportnal:

Az 5 dolgozdra vonatkoztatott alapcsomag.

Hasznalati utasitds:

Cian tartalmu géz belégzése esetén: az Amylnitrit parnat fel kell torni, a beteget lefektetni és az
amylnitritet mélyen belélegeztetni.

Cian tartalmu anyag lenyelése esetén: az Amylnitrit parnat fel kell torni, a beteget lefektetni és az
amylnitritet mélyen belélegeztetni. Ezt kovetden a 10%-0s natriumtioszulfat oldatbol 100-150 gr-
ot itatunk a beteggel.

Orvosi csomag (kizarélag orvosi hasznalatra)

Natriumtioszulfat 10 ml 20%-os inj. minden 5 dolgozdra 4 amp.
Metilénkék 10 ml 1%-os inj. (Na. tioszulfat, ill. metilénkék
inj.

magistralisan irand6 fel, mert nem torzskdnyvezett
gyogyszerkészitmény.)

minden 5 dolgozora 1 amp.

Natrium nitrosum 1 ml 10%-os inj. minden 5 dolgozdra 4 amp.

Hasznalati utasitds:

A beteget fektetni kell, 10%-0s Natrium nitrosum injekciobdl 1-2 amp. i. v. néhany perc mulva.
Metilénkék injekciobdl 1-2 ml i. v. ismételve. Kozben a 10%-os natriumtioszulfat injekciobol 20-
40 ml 1. v. Mar elsOsegélynyujtas kozben értesiteni kell a mentdket!

Ruben ballon minden 20 dolgozora 1 db
Oxigénpalack reduktorral (100 minden 20 dolgozoéra 1 db
literes)

Nyelvfogo minden 20 dolgozoéra 1 db
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Széjterpesztd minden 20 dolgozoéra 1 db

AMBU szivo pumpa minden 20 dolgozora 1 db
Guedel tubus (puha v. miianyag) minden 20 dolgozora 2 db
Glucosum injekcié 40% minden 20 dolgozora 10 amp.

Kikiildott munkacsoportnal:

Safar tubus minden 5 dolgozéra 1 db
Nyelvfogo minden 5 dolgozora 1 db
Széjterpesztd minden 5 dolgozora 1 db

Hasznalati utasitds:

Eszméletlen beteg esetén a szajat ki kell nyitni, ha sziikséges széjterpesztovel, a nyelvet elére kell
huzni a nyelvfogoval. A miifogsort, a szdjban levé (mindennemtl) szennyezd anyagot (vért, nyalat,
nyakot, hanyadékot) az AMBU leszivo segitségével el kell tavolitani. Ha a beteg nem 1élegzik,
I¢legeztetését azonnal meg kell kezdeni Ruben ballonnal.

Lélegeztetés Ruben ballonnal:
- a beteget hanyatt kell fektetni, szajliregét ki kell tisztitani,
- valla ala pokrocot, 6sszehajtogatott kabatot kell tenni, hogy feje hatra bukjék,
- bal kézzel a maszkot a beteg arcara kell szoritani. A IV-V. ujj az éllcsticsot régzitse, az I-11-
III. ujj a maszkot fogja at,
- jobb kézzel a ballont atfogva, kdzepes erejii nyomassal Iélegeztetni kell, percenként 16-szor.
A kilélegzéshez id6t kell hagyni.

Kikiildott munkacsoportnal:

Ha a beteg nem lélegzik, lélegeztetését azonnal meg kell kezdeni Safar tubus segitségével
"szajbol-szajba" modszerrel. A beteg szajgarat liregét nyelvfogdba fogott gézlap segitségével kell
kitisztitani. Ha a beteg 1égzése nem kielégitd, oxigénpalackbol dusitani kell a belélegzett levegdt
oxigénnel (10-15 liter percenként). Eszméletlen, jol 1¢gz6 betegnél a nyelv hatracstuszasat Guedel
tubus szdjba helyezésével kell megakadalyozni. (Doffein, Tetracor, Spiractin, Sympathomim,
Noradrenalin stb. hasznalata felesleges, gyakran karos!)

ki

8.4 )knd

a) Eszk6zok a dolgozdnak az aramkorbol vald kiszabaditdsahoz (kizarolag erre a célra hasznalt
ladaban tarolva)

Szigetelt fogantyaval ellatott ollo 1 db
Nagyméretll, vastag gumikesztyl, kétujjas 1 par
Nagyméretli, cipdre hizhaté gumicipd 1 par
Szigetelé miianyagrad (150 cm), végén fémkamp6 (200 kg huzo

terhelésre). A lada mellett falra akasztva kell tartani 1db
Szigeteld zsamoly (vagy szényeg 1 cm vastag kb. 1 m2) 1 db
Elemes zseblampa 1 db
Gyertya 1 db
Gyufa 1 doboz
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b) Eszk6zok elsésegélynyujtashoz

Ruben ballon minden 20 dolgozoéra 1 db
AMBU leszivo minden 20 dolgozéra 1 db
Nyelvfogo minden 20 dolgozéra 1 db
Széjterpesztd minden 20 dolgozoéra 1 db
Guedel tubus (puha v. miianyag) minden 20 dolgozora 2 db

Kikiildott munkacsoportnal:

Safar tubus minden 5 dolgozéra 1 db
Nyelvfogo minden 5 dolgozoéra 1 db
Széjterpesztd minden 5 dolgozoéra 1 db

Hasznalati utasitds:

Ha a dolgoz6 nem Iélegzik, 1¢élegeztetését azonnal el kell kezdeni, és mindaddig folytatni kell, mig
a mentdszolgalat, vagy orvos a helyszinre érkezik, vagy a beteg l¢gzése rendezddik.

Munkahelyen:
Sz4j kinyitasa utan miifogsort, szennyezd anyagokat el kell tavolitani és Ruben ballonnal a beteget
I¢legeztetni kell. Szivmegallas esetén a masodik segélynyljtd szivmasszazst végez, két befivas

kozott (4 szivmasszazsra 1 befivas essék).

Kikiildott munkacsoportnal:

Az eljaras megegyezik a fentiekkel, a 1¢legeztetés Safar tubuson keresztiil "sz4jbodl-szajba"
torténik.

Orvosi csomag (kizarélag orvosi hasznalatra)

10 dolgozonként 1 amp. Hibernal 2,5%-o0s inj. és 1 amp. Pipolphen inj. (de legalabb 1-1 doboz)
nyugtalan, izgalmi szakban levd eszméletlen dramiitott részére.

11 r i sknd
Natriumbikarbonat leparaffinozott dugoju iivegben  minden 20 dolgozdra 50 gr
Aktiv szénpor livegdugds poriivegben minden 20 dolgozéra 50 gr
Safar tubus minden 20 dolgozéra 1db
Széjterpesztd minden 20 dolgozora 1 db
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14 sz. melléklet

MEGBIZAS

Iktatoszam:..............
részére
Helvben
MeEEDIZOM @ ettt e szervezeti egység

vegyszerfelelés feladatainak ellatdsaval.

Kérem, hogy feladatat jelenlegi munkakorének kiegészitéseként - kozvetlen munkakori jogkore
¢és személyi feleldssége érintetlentiil hagyasa mellett - a hatalyos Munkavédelmi Szabélyzat, illetve
mas jogszabalyok eldirasai szerint lassa el.

Debrecen, 20.... €V ....ooeiiiiiiiinin. ho ......... nap

szervezeti egység vezetdje

A megbizas egy példanyat atvettem és az abban foglaltakat tudomasul veszem.

Debrecen, 20....év .....ooeviiiinnnen.. ho ......... nap

megbizott
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15 sz. melléklet

MEGBIZAS

Iktatoszam:..............
. 1észére
Helvben
MeEgDbIZOM @ e e szervezeti egység

munkavédelmi megbizott feladatainak ellatasaval.

Kérem, hogy feladatat jelenlegi munkakorének kiegészitéseként - kozvetlen munkakori jogkore
¢és személyi feleldssége érintetlentiil hagyasa mellett - a hatalyos Munkavédelmi Szabalyzat, illetve
mas jogszabalyok eldirasai szerint lassa el.

Debrecen, 20.... €V ....ooeviiiiiiinin. ho ......... nap

szervezeti egység vezetdje

A megbizas egy példanyat atvettem és az abban foglaltakat tudomasul veszem.

Debrecen, 20....év .....ooeviiiiinnn.. ho ......... nap

megbizott
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16 sz. melléklet
JEGYZOKONYV

uj dolgozok altalanos munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasarol

A MUNKAVALLALO NEVE: ..ottt eene
SzU1etési Relye, IAETE: ..ovivvieiieieieieie ettt ettt
A mMUNKAVEZZES NELYE: ...ooviiiiiiiieii ettt
IMIUNKAKOTE: ..ottt ettt sbe et sbeebeesse b ebeneessaeseeseeneens

Munkavédelmi oktatas:
a munkaltatora vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek
- a munkavallaléra vonatkoz6 jogszabalyi kotelezettségek
- munkavédelmi szabalyzat
- altalanos magatartéasi szabalyok, riasztas, vesz¢élyhelyzet
- abaleset fogalma, munkabaleset bejelentési és kivizsgalasi kotelezettsége
- az egyéni véddeszkozok altalanos hasznalatdnak szabdlyai, kotelezettségek
- altalanos érintésvédelmi ismeretek, elektromos késziiléket hasznalata
- a foglalkozassal 0sszefiiggd (fokozott) expoziciok
- aveszélyes anyagokkal kapcsolatos altalanos ismeretek és teenddk

Tlizvédelmi oktatas:
a munkavallalé alapvet6 feladatai, kotelezettségei
- tlizvédelmi szabalyzat
- tlizjelzés, riasztas
- tlizolto késziilékek hasznalatanak altaldnos szabalyai

Debrecen, .................. EV et ho......... napjan
tizvédelmi oktato munkavédelmi oktato

Az oktatas megtartasat elismerem, az elhangzottakat megértettem, tudomasul vettem.

munkavallald
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17 sz. melléklet

FELHIVAS KARIGENY BEJELENTESERE

A Munka Torvénykonyve (2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl XIII. fejezet) alapjan

felhivom

hogy amennyiben a 20....... €V e ho ......... napjan tortént munkabalesettel,
foglalkozasi megbetegedéssel Osszefiiggésben kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét
sziveskedjék mieldbb a........cceeeviiiiiiiiiiiiiieiiee e - nek bejelenteni.

Téjékoztatom, hogy kartéritési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil dontdk és dontésemrdl Onnek irasbeli, indoklassal kiegészitett valaszt adok.

Felhivom a figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a karigény az esedékességtol
szamitott hdrom év elteltével, a jaradékigény pedig hat honap elteltével eléviil. Ha a kérigény
bejelentésében akadalyoztatva van, errdl értesitsen.

A kérigény kiterjed az elmaradt jovedelemre, a dologi karra, a felmeriilt és indokolt koltségekre,

valamint a nem vagyoni kdrra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és Osszesitve,
indokolva tegye meg.

Debrecen, ......oooeviiiiiiiii

P.H.

kitoltd alairasa
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18 sz. melléklet

KLIMA MERESE

A klimamérés eszkdze és metodikdja zarttéri és szabadtéri munkahelyeken megegyezik. A
munkahelyek klimédjdnak mérését a kovetkezd fogalmi meghatarozasok hasznalataval kell
végezni.

Léghomérséklet: A levegd hdsugarzas ellen arnyékolt, szaraz érzékeldjli hdmérdvel mért
homérséklete. Jelolése: tsz; mértékegysége: °C.

Nedves homérséklet: Az az egyensulyi hdmérséklet, amely nedvesitett érzékel6jli hdmérdn
mérhetd a ho- és nedvességcesere egyensilyanak bedllasa utan (aspiracios rendszerti miiszerrel
mérve). Jelolése: tn; mértékegysége: °C.

Globuszhdmérséklet: Vernon-féle globuszhdmérdvel vagy Vernon-féle miiszerrel elézetesen
kalibralt, a hdsugérzast is érzékeld, mas tipust globuszhdmérével mért hdmérséklet. Jelolése: tg;
mértékegysége: °C.

Légsebesség: A levegd aramlési sebessége zart térben. Jelolése: v; mértékegysége: mys.

Effektiv hOmérséklet: A munkahelyi levegdkdrnyezet olyan komplex mutatészama
(klimaindexe), amely az adott hely léghdémérsékletét, a levegd relativ nedvességtartalmat és a
légsebességet veszi figyelembe. Jelolése: EH; mértékegysége: °C.

Korrigalt effektiv hdmérséklet: A munkahelyi levegékornyezet olyan komplex mutatdszdma,
amely az 1.5. szakaszban leirtakon kiviil a hdsugarzast is figyelembe veszi. Jelolése: KEH;
mértékegysége: °C.

Munka-energiaforgalom: A szervezet teljes és alap-energiaforgalmanak a kiilonbsége (tehat az
az energiafelhasznalas, amely a munka elvégzéséhez sziikséges).

96



